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ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານທີີ່ມີຄວາມມ ຸ່ງໝັັ້ນໃນການສ້າງປະໂຫຍດ ແລະ 
ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດທ ລະກ າ ທາງດ້ານການເງິນໃຫ້ແກຸ່ລູກຄ້າ ໂດຍໄດ້ມີການພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນທາງ
ການເງິນໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັນສະໄໝທຽບເທົີ່າລະດັບສາກົນ. ປະຈ ບັນ ທຄຕລ ມີ 20 ສາຂາ ແລະ ຫຼາຍກວ່າ 90

ໜ່ວຍບ ລິການທົີ່ວປະເທດ. ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີ ແລະ ຕ້ອງການເພ ີ່ອນຮ່ວມງານຈ ານວນໜ ີ່ງ ເພ ີ່ອເຂົັ້າມາຮ່ວມສ້າງສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ທຄຕລ ໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜ້າ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໄປພ້ອມໆກັນ. 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ມີຄວາມຕ້ອງການຮັບສະໝັກ ເພ ື່ອນຮ່ວມງານ 
ເພ ື່ອປະກອບໃຫ້ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາຈໍານວນໜ ື່ງ, ດັື່ງມີລາຍລະອຽດລ ຸ່ມນີີ້: 

1. ພະແນກຄ ້ມຄອງສິນເຊ ື່ອ
❖ ຕໍາແໜຸ່ງ: ພະນັກງານວິຊາການສິນເຊ ື່ອ 02 ຕໍາແໜຸ່ງ

1: ພະນັກງານສິນເຊ ື່ອ ຕໍາແໜຸ່ງທີ 1 (Consumer loan)

➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກ
− ຊອກຫາລູກຄ້າ ແລະ ແນະນ າລູກຄ້າກ່ຽວກັບການຂ ສິນເຊ ີ່ອ (Consumer Loan) ແບບຜ່ອນຊ າລະ (ຜ່ອນເຄ ີ່ອງໃຊ້

ຕ່າງໆ) ລວມເຖິງການໃຫ້ຄ າແນະນ າຂ ັ້ມູນສ າຄັນກ່ຽວກັບ ອັດຕາດອກເບ້ຍ, ໂປໂມຊັີ່ນ ການສົີ່ງເສີມຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ
ຜະລິດຕະພັນ ເພ ີ່ອໃຫ້ລູກຄ້າຮັບຮູ້, ພິຈາລະນາໃນການສະໝັກຂ ສິນເຊ ີ່ອ ແລະ ພ້ອມທັງຕ້ອງມີຄວາມເອົາໃຈໃສຸ່ໃນ
ການປະສານງານ ເບິີ່ງແຍງຄູຸ່ຮ່ວມທ ລະກິດ (ຮ້ານຄ້າ) ທີີ່ຕົນເອງຮັບຜິດຊອບ;

− ຮັບຜິດຊອບຍອດຂາຍ, ກວດສອບເອກະສານຂອງລູກຄ້າ ແລະ ວິເຄາະສິນເຊ ີ່ອເບ ັ້ອງຕົັ້ນ;
− ຈັດສັນ, ຕິດຕັັ້ງປ້າຍ ແລະ ສົີ່ງເສີມກິດຈະກ າການຕະຫຼາດ, ສ້າງຄວາມສ າພັນທີີ່ດີກັບຮ້ານຄ້າ;
− ຕິດຕາມ ແລະ ຈັດເກັບໜີັ້ທາງໂທລະສັບ, ຈັດເກັບໜີັ້ພາກສະໜາມໃຫ້ໄປຕາມເປົັ້າໝາຍທີີ່ໄດ້ຮັບ;
− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

➢ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜ ້ສະໝັກ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ   ຍິງ, ອາຍ  21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວ່າງປີ 1988 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານເສດຖະສາດ,

ບ ລິຫານທ ລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ການເງິນ-ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;

 ຕ�າແໜ�ງ: ພະນັກງານວິຊາການສິນເຊື່ອ 02 ຕ�າແໜ�ງ 

  ພະນັກງານວິຊາການວຽກງານຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ/ສະກັດກັ້ນການຟອກເງິນ 04 ຕ�າແໜ�ງ

  ພະນັກງານວິຊາການ IT Support, ສາຂາຫຼວງພະບາງ 01 ຕ�າແໜ�ງ

  ພະນັກງານວິຊາການ Teller, ສາຂາໂພນໂຮງ 03 ຕ�າແໜ�ງ
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− ຄະແນນສະເລຸ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂ ີ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທົື່າ,
− ຕ້ອງມີປະສົບການດ້ານ ສິນເຊ ີ່ອຜ່ອນຊ າລະ ຫຼ  consumer loan ຢຸ່າງໜ້ອຍ 01 ປີຂ ັ້ນໄປ (ຕ້ອງມີເອກະສານຢັັ້ງຢ ນ);
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຼ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ ີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົັ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point

2: ພະນັກງານສິນເຊ ື່ອ ຕໍາແໜຸ່ງທີ 2 (Consumer loan)

➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກ
− ຄ ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນສິນເຊ ີ່ອ ຜ່ອນຊ າລະ (Consumer Loan) ເປັນຕົັ້ນ: ວຽກ sales business, repayment,

ຈັດເກັບໜີັ້, ວາງແຜນທ ລະກິດ ແລະ ອ ີ່ນໆ ກ່ຽວຂ້ອງ;
− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

➢ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜ ້ສະໝັກ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ   ຍິງ, ອາຍ  21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວ່າງປີ 1988 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານເສດຖະສາດ,

ບ ລິຫານທ ລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ການເງິນ-ການທະນາຄານ, ກົດໝາຍ (ແພຸ່ງ, ອາຍາ,ທ ລະກິດ, ການຄ້າ,
ເສດຖະກິດ) ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;

− ຄະແນນສະເລຸ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂ ີ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທົື່າ,
− ຕ້ອງມີປະສົບການດ້ານ ສິນເຊ ີ່ອຜ່ອນຊ າລະ ຫຼ  consumer loan ຢຸ່າງໜ້ອຍ 03 ປີຂ ັ້ນໄປ (ຕ້ອງມີເອກະສານຢັັ້ງຢ ນ);
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຼ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ ີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົັ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point

2. ພະແນກຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະກັດກັີ້ນການຟອກເງິນ

❖ ຕໍາແໜຸ່ງພະນັກງານວິຊາການວຽກງານຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ/ສະກັດກັີ້ນການຟອກເງິນ
ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜຸ່ງ

➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກສໍາລັບວຽກງານຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
− ຄົັ້ນຄວ້າ, ພັດທະນາບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີີ່ຕິດພັນກັບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
− ຄົັ້ນຄວ້າ, ພັດທະນາບັນດາເຄ ີ່ອງມ ຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ພ້ອມທັງ ພັດທະນາບັນດາລະບົບ, ແບບຈ າລອງ (Model), ຄູຸ່

ມ  ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ຕ່າງໆທີີ່ຜັນຂະຫຍາຍຈາກ ນະໂຍບາຍ ແລະ ເອກະສານຕ່າງໆທີີ່ຕິດພັນກັບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
− ທົບທວນ ແລະ ປັບປ ງບັນດານະໂຍບາຍ, ລະບຽບ, ຄູຸ່ມ  ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ຕ່າງໆທີີ່ຕິດພັນກັບການຄ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
− ປະເມີນ, ຕິດຕາມ, ທົບທວນ ແລະ ລາຍງານຄວາມສ່ຽງ, ເຫດການສູນເສຍພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ , ວິເຄາະ

Portfolio, ຂອບເຂດ, ປັດໄຈສ່ຽງ, ການປຸ່ຽນແປງດ້ານການເງິນ ແລະ ຜົນການດ າເນີນທ ລະກິດ
− ຄົັ້ນຄວ້າປະເມີນ, ທົບທວນຄວາມສ່ຽງບັນດາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບ ລິການ ລວມທັງວິທີການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
− ຄົັ້ນຄວ້າ, ທົບທວນ-ປະເມີນ ແລະ ລາຍງານວຽກງານການປະເມີນການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງດ້ວຍຕົນເອງ ແລະ ວຽກ

ງານການກ ານົດຕົວຊີັ້ວັດຄວາມສ່ຽງທີີ່ສ າຄັນ
− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້
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➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກສໍາລັບວຽກງານສະກັດກັີ້ນການຟອກເງິນ
− ຕິດຕາມ ແລະ ກວດກາ Sanction Screening ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງທ ລະກ າ ທ ກປະເພດທີີ່ມາຜ່ານການ

Scan ໃນລະບົບ AML ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຫັຼກການ AML/CFT ຂອງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ
− ສະໜອງຂ ັ້ມູນທີີ່ຕິດພັນກັບລູກຄ້າ ແລະ ທ ລະກ າເງິນໂອນຕ່າງປະເທດທີີ່ບັນດາທະນາຄານຕົວແທນທັງພາຍໃນ ແລະ

ຕ່າງປະເທດຮ້ອງຂ 
− ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານທ ລະກ າທີີ່ສົງໄສປະຈ າວັນ
− ຕິດຕາມ, ກວດກາຂ່າວສານຈາກບັນດາສ ີ່ສັງຄົມອອນລາຍ ແລະ ທ ກຊ່ອງທາງ ເພ ີ່ອວິເຄາະທ ລະກ າທີີ່ໜ້າສົງໄສວ່າ

ເປັນການຟອກເງິນ ຫຼ  ສະໜອງທ ນໃຫ້ແກຸ່ຜູ້ກ ີ່ການຮ້າຍ
− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້

➢ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜ ້ສະໝັກ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ   ຍິງ, ອາຍ  21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວ່າງປີ 1988 ຫາ 2002).
− ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຊັີ່ນ:   ການເງິນ, ການທະນາຄານ, ການ

ບັນຊີ, ບ ລິຫານທ ລະກິດ, ການຄ້າ (ສາກົນ), ການກວດສອບ, ເສດຖະສາດທົີ່ວໄປ, ເສດຖະສາດ (ລະຫວ່າງ
ປະເທດ), ເສດຖະສາດນ າໃຊ້, ເສດຖະສາດວາງແຜນ ແລະ ພັດທະນາ ແລະ ກົດໝາຍ (ທ ລະກິດ, ການຄ້າ,
ເສດຖະກິດ) ເທົີ່ານັັ້ນ.

− ຄະແນນສະເລຸ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂ ີ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທົື່າ.
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຼ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ ີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົັ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ)
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point ຫຼ  ໂປຼແກຼມໃນການ

ວິເຄາະຂ ັ້ມູນ

3. ສາຂາຫ ວງພະບາງ
❖ ຕໍາແໜຸ່ງ: ພະນັກງານວິຊາການເຕກັນິກຕິດຕັີ້ງ ແລະ ສ້ອມແປງ (IT Support), ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜຸ່ງ

➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກ
− ອ ານວຍຄວາມສະດວກ, ຕິດຕັັ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີໃຫ້ແກຸ່ທ ກພາກສ່ວນໃນອົງກອນ
− ຄ ້ມຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທີີ່ຕິດພັນກັບໄອທີຢຸ່າງສະໝ ີ່າສະເໝີ ແລະ ຮັບປະກັນການ

ປະຕິບັດງານຕະຫຼອດ 24 ຊົີ່ວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂ ັ້ມູນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖ້ວນເຊັີ່ນ: ຂ ັ້ມູນລະບົບ
ກ້ອງວົງຈອນປິດ CCTV ເປັນຕົັ້ນ

− ຕິດຕັັ້ງສ້ອມແປງ ແລະ ບ າລ ງຮັກສາ ເຄ ີ່ອງອ ປະກອນໄອທີ, ຕິດຕັັ້ງເຄ ີ່ອງອ ປະກອນໄອທີ ລວມເຖິງວຽກງານອ ີ່ນ ທີີ່ຕິດ
ພັນກັບອ ປະກອນໄອທີ ທີີ່ເປຸ່ເພ

− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້

➢ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜ ້ສະໝັກ
− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍ  22-30 ປີ (ເກີດລະຫວ່າງ 1993-2001).
− ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ ີ້ນໄປ ສາຂາວສິະວະກ າອີເລັກໂຕຼນິກ, ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນ

ໂລຊີຂ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັັ້ນສາຂາບ ລິຫານທ ລະກິດໄອທີ).
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຼ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ ີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົັ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ)
− ຄະແນນສະເລຸ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂ ີ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທົື່າ
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− ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຕິດຕັັ້ງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອ ປະກອນໄອທີ Hardware ຕ່າງໆໄດ້ເຊັີ່ນ: ເຄ ີ່ອງ
ຄອມພິວເຕີ, PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ, ລະບົບເຕ ອນໄພ, ລະບົບ Access

Control ແລະ ອ ປະກອນໄອທີອ ີ່ນໆ
− ມີຄວາມສາມາດຕິດຕັັ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບປະຕິບັດການ Windows, Open source ແລະ Application

Software Program ຕ່າງໆໄດ້, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕິດຕັັ້ງລະບົບເຄ ອຂ່າຍພາຍໃນ-ພາຍນອກ, ສາມາດເດີນລະບົບ
ສາຍຕ່າງໆ ພາຍໃນອາຄານບ ີ່ວ່າຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄ ອຂ່າຍ, ສາຍກ້ອງວົງຈອນປິດ.

− ສາມາດນ າໃຊ້ອ ປະກອນເຄ ີ່ອງການຊ່າງ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານລະບົບໄຟຟ້າອີເລັກໂຕຼນິກຍິີ່ງເປັນການດີ

4. ສາຂາໂພນໂຮງ

❖ ຕໍາແໜຸ່ງພະນັກງານວິຊາການ Teller, ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜຸ່ງ

➢ ໜ້າທີື່ຮັບຜິດຊອບຫ ັກ
− ໃຫ້ຂ ັ້ມູນ ແລະ ບ ລິການແກຸ່ລູກຄ້າຜ່ານປຸ່ອງບ ລິການ ເປັນຕົັ້ນແມຸ່ນ ການເປີດບັນຊີໃໝຸ່, ການເຮັດທ ລະກ າຝາກ, ຖອນ,

ໂອນ, ການຮັບ-ຈ່າຍເງິນສົດປະຈ າວັນ ແລະ ທ ກການບ ລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ໃຫ້ບ ລິການ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບທ  ກທ ລະກ າ/ການນ າໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ;
− ດ າເນີນວຽກງານຕ່າງໆ ທີີ່ຕິດພັນກັບເງິນສົດ ແລະ ການບ ລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

➢ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜ ້ສະໝັກ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ   ຍິງ, ອາຍ  21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວ່າງປີ 1993 ຫາ 2002).
− ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນ າໃຊ້, ເສດຖະສາດລະຫວ່າງປະເທດ, ການ

ຄ້າ, ການຄ້າອີເລັກໂຕຼນິກ, ບ ລິຫານທ ລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ບັນຊີການເງິນ, ການເງິນ, ການທະນາຄານ, ການເງິນຈ ລະ
ພາກ, ການເງິນວິສາຫະກິດ ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ.

− ຄະແນນສະເລຸ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂ ີ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທົື່າ.
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຼ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜ ີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົັ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນ າໃຊຄ້ອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point

• ຄ ນລັກສະນະເພີີື່ມຕ ື່ມຂອງຜ ້ສະໝັກແຕຸ່ລະຕໍາແໜຸ່ງງານ
− ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງເປັນຄົນສັນຊາດລາວ, ມີສ ຂະພາບແຂງແຮງດີ.
− ມີຄວາມຊ ີ່ສັດບ ລິສ ດ, ມະນ ດສ າພັນດີ, ບ ກຄະລິກວ່ອງໄວຫ້າວຫັນ ແລະ ອົດທົນ.
− ລະອຽດຮອບຄອບ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.
− ມີຄວາມສາມັກຄີ, ສາມາດເຮັດວຽກເປັນທີມໄດ້.
− ຜູ້ສະໝັກຕ້ອງ “ບໍື່ແມຸ່ນພະນັກງານລັດຖະກອນ” ຂອງອົງການຈັດຕັັ້ງລັດ, ຖ້າຫາກການຈັດຕັັ້ງຫາກສ ບຮູ້ພາຍຫຼັງ

ວ່າໄດ້ມີການໃຫ້ຂ ັ້ມູນທີີ່ບ ີ່ເປັນຄວາມຈິງແມຸ່ນຈະຖ ກຕັດສິດ ແລະ ບ ີ່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ.
− ບ ີ່ເຄີຍກະທ າຄວາມຜິດທ ກກ ລະນີທີີ່ຜິດກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫຼ  ຢູຸ່ໃນຂັັ້ນຕອນການດ າເນີນຄະດີໃດໜ ີ່ງ.
− ບ ີ່ເຄີຍຖ ກໄລຸ່ອອກ ຫຼ  ປະລະໜ້າທີີ່ຈາກອົງກອນໃດໜ ີ່ງມາກ່ອນ.
− ສາມາດເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ຄວາມກົດດັນ, ກົງຕ ີ່ເວລາ ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ.
− ສາມາດເຮັດວຽກນອກໂມງການ, ວັນພັກລັດຖະການ ແລະ ສາມາດໄປວຽກຕ່າງແຂວງໄດ້.
− ຍອມຮັບເງ ີ່ອນໄຂໃນການຍົກຍ້າຍ, ສັບຊ້ອນ ໄປປະຈ າການຢູຸ່ບັນດາສາຂາອ ີ່ນໄດ້ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍ.
− ມີໃຈຮັກໃນວຽກງານບ ລິການ, ວຽກງານທະນາຄານ ແລະ ວຽກງານທີີ່ການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.
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ວິທີສະໝັກວຽກ: ຜ ້ທີື່ມີເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມການປະກາດ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈທີື່ຈະສະ
ໝັກວຽກ ແມຸ່ນໃຫ້ອ່ານລາຍລະອຽດຂອງແຕຸ່ລະຕໍາແໜຸ່ງງານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັີ້ນ
ຕອນລ ຸ່ມນີີ້: 

➢ ກະກຽມເອກະສານສະໝັກໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ເຊິີ່ງປະກອບມີເອກະສານລ ຸ່ມນີັ້:

1. ຟອມສະໝັກງານ ຂອງ ທຄຕລ  (ດາວໂຫຼດໄດ້ທີີ່ເວັບໄຊ
ທຄຕລ www.bcel.com.la)

2. ຊີວະປະຫວັດເປັນເພົາ 3-4 ໜ້າ (ສະບັບຕົັ້ນຈ ັ້າກາແດງ
ແລະ ບ ີ່ເກີນ 3 ເດ ອນ).

3. ຮູບຖ່າຍ 3x4 ຈ ານວນ 03 ໃບ (ຖ່າຍບ ີ່ເກີນ 3 ເດ ອນ).
4. ສ າເນົາບັດປະຈ າຕົວ ຫ   Passport ແລະ ສ າມະ

ໂນຄົວ.
5. ສ າເນົາໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ (ໃຫ້

ຖ ສະບັບຕົັ້ນມາພ້ອມ).

6. ສ າເນົາໃບປະກາດມ ປາຍ.
7. ໃບກວດສ ຂະພາບ (ສະບັບຕົັ້ນຈ ັ້າກາແດງ ແລະ ບ ີ່ເກີນ

6 ເດ ອນ).
8. ໃບຢັັ້ງຢ ນຄ ັ້າປະກັນ (ສະບັບຕົັ້ນຈ ັ້າກາແດງ ແລະ ບ ີ່ເກີນ

3 ເດ ອນ).
9. ໃບແຈ້ງໂທດ (ສະບັບຕົັ້ນຈ ັ້າກາແດງ ແລະ ບ ີ່ເກີນ 3

ເດ ອນ).
10. ໃບຢັັ້ງຢ ນທີີ່ຢູຸ່ (ສະບັບຕົັ້ນຈ ັ້າກາແດງ ແລະ ບ ີ່ເກີນ 3

ເດ ອນ)

ການສົື່ງເອກະສານສະໝັກ
• ຜູ້ສະໝັກສາມາດຍ ີ່ນເອກະສານ ດ້ວຍຕົນເອງ ນັບແຕຸ່ວັນທີ 26/06-07/07/2023 ຕາມວັນເວລາລັດຖະການ ວັນຈັນ-

ວັນສ ກ ເວລາ 08:30-15:30 ໂມງ ທີີ່ ພະແນກຈັດຕັີ້ງ-ພະນັກງານ, ຊັີ້ນ 04 ຕ ກ C, ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່.

1) ຜູ້ສະໝັກທີີ່ປະກອບເອກະສານຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີເງ ີ່ອນໄຂຖ ກຕ້ອງຕາມປະກາດເທົີ່ານັັ້ນ ທາງ ທຄຕລ ຈ ີ່ງຈະພິຈາລະນາ
ຮັບແບບຟອມ.

2) ສ າລັບຜູທີ້ີ່ສົນໃຈສະໝັກຕ າແໜຸ່ງຂອງສາຂາຕ່າງແຂວງແມຸ່ນຕ້ອງສາມາດໄປປະຈ າການຢູຸ່ສາຂາທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້.
3) ລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມສາມາດສອບຖາມໄດ້ທີີ່ ພະແນກຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫຼ  418.
4) ບ ີ່ອະນ ຍາດໃຫ້ພ ີ່ແມຸ່, ອ້າຍ-ເອ ັ້ອຍ ແລະ ພີີ່ນ້ອງຂອງຜູ້ສະໝັກງານມາພົວພັນຮັບ-ສົີ່ງເອກະສານແທນ ແລະ ໃນການມາ

ສົີ່ງເອກະສານສະໝັກວຽກຕ້ອງຖ ໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ ສະບັບຂອງແທ້ມາຢັັ້ງຢ ນນ າ.

  ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 23/06/2023 

http://www.bcel.com.la/



