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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານທ່ີມີຄວາມມຸ�ງໝ້ັນໃນການສ�າງປະໂຫຍດ ແລະ 
ອ�ານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຮັດທຸລະກ�າ ທາງດ�ານການເງິນໃຫ�ແກ�ລູກຄ�າ ໂດຍໄດ�ມີການພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນທາງ
ການເງິນໃຫ�ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັນສະໄໝທຽບເທ່ົາລະດັບສາກົນ. ປະຈຸບັນ ທຄຕລ ມີ 20 ສາຂາ ແລະ ຫຼາຍກວ�າ 90 ໜ�ວຍ
ບ�ລິການທ່ົວປະເທດ. ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີ ແລະ ຕ�ອງການເພ່ືອນຮ�ວມງານຈ�ານວນໜ່ຶງ ເພ່ືອເຂ້ົາມາຮ�ວມສ�າງສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ທຄຕລ ໃຫ�ມີຄວາມກ�າວໜ�າ ແລະ ເຕີບໃຫຍ�ໄປພ�ອມໆກັນ. 

ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ມີຄວາມຕ�ອງການຮັບສະໝັກ ເພ່ືອນຮ�ວມງານ 
ເພ່ືອປະກອບໃຫ�ບັນດາ ສາຂາບ�່ແກ�ວ, ດ່ັງມີລາຍລະອຽດລຸ�ມນ້ີ: 

 ຕ�າແໜ�ງພະນັກງານວິຊາການ Teller ແລະ ຄັງເງິນສົດ ປະຈ�າ ທຄຕລ ສາຂາບ�່ແກ�ວ ຈ�ານວນ 06 ຕ�າແໜ�ງ

 ໜ�າທີ່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ
− ໃຫ�ຂ�້ມູນ ແລະ ບ�ລິການແກ�ລູກຄ�າຜ�ານປ�ອງບ�ລິການ ເປັນຕົ້ນແມ�ນ ການເປີດບັນຊີໃໝ�, ການເຮັດທຸລະກ�າຝາກ, ຖອນ,

ໂອນ, ການຮັບ-ຈ�າຍເງິນສົດປະຈ�າວັນ ແລະ ທຸກການບ�ລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ໃຫ�ບ�ລິການ ແລະ ແກ�ໄຂບັນຫາກ�ຽວກັບທຸຸກທຸລະກ�າ/ການນ�າໃຊ�ຜະລິດຕະພັນຕ�າງໆຂອງ ທຄຕລ;
− ດ�າເນີນວຽກງານຕ�າງໆ ທ່ີຕິດພັນກັບເງິນສົດ ແລະ ການບ�ລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ປະຕິບັດໜ�າທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈັດຕັ້ງມອບໝາຍໃຫ�.

 ມາດຖານເງ່ືອນໄຂຂອງຜູ�ສະໝັກ

− ເພດ: ຊາຍ ຫຼື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວ�າງປີ 1993 ຫາ 2002).
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນ�າໃຊ�, ເສດຖະສາດລະຫວ�າງປະເທດ, ການ

ຄ�າ, ການຄ�າອີເລັກໂຕຼນິກ, ບ�ລິຫານທຸລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ບັນຊີການເງິນ, ການເງິນ, ການທະນາຄານ, ການເງິນຈຸລະ
ພາກ, ການເງິນວິສາຫະກິດ ແລະ ສາຂາອ່ືນໆ ທ່ີກ�ຽວຂ�ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ.

− ຄະແນນສະເລ�ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫຼື ທຽບເທົ່າ.
− ມີຄວາມຮູ�ດ�ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫຶືຼ ພາສາຕ�າງປະເທດໃດໜ່ຶງໃນລະດັບດີ (ເວ້ົາ, ຂຽນ, ອ�ານ, ຟັງໄດ�ຄ�ອງແຄ�ວ).
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນ�າໃຊ�ຄອມພິວເຕ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point

 ຕ�າແໜ�ງພະນັກງານວິຊາການ Teller ແລະ ຄັງເງິນສົດ 
ປະຈ�າ ທຄຕລ ສາຂາບ�ແ່ກ�ວ 06 ຕ�າແໜ�ງ
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• ຄຸນລັກສະນະເພ່ີີມຕື່ມຂອງຜູ�ສະໝັກແຕ�ລະຕ�າແໜ�ງງານ
− ຜູ�ສະໝັກຕ�ອງເປັນຄົນສັນຊາດລາວ, ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ.
− ມີຄວາມຊ່ືສັດບ�ລິສຸດ, ມະນຸດສ�າພັນດີ, ບຸກຄະລິກວ�ອງໄວຫ�າວຫັນ ແລະ ອົດທົນ.
− ລະອຽດຮອບຄອບ, ມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.
− ມີຄວາມສາມັກຄີ, ສາມາດເຮັດວຽກເປັນທີມໄດ�.
− ຜູ�ສະໝັກຕ�ອງ “ບ�່ແມ�ນພະນັກງານລັດຖະກອນ” ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງລັດ, ຖ�າຫາກການຈັດຕັ້ງຫາກສືບຮູ�ພາຍຫັຼງ

ວ�າໄດ�ມີການໃຫ�ຂ�້ມູນທ່ີບ�່ເປັນຄວາມຈິງແມ�ນຈະຖືກຕັດສິດ ແລະ ບ�່ໄດ�ຮັບການພິຈາລະນາ.
− ບ�່ເຄີຍກະທ�າຄວາມຜິດທຸກກ�ລະນີທ່ີຜິດກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫືຼ ຢູ�ໃນຂ້ັນຕອນການດ�າເນີນຄະດີໃດໜ່ຶງ.
− ບ�່ເຄີຍຖືກໄລ�ອອກ ຫືຼ ປະລະໜ�າທ່ີຈາກອົງກອນໃດໜ່ຶງມາກ�ອນ.
− ສາມາດເຮັດວຽກພາຍໃຕ�ຄວາມກົດດັນ, ກົງຕ�່ເວລາ ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ.
− ສາມາດເຮັດວຽກນອກໂມງການ, ວັນພັກລັດຖະການ ແລະ ສາມາດໄປວຽກຕ�າງແຂວງໄດ�.
− ຍອມຮັບເງ່ືອນໄຂໃນການຍົກຍ�າຍ, ສັບຊ�ອນ ໄປປະຈ�າການຢູ�ບັນດາສາຂາອ່ືນໄດ� ຕາມການຈັດຕັ້ງມອບໝາຍ.
− ມີໃຈຮັກໃນວຽກງານບ�ລິການ, ວຽກງານທະນາຄານ ແລະ ວຽກງານທ່ີການຈັດຕັ້ງມອບໝາຍໃຫ�.

ວິທີສະໝັກວຽກ: ຜູ�ທ່ີມີເງ່ືອນໄຂຄົບຖ�ວນຕາມການປະກາດ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈທ່ີຈະສະ
ໝັກວຽກແມ�ນໃຫ�ອ�ານລາຍລະອຽດ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂ້ັນຕອນລຸ�ມນ້ີ:

 ກະກຽມເອກະສານສະໝັກໃຫ�ຄົບຖ�ວນ ເຊິ່ງປະກອບມີເອກະສານລຸ�ມນີ້:

1. ຟອມສະໝັກງານ ຂອງ ທຄຕລ (ດາວໂຫຼດໄດ�ທ່ີເວັບໄຊ
ທຄຕລ)

2. ຊີວະປະຫວັດເປັນເພົາ 3-4 ໜ�າ (ສະບັບຕົ້ນຈ�້າກາແດງ
ແລະ ບ�່ເກີນ 3 ເດືອນ)

3. ຮູບຖ�າຍ 3x4 ຈ�ານວນ 03 ໃບ (ຖ�າຍບ�່ເກີນ 3 ເດືອນ)
4. ສ�າເນົາບັດປະຈ�າຕົວ ຫືຼ Passport ແລະ ສ�າມະໂນຄົວ
5. ສ�າເນົາໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ (ໃຫ�

ຖືສະບັບຕົ້ນມາພ�ອມ)
6. ສ�າເນົາໃບປະກາດມ�ປາຍ

7. ໃບກວດສຸຂະພາບ (ສະບັບຕົ້ນຈ�້າກາແດງ ແລະ ບ�່ເກີນ 6
ເດືອນ)

8. ໃບຢ້ັງຢືນຄ�້າປະກັນ (ສະບັບຕົ້ນຈ�້າກາແດງ ແລະ ບ�່ເກີນ
3 ເດືອນ)

9. ໃບແຈ�ງໂທດ (ສະບັບຕົ້ນຈ�້າກາແດງ ແລະ ບ�່ເກີນ 3 ເດືອນ)
10. ໃບຢ້ັງຢືນທ່ີຢູ� (ສະບັບຕົ້ນຈ�້າກາແດງ ແລະ ບ�່ເກີນ 3

ເດືອນ)

 ການສົ່ງເອກະສານສະໝັກ 
• ຜູ�ສະໝັກສາມາດໄປຍື່ນເອກະສານ ດ�ວຍຕົນເອງ ນັບແຕ�ວັນທີ 19/07-04/08/2023 ຕາມວັນເວລາລັດຖະການ ວັນຈັນ-
ວັນສຸກ ເວລາ 08:30-15:30 ໂມງ ທ່ີ “ຂະແໜງຫ�ອງການ-ບັນຊີ-ໄອທີ” ຂອງສາຂາບ�່ແກ�ວ ຫຼື ສາມາດຍື່ນ
ກັບ ທຄຕລ ສ�ານັກງານໃຫຍ� ພະແນກຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ, ຊ້ັນ 04 ຕຶກ C, ທຄຕລ ສ�ານັກງານໃຫຍ�.

1) ຜູ�ສະໝັກທ່ີປະກອບເອກະສານຄົບຖ�ວນ ແລະ ມີເງ່ືອນໄຂຖືກຕ�ອງຕາມປະກາດເທ່ົານ້ັນ ທາງ ທຄຕລ ຈ່ຶງຈະພິຈາລະນາຮັບ
ແບບຟອມ.

2) ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມສາມາດສອບຖາມໄດ�ທ່ີ ພະແນກຈັດຕັ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫືຼ 418 ຫືຼ ຂະ
ແໜງຫ�ອງການ-ບັນຊີ-ໄອທີຂອງສາຂາທ່ີກ�ຽວຂ�ອງໃນໂມງລັດຖະການ.

3) ບ�່ອະນຸຍາດໃຫ�ພ�່ແມ�, ອ�າຍ-ເອ້ືອຍ ແລະ ພ່ີນ�ອງຂອງຜູ�ສະໝັກງານມາພົວພັນຮັບ-ສ່ົງເອກະສານແທນ ແລະ ໃນການມາສ່ົງ
ເອກະສານສະໝັກວຽກຕ�ອງຖືໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ ສະບັບຂອງແທ�ມາຢ້ັງຢືນນ�າ.

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 18/07/2023 




