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ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານທ່ີມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນໃນການສ້າງປະໂຫຍດ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຮັດທລຸະກໍາ ທາງດ້ານການເງນິໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ໂດຍໄດ້ມີການພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນທາງການເງນິ
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັນສະໄໝທຽບເທ່ົາລະດັບສາກົນ. ປະຈຸບັນ ທຄຕລ ມີ 20 ສາຂາ ແລະ ຫ�າຍກວ່າ 90 
ໜ່ວຍບໍລິການທ່ົວປະເທດ. ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີ ແລະ ຕ້ອງການເພ່ືອນຮ່ວມງານຈໍານວນໜຶງ່ ເພ່ືອເຂ້ົາມາຮ່ວມສ້າງສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ທຄຕລ ໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜາ້ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໄປພ້ອມໆກັນ. 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ມີຄວາມຕ້ອງການຮັບສະໝກັ ເພ່ືອນຮ່ວມງານ ເພ່ືອປະກອບໃຫ້ 
ສໍານກັງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາຈາໍນວນໜຶງ່, ດັ່ງມີລາຍລະອຽດລຸມ່ນີ້: 

1. ພະແນກຈດັຕ້ັງ-ພະນັກງານ, ຈາໍນວນ 02 ຕໍາແໜງ່ 
 ພະນັກງານວຊິາການສັນຫາພະນັກງານ ແລະ ພະນັກງານວຊິາການນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວດັດີການພະນັກງານ
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານປະກາດຮັບສະໝກັ, ສອບເສັງຄັດເລືອກພະນັກງານໃໝວ່ຊິາການ ຂອງ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບ;
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານວເິຄາະອັດຕາກໍາລັງພະນັກງານ ແລະ ການກໍານົດໜາ້ວຽກຕໍາແໜງ່ງານ JD;
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວດັດີການຕ່າງໆໃຫ້ພະນັກງານ, ຂຽນຄູ່ມື, ລະບຽບການຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ;
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄ້ົນຄວາ້, ສໍາຫ�ວດ ແລະ ສ້າງແຮງຈງູໃຈໃນການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ທັງ 02 ຕໍາແໜງ່ຂອງ ພະແນກຈດັຕ້ັງ-ພະນັກງານ
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ ຫ�ື  ສາຂາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ

ວຽກງານບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ;
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານວຽກງານສັນຫາພະນັກງານ ຫ�ື ຄຸ້ມຄອງນະໂຍບາຍສະຫວດັດີການຕ່ໍກັບພະນັກງານ ຍ່ິງເປັນການດີ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ);
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

 ປະຈຳຢູ່ ທຄຕລ ສຳນັກງານໃຫຍ,່ ໜວ່ຍບໍລິການ

ແລະ ບັນດາສາຂາ ຂອງ ທຄຕລ 
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2. ພະແນກຄ້ົນຄວາ້, ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສາຂາ, ຈາໍນວນ 03 ຕໍາແໜງ່ 
1) ພະນັກງານວຊິາການຄ້ົນຄວາ້ 02 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ຄ້ົນຄວາ້ການຂະຫຍາຍໂອກາດທາງທລຸະກິດ, ການຮ່ວມມືກັບບັນດາອົງກອນຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສຶກສາ

ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຮ່ວມມື ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການໃໝ ່ໃນການສ້າງຜົນປະໂຫຍດຮ່ວມກັນ;
− ຄ້ົນຄວາ້ ແລະ ສຶກສາຜົນໄດ້ຮັບ ຫ�ື ຜົນກະທົບຂອງ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ ທ່ີວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ;
− ຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ບົດຄ້ົນຄວ້າຕາມສະພາບການປ່ຽນແປງຂອງ

ເສດຖະກິດ - ສັງຄົມແຕ່ລະໄລຍະ;
− ຮັບຜິດຊອບທົບທວນບົດວພິາກຜະລິດຕະພັນໃໝ ່ແລະ ສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການອອກຜະລິດຕະພັນໃໝ ່ຫ�ື

ປັບປຸງຜະລິດຕະພັນເກ່ົາ;
− ສຶກສາທິດທາງໃນການພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆ ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ ພ້ອມທັງ

ດໍາເນີນການ ຂໍອະນຸມັດ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັຕໍາແໜງ່ ວຊິາການຄ້ົນຄວາ້ 
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ການເງນິ-

ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ່ືນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງ

ແຄ້ວ);
− ມີທັກສະໃນການຄ້ົນຄວາ້, ວເິຄາະ ແລະ ລາຍງານກ່ຽວກັບສະພາບເສດຖະກິດ;
− ເປັນຜູ້ທ່ີຊອກຮຽນຮູ້ ແລະ ມີຄວາມຄິດສ້າງສັນ;
− ສາມາດນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມືວເິຄາະ STATA, EViews ຫ�ື ເຄ່ືອງມືອ່ືນໆ ເປັນຢ່າງດີ;
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

2) ພະນັກງານວຊິາການວສິະວະກໍາຂ້ໍມູນ (Data Scientist) 01 ຕໍາແໜງ່
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ສຶກສາ, ຄ້ົນຄວາ້, ວໄິຈຂ້ໍມູນຂະໜາດໃຫຍ່ (Big Data) ໂດຍນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື Open Source ທ່ີທັນສະໄໝ ແລະ

ຫ�ັກການທາງສະຖິຕິຂອງວທິະຍາສາດຂ້ໍມູນ ເພ່ືອສາມາດໃຊ້ຂ້ໍມູນຕັດສິິນບັນຫາໃນການດໍາເນີນທລຸະກິດ;
− ອະນາໄມຂ້ໍມູນຂ້ີເຫຍ້ືອໃນລະບົບຖານຂ້ໍມູນ (data cleaning: missing values, outlier values,

incorrect data, …);
− ນໍາຂ້ໍມູນໄປແຕ້ມເປັນພາບສະແດງຜົນ (Data Visualization);
− ພັດທະນາລະບົບ Machine Learning Models (Predictive Models) ດ້ວຍຫ�າກຫ�າຍ Algorithms

ໃນພາສາ Python ຫ�ື R;
− ອອກແບບ ແລະ ສ້າງຕາຕາລາງເກັບຂ້ໍມູນໃນລະບົບ Hadoop (Data Lake) ແລະ ໃນລະບົບ Oracle,

MariaDB (RDBMS);
− ຂຽນຄໍາສ່ັງ SQL ດຶງຂ້ໍມູນຈາກຫ�າຍຕາຕາລາງ ແລະ ສ້າງ View ໃນ Oracle;
− ນໍາໃຊ້ Apache Airflow ຫ�ື Talend Open Studio (Data Engineer Tools) ໂອນຖ່າຍຂ້ໍມູນຈາກແຕ່

ລະບົບຂອງ ທຄຕລ (Data Pipeline) ເພ່ືອເປັນການລວມສູນຂ້ໍມູນເຂ້ົາໃນ Data Lake;
− ກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ແກ້ໄຂຂ້ໍມູນທ່ີມີບັນຫາໃນລະບົບຖານຂ້ໍມູນ ແລະ ຄວບຄມຸຄນຸະພາບຂ້ໍມູນໃນລະບົບຖານຂ້ໍມູນ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ວຊິາການວສິະວະກໍາຂ້ໍມູນ
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ (Computer Science),

ວິສະວະກໍາຄອມພິວເຕີ  (Computer Engineering), ສະຖິຕິນໍາໃ ຊ້ທາງທຸລະກິດ (Statistic for



3 

Business), ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ (Information Technology) ແລະ ສາຂາອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການນໍາໃຊ້ລະບົບ ຄອມພິວເຕີ ວເິຄາະຂ້ໍມູນ (ຍົກເວັນ້ສາຂາບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ); 

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານວິເຄາະຂ້ໍມູນ (Data Analyst), ວິທະຍາສາດຂ້ໍມູນ (Data Science), Data Mining, AI

ແລະ ເຕັກນິກການສະແດງຂ້ໍມູນ (Data Visualization – Tableau/ Power BI);
− ຮູ້ນໍາໃຊ້ຫ�າຍພາສາໂປຼແກມເພ່ືອວເິຄາະຂ້ໍມູນເຊ່ັນ: SQL, Python, R;
− ຮູ້ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມືໃນລະບົບ Big Data ເຊ່ັນ: Apache Hadoop, Apache Spark, Apache Hive,

Apache Presto ແລະ ເຄ່ືອງມືອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ;
− ສາມາດນໍາໃຊ້ Python ວເິຄາະຂ້ໍມູນໄດ້ ແລະ ຮູ້ນໍາໃຊ້ຫ�າຍ Library: Pandas, NumPy, Matplotlib,

Tensorflow, Keras, Scikit Learn ແລະ ອ່ືນໆ;
− ຮູ້ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງມື Apache Airflow, Apache Kafka, Apache Flume ຫ�ື ອ່ືນໆ;
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).

3. ພະແນກກວດກາພາຍໃນ, ຈາໍນວນ 05 ຕໍາແໜງ່
 ຕໍາແໜງ່ ພະນັກງານວຊິາການກວດກາພາຍໃນ
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ລົງກວດກາບັນດາພະແນກ, ສູນ, ສາຂາ, ບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການທ່ີຂ້ຶນກັບສາຂາທ່ີຕົນຮັບຜິດຊອບ

ຕາມການມອບໝາຍຕາມການມອບໝາຍ (ກວດກາປົກກະຕິ, ສຸກເສີນ ແລະ ກວດກາຕາມທິດຊ້ີນໍາ);
− ຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມບັນດາພະແນກ, ສູນ, ສາຂາ, ບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການທ່ີຂ້ຶນກັບສາຂາທ່ີ

ຕົນຮັບຜິດຊອບຕາມການມອບໝາຍ ຫ�ື ຕາມການແບ່ງງານ;
− ສັງລວມ, ຕິດຕາມປະກົດການຫຍ້ໍທ້ໍ ແລະ ການຕໍານິສ່ົງຂ່າວພົນລະເມືອງທາງກ໋ອງຄໍາຄິດເຫັນ;
− ສັງລວມ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ໄຂຂ້ໍພົບເຫັນຂອງພາກສ່ວນທ່ີຕົນຮັບຜິດຊອບ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.
 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ວຊິາການກວດກາພາຍໃນ
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາການກວດສອບ, ເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການ

ຕະຫ�າດ, ການເງນິ-ການທະນາຄານ, ການບັນຊີ ແລະ ສາຂາອ່ືນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ,
− ຖ້າມີປະສົບການທ່ີຕິດພັນກັບວຽກງານກວດສອບ ຍ່ິງເປັນການດີ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ);
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

4. ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ 01 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ລົງພົບລູກຄ້າ ຫ�ື  ເຊີນລູກຄ້າ ເພ່ືອເຈລະຈາຕ່ໍລອງການແກ້ໄຂໜີ້ຮ່ວມກັນຈດຸປະສົງເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂໜີ້ບັນລຸ

ຕາມເປ້ົາໝາຍທ່ີກໍານົດໄວ;້
− ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງລູກຄ້າທ່ີຕົນເອງຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນປະຈາໍ ພ້ອມທັງລາຍງານຄວາມຄືບໜາ້ການແກ້ໄຂໜີ້ເພ່ືອລາຍ

ງານຕ່ໍຄະນະບໍລິຫານງານຮັບຊາບຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;
− ປະສານກັບໜວ່ຍງານພາກລັດ ແລະ ອົງການທ່ີມີສິດອໍານາດທາງກົດໝາຍ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂໜີ້ທ່ີຕິດພັນກັບ

ການຮ້ອງຟ້ອງ ມີຄວາມຄ່ອງຕົວຕາມຂ້ັນຕອນຂອງລະບຽບກົດໝາຍ;
− ສັງລວມຕົວເລກການແກ້ໄຂໜີ້ສິນ ປະຈາໍອາທິດ, ເດືອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປະຈາໍປ� ເພ່ືອລາຍງານໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານງານ

ຮັບຊາບ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.
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 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັຂອງ ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ການເງນິ-

ການທະນາຄານ, ກົດໝາຍ (ແພ່ງ, ອາຍາ, ທລຸະກິດ, ການຄ້າ, ເສດຖະກິດ) ແລະ ສາຂາອ່ືນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ
ງານທະນາຄານ;

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານສິນເຊ່ືອມາກ່ອນຍ່ິງເປັນການດີ;
− ມີປະສົບການໃນການດໍາເນີນຄະດີ, ການໄກ່ເກ່ຍຂ້ັນບ້ານ ຍ່ິງເປັນການດີ;
− ມີທັກສະສູງໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ ຍ່ີງເປັນການດີ;
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Advanced Excel Function & Formulas ຍ່ິງເປັນການດີ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).

5. ພະແນກບັນຊີສັງລວມ ຈາໍນວນ 01 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ຮັບຜິດຊອບລອກກ່າຍບັນຊີເງນິຝາກລະຫວາ່ງທະນາຄານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຂອງ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບ ແລ້ວ

ສ່ົງລາຍງານການລອກກ່າຍເປັນປະຈາໍວນັໃຫ້ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ທັນສະພາບການ;
− ຮັບຜິດຊອບລອກກ່າຍບັນຊີລ່ວງໜາ້-ລໍຖ້າ, ບັນຊີຄ້າງຮັບ-ຈາ່ຍ,ບັນຊີເງນິຝາກລະຫວາ່ງທະນາຄານ, ແລະ ບັນຊີນອກ

ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ; ກວດຄືນການຄິດໄລ່ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ-ຄ້າງຈາ່ຍທ່ົວລະບົບ;
− ເປັນເຈົາ້ການຕິດຕາມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທ່ີຕິດຕາມວຽກລອກກ່າຍບັນຊີຂອງແຕ່ລະພະແນກການ ແລະ ບັນດາ

ສາຂາທ່ີຕົນຮັບຜິດຊອບ;
− ສັງລວມຄວາມຜິດໃນການກວດຕິດຕາມບັນຊີລອກກ່າຍຂອງພະແນກ, ສູນ ແລະ ສາຂາ ເພ່ືອລາຍງານພາກສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງ ເປັນປະຈາໍອາທິດ ແລະ ເປັນປະຈາໍເດືອນ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

6. ພະແນກຄັງເງນິສົດ ຈາໍນວນ 05 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ໃຫ້ບໍລິການທ່ົວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບໍລິການຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດ ປະຈາໍວນັໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າພ້ອມທັງຮັບປະກັນການ

ກວດເອກະສານ, ສະຫ�ຸບບັນຊີຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດປະຈາໍວນັ;
− ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກສະກຸນເງນິຕາຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍ ເປັນຕ້ົນແມ່ນເງນິບາດ ແລະ ໂດລາ ທ່ີເຄ່ືອນຍ້າຍມາ

ຈາກ ທຫລ, ສາຂາ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການ;
− ຮັບຜິດຊອບອອກສະໜອງເງນິສົດເຂ້ົາຕູ້ ATM ພ້ອມທັງເຄ່ືອນຍ້າຍ ແລະ ຄິດໄລ່ເງນິສົດເຂ້ົາ-ອອກ ຕູ້ ATM ແລະ ຕູ້

ຝາກເງນິ CDM ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ�ັກການ; ຮັບຜິດຊອບກະກຽມເງນິສົດໃສ່ກະແຊັດສໍາຮອງໄວສ້ະໜອງໃສ່ຕູ້
ATM;

− ຮັບຜິດຊອບເຄ່ືອນຍ້າຍເງນິສົດພາຍໃນພະແນກ ແລະ  ຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດ ໃຫ້ Teller;
− ກວດນັບເງນິສົດ, ລ້າງຕູ້ຝາກເງນິ (ຫ�ື ເອົາເງນິສົດອອກຈາກຕູ້ເງນິຝາກ) ບັນທຶກບັນຊີປະຈວໍນັ ທ່່ີຕິດພັນກັບລາຍການເຕີມ

ຕູ້-ເຄຍຼຕູ້ ແລະ ບັນທຶກຈດົກ່າຍບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫ�ັກການ ພ້ອມທັງສະຫ�ຸບບັນຊີປະຈາໍ;
− ບໍລິການຮັບເງນິສົດນອກສະຖານທ່ີກັບລູກຄ້າຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ;
− ຄຸ້ມຄອງຮັກສາ ແລະ ບົວລະບັດເຄ່ືອງຈກັ ແລະ ອຸປະກອນການປະຕິບັດວຽກງານ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.
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7. ຕໍາແໜງ່ ພະນັກງານວຊິາການ Teller ປະຈາໍຢູ່
• ໜວ່ຍບໍລິການໄຊສົມບູນ 01 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂານະຄອນຫ�ວງວຽງຈນັ 03 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂາໄຊຍະບູລີ 02 ຕໍາແໜ່ງ
• ສາຂາຊຽງຂວາງ 01 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂາວງັວຽງ 02 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂາຜ້ົງສາລີ 02 ຕໍາແໜງ່ 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ໃຫ້ຂ້ໍມູນ ແລະ ບໍລິການແກ່ລູກຄ້າຜ່ານປ່ອງບໍລິການ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ ການເປ�ດບັນຊີໃໝ່, ການເຮັດທລຸະກໍາຝາກ,

ຖອນ, ໂອນ, ການຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດປະຈາໍວນັ ແລະ ທກຸການບໍລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາກ່ຽວກັບທຸກຸທລຸະກໍາ/ການນໍາໃຊ້ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ;
− ດໍາເນີນວຽກງານຕ່າງໆ ທ່ີຕິດພັນກັບເງນິສົດ ແລະ ການບໍລິການຂອງ ທຄຕລ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ສໍາລັບຕໍາແໜງ່ຂອງ ພະແນກບັນຊີສັງລວມ, ພະແນກຄັງເງນິສົດ ແລະ ພະນັກງານ
Teller ປະຈາໍຢູ່ໜວ່ຍບໍລິການ ແລະ ບັນດາສາຂາຕ່າງໆ

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993 ຫາ 2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈບົປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນໍາໃຊ້, ເສດຖະສາດລະຫວາ່ງປະເທດ, ການຄ້າ,

ການຄ້າອີເລັກໂຕນຼິກ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ບັນຊີການເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, ການເງນິຈລຸະ
ພາກ, ການເງນິວສິາຫະກິດ ແລະ ສາຂາອ່ືນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ);
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

8. ຕໍາແໜງ່ ພະນັກງານວຊິາການພັດທະນາໂປຼແກຼມ ຈາໍນວນ 07 ຕໍາແໜງ່ ປະກອບໃຫ້
• ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ພັດທະນາໂປຼແກຼມຮັບໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທຄຕລ ຕາມການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ;
− ເປັນເຈົາ້ການຄ້ົນຄວາ້ພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂປຼແກຼມທ່ີສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອຮັບໃຊ້ວຽກງານພາຍໃນ ທຄຕລ;
− ພັດທະນາ ຕິດຕາມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບ ເພ່ືອຮອງຮັບການສ້າງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການໃໝ່ໆ ;
− ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບທ່ີມີຢູ່ແລ້ວໃຫ້ດີຂ້ຶນຕ່ືມ;
− ອອກແບບລະບົບຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ຄຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນໄປໄດ້ຢ່າງປົກກະຕິ;
− ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລິດຕະພັນກ່ອນຈະມີການເປ�ດໃຫ້ບໍລິການ;
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວຊິາການພັດທະນາໂປຼແກຼມ
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21-30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງປ� 1993-2002);
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈບົປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາວທິະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, ສາຂາ

ການພັດທະນາໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີ, ສາຂາການພັດທະນາເວບັໄຊ ແລະ ອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັນ້ສາຂາ
ບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ);

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ມີຄວາມຮູ້ໃນພາສາໂປຼແກມໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: Java, C#, Nodejs, Python;
− ມີຄວາມຊໍານານໃນພາສາການສ້າງເວບັໄຊໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: PHP, JavaScript, CSS, HTML;
− ຮູ້ນໍາໃຊ້ຂ້ໍມູນໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: MySQL, SQL Server, Oracle;
− ຮຸ້ນໍາໃຊ້ Framework ໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: Angular, Vue.js, React, Flutter;
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).
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9. ຕໍາແໜງ່ ພະນັກງານວຊິາການເຕັກນິກຕິດຕ້ັງ ແລະ ສ້ອມແປງ (IT Support) ຈາໍນວນ 03 ຕໍາແໜງ່ ປະຈາໍ
• ສາຂານະຄອນຫ�ວງວຽງຈນັ 01 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂາຫ�ວງພະບາງ 01 ຕໍາແໜງ່ 
• ສາຂາບໍລິຄໍາໄຊ 01 ຕໍາແໜງ່ 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ
− ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຕິດຕ້ັງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີໃຫ້ແກ່ທກຸພາກສ່ວນໃນອົງກອນ
− ຄຸ້ມຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທ່ີຕິດພັນກັບໄອທີຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ ແລະ ຮັບປະກັນການ

ປະຕິບັດງານຕະຫ�ອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂ້ໍມູນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖ້ວນເຊ່ັນ: ຂ້ໍມູນລະບົບກ້ອງ
ວງົຈອນປິດ CCTV ເປັນຕ້ົນ

− ຕິດຕ້ັງສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ, ຕິດຕ້ັງເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ ລວມເຖິງວຽກງານອ່ືນ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບອຸປະກອນໄອທີ ທ່ີເປ່ເພ

− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອ່ືນໆ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວຊິາການ IT Support
− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວາ່ງ 1993-2002).
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈບົປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ສາຂາວສິະວະກໍາອີເລັກໂຕນຼິກ, ວທິະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລ

ຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ອ່ືນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັນ້ສາຂາບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ);
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົາ້, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ)
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈບົ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ;
− ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຕິດຕ້ັງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອຸປະກອນໄອທີ Hardware ຕ່າງໆໄດ້ເຊ່ັນ: ເຄ່ືອງ

ຄອມພິວເຕີ, PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວງົຈອນປິດ, ລະບົບເຕືອນໄພ, ລະບົບ
Access Control ແລະ ອຸປະກອນໄອທີອ່ືນໆ;

− ມີຄວາມສາມາດຕິດຕ້ັງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບປະຕິບັດການ Windows, Open source ແລະ Application
Software Program ຕ່າງໆໄດ້, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕິດຕ້ັງລະບົບເຄືອຂ່າຍພາຍໃນ-ພາຍນອກ, ສາມາດເດີນ
ລະບົບສາຍຕ່າງໆ ພາຍໃນອາຄານບ່ໍວາ່ຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄືອຂ່າຍ, ສາຍກ້ອງວງົຈອນປິດ;

− ສາມາດນໍາໃຊ້ອຸປະກອນເຄ່ືອງການຊ່າງ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານລະບົບໄຟຟ້າອີເລັກໂຕນຼິກຍ່ິງເປັນການດີ.
 ໝາຍເຫດ: ສໍາລັບຜູ້ທ່ີໄດ້ສະໝັກຕໍາແໜ່ງ ພະນັກງານວິຊາການເຕັກນິກຕິດຕ້ັງ ແລະ ສ້ອມແປງ (IT Support)

ຂອງ ສາຂາຫ�ວງພະບາງ ໄວແ້ລ້ວ ແມ່ນບ່ໍຈາໍເປັນຕ້ອງສະໝກັອີກ ເນື່ອງຈາກໄດ້ມີຂ້ໍມູນແລ້ວ.

• ຄນຸລັກສະນະເພ່ີີມຕ່ືມຂອງຜູ້ສະໝກັແຕ່ລະຕໍາແໜງ່ງານ
− ຜູ້ສະໝກັຕ້ອງເປັນຄົນສັນຊາດລາວ, ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ.
− ມີຄວາມຊ່ືສັດບໍລິສຸດ, ມະນຸດສໍາພັນດີ, ບຸກຄະລິກວອ່ງໄວຫ້າວຫັນ ແລະ ອົດທົນ.
− ລະອຽດຮອບຄອບ, ມີລະບຽບວໄິນ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.
− ມີຄວາມສາມັກຄີ, ສາມາດເຮັດວຽກເປັນທີມໄດ້.
− ຜູ້ສະໝກັຕ້ອງ “ບ່ໍແມ່ນພະນກັງານລັດຖະກອນ” ຂອງອົງການຈດັຕ້ັງລັດ, ຖ້າຫາກການຈດັຕ້ັງຫາກສືບຮູ້ພາຍຫ�ັງວາ່

ໄດ້ມີການໃຫ້ຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເປັນຄວາມຈງິແມ່ນຈະຖືກຕັດສິດ ແລະ ບ່ໍໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ.
− ບ່ໍເຄີຍກະທໍາຄວາມຜິດທກຸກໍລະນີທ່ີຜິດກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຫ�ື ຢູ່ໃນຂ້ັນຕອນການດໍາເນີນຄະດີໃດໜຶງ່.
− ບ່ໍເຄີຍຖືກໄລ່ອອກ ຫ�ື ປະລະໜາ້ທ່ີຈາກອົງກອນໃດໜຶງ່ມາກ່ອນ.
− ສາມາດເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ຄວາມກົດດັນ, ກົງຕ່ໍເວລາ ແລະ ມີຄວາມເສຍສະຫ�ະ.
− ສາມາດເຮັດວຽກນອກໂມງການ, ວນັພັກລັດຖະການ ແລະ ສາມາດໄປວຽກຕ່າງແຂວງໄດ້.
− ຜູ້ສະໝັກບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງເປັນຄົນທ້ອງຖ່ິນໃນເຂດດ່ັງກ່າວ ກໍສາມາດສະໝັກໄດ້ ແຕ່ຕ້ອງຍອມຮັບເງື່ອນໄຂໃນການ

ຍົກຍ້າຍ, ສັບຊ້ອນ ໄປປະຈາໍການຢູ່ບັນດາສາຂາອ່ືນໄດ້ ຕາມການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍ.
− ມີໃຈຮັກໃນວຽກງານບໍລິການ, ວຽກງານທະນາຄານ ແລະ ວຽກງານທ່ີການຈດັຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້.
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 ວທີິສະໝກັວຽກ: ການສະໝກັແມ່ນອອນລາຍຜ່ານເວບັໄຊຂອງ ທຄຕລ ເທ່ົານັ້ນ, ຜູ້ທ່ີມີເງືອ່ນໄຂຄົບຖ້ວນ
ຕາມການປະກາດ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈທ່ີຈະສະໝກັວຽກ ແມ່ນໃຫ້ອ່ານລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜງ່
ງານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນລຸມ່ນີ້: 

1) ເຂ້ົາໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍໄດ້ທ່ີ ເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la > ສະ
ໝກັວຽກ > ສະໝກັວຽກກັບ BCEL > ເລືອກຕໍາແໜງ່ທ່ີຕົນເອງຕ້ອງການສະໝັກ > ຈາກນັ້ນປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຕົນ
ລົງແບບຟອມ.

• ສໍາລັບການປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ສະໝກັລົງໃນແບບຟອມ ຕ້ອງລະບຸທກຸຂ້ໍມູນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມແບບຟອມກໍານົດ ໂດຍ
ສະເພາະອີເມວ ແລະ ເບີໂທຂອງຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເປັນອີເມວ ແລະ ເບີໂທທ່ີນໍາໃຊ້ປະຈບັຸນ ແລະ ເປ�ດນໍາໃຊ້ປົກກະຕິ.

• ເອກະສານທ່ີມີຄວາມຈາໍເປັນໃນເບ້ືອງຕ້ົນທ່ີຕ້ອງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝກັອອນລາຍມີ: (ເອກະສານຕ້ອງເປັນ
ຮູບແບບຟາຍ PDF ເທ່ົານັ້ນ)

1. ເອກະສານຢ້ັງຢ�ນຕົວຕົນ (ບັດປະຈາໍຕົວ, ສໍາມະໂນຄົວ ຫ�ື Passport) ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶງ່ ທ່ີຍັງບ່ໍໝດົອາຍຸນໍາໃຊ້
2. ໃບປະກາດວຊິາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ
3. ສໍາລັບ “ຜູ້ທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາແລ້ວ ແຕ່ຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບໃບປະກາດ (ລໍຖ້າຮັບໃບປະກາດ)” ແມ່ນສາມາດສະໝກັໄດ້

ໂດຍນໍາໃຊ້ ໃບຢ້ັງຢ�ນສໍາເລັດການສຶກສາ (ໂດຍມີການລະບຸວາ່ ໄດ້ສໍາເລັດການປ້ອງກັນບົດ ຫ�ື ສອບເສັງຈບົຊ້ັນແລ້ວ)
ທ່ີບ່ໍແມ່ນໃບຢ້ັງຢ�ນການເປັນນກັສຶກສາ ພ້ອມດ້ວຍ ໃບຄະແນນ

4. ໃບຢ້ັງຢ�ນການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ທ່ີເຫັນວາ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໜາ້ວຽກ (ຖ້າມີີ)
5. ໃບຢ້ັງຢ�ນລະດັບພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ ເຊ່ັນ: ພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ�ື ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອ່ືນໆ (ຖ້າມີ)

 ສ່ວນເອກະສານອ່ືນໆ ທ່ີບ່ໍໄດ້ລະບຸ ແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງອັບໂຫ�ດລົງແບບຟອມ ຊ່ຶງຜູ້ສະໝັກຈະໄດ້ປະກອບມາພາຍຫ�ັງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖືກຄັດເລືອກເຂ້ົາເປັນພະນັກງານແລ້ວ.

2) ຜູ້ສະໝກັທ່ີໄດ້ປະກອບຂ້ໍມູນຕ່າງໆໃນແບບຟອມສະໝກັທາງອອນລາຍ ສໍາເລັດ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຈະໄດ້ຮັບອີເມວແຈງ້
ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແຕ່ຖ້າບ່ໍໄດ້ຮັບການແຈງ້ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມ່ນໝາຍເຖິງສະໝັກບ່ໍສໍາເລັດ ຫ�ື ລະບົບມີການ
Reject ອັດຕະໂນມັດ ຊ່ຶງສາມາດຕິດຕ່ໍສອບຖາມເພ່ີມຕ່ືມໄດ້ກັບພະແນກຈດັຕ້ັງ-ພະນັກງານຕາມລາຍລະອຽດຂ້ໍທີ 7.

3) ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ້ 01 ຕໍາແໜ່ງ ເທ່ົານັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ່ືຢູ່ໃນຫ�າຍຕໍາແໜ່ງ, ທຄຕລ ຂໍ
ສະຫງວນສິດເລືອກຕໍາແໜ່ງ ທ່ີ ຜູ້ສະໝັກໄດ້ ສ່ົງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທໍາອິດ ອີງຕາມວັນເວລາທ່ີໄ ດ້
ປະກອບຟອມອອນລາຍ.

4) ຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການບັນທຶກ ຫ�ື ຈື່ຈາໍ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢ່າງລະອຽດ ເນື່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ຂ້ໍມູນ
ຜູ້ສະໝກັທ່ີຜ່ານການຄັດເລືອກໃຫ້ເຂ້ົາສອບເສັງ ເປັນລະຫັດປະຈາໍຕົວຂອງນັກສອບເສັງເທ່ົານັ້ນ (ຈະບ່ໍໄດ້ແຈງ້ຊ່ື ແລະ
ນາມສະກຸນນັກສອບເສັງ).

5) ກໍານົດເວລາໃນການເປ�ດ-ປິດຮັບສະໝກັ:
• ເປ�ດຮັບສະໝກັ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວບັໄຊ ທຄຕລ ນັບແຕ່ວນັທີ 02-15/10/2023
• ສໍາລັບຜູ້ທ່ີຜ່ານ ຫ�ື ບ່ໍຜ່ານເງືອ່ນໄຂ ເພ່ືອເຂ້ົາຮອບສອບເສັງ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ໃຫ້ຊາບຜ່ານອີເມວ ທ່ີຜູ້ສະໝກັໄດ້

ໃຊ້ໃນການສະໝກັອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈງ້ວນັເວລາ, ສະຖານທ່ີສອບເສັງຕ່ືມຕາມພາຍຫ�ັງ (ແຈງ້ເປັນລະຫັດທ່ີຜູ້ສະໝັ
ກໄດ້ຮັບ).

6) ຜູ້ສະໝກັຄົນໃດທ່ີໄດ້ປອມແປງເອກະສານເພ່ືອການສະໝກັ, ຫາກສືບຮູ້ພາຍຫ�ັງວາ່ໄດ້ມີການໃຫ້ຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເປັນຄວາມຈງິ
ແມ່ນຈະຖືກຕັດສິດບ່ໍໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖືກດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ.

7) ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມສາມາດສອບຖາມໄດ້ທ່ີ ພະແນກຈດັຕ້ັງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫ�ື 418.

      ນະຄອນຫ�ວງວຽງຈນັ, ວນັທີ 27/09/2023 

ຮ. ຫົວໜາ້ພະແນກ 

http://www.bcel.com.la/

