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ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານທ່ີມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນໃນການສ້າງປະໂຫຍດ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຮັດທລຸະກໍາ ທາງດ້ານການເງນິໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ໂດຍໄດ້ມີການພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນທາງການເງນິ
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັນສະໄໝທຽບເທ່ົາລະດັບສາກົນ. ປະຈຸບັນ ທຄຕລ ມີ 20 ສາຂາ ແລະ ຫ�າຍກວ່າ 90  
ໜ່ວຍບໍລິການທ່ົວປະເທດ. ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີ ແລະ ຕ້ອງການເພ່ືອນຮ່ວມງານຈໍານວນໜຶງ່ ເພ່ືອເຂ້ົາມາຮ່ວມສ້າງສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ທຄຕລ ໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜາ້ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໄປພ້ອມໆກັນ. 
 

 ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ມີຄວາມຕ້ອງການຮັບສະໝັກ ເພ່ືອນຮ່ວມງານ ເພ່ືອປະກອບໃຫ້ 
ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາຈໍານວນໜຶງ່, ດັ່ງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

1. ພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ, ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາການຈັດການຂ້ໍມູນພະນັກງານ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບ ທັງໃນລະບົບ ແລະ ເປັນ

ສໍານວນເອກະສານ; 
− ຮັບຜິດຊອບຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ນໍາເໜວີຽກງານຕ່າງໆທ່ີຕິດພັນວຽກງານຈັດຕ້ັງ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; 
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ; 
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດີການຕ່າງໆໃຫ້ພະນັກງານ, ຂຽນຄູ່ມື, ລະບຽບການຕ່າງໆ ກ່ຽວກັບ

ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; 
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄ້ົນຄວ້າ, ສໍາຫ�ວດ ແລະ ສ້າງແຮງຈງູໃຈໃນການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຕໍາແໜງ່ຂອງ ພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ 
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການເງນິ ແລະ ການ

ທະນາຄານ ຫ�ື ສາຂາທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານບໍລິຫານບຸກຄະລາກອນ; 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານວຽກງານຄຸ້ມຄອງຂ້ໍມູນພະນັກງານ, ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ຫ�ື  ພັດທະນານະໂຍບາຍ

ສະຫວັດດີການຕ່ໍກັບພະນັກງານ ຍ່ິງເປັນການດີ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

 

 

 ປະຈາໍຢູ່ ທຄຕລ ສໍານກັງານໃຫຍ່ ແລະ ບັນດາສາຂາ ຂອງ 
ທຄຕລ 
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2. ພະແນກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະກັດກ້ັນການຟອກເງນິ, ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ກວດກາ Sanction Screening/Transaction Monitoring ແລະ ຄວາມສອດຄ່ອງຂອງທຸລະກໍາທຸກ

ປະເພດທ່ີມາຜ່ານການ Scan ໃນລະບົບ AML ປະຈໍາວັນເຊ່ັນ: ເປ�ດບັນຊີໃໝ່, ເງນິໂອນຕ່າງປະເທດ, ໜັງສືຄ້ໍາ
ປະກັນສິນເຊ່ືອ ແລະ ອື່ນໆ; 

− ດໍາເນີນການ Enhance Due Diligence ຕ່ໍລູກຄ້າ ແລະ ທຸລະກໍາທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງທຸກປະເພດ, ພ້ອມທັງ
ຄ້ົນຄວ້າມາດຕະການທ່ີເໝາະສົມທ່ີຈະປະຕິບັດຕ່ໍລູກຄ້າ ແລະ ທລຸະກໍາທ່ີຕິດພັນ; 

− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານສະໜອງຂ້ໍມູນທ່ີຕິດພັນກັບລູກຄ້າ ແລະ ທລຸະກໍາເງນິໂອນຕ່າງປະເທດທ່ີບັນດາທະນາຄານຕົວ
ແທນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຮ້ອງຂໍ; 

− ຕິດຕາມຄວາມສະຖຽນ ແລະ ການເຮັດວຽກຂອງລະບົບ AML, ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃນການ
ຄ້ົນຄວ້າ-ພັດທະນາລະບົບໃຫ້ສາມາດຮອງຮັບການດໍາເນີນ Transaction Screening ໃນຜະລິດຕະພັນໃໝ່,  
ພ້ອມທັງຮັບຜິດຊອບທກຸວຽກງານທ່ີປ່ິນອ້ອມກ່ຽວກັບລະບົບ; 

− ເພ່ີມ, ຕິດຕາມ, ທົບທວນ ແລະ ລົບລ້າງລາຍຊ່ືລູກຄ້າບຸກຄົນ-ນິຕິບຸກຄົນທ່ີເປັນກຸ່ມເປ້ົາໝາຍໃນການຕິດຕາມພາຍໃນ
ຂອງ ທຄຕລ (BCEL’s Internal Blacklist) ແລະ Whitelist index ເຂ້ົາໃນລະບົບ AML. ພ້ອມທັງ
ຮັບຜິດຊອບວຽກງານທ່ີປ່ິນອ້ອມການ Update ທຸກຂ້ໍມູນ Sanction ທ່ີອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີກ່ຽວຂ້ອງແຈ້ງມາຍັງ 
ທຄຕລ; 

− ກວດກາບັນຊີດໍາ ແລະ ສະຖານະລູກຄ້າຜູ້ທ່ີມີ CI ຫ�ື  ມີບັນຊີກັບ ທຄຕລ ແລ້ວ (Existing Customers) ທ່ົວ
ລະບົບໃນແຕ່ລະເດືອນ; 

− ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງເຄ່ືອງມື, ລະບຽບ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາລຸ່ມລະບຽບທ່ີປ່ິນອ້ອມວຽກງານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານ
ການຂວໍ້າບາດ, ການກວດກາທລຸະກໍາ ແລະ ອື່ນໆ; 

− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຈັດສໍາມະນາ AML/CFT ແລະ FATCA ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານໃໝ່ຂອງ ທຄຕລ ກ່ອນເຂ້ົາ
ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ທຄຕລ ທ່ົວລະບົບປະຈໍາປ�. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັຕໍາແໜງ່ ວິຊາການພະແນກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະກັດກ້ັນການຟອກເງນິ 
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາການທະນາຄານ, ການເງນິ ແລະ ການບັນຊີ, ການຄ້າ

ລະຫວ່າງປະເທດ, ກົດໝາຍ (ດ້ານການຄ້າ), ກວດສອບບັນຊີ, ເສດຖະສາດ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກ
ງານທະນາຄານ; 

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີທັກສະໃນການວິເຄາະ ແລະ ຊອກຮຽນຮູ້ອັບເດດຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບວຽກງານສະກ້ັນກັດການຟອກເງນິ; 
− ມີຄວາມຮູ້ໃນດ້ານວຽກງານ AML/CFT, Compliance, ກົດໝາຍທລຸະກິດ, ກົດໝາຍທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານ 

AML/CFT, FATCA ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ; 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

3. ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ, ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່  
1) ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ 01 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ທົບທວນຄືນລາຍງານຂອງສາຂາ (ລວມທັງສິນເຊ່ືອທ່ີມີຄວາມສ່ຽງສູງ) ກ່ຽວກັບການສະເໜີຂໍປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີ້, 

ການຖອນ ຫ�ື ປ່ຽນຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ການລົບລ້າງໜີ້, ການຂໍຫ�ຸດດອກເບ້ຍ, ຄ່າທໍານຽມ ກ່ຽວກັບລູກຄ້າ NPL ທ່ົວ
ລະບົບ; 

− ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງລູກຄ້າເງນິກູ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຢ່າງເປັນປະຈໍາເຊ່ັນ: ອອກໃບແຈ້ງໜີ້, ແຈ້ງເຊີນຜູ້ກູ້ຢຶມຂ້ືນມາ ຫ�ື ລົງຫາ
ພົບປະລູກຄ້າ ເພ່ືອປ�ກສາຫາລື ຊອກຫາຊ່ອງທາງແກ້ໄຂໜີ້ຮ່ວມກັນ (NPL ໃນຜັງ ແລະ ນອກຜັງ) ແລະ ເກັບຮັກສາ



 

3 
 

ສໍານວນ NPL ຢ່າງເປັນລະບົບ,ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາໃນການຟ້ອງສານ ຊ່ວຍ ສາຂາທ່ົວລະບົບ ທຄຕລ ໃນການແກ້ໄຂໜີ້ທ່ີ
ບ່ໍເກີດດອກອອກຜົນ (NPL), ແກ້ໄຂໜີ້ບັດເຄຣດິດທ່ີຄ້າງຊໍາລະ (ໜີ້ທ່ີຕິດພັນກັບສິນເຊ່ືອ); 

− ຕິດຕາມ ແລະ ທົບທວນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການແກ້ໄຂໜີ້ NPL ຂອງ ສນຍ ລວມທັງ ລົງຊຸກຍູ້ການແກ້ໄຂໜີ້ຊ່ວຍ 
ສາຂາ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະເພ່ືອເກັບກໍາຂ້ໍມູນລູກຄ້າສິນເຊ່ືອ, ຮູ້ສະພາບ ແລະ ຄວາມຄືບໜາ້ໃນການແກ້ໄຂໜີ້ຂອງແຕ່ລະ
ສາຂາສາມາດບັນລຸຕາມແຜນທ່ີຂ້ືນໄວ; 

− ສ້າງບົດລາຍງານ, ສະຫ�ຸບຕົວເລກການແກ້ໄຂໜີ້ ແລະ ສະຫ�ຸບຄວາມຄືບໜ້າການແກ້ໄຂໜີ້ບັນຊີເງນິກູ້ (NPL ທັງໃນ 
ແລະ ນອກຜັງ) ເປັນປະຈໍາອາທິດ, ເດືອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປ�; 

− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານການ ຂາຍຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ ຂອງ ທຄຕລ ກ່ໍຄືຊັບສິນທ່ີຮັບມາຈາກການແກ້ໄຂໜີ້ ແລະ ປ້ອນຂ້ໍ
ມູນເຊ່ັນ: ການລົງຕິດປ້າຍປະກາດຂາຍຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ການອັບເດດລາຍລະອຽດຂອງດິນທ່ີຈະຂາຍລົງໃນເວບ
ໄຊຂາຍດິນ ຂອງ ທຄຕລ; 

− ກະກຽມລາຍການນໍາສະເໜີຂໍປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີ້, ການແກ້ໄຂໜີ້ ແລະ ຮັບຮອງມູນຄ່າຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ອື່ນໆ 
ເຂ້ົາກອງປະຊຸມກໍາມະການປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີ້,ເເກ້ໄຂໜີ້ ແລະ ຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ກໍາມະການສິນເຊ່ືອ ແລະ ກໍາມະ
ການຄ້ົນຄວ້າຂາຍຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ (ຕິດພັນວຽກງານສິນເຊ່ືອ). 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັຂອງ ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ 
 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ການເງນິ-

ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ;  
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານສິນເຊ່ືອມາກ່ອນ ຍ່ິງເປັນການດີ; 
− ມີທັກສະສູງໃນການເຈລະຈາຕ່ໍລອງ ຍ່ີງເປັນການດີ; 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

2) ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ 01 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ຮັບຜິດຊອບການປະເມີນ ແລະ ລົງກວດກາເບ່ິງຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນຂອງລູກຄ້າສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ວົງເງນິທ່ີເກີນສິດ

ຂອງສາຂາທ່ົວລະບົບ ຕາມການມອບໝາຍຈາກຄະນະຂະແໜງ ຫ�ື ຄະນະພະແນກ; 
− ຮັບຜິດຊອບຄຸ້ມຄອງ, ເກັບຮັກສາ ແລະ ບໍລິຫານຂ້ໍມູນເອກະສານກ່ຽວກັບການປະເມີນຫ�ັກຊັບ, ເອກະສານທາງດ້ານ

ນິຕິກໍາສະບັບຕ້ົນຂອງສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາ ຕາມເເຈ້ງການ ຫ�ື ນິຕິກໍາສິນເຊ່ືອກໍານົດ; 
− ຮັບຜິດຊອບທົບທວນ, ສ້າງ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າພັດທະນາແບບຟອມໃບປະເມີນຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ນໍາສະເໜີວິທີການໃໝ່

ໆໃນການພັດທະນາການປະຕິບັດວຽກງານປະເມີນຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ທົບທວນປັບປຸງຄຸ້ມຄອງ ພັດທະນາລະບົບ
ຄູ້ມຄອງຖານຂ້ໍມູນລາຄາຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນໃຫ້ມີຄວາມເໝາະສົມກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງໃນແຕ່ລະໄລຍະແບບລວມ
ສູນ; 

− ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນຂອງລູກຄ້າ ທຄຕລ (ທັງລູກຄ້າສະເໜີກູ້ຢ�ມໃໝ່ ແລະ ລູກຄ້າທ່ີຄົບຮອບການ
ປະເມີນ ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ຄ້ັງ/ປ� ຫ�ື  ຕາມນິຕິກໍາສິນເຊ່ືອກໍານົດ) ພ້ອມທັງໃຫ້ຄໍາປຶກສາ ແລະ ລົງພ້ືນທ່ີຕົວຈິງຮ່ວມກັບ
ພະນັກງານເພ່ືອເກັບກໍາຂ້ໍມູນຕະຫ�າດ ແລະ ປະເມີນຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນລູກຄ້າສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາທ່ົວລະບົບ. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັຂອງ ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານຫ�ັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ 
 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1989 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາປະເມີນມູນຄ່າຊັບສິນ, ວິສະວະກໍາໂຍທາ, ສະຖາປັດຕະຍະກํາ

, ວິທະຍາການອາຄານ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະເມີນມູນຄ່າຊັບສິນ;  
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານການປະເມີນຊັບສິນມາກ່ອນ ຍ່ິງເປັນການດີ; 
− ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການຖອດແບບໃບປະເມີນລາຄາ ຫ�ື BOQ ອາຄານສ່ິງປຸກສ້າງໄດ້; 



 

4 
 

− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Microsoft office, Auto CAD, Sketch up. 

4. ພະແນກຫ້ອງການບໍລິການ ແລະ ການເງນິ, ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜງ່ (ພະນັກງານວິຊາການນິຕິກໍາ) 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ກວດກາເນື້ອໃນຂອງສັນຍາ ແລະ ເອກະສານນິຕິກໍາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວກັບການຮ່ວມມືທາງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງເທດ ທັງ

ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ; 
− ເປັນຜູ້ຕ່າງໜາ້ ທຄຕລ ທາງດ້ານກົດໝາຍ ການດໍາເນີນຄະດີໃນຂ້ັນສືບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະການປະຊາຊົນ, ສານ

ປະຊາຊົນ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຄໍາຕັດສິນຂອງສານ; 
− ຕິດຕາມການແກ້ໄຂຄະດີຮ່ວມກັບເຈ້ົາໜາ້ທ່ີຢູ່ຕ່າງແຂວງ ແລະ ລາຍງານຄະນະບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ; 
− ຄ້ົນຄວ້າບັນດາລະບຽບພາຍໃນ ແລະ ເອກະສານນິຕິກໍາຕ່າງໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຂອງ ທຄຕລ ທ່ີມີການສ້າງ ແລະ ປັບປຸງໃນ

ແຕ່ລະໄລຍະ. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານວິຊາການນິຕິກໍາ 
 

− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21- 35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1989 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຖ້າມີປະສົບການດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ນິຕິກໍາ ຍ່ິງເປັນການດີ; 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

5. ສູນບັດ ຈໍານວນ 07 ຕໍາແໜງ່ 
1) ພະນັກງານວິຊາການເຕັກນິກ ຕູ້ເອທີເອັມ, ຕູ້ເງນິຝາກ, ແລະ ຕູ້ຄີອອສ ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ຮັບຜິດຊອບວຽກງານຕິດຕ້ັງ-ສ້ອມແປງຕູ້ເອທີເອັມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຂອງຕູ້ ATM, CDM, CRM ແລະ Kiosk 

ຂອງ ທຄຕລ ຂອງ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ຊ່ວຍສ້ອມແປງ ຫ�ື ປະກອບອາໄຫ� ໃຫ້ທັນສະພາບການ; 
− ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄໍາແນະນໍາວິທີທາງແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າກ່ຽວກັບດ້ານເຕັກນິກທັງຂອງສໍານັກງານໃຫຍ່,ສາຂາ 

ທ່ົວລະບົບ ແລະ ສາມາດເດີນທາງໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງແຂວງໄດ້; 
− ຮັບຜິດຊອບ ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາວິທີທາງແກ້ໄຂບັນຫາສະເພາະໜ້າກ່ຽວກັບດ້ານເຕັກນິກທັງຂອງ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ 

ຊ່ວຍແນະນໍາແກ້ໄຂບັນຫາກັບສາຂາທ່ົວລະບົບ; 
− ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມກວດເຊັກອຸປະກອນທ່ີຕິດພັນໃຫ້ສາມາດພ້ອມໃຊ້ງານໄດ້ເຊັນ: ກວດເຊັກໝໍ້ເກັບໄຟ, ສາຍເຊ່ົາ, 

ອຸປະກອນປ້ອງກັນລະບົບຕູ້ ແລະ ອື່ນໆທ່ີຕິດພັນ, 
− ຕິດຕາມການສ່ົງ-ຮັບ ອາໄຫ�່ຕູ້ ATM, CDM, CRM ແລະ Kiosk ຂອງບັນດາສາຂາ. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານວິຊາການເຕັກນິກ ຕູ້ເອທີເອັມ, ຕູ້ເງນິຝາກ, ແລະ ຕູ້ຄີອອສ 
 

− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21- 35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1989 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາໄອທີ, ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ວິສະວະກໍາຄອມພິວເຕີ, ອີ

ເລັກໂຕນຼິກ ແລະ ສາຂາອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງ; 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ, ພາສາຫວຽດນາມ ຫ�ືຶ  ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶ່ງໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, 

ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

2) ພະນັກງານວິຊາການບັນດາຂະແໜງພາຍໃນຂອງສູນບໍລິການອີເລັກໂທ�ນິກ ແລະ ບໍລິການຜະລິດຕະພັນບັດ (ວຽກ
ງານບໍລິການອີຄອມເມີດສ໌, ຄຸ້ມຄອງເຄ່ືອງຮັບບັດ ແລະ ປະຕິບັດການທລຸະກໍາຜະລິດຕະບັດອີເລັກໂທ�ນິກ) ຈໍານວນ 
05 ຕໍາແໜງ່ 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
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− ຮັບຜິດຊອບຕິດຕາມສົມທຽບທຸລະກໍານໍາໃຊ້ຜະລິດຕະພັນອີເລັກໂທ�ນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ, ໄລ່ລຽງຄວາມ
ຖືກຕ້ອງບັນຊີ, ລົງບັນຊີ Settlement ປະຈໍາວັນ ຂອງຜະລິດຕະພັນອີເລັກໂທຣນິກຕ່າງໆທ່ີ ທຄຕລ ໄດ້ໃຫ້ບໍລິການ;  

− ສັງລວມ-ລາຍງານຜົນການປະຕິບັດໜ້າວຽກທ່ີກ່ຽວຂ້ອງຕາມຜະລິດຕະພັນທ່ີຮັບຜິດຊອບ ເປັນປະຈໍາວັນ, ປະຈໍາ
ອາທິດ, ປະຈໍາເດືອນ; 

− ຕິດຕ້ັງເຄ່ືອງຮັບບັດ, ຄິວອາໂຄດ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ແກ້ໄຂບັນຫາເຄ່ືອງຮັບບັດໃຫ້ແກ່ຮ້ານຄ້າ ສະມາຊິກ
ຂອງ ທຄຕລ; 

− ຮັບຜິດຊອບຜ່ານບັນຊີແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າຕາມໃບສະເໜີຕ່າງໆເຊ່ັນ: ການ REFUND, CHARGEBACK, 
Reversal, ການບລ໋ອກ-ປົບລ໋ອກເງນິ ແລະ ອື່ນໆ ທ່ີຢູ່ຕູ້ ATM ຂອງ ທຄຕລ ສํານັກງານໃຫຍ່, ສາຂາ, ໜ່ວຍ
ບໍລິການ ທ່ົວລະບົບ ແລະ ທະນາຄານອື່ນໆທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 

− ວິເຄາະລາຍການ ແລະ ເບ່ິງ monitor ລາຍການຜ່ານເຄ່ືອງຮູດບັດ, ລາຍການ ATM ແລະ ລາຍການອອນລາຍ; 
ການວິເຄາະຮ້ານຄ້າ ແລະ ກວດສອບຮ້ານຄ້າກ່ອນການເປ�ດບໍລີການ Ecommerce; setup ຮ້ານຄ້າທ່ີມານໍາໃຊ້
ການບໍລິການ Ecommerce ໃນລະບົບ; setup ຮ້ານຄ້າທ່ີມານໍາໃຊ້ການບໍລິການ Ecommerce ໃນລະບົບ; 
ແລະ ສຶກສາ, ພັດທະນາຄວາມຮູ້ຂອງລະບຽບການບໍລິການບັດ ແລະ ວິເຄາະລາຍການ issuing, acquiring 
ແລະ monitor ລາຍການນໍາໃຊ້ບັດສາກົນຂອງ ທຄຕລ; 

− ຕິດຕ້ັງ ເຄ່ືອງຮັບບັດ ແລະ ຄິວອາໂຄດພາຍໃນ - ສາກົນ, ແກ້ໄຂບັນຫາເຄ່ືອງຮັບບັດທ່ີມີບັນຫາໃຫ້ກັບຮ້ານຄ້າເຖິງ
ສະຖານທ່ີໃນແຕ່ລະວັນ, ປະສານງານວຽກງານໂຄງການ; 

− ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິສະວະກໍາໄອທີ-ອີເລັກໂທ�ນິກ, ການເງນິ-ການທະນາຄານ ຫ�ື ການຄ້າສາກົນ; 
− ສາມາດປະສານວຽກງານ ການໃຫ້ບໍລິກາ ຄິວອາ Onepay, Alipay, Wechatpay, Unionpay. 
 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຕໍາແໜງ່ວິຊາການບັນດາຂະແໜງພາຍໃນຂອງສູນບັດ 

 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ການເງນິ-

ການທະນາຄານ,ບັນຊີ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈໃນບໍລິການອີຄອມເມີດສ ໌ແລະ ທລຸະກໍາຜະລິດຕະບັດອີເລັກໂທ�ນິກ ຍ່ິງເປັນການດີ; 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

6. ສູນໄອທີ ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານເຄ່ືອຂ່າຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມລະບົບເຄືອຂ່າຍຫ�ັກ-ອຸປະກອນເຄືອຂ່າຍ ຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: Switch, Router, Access 

point ແລະ ອຸປະກອນເຄືອຂ່າຍ ອື່ນໆ. 
− ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມອຸປະກອນຮັກສາຄວາມປອດໄພລະບົບເຄືອຂ່າຍ ເຊ່ັນ: Firewall ແລະ ອຸປະກອນຮັກສາ

ຄວາມປອດໄພ ອື່ນໆ. 
− ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມສູນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ Data Center (DC) ແລະ ສູນສໍາຮອງຂ້ໍມູນຂ່າວສານ Disaster 

and Recovery Site (DR); 
− ຕິດຕາມ, ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບເຄືອຂ່າຍ ທ່ີເຊ່ືອມຕ່ໍ ຈດຸໃຫ້ບໍລິການຕ່າງໆ ຂອງ ທຄຕລ ແລະ ເຊ່ືອມຕ່ໍກັບພາກສ່ວນ

ພາຍນອກ ປະສານກັບບັນດາບໍລິສັດໂທລະຄົມ; 
− ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມລະບົບຕ່າງໆ ເຊ່ັນ: ລະບົບ Mail Server, VPN Server ແລະ ລະບົບ Monitoring.  
− ຄ້ົນຄວ້າ, ຕິດຕາມ ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບີ Cybersecurity; 
− ຄ້ົນຄວ້າ, ປັບປຸງລະບົບເຄືອຂ່າຍ ແລະ ລະບົບຄວາມຄວາມປອດໄພໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານວິຊາການບໍລິຫານເຄ່ືອຂ່າຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ 
 

− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21- 35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1989 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ 

ອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັ້ນສາຂາບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ); 
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− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມຮູ້ ແລະ ເຂ້ົາໃຈຕ່ໍກັບລະບົບເຄືອຂ່າຍ, ລະບົບຄວາມປອດໄພ ແລະ ລະບົບການປ້ອງກັນຄວາມປອດໄພເຄືອ

ຂ່າຍຄອມພິວເຕີ; 
− ມີຄວາມຮູ້ໃນການນໍາໃຊ້ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບ Window,  Linux ຫ�ື Unix, ລະບົບ Virtual Machine; 
− ມີຄວາມຮູ້ຕິດຕ້ັງ ແລະ ນໍາໃຊ້ Software ຕ່າງໆ ທ່ີຕິດພັນກັບລະບົບເຄືອຂ່າຍ ແລະ ລະບົບຄວາມປອດໄພ; 
− ມີປະສົບການນໍາໃຊ້ ຫ�ື ຕິດຕ້ັງອຸປະກອນເຄືອຂ່າຍ. 

7. ພະນັກງານວິຊາການເຕັກນິກຕິດຕ້ັງ ແລະ ສ້ອມແປງ (IT Support) ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່ ປະຈໍາ 
• ສູນໄອທີ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຫົວພັນ 01 ຕໍາແໜງ່. 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຕິດຕ້ັງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີໃຫ້ແກ່ທກຸພາກສ່ວນໃນອົງກອນ; 
− ຄຸ້ມຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທ່ີຕິດພັນກັບໄອທີຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ ແລະ ຮັບປະກັນການ

ປະຕິບັດງານຕະຫ�ອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂ້ໍມູນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖ້ວນເຊ່ັນ: ຂ້ໍມູນລະບົບກ້ອງ
ວົງຈອນປິດ CCTV ເປັນຕ້ົນ; 

− ຕິດຕ້ັງສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ, ຕິດຕ້ັງເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ ລວມເຖິງວຽກງານອື່ນ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບອຸປະກອນໄອທີ ທ່ີເປ່ເພ ; 

− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 
 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວິຊາການ IT Support 
− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21-35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງ 1989 ຫາ 2003). 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ສາຂາວິສະວະກໍາອີເລັກໂຕນຼິກ, ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລຊີ

ຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັ້ນສາຂາບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ); 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຕິດຕ້ັງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອຸປະກອນໄອທີ Hardware ຕ່າງໆໄດ້ເຊ່ັນ: ເຄ່ືອງ

ຄອມພິວເຕີ, PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ, ລະບົບເຕືອນໄພ, ລະບົບ 
Access Control ແລະ ອຸປະກອນໄອທີອື່ນໆ; 

− ມີຄວາມສາມາດຕິດ ຕ້ັງ  ແລະ ແ ກ້ ໄຂ ບັນຫາລະບົບປະຕິ ບັດການ Windows, Open source ແລະ 
Application Software Program ຕ່າງໆໄດ້, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕິດຕ້ັງລະບົບເຄືອຂ່າຍພາຍໃນ-ພາຍ
ນອກ, ສາມາດເດີນລະບົບສາຍຕ່າງໆ ພາຍໃນອາຄານບ່ໍວ່າຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄືອຂ່າຍ, ສາຍກ້ອງວົງຈອນປິດ; 

− ສາມາດນໍາໃຊ້ອຸປະກອນເຄ່ືອງການຊ່າງ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານລະບົບໄຟຟ້າ. 
8. ພະນັກງານພັດທະນາໂປຼແກຼມ (Programmer) ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ ຈໍານວນ 06 ຕໍາແໜງ່ 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ພັດທະນາໂປຼແກຼມຮັບໃຊ້ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທຄຕລ ຕາມການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ; 
− ເປັນເຈ້ົາການຄ້ົນຄວ້າພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂປຼແກຼມທ່ີສ້າງຂ້ຶນເພ່ືອຮັບໃຊ້ວຽກງານພາຍໃນ ທຄຕລ; 
− ພັດທະນາ ຕິດຕາມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບ ເພ່ືອຮອງຮັບການສ້າງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການໃໝ່ໆ ; 
− ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບທ່ີມີຢູ່ແລ້ວໃຫ້ດີຂ້ຶນຕ່ືມ; 
− ອອກແບບລະບົບຜະລິດຕະພັນ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ຄຸ້ມຄອງຜະລິດຕະພັນໃຫ້ສາມາດດໍາເນີນໄປໄດ້ຢ່າງປົກກະຕິ; 
− ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລິດຕະພັນກ່ອນຈະມີການເປ�ດໃຫ້ບໍລິການ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວິຊາການພັດທະນາໂປຼແກຼມ 
− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21-35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1989-2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ, 

ສາຂາການພັດທະນາໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີ, ສາຂາການພັດທະນາເວັບໄຊ ແລະ ອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ (ຍົກເວັ້ນ
ສາຂາບໍລິຫານທລຸະກິດໄອທີ); 
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− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ໃນພາສາໂປຼແກມໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: Java, C#, Nodejs, Python; 
− ມີຄວາມຊໍານານໃນພາສາການສ້າງເວັບໄຊໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: PHP, JavaScript, CSS, HTML; 
− ຮູ້ນໍາໃຊ້ຂ້ໍມູນໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: MySQL, SQL Server, Oracle; 
− ຮຸ້ນໍາໃຊ້ Framework ໃດໜຶງ່ເຊ່ັນ: Angular, Vue.js, React, Flutter; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ). 

9. ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານ Teller ແລະ ຄັງເງນິສົດ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ບັນດາສາຂາ ປະກອບໃຫ້: 
• ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາພາຍໃນນະຄອນຫ�ວງວຽງຈັນ   ຈໍານວນ 10 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຜ້ົງສາລີ         ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຫົວພັນ        ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຊຽງຂວາງ        ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາອຸດົມໄຊ         ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາບ່ໍແກ້ວ         ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາວັງວຽງ        ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາບໍລິຄໍາໄຊ        ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຄໍາມ່ວນ        ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາເຊກອງ        ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາສາລະວັນ        ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາອັດຕະປ�        ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຈໍາປາສັກ        ຈໍານວນ 05 ຕໍາແໜງ່. 
 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ໃຫ້ບໍລິການທ່ົວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບໍລິການຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ປະຈໍາວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າພ້ອມທັງຮັບປະກັນການ

ກວດເອກະສານ, ສະຫ�ຸບບັນຊີຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດປະຈໍາວັນ; 
− ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກສະກຸນເງນິຕາຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍ ເປັນຕ້ົນແມ່ນເງນິບາດ ແລະ ໂດລາ ທ່ີເຄ່ືອນຍ້າຍມາ

ຈາກ ທຫລ, ສາຂາ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການ; 
− ຮັບຜິດຊອບອອກສະໜອງເງນິສົດເຂ້ົາຕູ້ ATM ພ້ອມທັງເຄ່ືອນຍ້າຍ ແລະ ຄິດໄລ່ເງນິສົດເຂ້ົາ-ອອກ ຕູ້ ATM ແລະ ຕູ້

ຝາກເງນິ CDM ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ�ັກການ; ຮັບຜິດຊອບກະກຽມເງນິສົດສໍາຮອງໄວ້ສະໜອງໃສ່ຕູ້ ATM; 
− ຮັບຜິດຊອບເຄ່ືອນຍ້າຍເງນິສົດພາຍໃນພະແນກ ແລະ  ຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ໃຫ້ Teller; 
− ກວດນັບເງນິສົດ, ລ້າງຕູ້ຝາກເງນິ (ຫ�ື ເອົາເງນິສົດອອກຈາກຕູ້ເງນິຝາກ) ບັນທຶກບັນຊີປະຈໍວັນ ທ່່ີຕິດພັນກັບລາຍການເຕີມ

ຕູ້-ເຄ່ຍຕູ້  ແລະ ບັນທຶກຈົດກ່າຍບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫ�ັກການ ພ້ອມທັງສະຫ�ຸບບັນຊີປະຈໍາ; 
− ບໍລິການຮັບເງນິສົດນອກສະຖານທ່ີກັບລູກຄ້າຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ; 
− ຄຸ້ມຄອງຮັກສາ ແລະ ບົວລະບັດເຄ່ືອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນການປະຕິບັດວຽກງານ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງພະນັກງານ Teller ແລະ ຄັງເງນິສົດ 
 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນໍາໃຊ້, ເສດຖະສາດລະຫວ່າງປະເທດ, ການຄ້າ, 

ການຄ້າອີເລັກໂຕຼນິກ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ບັນຊີການເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, ການເງນິຈລຸະ
ພາກ, ການເງນິວິສາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫ�ື 6,75/10  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

 ວິທີສະໝັກວຽກ : ການສະໝັກແມ່ນອອນລາຍຜ່ານເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ ເທ່ົານ້ັນ, ຜູ້ທ່ີມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ
ຕາມການປະກາດ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈທ່ີຈະສະໝັກວຽກ ແມ່ນໃຫ້ອ່ານລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງ
ງານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນລຸ່ມນ້ີ: 
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1) ເຂ້ົາໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍໄດ້ທ່ີ ເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la > ສະ 
ໝກັວຽກ > ສະໝກັວຽກກັບ BCEL > ເລືອກຕໍາແໜງ່ທ່ີຕົນເອງຕ້ອງການສະໝັກ > ຈາກນັ້ນປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຕົນ
ລົງແບບຟອມ. 

• ສໍາລັບການປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ສະໝກັລົງໃນແບບຟອມ ຕ້ອງລະບຸທກຸຂ້ໍມູນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມແບບຟອມກໍານົດ ໂດຍ
ສະເພາະອີເມວ ແລະ ເບີໂທຂອງຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເປັນອີເມວ ແລະ ເບີໂທທ່ີນໍາໃຊ້ປະຈບັຸນ ແລະ ເປ�ດນໍາໃຊ້ປົກກະຕິ.  

• ເອກະສານທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນໃນເບ້ືອງຕ້ົນທ່ີຕ້ອງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມີ: (ເອກະສານຕ້ອງເປັນ
ຮູບແບບຟາຍ PDF ຫ�ື JPG) 

1. ເອກະສານຢ້ັງຢ�ນຕົວຕົນ (ບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາມະໂນຄົວ ຫ�ື Passport) ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶງ່ ທ່ີຍັງບ່ໍໝດົອາຍຸນໍາໃຊ້ 
2. ໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ 
3. ຮູບຕິດບັດ 3*4 
4. ສໍາລັບ “ຜູ້ທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາແລ້ວ ແຕ່ຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບໃບປະກາດ (ລໍຖ້າຮັບໃບປະກາດ)” ແມ່ນສາມາດສະໝັກໄດ້

ໂດຍນໍາໃຊ້ ໃບຢ້ັງຢ�ນສໍາເລັດການສຶກສາ (ໂດຍມີການລະບຸວ່າ ໄດ້ສໍາເລັດການປ້ອງກັນບົດ ຫ�ື ສອບເສັງຈົບຊ້ັນແລ້ວ) 
ທ່ີບ່ໍແມ່ນໃບຢ້ັງຢ�ນການເປັນນັກສຶກສາ ພ້ອມດ້ວຍ ໃບຄະແນນ 

5. ໃບຢ້ັງຢ�ນການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ທ່ີເຫັນວ່າກ່ຽວຂ້ອງກັບໜາ້ວຽກ (ຖ້າມີີ) 
6. ໃບຢ້ັງຢ�ນລະດັບພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ ເຊ່ັນ: ພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ື ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອື່ນໆ (ຖ້າມີ) 

 ສ່ວນເອກະສານອື່ນໆ ທ່ີບ່ໍໄດ້ລະບຸ ແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງອັບໂຫ�ດລົງແບບຟອມ ຊ່ຶງຜູ້ສະໝັກຈະໄດ້ປະກອບມາພາຍຫ�ັງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖືກຄັດເລືອກເຂ້ົາເປັນພະນັກງານແລ້ວ. 

2) ຜູ້ສະໝັກທ່ີໄດ້ປະກອບຂ້ໍມູນຕ່າງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສໍາເລັດ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຈະໄດ້ຮັບອີເມວແຈ້ງ
ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແຕ່ຖ້າບ່ໍໄດ້ຮັບການແຈ້ງລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມ່ນໝາຍເຖິງສະໝັກບ່ໍສໍາເລັດ ຫ�ື  ລະບົບມີການ 
Reject ອັດຕະໂນມັດ ຊ່ຶງສາມາດຕິດຕ່ໍສອບຖາມເພ່ີມຕ່ືມໄດ້ກັບພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານຕາມລາຍລະອຽດຂ້ໍທີ 7. 

3) ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ້ 01 ຕໍາແໜ່ງ ເທ່ົານັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ່ືຢູ່ໃນຫ�າຍຕໍາແໜ່ງ, ທຄຕລ ຂໍ
ສະຫງວນສິດເລືອກຕໍາແໜ່ງທ່ີຜູ້ສະໝັກໄດ້ສ່ົງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທໍາອິດ ອີງຕາມວັນເວລາທ່ີໄດ້ປະກອບ 
ຟອມອອນລາຍ. 

4) ຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການບັນທຶກ ຫ�ື ຈ່ືຈໍາ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢ່າງລະອຽດ ເນື່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈ້ງຂ້ໍມູນ
ຜູ້ສະໝກັທ່ີຜ່ານການຄັດເລືອກໃຫ້ເຂ້ົາສອບເສັງ ເປັນລະຫັດປະຈໍາຕົວຂອງນັກສອບເສັງເທ່ົານັ້ນ (ຈະບ່ໍໄດ້ແຈ້ງຊ່ື ແລະ 
ນາມສະກຸນນັກສອບເສັງ). 

5) ກໍານົດເວລາໃນການເປ�ດ-ປິດຮັບສະໝກັ: 
• ເປ�ດຮັບສະໝກັ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວັບໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທີ 24/04/2024-03/05/2024 ປິດຮັບສະໝກັ 
• ສໍາລັບຜູ້ທ່ີຜ່ານ ຫ�ື ບ່ໍຜ່ານເງື່ອນໄຂ ເພ່ືອເຂ້ົາຮອບສອບເສັງ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຊາບຜ່ານອີເມວ ທ່ີຜູ້ສະໝັກໄດ້

ໃຊ້ໃນການສະໝັກອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈ້ງວັນເວລາ, ສະຖານທ່ີສອບເສັງຕ່ືມຕາມພາຍຫ�ັງ (ແຈ້ງເປັນລະຫັດທ່ີຜູ້ສະ 
ໝກັໄດ້ຮັບ). 

6) ຜູ້ສະໝກັຄົນໃດທ່ີໄດ້ປອມແປງເອກະສານເພ່ືອການສະໝັກ, ຫາກສືບຮູ້ພາຍຫ�ັງວ່າໄດ້ມີການໃຫ້ຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເປັນຄວາມຈິງ
ແມ່ນຈະຖືກຕັດສິດບ່ໍໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖືກດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ.  

7) ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມສາມາດສອບຖາມໄດ້ທ່ີ ພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫ�ື 418. 
 

                                                           ນະຄອນຫ�ວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 24/04/2024 

 

ລີ້ງສະໝກັວຽກ 

http://www.bcel.com.la/

