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ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ເປັນທະນາຄານທ່ີມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນໃນການສ້າງປະໂຫຍດ ແລະ ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການເຮັດທລຸະກໍາ ທາງດ້ານການເງນິໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ໂດຍໄດ້ມີການພັດທະນາບັນດາຜະລິດຕະພັນທາງການເງນິ
ໃຫ້ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ ທັນສະໄໝທຽບເທ່ົາລະດັບສາກົນ. ປະຈຸບັນ ທຄຕລ ມີ 20 ສາຂາ ແລະ ຫ�າຍກວ່າ 90  
ໜ່ວຍບໍລິການທ່ົວປະເທດ. ພວກເຮົາມີຄວາມຍິນດີ ແລະ ຕ້ອງການເພ່ືອນຮ່ວມງານຈໍານວນໜຶງ່ ເພ່ືອເຂ້ົາມາຮ່ວມສ້າງສາ ແລະ 
ພັດທະນາ ທຄຕລ ໃຫ້ມີຄວາມກ້າວໜາ້ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໄປພ້ອມໆກັນ. 
 

 ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ມີຄວາມຕ້ອງການຮັບສະໝັກ ເພ່ືອນຮ່ວມງານ ເພ່ືອປະກອບໃຫ້ 
ບັນດາສາຂາຈໍານວນໜຶງ່, ດັ່ງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

1. ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານ Teller ບັນດາສາຂາ (ປະກາດຄືນໃໝ)່ ປະກອບໃຫ້: 
• ສາຂາຜ້ົງສາລີ         ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາຫົວພັນ        ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາອຸດົມໄຊ         ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາບ່ໍແກ້ວ         ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາເຊກອງ        ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາສາລະວັນ        ຈໍານວນ 03 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາອັດຕະປ�        ຈໍານວນ 01 ຕໍາແໜງ່; 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ໃຫ້ບໍລິການທ່ົວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບໍລິການຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ປະຈໍາວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າພ້ອມທັງຮັບປະກັນການ

ກວດເອກະສານ, ສະຫ�ຸບບັນຊີຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດປະຈໍາວັນ; 
− ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກສະກຸນເງນິຕາຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍ ເປັນຕ້ົນແມ່ນເງນິບາດ ແລະ ໂດລາ ທ່ີເຄ່ືອນຍ້າຍມາ

ຈາກ ທຫລ, ສາຂາ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການ; 
− ຮັບຜິດຊອບອອກສະໜອງເງນິສົດເຂ້ົາຕູ້ ATM ພ້ອມທັງເຄ່ືອນຍ້າຍ ແລະ ຄິດໄລ່ເງນິສົດເຂ້ົາ-ອອກ ຕູ້ ATM ແລະ ຕູ້

ຝາກເງນິ CDM ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ�ັກການ; ຮັບຜິດຊອບກະກຽມເງນິສົດສໍາຮອງໄວ້ສະໜອງໃສ່ຕູ້ ATM; 
− ຮັບຜິດຊອບເຄ່ືອນຍ້າຍເງນິສົດພາຍໃນພະແນກ ແລະ  ຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ໃຫ້ Teller; 
− ກວດນັບເງນິສົດ, ລ້າງຕູ້ຝາກເງນິ (ຫ�ື ເອົາເງນິສົດອອກຈາກຕູ້ເງນິຝາກ) ບັນທຶກບັນຊີປະຈໍວັນ ທ່່ີຕິດພັນກັບລາຍການເຕີມ

ຕູ້-ເຄ່ຍຕູ້  ແລະ ບັນທຶກຈົດກ່າຍບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫ�ັກການ ພ້ອມທັງສະຫ�ຸບບັນຊີປະຈໍາ; 
− ບໍລິການຮັບເງນິສົດນອກສະຖານທ່ີກັບລູກຄ້າຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ; 
− ຄຸ້ມຄອງຮັກສາ ແລະ ບົວລະບັດເຄ່ືອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນການປະຕິບັດວຽກງານ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 

 ປະຈາໍຢູ່ ບັນດາສາຂາ ຂອງ ທະນາຄານການຄ້າ
ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
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 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງພະນັກງານ Teller ແລະ ຄັງເງນິສົດ 
 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊ້ັນສູງຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນໍາໃຊ້, ເສດຖະສາດລະຫວ່າງປະເທດ, ການຄ້າ, 

ການຄ້າອີເລັກໂຕຼນິກ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ບັນຊີການເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, ການເງນິຈລຸະ
ພາກ, ການເງນິວິສາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2.40/4,00 ຫ�ື 6.00/10 ຫ�ື 60/100  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

2. ຕໍາແໜງ່ພະນັກງານ Teller ບັນດາສາຂາ (ປະກາດໃໝ)່ ປະກອບໃຫ້: 
• ສາຂາຫ�ວງພະບາງ         ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາໄຊຍະບູລີ        ຈໍານວນ 04 ຕໍາແໜງ່; 
• ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ       ຈໍານວນ 02 ຕໍາແໜງ່; 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ໃຫ້ບໍລິການທ່ົວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບໍລິການຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ປະຈໍາວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າພ້ອມທັງຮັບປະກັນການ

ກວດເອກະສານ, ສະຫ�ຸບບັນຊີຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດປະຈໍາວັນ; 
− ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກສະກຸນເງນິຕາຕ່າງໆ ຕາມການມອບໝາຍ ເປັນຕ້ົນແມ່ນເງນິບາດ ແລະ ໂດລາ ທ່ີເຄ່ືອນຍ້າຍມາ

ຈາກ ທຫລ, ສາຂາ ແລະ ໜວ່ຍບໍລິການ; 
− ຮັບຜິດຊອບອອກສະໜອງເງນິສົດເຂ້ົາຕູ້ ATM ພ້ອມທັງເຄ່ືອນຍ້າຍ ແລະ ຄິດໄລ່ເງນິສົດເຂ້ົາ-ອອກ ຕູ້ ATM ແລະ ຕູ້

ຝາກເງນິ CDM ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຫ�ັກການ; ຮັບຜິດຊອບກະກຽມເງນິສົດສໍາຮອງໄວ້ສະໜອງໃສ່ຕູ້ ATM; 
− ຮັບຜິດຊອບເຄ່ືອນຍ້າຍເງນິສົດພາຍໃນພະແນກ ແລະ  ຮັບ-ຈ່າຍເງນິສົດ ໃຫ້ Teller; 
− ກວດນັບເງນິສົດ, ລ້າງຕູ້ຝາກເງນິ (ຫ�ື ເອົາເງນິສົດອອກຈາກຕູ້ເງນິຝາກ) ບັນທຶກບັນຊີປະຈໍວັນ ທ່່ີຕິດພັນກັບລາຍການເຕີມ

ຕູ້-ເຄ່ຍຕູ້  ແລະ ບັນທຶກຈົດກ່າຍບັນຊີໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫ�ັກການ ພ້ອມທັງສະຫ�ຸບບັນຊີປະຈໍາ; 
− ບໍລິການຮັບເງນິສົດນອກສະຖານທ່ີກັບລູກຄ້າຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍ; 
− ຄຸ້ມຄອງຮັກສາ ແລະ ບົວລະບັດເຄ່ືອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນການປະຕິບັດວຽກງານ; 
− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 

 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງພະນັກງານ Teller ແລະ ຄັງເງນິສົດ 
 

− ເພດ: ຊາຍ ຫ�ື ຍິງ, ອາຍຸ 21- 30 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງປ� 1994 ຫາ 2003); 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີ ຂ້ຶນໄປ ໃນສາຂາເສດຖະສາດນໍາໃຊ້, ເສດຖະສາດລະຫວ່າງປະເທດ, ການຄ້າ

, ການຄ້າອີເລັກໂຕຼນິກ, ບໍລິຫານທລຸະກິດ, ການຕະຫ�າດ, ບັນຊີການເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, ການເງນິຈລຸະ
ພາກ, ການເງນິວິສາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອື່ນໆ ທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 

− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2.70/4,00 ຫ�ື 6.75/10 ຫ�ື 67/100  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ມີຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕີ: Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point. 

3. ພະນັກງານວິຊາການ IT Support ສາຂາຫົວພັນ 01 ຕໍາແໜງ່ (ປະກາດຄືນໃໝ)່ 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຕິດຕ້ັງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີໃຫ້ແກ່ທກຸພາກສ່ວນໃນອົງກອນ; 
− ຄຸ້ມຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທ່ີຕິດພັນກັບໄອທີຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ ແລະ ຮັບປະກັນການ

ປະຕິບັດງານຕະຫ�ອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂ້ໍມູນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖ້ວນເຊ່ັນ: ຂ້ໍມູນລະບົບກ້ອງ
ວົງຈອນປິດ CCTV ເປັນຕ້ົນ; 

− ຕິດຕ້ັງສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ, ຕິດຕ້ັງເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ ລວມເຖິງວຽກງານອື່ນ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບອຸປະກອນໄອທີ ທ່ີເປ່ເພ ; 

− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 
 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວິຊາການ IT Support 
− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21-35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງ 1989 ຫາ 2003). 
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− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊ້ັນສູງ ຂ້ຶນໄປ ສາຂາວິສະວະກໍາອີເລັກໂຕຼນິກ, ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລຊີຂ້ໍ
ມູນຂ່າວສານ ແລະ ອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ; 

− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2.40/4,00 ຫ�ື 6.00/10 ຫ�ື 60/100  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຕິດຕ້ັງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອຸປະກອນໄອທີ Hardware ຕ່າງໆໄດ້ເຊ່ັນ: ເຄ່ືອງ

ຄອມພິວເຕີ, PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ, ລະບົບເຕືອນໄພ, ລະບົບ 
Access Control ແລະ ອຸປະກອນໄອທີອື່ນໆ; 

− ມີຄວາມສາມາດຕິດ ຕ້ັງ  ແລະ ແ ກ້ ໄຂ ບັນຫາລະບົບປະຕິ ບັດການ Windows, Open source ແລະ 
Application Software Program ຕ່າງໆໄດ້, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕິດຕ້ັງລະບົບເຄືອຂ່າຍພາຍໃນ-ພາຍ
ນອກ, ສາມາດເດີນລະບົບສາຍຕ່າງໆ ພາຍໃນອາຄານບ່ໍວ່າຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄືອຂ່າຍ, ສາຍກ້ອງວົງຈອນປິດ; 

− ສາມາດນໍາໃຊ້ອຸປະກອນເຄ່ືອງການຊ່າງ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານລະບົບໄຟຟ້າ. 
4. ພະນັກງານວິຊາການ IT Support ສາຂາຈໍາປາສັກ 01 ຕໍາແໜງ່ (ປະກາດໃໝ)່ 

 ໜາ້ທ່ີຮັບຜິດຊອບຫ�ັກ 
− ອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຕິດຕ້ັງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດ້ານໄອທີໃຫ້ແກ່ທກຸພາກສ່ວນໃນອົງກອນ; 
− ຄຸ້ມຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທ່ີຕິດພັນກັບໄອທີຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ ແລະ ຮັບປະກັນການ

ປະຕິບັດງານຕະຫ�ອດ 24 ຊ່ົວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂ້ໍມູນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖ້ວນເຊ່ັນ: ຂ້ໍມູນລະບົບກ້ອງ
ວົງຈອນປິດ CCTV ເປັນຕ້ົນ; 

− ຕິດຕ້ັງສ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ, ຕິດຕ້ັງເຄ່ືອງອຸປະກອນໄອທີ ລວມເຖິງວຽກງານອື່ນ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບອຸປະກອນໄອທີ ທ່ີເປ່ເພ; 

− ປະຕິບັດໜາ້ທ່ີອື່ນໆ ຕາມການຈັດຕ້ັງມອບໝາຍໃຫ້. 
 ມາດຖານເງືອ່ນໄຂຂອງຜູ້ສະໝກັ ຂອງວິຊາການ IT Support 
− ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21-35 ປ� (ເກີດລະຫວ່າງ 1989 ຫາ 2003). 
− ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕີ ຂ້ຶນໄປ ສາຂາວິສະວະກໍາອີເລັກໂຕຼນິກ, ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ, ເຕັກໂນໂລ

ຊີຂ້ໍມູນຂ່າວສານ ແລະ ອື່ນໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທີ; 
− ມີຄວາມຮູ້ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ືຶ ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ໃນລະດັບດີ (ເວົ້າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ); 
− ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບ CGPA 2.70/4,00 ຫ�ື 6.75/10 ຫ�ື 67/100  ຂ້ຶນໄປ ຫ�ື ທຽບເທ່ົາ; 
− ມີຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບການຕິດຕ້ັງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອຸປະກອນໄອທີ Hardware ຕ່າງໆໄດ້ເຊ່ັນ: ເຄ່ືອງ

ຄອມພິວເຕີ, PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ, ລະບົບເຕືອນໄພ, ລະບົບ 
Access Control ແລະ ອຸປະກອນໄອທີອື່ນໆ; 

− ມີຄວາມສາມາດຕິດ ຕ້ັງ  ແລະ ແ ກ້ ໄຂ ບັນຫາລະບົບປະຕິ ບັດການ Windows, Open source ແລະ 
Application Software Program ຕ່າງໆໄດ້, ມີຄວາມຮູ້ດ້ານການຕິດຕ້ັງລະບົບເຄືອຂ່າຍພາຍໃນ-ພາຍ
ນອກ, ສາມາດເດີນລະບົບສາຍຕ່າງໆ ພາຍໃນອາຄານບ່ໍວ່າຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄືອຂ່າຍ, ສາຍກ້ອງວົງຈອນປິດ; 

− ສາມາດນໍາໃຊ້ອຸປະກອນເຄ່ືອງການຊ່າງ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ທາງດ້ານລະບົບໄຟຟ້າ. 
 

 ວິທີສະໝັກວຽກ : ການສະໝັກແມ່ນອອນລາຍຜ່ານເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ ເທ່ົານ້ັນ, ຜູ້ທ່ີມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ
ຕາມການປະກາດ ແລະ ມີຄວາມສົນໃຈທ່ີຈະສະໝັກວຽກ ແມ່ນໃຫ້ອ່ານລາຍລະອຽດຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງ
ງານ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນລຸ່ມນ້ີ: 

1) ເຂ້ົາໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍໄດ້ທ່ີ ເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la > ສະ 
ໝກັວຽກ > ສະໝກັວຽກກັບ BCEL > ເລືອກຕໍາແໜງ່ທ່ີຕົນເອງຕ້ອງການສະໝັກ > ຈາກນັ້ນປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຕົນ
ລົງແບບຟອມ. 

• ສໍາລັບການປະກອບຂ້ໍມູນຂອງຜູ້ສະໝກັລົງໃນແບບຟອມ ຕ້ອງລະບຸທກຸຂ້ໍມູນໃຫ້ຄົບຖ້ວນຕາມແບບຟອມກໍານົດ ໂດຍ
ສະເພາະອີເມວ ແລະ ເບີໂທຂອງຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເປັນອີເມວ ແລະ ເບີໂທທ່ີນໍາໃຊ້ປະຈບັຸນ ແລະ ເປ�ດນໍາໃຊ້ປົກກະຕິ.  

• ເອກະສານທ່ີມີຄວາມຈໍາເປັນໃນເບ້ືອງຕ້ົນທ່ີຕ້ອງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມີ: (ເອກະສານຕ້ອງເປັນ
ຮູບແບບຟາຍ PDF ຫ�ື JPG) 

1. ເອກະສານຢ້ັງຢ�ນຕົວຕົນ (ບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາມະໂນຄົວ ຫ�ື Passport) ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶງ່ ທ່ີຍັງບ່ໍໝດົອາຍຸນໍາໃຊ້ 

http://www.bcel.com.la/
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2. ໃບປະກາດວິຊາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ 
3. ຮູບຕິດບັດ 3*4 
4. ສໍາລັບ “ຜູ້ທ່ີສໍາເລັດການສຶກສາແລ້ວ ແຕ່ຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບໃບປະກາດ (ລໍຖ້າຮັບໃບປະກາດ)” ແມ່ນສາມາດສະໝັກໄດ້

ໂດຍນໍາໃຊ້ ໃບຢ້ັງຢ�ນສໍາເລັດການສຶກສາ (ແຕ່ຕ້ອງມີການລະບຸວ່າ ໄດ້ສໍາເລັດການປ້ອງກັນບົດ ຫ�ື  ສອບເສັງຈົບຊ້ັນ
ແລ້ວ) ທ່ີບ່ໍແມ່ນໃບຢ້ັງຢ�ນການເປັນນັກສຶກສາ ພ້ອມດ້ວຍ ໃບຄະແນນ 

5. ໃບຢ້ັງຢ�ນການເຂ້ົາຮ່ວມການຝຶກອົບຮົມຕ່າງໆ ທ່ີເຫັນວ່າກ່ຽວຂ້ອງກັບໜາ້ວຽກ (ຖ້າມີີ) 
6. ໃບຢ້ັງຢ�ນລະດັບພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶງ່ ເຊ່ັນ: ພາສາອັງກິດ, ພາສາຈີນ ຫ�ື ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອື່ນໆ (ຖ້າມີ) 

 ສ່ວນເອກະສານອື່ນໆ ທ່ີບ່ໍໄດ້ລະບຸ ແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງອັບໂຫ�ດລົງແບບຟອມ ຊ່ຶງຜູ້ສະໝັກຈະໄດ້ປະກອບມາພາຍຫ�ັງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖືກຄັດເລືອກເຂ້ົາເປັນພະນັກງານແລ້ວ. 

2) ຜູ້ສະໝັກທ່ີໄດ້ປະກອບຂ້ໍມູນຕ່າງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສໍາເລັດ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຈະໄດ້ຮັບອີເມວແຈ້ງ
ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແຕ່ຖ້າບ່ໍໄດ້ຮັບການແຈ້ງລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມ່ນໝາຍເຖິງສະໝັກບ່ໍສໍາເລັດ ຫ�ື  ລະບົບມີການ 
Reject ອັດຕະໂນມັດ ຊ່ຶງສາມາດຕິດຕ່ໍສອບຖາມເພ່ີມຕ່ືມໄດ້ກັບພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານຕາມລາຍລະອຽດຂ້ໍທີ 7. 

3) ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ້ 01 ຕໍາແໜ່ງ ເທ່ົານັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ່ືຢູ່ໃນຫ�າຍຕໍາແໜ່ງ, ທຄຕລ ຂໍ
ສະຫງວນສິດເລືອກຕໍາແໜ່ງທ່ີຜູ້ສະໝັກໄດ້ສ່ົງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທໍາອິດ ອີງຕາມວັນເວລາທ່ີໄດ້ປະກອບ 
ຟອມອອນລາຍ. 

4) ຜູ້ສະໝກັຈະຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການບັນທຶກ ຫ�ື ຈ່ືຈໍາ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢ່າງລະອຽດ ເນື່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈ້ງຂ້ໍມູນ
ຜູ້ສະໝກັທ່ີຜ່ານການຄັດເລືອກໃຫ້ເຂ້ົາສອບເສັງ ເປັນລະຫັດປະຈໍາຕົວ ແລະ ລາຍຊ່ືນັກສອບເສັງ. 

5) ກໍານົດເວລາໃນການເປ�ດ-ປິດຮັບສະໝກັ: 
• ເປ�ດຮັບສະໝກັ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວັບໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທີ 29/05/2024-07/06/2024 ປິດຮັບສະໝກັ 
• ສໍາລັບຜູ້ທ່ີຜ່ານ ຫ�ື ບ່ໍຜ່ານເງື່ອນໄຂ ເພ່ືອເຂ້ົາຮອບສອບເສັງ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈ້ງໃຫ້ຊາບຜ່ານອີເມວ ທ່ີຜູ້ສະໝັກ

ໄດ້ໃຊ້ໃນການສະໝກັອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈ້ງວັນເວລາ, ສະຖານທ່ີສອບເສັງຕ່ືມຕາມພາຍຫ�ັງ. 
6) ຜູ້ສະໝກັຄົນໃດທ່ີໄດ້ປອມແປງເອກະສານເພ່ືອການສະໝັກ, ຫາກສືບຮູ້ພາຍຫ�ັງວ່າໄດ້ມີການໃຫ້ຂ້ໍມູນທ່ີບ່ໍເປັນຄວາມຈິງ

ແມ່ນຈະຖືກຕັດສິດບ່ໍໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖືກດໍາເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ. 
7) ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມສາມາດສອບຖາມໄດ້ທ່ີ ພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫ�ື 418. 

 

                                                           ນະຄອນຫ�ວງວຽງຈັນ, ວັນທີ 28/05/2024 

    

ລີ້ງສະໝກັວຽກ 


