
1. ຮັບຜິດຊອບຂ ຶ້ນແຜນງົບປະມານ, ຕໍດິຕໍາມວຽກງານພິທີການກອງປະຊຸມຕໍາ່ງໆ ແລະ ປະສານງານກັບ
ບັນດາຮາ້ນ, ໂຮງແຮມ ເພ ື່ອກະກຽມສະຖານທີື່;

2. ຮັບຜິດຊອບເຮດັລາຍງານການຂເໍຂ ຶ້າພົບຈາກບັນດາສະຖາບັນການເງນິຕໍາ່ງປະເທດ, ທະນາຄານ ແລະ ນັກ
ລົງທ ນ ຈາກຕໍາ່ງປະເທດ;

3. ປະສານງານກັບຄູຮ່ວ່ມທຸລະກິດຕໍາ່ງປະເທດໃນການຂຂໍໍ້ມູນ, ສະເໜເີຂ ຶ້າພົບ, ຖອດຖອນບົດຮຽນ, ຢ້ຽມຢາມ
, ການຮວ່ມມ  ພ້ອມທັງຕໍດິຕໍາມຄະນະເພ ື່ອປະສານງານ;

4. ຊວ່ຍແປເອກະສານກອງປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນ ແລະ ຕໍດິຕໍໍ່ ຈາ້ງບລໍສັິດແປພາສາ ແລະ 
ກວດແກ້ເອກະສານທີື່ເປັນພາສາອັງກິດຂອງບັນດາພະແນກການພາຍໃນ ທຄຕໍລ;

5. ປະຕໍບັິດໜາ້ທີື່ອ ື່ນໆ ຕໍາມການຈັດຕັໍັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງພະແນກຫ້ອງການບໍລຫິານ ແລະ ການເງນິ 

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1994 ຫາ 2003);
2. ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາພົວພັນສາກົນ, ເສດຖະສາດ, ບລໍຫິານ

ທຸລະກິດ, ການເງນິ ແລະ ການທະນາຄານ ຫ   ສາຂາທີື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານເລຂານຸການ ແລະ 
ພົວພັນສາກົນ;

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂ ຶ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ື່າ;
4. ຖາ້ມປີະສົບການດາ້ນວຽກງານເລຂານຸການ ແລະ ພົວພັນສາກົນ ຍິື່ງເປັນການດ;ີ
5. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງໃນ (ເວ ຶ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດ້

ຄອ່ງແຄວ້ ສາມາດແປປາກເປ ື່ າ ຫ   ເອກະສານໄດເ້ປັນຢ່າງດ;ີ
6. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕໍ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

1. ພະນັກງານວຊິາການ ພະແນກຫ້ອງການບໍລຫິານ ແລະ ການເງນິ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 01



1. ຮັບຜິດຊອບຄົັ້ນຄວາ້ກົນລະຍຸດການຂາຍ ແລະ ລົງຫາກຸ່ມລູກຄາ້ເປ ຶ້ າໝາຍໃໝ ່ແລະ ສ້າງໂອກາດໃຫມຈ່າກ
ກຸ່ມລູກຄາ້ເກ ື່າ ເພ ື່ອການຂະຫຍາຍຖານຜະລດິຕໍະພັນ ແລະ ຂະຫຍາຍຖານລູກຄາ້ ດວ້ຍຫ າຍຮູບແບບ ໃຫ້
ສຳເລດັຕໍາມແຜນການ ແລະ ເປ ຶ້ າໝາຍທີື່ໄດກ້ຳນົດ ໃນແຕໍລ່ະໄລຍະເຊັື່ນ: ການລົງຫາລູກຄາ້ເອງ ຫ   ລູກຄາ້
ຈາກການສະເໜຂີອງພາກສ່ວນຕໍາ່ງໆ;

2. ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ແນະນຳ, ຂາຍບັນດາຜະລດິຕໍະພັນ ແລະ ບລໍກິານຂອງ ທຄຕໍລ ໃຫ້ແກ່ບັນດາກຸ່ມ
ລູກຄາ້ລາຍໃຫຍທ່ັງໃໝ ່ແລະ ລູກຄາ້ເກ ື່າ;

3. ເປັນເຈ ຶ້າການບລໍຫິານສາຍສຳພັນກັບລູກຄາ້ທີື່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົໍນຢ່າງເປັນປະຈຳ (ໃຫ້ຂໍ້ມູນ, 
ອຳນວຍຄວາມສະດວກວຽກງານບລໍກິານ, ຮັບຂໍ້ສະເໜ,ີ ອວຍພອນວັນສຳຄັນ, ການລົງຢ້ຽມຢາມ ແລະ ຊວ່ຍ
ແກ້ໄຂບັນຫາຂອງລູກຄາ້ໃນການນຳໃຊບ້ລໍກິານ ແລະ ຜະລດິຕໍະພັນຕໍາ່ງໆຂອງ ທຄຕໍລ.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ບໍລກິານລູກຄາ້ລາຍໃຫຍ ່ 

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1994 ຫາ 2003);
2. ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາການຕໍະຫ າດ, ເສດຖະສາດ, ບລໍຫິານທລຸະ

ກິດ, ການເງນິ-ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 
3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂ ຶ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ື່າ;
4. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ຶ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້);
5. ຖາ້ມປີະສົບການດາ້ນວຽກງານການຕໍະຫ າດ, ວຽກງານຂາຍຜະລດິຕໍະພັນມາກ່ອນ ຍິື່ງເປັນການດ;ີ
6. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊ ້Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

2. ພະນັກງານວຊິາການ ພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ບໍລິການລູກຄາ້ລາຍໃຫຍ່ ຈຳນວນ 02 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 02



1. ພັດທະນາໂປ ແກ ມຮັບໃຊພ້າຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທຄຕໍລ ຕໍາມການແບງ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ;
2. ເປັນເຈ ຶ້າການຄົັ້ນຄວາ້ພັດທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງໂປ ແກ ມທີື່ສ້າງຂ ຶ້ນເພ ື່ອຮັບໃຊວ້ຽກງານພາຍໃນ ທຄຕໍລ;
3. ພັດທະນາ ຕໍດິຕໍາມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບ ເພ ື່ອຮອງຮັບການສ້າງຜະລດິຕໍະພັນ ແລະ ການບລໍກິານ

ໃໝ່ໆ ;
4. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບຕໍາ່ງໆຂອງ ທຄຕໍລ ທີື່ມຢູ່ີແລວ້ໃຫ້ດຂີ ຶ້ນຕໍ ື່ມ;
5. ອອກແບບລະບົບຜະລດິຕໍະພັນ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ ຄຸມ້ຄອງຜະລດິຕໍະພັນໃຫ້ສາມາດດຳເນນີໄປໄດຢ້່າງ

ປ ກກະຕໍ;ິ
6. ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລດິຕໍະພັນກ່ອນຈະມກີານເປີດໃຫ້ບລໍກິານ;
7. ປະຕໍບັິດໜາ້ທີື່ອ ື່ນໆ ຕໍາມການຈັດຕັໍັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ (Programmer) ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ   

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1989 ຫາ 2003);
2. ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ນສູງຂ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາວທິະຍາສາດຄອມພິວເຕໍ,ີ ເຕໍກັໂນໂລຊຂີໍ້ມູນ

ຂາ່ວສານ, ສາຂາການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕໍ,ີ ສາຂາການພັດທະນາເວບັໄຊ ແລະ ອ ື່ນໆທີື່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບໄອທີ.

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂ ຶ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ື່າ;
4. ມຄີວາມຮູໃ້ນພາສາໂປ ແກມໃດໜ ື່ງເຊັື່ນ: Java, C#, Nodejs, Python;
5. ມຄີວາມຊຳນານໃນພາສາການສ້າງເວບັໄຊໃດໜ ື່ງເຊັື່ນ: PHP, JavaScript, CSS, HTML;
6. ຮູນ້ຳໃຊຂ້ໍ້ມູນໃດໜ ື່ງເຊັື່ນ: MySQL, SQL Server, Oracle;
7. ຮຸນ້ຳໃຊ ້Framework ໃດໜ ື່ງເຊັື່ນ: Angular, Vue.js, React, Flutter;
8. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ຶ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້);

3. ພະນັກງານວຊິາການ ພັດທະນາໂປຼແກຼມ (Programmer) ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ ຈຳນວນ 03
ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 03



1. ຮັບຜິດຊອບລົງກວດກາບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ໜວ່ຍບລໍກິານທີື່ຂ ຶ້ນກັບສາຂາທີື່ຕົໍນຮັບຜິດຊອບຕໍາມ

ການມອບໝາຍ (ກວດກາປ ກກະຕໍ,ິ ສຸກເສີນ ແລະ ກວດກາຕໍາມທິດຊີຶ້ນຳ) ກວດກາ-ຕໍດິຕໍາມຂາ່ວສານຈາກ

ບັນດາສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍ ແລະ ສ ື່ຊອ່ງທາງອ ື່ນໆ;

2. ຮັບຜິດຊອບໃນການຕໍດິຕໍາມບັນດາຂະແໜງການ ແລະ ໜວ່ຍບລໍກິານທີື່ຂ ຶ້ນກັບສາຂາທີື່ຕົໍນຮັບຜິດຊອບ

ຕໍາມການມອບໝາຍ ຫ   ຕໍາມການແບງ່ງານ;

3. ສັງລວມ ແລະ ຕໍດິຕໍາມການແກ້ໄຂຂໍ້ພົບເຫັນຂອງພາກສ່ວນທີື່ຕົໍນຮັບຜິດຊອບ;

4. ເຂ ຶ້າຮວ່ມກວດກາກວດຄັງປະຈຳໄຕໍມາດ ແລະ ປະຈຳປີ.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງພະແນກກວດກາພາຍໃນ ຂະແໜງກວດກາປະຈຳ
ສາຂາອັດຕະປື   

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1989 ຫາ 2003);

2. ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີ ີ້ນໄປ ໃນສາຂາການກວດສອບ, ບັນຊ,ີ ເສດຖະສາດ, 

ບລໍຫິານທລຸະກິດ, ການເງນິ-ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານທະນາຄານ;

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂ ຶ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ື່າ;

4. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ຶ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້);

5. ຖາ້ມປີະສົບການດາ້ນວຽກງານກວດກາພາຍໃນ ຍິື່ງເປັນການດ;ີ

6. ຖາ້ເປັນຄົນທ້ອງຖິື່ນແຂວງອັດຕໍະປືຈະພິຈາລະນາເປັນພິເສດ;

7. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕໍ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

4. ພະນັກງານວຊິາການພະແນກກວດກາພາຍໃນ ຂະແໜງກວດກາປະຈຳສາຂາອັດຕະປື 
(ປະຈຳການທີື່ ທຄຕລ ສາຂາອັດຕະປື) ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 04



1. ໃຫ້ບລໍກິານທົົ່ວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບລໍກິານຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດ ປະຈຳວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄາ້ພ້ອມທັງຮັບປະກັນ
ການກວດເອກະສານ, ສະຫ ຼຸບບັນຊຮີັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດປະຈຳວັນ;

2. ໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ ໃຫ້ບລໍກິານສະໝັກຜະລດິຕໍະພັນຂອງ ທຄຕໍລ ແລະ ໃຫ້ຂໍ້ມູນ ຄຳແນະນຳການນຳໃຊ້
ຜະລດິຕໍະພັນຕໍາ່ງໆໃນເບ ຶ້ອງຕົໍັ້ນ;

3. ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກເງນິສົດ ເປັນຕໍົັ້ນແມນ່ເງນິກີບ, ບາດ ແລະ ໂດລາ;
4. ຮັບຜິດຊອບເຄ ື່ອນຍາ້ຍເງນິສົດພາຍໃນພະແນກ ແລະ ສາຂາ;
5. ກວດນັບເງນິສົດ, ບັນທ ກບັນຊປີະຈຳວັນ ທີື່ຕໍດິພັນກັບລາຍການຕໍູເ້ອທີເອມັ, ຕໍູຝ້າກເງນິ ແລະ ບັນທ ກຈົດກ່າຍ

ບັນຊໃີຫ້ຖ ກຕໍອ້ງຕໍາມຫ ັກການ;
6. ປະຕໍບັິດໜາ້ທີື່ອ ື່ນໆ ຕໍາມການຈັດຕັໍັ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ພະນັກງານວຊິາການ Teller 

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1994 ຫາ 2003);
2. ລະດັບການສ ກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີ ີ້ນໄປໃນສາຂາເສດຖະສາດນຳໃຊ,້ ເສດຖະສາດລະຫວາ່ງປະເທດ, 

ການຄາ້, ການຄາ້ອເີລກັໂຕໍ ນກິ, ບລໍຫິານທລຸະກິດ, ການຕໍະຫ າດ, ບັນຊກີານເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, 
ການເງນິຈຸລະພາກ, ການເງນິວສິາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານ
ທະນາຄານ;

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂ ຶ້ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ື່າ;
4. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ຶ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດ້

ຄອ່ງແຄວ້);
5. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕໍ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point

5. ພະນັກງານວຊິາການ Teller ປະຈຳ:
• Teller ສຳນັກງານໃຫຍ່ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່
• Teller ສາຂາໂພນໂຮງ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 05



ໜາ້ທີ 06

ວທີິສະໝັກວຽກ: 
ການສະໝັກແມນ່ອອນລາຍຜ່ານເວບັໄຊ ຂອງ ທຄຕລ ເທ ື່ານັັ້ນ, ຜູ້ທີື່ມເີງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມການປະກາດ ແລະ      
ມຄີວາມສົນໃຈທີື່ຈະສະໝັກວຽກ ແມນ່ໃຫ້ອາ່ນລາຍລະອຽດຂອງແຕລ່ະຕຳແໜງ່ງານ ແລະ ປະຕບັິດຕາມຂັັ້ນຕອນລຸມ່ນີີ້:
1. ເຂ ີ້າໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກ ທາງອອນລາຍໄດທີ້ື່ ເວບັໄຊຂອງ ທຄຕໍລ www.bcel.com.la 
➢ ສະໝັກວຽກ > ສະໝັກວຽກກັບ BCEL > ເລ ອກຕຳແໜງ່ທີື່ຕົນເອງຕອ້ງການສະໝັກ> ຈາກນັັ້ນປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຕົນລົງແບບຟອມ.
• ສຳລັບການປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຜູ້ສະໝັກລົງໃນແບບຟອມ ຕໍອ້ງລະບຸທຸກຂໍ້ມູນໃຫ້ຄົບຖວ້ນຕໍາມແບບຟອມກຳນົດ ໂດຍສະເພາະອເີມວ 
ແລະ ເບໂີທຂອງຜູ້ສະໝັກຈະຕໍອ້ງເປັນອີເມວ ແລະ ເບໂີທທີື່ນຳໃຊປ້ະຈຸບັນ ແລະ ເປີດນຳໃຊປ້ ກກະຕໍ.ິ 

• ເອກະສານທີື່ມຄີວາມຈຳເປັນໃນເບ ີ້ອງຕົັ້ນ ທີື່ຕອ້ງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມ:ີ 
(ເອກະສານຕອ້ງເປັນຮູບແບບຟາຍ PDF ຫຼ  JPG)

✓ ເອກະສານຢັຶ້ງຢນືຕໍົວຕໍົນ (ບັດປະຈຳຕໍົວ, ສຳມະໂນຄົວ ຫ   Passport) ຢ່າງໃດຢ່າງໜ ື່ງ ທີື່ຍັງບໍ່ໝົດອາຍຸນຳໃຊ້
✓ ໃບປະກາດວຊິາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ
✓ ໄຟລຮູບຕໍດິບັດ 3x4
✓ ສຳລັບ “ຜູ້ທີື່ສຳເລດັການສ ກສາແລວ້ ແຕຍ່ັງບໍ່ໄດຮ້ັບໃບປະກາດ (ລຖ້ໍາຮັບໃບປະກາດ)” ແມນ່ສາມາດສະໝັກໄດ້
ໂດຍນຳໃຊ ້ໃບຢັຶ້ງຢນືສຳເລດັການສ ກສາ (ໂດຍມກີານລະບຸວາ່ ໄດສ້ຳເລດັການປອ້ງກັນບົດ ຫ   ສອບເສັງຈົບຊັັ້ນແລວ້) ທີື່ບໍ່ແມນ່
ໃບຢັີ້ງຢືນການເປັນນັກສ ກສາ ພ້ອມດວ້ຍ ໃບຄະແນນ

✓ ໃບຢັຶ້ງຢນືການເຂ ຶ້າຮວ່ມການຝຶກອບົຮົມຕໍາ່ງໆ ທີື່ເຫັນວາ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບໜາ້ວຽກ (ຖາ້ມ)ີ
✓ ໃບຢັຶ້ງຢນືລະດັບພາສາຕໍາ່ງປະເທດໃດໜ ື່ງ ເຊັື່ນ: ພາສາອງັກິດ, ພາສາຈນີ ຫ   ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອ ື່ນໆ (ຖາ້ມ)ີ
- ສ່ວນເອກະສານອ ື່ນໆ ທີື່ບໍ່ໄດລ້ະບຸ ແມນ່ບໍ່ຈຳເປັນຕອ້ງອັບໂຫຼດລົງແບບຟອມ ຊ ື່ງຜູ້ສະໝັກຈະໄດປ້ະກອບມາພາຍຫ ັງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖ ກຄັດເລ ອກເຂ ຶ້າເປັນພະນັກງານແລວ້.

2. ຜູ້ສະໝັກທີື່ໄດປ້ະກອບຂໍ້ມູນຕາ່ງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສຳເລດັ ແລະ ຄົບຖວ້ນ ຈະໄດຮ້ັບອເີມວ ຫຼ  WhatsApp 
020 59591105 ແຈງ້ລະຫັດ   ຈາກ ທຄຕໍລ ແຕໍຖ່າ້ບໍ່ໄດຮ້ັບການແຈງ້ລະຫັດຈາກ ທຄຕໍລ ແມນ່ໝາຍເຖງິສະໝັກບໍ່ສຳເລດັ ຫ   ລະບົບ
ມກີານ Reject ອດັຕໍະໂນມັດ ຊ ື່ງສາມາດຕໍດິຕໍໍ່ສອບຖາມເພີື່ມຕໍ ື່ມໄດກັ້ບພະແນກຈັດຕໍັັ້ງ-ພະນັກງານ ຕໍາມລາຍລະອຽດຂໍ້ທີ 7.

3. ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ ້01 ຕຳແໜງ່ ເທ ື່ານັັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ ື່ຢູໃ່ນຫ າຍຕໍຳແໜງ່, ທຄຕໍລ ຂສໍະຫງວນສິດ
ເລ ອກຕໍຳແໜງ່ທີື່ຜູ້ສະໝັກໄດສົ້ົ່ງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທຳອິດ ອີງຕໍາມວັນເວລາທີື່ໄດປ້ະກອບຟອມອອນລາຍ.

4. ຜູ້ສະໝັກຈະຕອ້ງເອ າໃຈໃສ່ໃນການບັນທ ກ ຫຼ  ຈ ື່ຈຳ ລະຫັດຂອງຕໍົນເອງຢາ່ງລະອຽດ ເນ ື່ອງຈາກ ທຄຕໍລ ຈະແຈງ້ຂໍ້ມູນຜູ້ສະໝັກທີື່
ຜ່ານການຄັດເລ ອກໃຫ້ເຂ ຶ້າສອບເສັງ ເປນັລະຫັດປະຈຳຕໍົວຂອງນັກສອບເສັງເທ ື່ານັັ້ນ (ຈະບໍ່ໄດແ້ຈງ້ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກຸນນັກສອບເສັງ).

5. ກຳນົດເວລາໃນການເປີດ-ປິດຮບັສະໝັກ:
• ເປີດຮັບສະໝັກ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວບັໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທີ 06/11/2024-12/11/2024 ປິດຮັບສະໝັກ
• ສຳລັບຜູ້ທີື່ຜ່ານ ຫ   ບໍ່ຜ່ານເງ ື່ອນໄຂ ເພ ື່ອເຂ ຶ້າຮອບສອບເສັງ ທາງ ທຄຕໍລ ຈະແຈງ້ໃຫ້ຊາບຜ່ານອເີມວ ທີື່ຜູ້ສະໝັກໄດໃ້ຊໃ້ນການ

ສະໝັກອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈງ້ວັນເວລາ, ສະຖານທີື່ສອບເສັງຕໍ ື່ມຕໍາມພາຍຫ ັງ (ແຈງ້ເປັນລະຫັດທີື່ຜູ້ສະໝັກໄດຮ້ັບ).
6. ຜູ້ສະໝັກຄົນໃດທີື່ໄດປ້ອມແປງເອກະສານເພ ື່ອການສະໝັກ, ຫາກສ ບຮູພ້າຍຫ ັງວາ່ໄດມ້ກີານໃຫ້ຂໍ້ມູນທີື່ບໍ່ເປັນຄວາມຈງິແມນ່

ຈະຖ ກຕໍັດສິດບໍ່ໄດຮ້ັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕໍລ ແລະ ຖ ກດຳເນນີຄະດຕີໍາມກົດໝາຍ. 
7. ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕມີ ສາມາດສອບຖາມໄດທີ້ື່ ພະແນກຈັດຕໍັັ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫຼ  418.

ຜູ້ທີື່ຜ່ານການຄັດຟອມໃນເບ ີ້ອງຕົັ້ນທາງ ທຄຕລ ຈະຕດິຕໍ່ກັບ

ສະແກນ ຟອມສະໝັກວຽກ


