
1. ຮັບຜິດຊອບລົງບັນຊບີັນດາລາຍການ, ໜາ້ວຽກທີີ່ຕດິພັນເຂ ົ້າລະບົບ MoneyGram ແລະ IBS ປະຈຳວັນ.
2. ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ຮັບຜິດຊອບທຸລະກຳເງນິສົດ MoneyGram, SpeedSend ປະຈຳວັນ;
3. ຮັບຜິດຊອບລອກກ່າຍບັນຊລີວ່ງໜາ້, ລຖໍາ້, ຄາ້ງຈາ່ຍຄາ່ທຳນຽມ ບັນດາຜະລດິຕະພັນໂອນເງນິດວ່ນຂອງ 

ທຄຕລ, ຕົວແທນຍອ່ຍ MoneyGram ປະຈຳວັນ;
4. ຮັບຜິດຊອບສ້າງຟາຍອບັໂຫຼດເພ ີ່ອໂອນເງນິຕົົ້ນທຶນໃຫ້ຕົວແທນຍອ່ຍ MoneyGram ແລະ  ເງນິຕົົ້ນທຶນ

ຂອງລາຍການ MoneyGram ໂອນເຂ ົ້າບັນຊ ີປະຈຳວັນ;
5. ຮັບຜິດຊອບແນະນຳລູກຄາ້ທີີ່ສົນໃຈສະໝັກ ເປັນຕົວແທນຍອ່ຍ MoneyGram ແລະ ກວດກາຮັບ

ເອກະສານສະໝັກໃນເບ ົ້ອງຕົົ້ນ;
6. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງພະແນກບໍລຫິານທຶນ ແລະ ບໍລກິານຕາ່ງປະເທດ

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1995 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີຶີ້ນໄປ ໃນສາຂາ ເສດຖະສາດ, ບລໍຫິານທລຸະກິດ, ການ

ເງນິ-ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 
3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ຕອ້ງມປີະສົບການດາ້ນວຽກງານບລໍຫິານທຶນ ແລະ ທຸລະກຳລະຫວາ່ງປະເທດ ຢ່າງໜອ້ຍ 1 ປີ;
5. ຖາ້ຈົບມາຈາກຕາ່ງປະເທດ ທີີ່ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງ

ໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້) ຈະພິຈາລະນາເປັນພິເສດ;
6. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊ ້Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

1. ພະແນກບໍລິຫານທຶນ ແລະ ບໍລິການຕາ່ງປະເທດ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 01



1. ກວດກາເນ ົ້ອໃນຂອງສັນຍາ ແລະ ເອກະສານນຕິກິຳຕາ່ງໆທີີ່ກ່ຽວກັບການຮວ່ມມ ທາງພາຍໃນ ແລະ ຕາ່ງ
ເທດ ທັງພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ;

2. ຄົົ້ນຄວາ້ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ຕາ່ງໆທີີ່ເກີດຂຶົ້ນຢູ່ພາຍໃນ, ຕດິຕາມການແກ້ໄຂຄະດຮີວ່ມກັບເຈ ົ້າໜາ້ທີີ່ຢູ່ຕາ່ງ
ແຂວງ ແລະ ລາຍງານຄະນະບລໍຫິານຂອງ ທຄຕລ;

3. ມທີັດສະນະຕໍ່ການຮາ່ງລະບຽບ ແລະ ນຕິກິຳຕາ່ງໆທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ;
4. ເປັນຜູ້ຕາ່ງໜາ້ ທຄຕລ ທາງດາ້ນກົດໝາຍ ການດຳເນນີຄະດໃີນຂັົ້ນສ ບສວນ-ສອບສວນ, ໄອຍະການ

ປະຊາຊົນ, ສານປະຊາຊົນ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕບັິດຄຳຕັດສິນຂອງສານ;
5. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງ ພະແນກຫ້ອງການບໍລຫິານ ແລະ ການເງນິ

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1990 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີຶີ້ນໄປ ໃນສາຂາກ່ຽວກັບກົດໝາຍ ທັງພາຍໃນ ແລະ 

ຕາ່ງປະເທດ;
3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10 ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ຖາ້ມປີະສົບການໃນວຽກງານປັບປຸງນຕິກິຳຕາ່ງໆ ແລະ ການດຳເນນີຄະດ ີຍິີ່ງເປັນການດ;ີ
5. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້);
6. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊ ້Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

2.ວຊິາການນຕິກິຳ (ກົດໝາຍ) ພະແນກຫ້ອງການບໍລຫິານ ແລະ ການເງນິ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 02



1. ພັດທະນາໂປຼແກຼມຮັບໃຊພ້າຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທຄຕລ ຕາມການແບງ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ;
2. ເປັນເຈ ົ້າການຄົົ້ນຄວາ້ພັດທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງໂປຼແກຼມທີີ່ສ້າງຂຶົ້ນເພ ີ່ອຮັບໃຊວ້ຽກງານພາຍໃນ ທຄຕລ;
3. ພັດທະນາ, ຕດິຕາມ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບ ເພ ີ່ອຮອງຮັບການສ້າງຜະລດິຕະພັນ ແລະ ການບລໍກິານ

ໃໝ່ໆ ;
4. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບຕາ່ງໆຂອງ ທຄຕລ ທີີ່ມຢູ່ີແລວ້ໃຫ້ດຂີຶົ້ນຕ ີ່ມ;
5. ອອກແບບລະບົບຜະລດິຕະພັນ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ ຄຸມ້ຄອງຜະລດິຕະພັນໃຫ້ສາມາດດຳເນນີໄປໄດຢ້່າງ

ປົກກະຕ;ິ
6. ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລດິຕະພັນກ່ອນຈະມກີານເປີດໃຫ້ບລໍກິານ;
7. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ (Programmer) ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ   

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1990 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັົ້ນສູງຂຶີ້ນໄປ ໃນສາຂາວທິະຍາສາດຄອມພິວເຕ,ີ ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ້ມູນ

ຂາ່ວສານ, ສາຂາການພັດທະນາໂປຼແກຼມຄອມພິວເຕ,ີ ສາຂາການພັດທະນາເວບັໄຊ ແລະ ອ ີ່ນໆທີີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບໄອທີ.

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູໃ້ນພາສາໂປຼແກມໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: Java, C#, Nodejs, Python;
5. ມຄີວາມຊຳນານໃນພາສາການສ້າງເວບັໄຊໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: PHP, JavaScript, CSS, HTML;
6. ຮູນ້ຳໃຊຖ້ານຂໍ້ມູນໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: MySQL, SQL Server, Oracle, MariaDB;
7. ຮູນ້ຳໃຊ ້Framework ໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: Angular, Vue.js, React, Flutter, Svelte;
8. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້).

3. ພະນັກງານວຊິາການ ພັດທະນາໂປຼແກຼມ (Programmer) ສູນໄອທີ ແລະ ສູນບັດ ຈຳນວນ 07
ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 03



1. ຄຸມ້ຄອງລະບົບຖານຂໍ້ມູນ ເຊັີ່ນ: MariaDB, MYSQL ແລະ ຖານຂໍ້ມູນອ ີ່ນໆທີີ່ມກີານໃຊງ້ານພາຍໃນອງົ
ກອນ.

2. ຄຸມ້ຄອງການສຳຮອງ / ກູ້ລະບົບຖານຂໍ້ມູນ ( Backup and Restore) Database, ລະບົບ 
Application, ແລະ ລະບົບຕາ່ງໆພາຍໃນອົງກອນ. 

3. ສຶກສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລະບົບ Big Data, ແລະ ລະບົບຖານຂໍ້ມູນທີີ່ເປັນ NoSQL Database.
4. ຄຸມ້ຄອງລະບົບປະຕບິັດການ ຫລ  Operating System ຕາ່ງໆເຊັີ່ນ: Linux ແລະ Unix.
5. ສ້າງບັນດາຄູມ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງລະບົບ ແລະ ສາມາດເຮດັວຽກນອກໂມງການໄດ.້
6. ຮັບຜິດຊອບໜາ້ວຽກຕາ່ງໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ວຊິາການຄຸມ້ຄອງລະບົບພ ີ້ນຖານໂຄງລາ່ງ ແລະ ຖານຂໍ້ມູນ

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1990 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັົ້ນສູງຂຶີ້ນໄປ ໃນສາຂາວທິະຍາສາດຄອມພິວເຕ,ີ ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ້ມູນ

ຂາ່ວສານ, ສາຂາການພັດທະນາໂປຼແກຼມຄອມພິວເຕ,ີ ສາຂາການພັດທະນາເວບັໄຊ ແລະ ອ ີ່ນໆທີີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບໄອທີ.

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູພຶ້ົ້ນຖານພາສາໂປຼແກມໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: Structure Query Language (SQL) ຫລ  

Shell Script ເປັນຕົົ້ນ;
5. ຮູນ້ຳໃຊລ້ະບົບຖານຂໍ້ມູນໃດໜຶີ່ງເຊັີ່ນ: MariaDB, MYSQL ຫລ  ຖານຂໍ້ມູນອ ີ່ນໆ;
6. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, 

ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້).

4. ວຊິາການຄຸມ້ຄອງລະບົບພ ີ້ນຖານໂຄງລາ່ງ ແລະ ຖານຂໍ້ມູນ ສູນໄອທີ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 04



ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ ວຊິາການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ວເິຄາະຂໍ້ມູນ (Data Scientist) 

5.ວຊິາການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ວເິຄາະຂໍ້ມູນ (Data Scientist) ພະແນກຄົົ້ນຄວາ້ ແລະ ພັດທະນາ
ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 05

1. ການເກັບກຳ ແລະ ຈັດການກັບຂໍ້ມູນ (Data Collection and Management)
- ເກັບກຳ, ລວບລວມຂໍ້ມູນຈາກແຫຼ່ງຕ່າງໆໃຫ້ລວມສູນໃນຖານຂໍ້ມູນກາງ, ທຳຄວາມສະອາດ (Data cleansing) ແລະ 
ກະກຽມຂໍ້ມູນເພ ີ່ອຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕອ້ງ ແລະ ຄວາມສາມາດນຳໃຊຂ້ໍ້ມູນໄດທຸ້ກເມ ີ່ອ; 

- ພັດທະນາ ແລະ ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຂັົ້ນຕອນການກວດສອບຂໍ້ມູນໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ຕິດຕາມການສົົ່ງຂໍ້ມູນເຂ ົ້າຖານຂໍ້ມູນ ໂດຍ
ສົມທົບກັບ Data Owners ຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນ ີ່ອງ,

- ເປັນເຈ ົ້າການສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງໃນການຕດິຕາມ, ແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ກວດແກ້ຂໍ້ມູນໃນລະບົບ Core Banking 
ຂອງ ທຄຕລ.

2. ການວເິຄາະ ແລະ ການຕຄີວາມ (Analysis and Interpretation)
- ຮັບຜິດຊອບຄົົ້ນຄວາ້, ວເິຄາະຂໍ້ມູນຂັົ້ນສູງ, ອອກແບບລະບົບລາຍງານ, ພັດທະນາ Dashboard ຜົນການວເິຄາະຂໍ້ມູນ ຢ່າງ
ເປັນປະຈຳ;

- ວເິຄາະຂໍ້ມູນໂດຍໃຊວ້ທິີການ ແລະ ເຄ ີ່ອງມ ທາງສະຖຕິິ, ກຳນົດຮູບແບບ, ແນວໂນມ້ (Trend) ແລະ ຫາຄວາມສຳພັນກັນໃນ
ຊຸດຂໍ້ມູນທີິີ່ຊັບຊອ້ນ; 

- ສ້າງໂມເດວ ແລະ ທົດສອບສົມມຸດຖານເພ ີ່ອແກ້ໄຂບັນຫາທາງທຸລະກິດ ແລະ ດຳເນນີການວເິຄາະສະເພາະເພ ີ່ອຕອບຄຳຖາມ
ສະເພາະ.

3. Visualization and Reporting
- ພັດທະນາ Dashboard ຜົນການວເິຄາະຂໍ້ມູນ ຢ່າງເປັນປະຈຳ, ແລະ ການສະແດງພາບເພ ີ່ອສ ີ່ສານຜົນການວເິຄາະ;
- ປະສານງານກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂອ້ງເພ ີ່ອພັດທະນາລາຍງານ ແລະ ເອ າຂໍ້ມູນຜະລດິຕະພັນຂຶົ້ນຜ່ານລະບົບລາຍງານ;
- ແປຜົນການຄົົ້ນພົບທີີ່ຊັບຊອ້ນໃຫ້ເປັນຂໍ້ມູນເຊງິລຶກທາງທຸລະກິດທີີ່ສາມາດປະຕບິັດໄດ ້ແລະ ນຳສະເໜຂີໍ້ມູນທາງເຕກັນກິໃຫ້
ແກ່ຜູ້ມສ່ີວນກ່ຽວຂອ້ງທີີ່ບໍ່ແມນ່ຜູ້ຊຽ່ວຊານດາ້ນເຕກັນກິ. 

4. ປະຕບັິດໜາ້ທີື່ອ ື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້

1. ເພດ: ຊາຍ , ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1990 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລິນຍາຕຂີຶີ້ນໄປ ໃນສາຂາວທິະຍາສາດຂໍ້ມູນ (Data Scientist), ວທິະຍາສາດ

ຄອມພິວເຕີ (Computer Science), ວສິະວະກຳຄອມພິວເຕີ (Computer Engineering) ແລະ ອ ີ່ນໆທີີ່
ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຍິະຍາສາດຂໍ້ມູນ ຫຼ ໄອທີ (ຍົກເວັົ້ນສາຂາບລໍຫິານທຸລະກິດໄອທີ);

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ 6,75/10 ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູພ້ ົ້ນຖານກ່ຽວກັບລະບົບປະຕບິັດການ Linux;
5. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນວເິຄາະຂໍ້ມູນ (Data Analyst) ແລະ ເຕກັນກິການສະແດງຂໍ້ມູນ (Data Visualization

technique);
6. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາໂປຼແກມເຊັີ່ນ: SQL, Python ຫຼ R Programming;
7. ມຄີວາມເຂ ົ້າໃຈ ແລະ ສາມາດນຳໃຊເ້ຄ ີ່ອງມ ວເິຄາະຂໍ້ມູນ ເຊັີ່ນ: Power BI, Metabase, Tableau ຫຼ 

Advanced Excel;
8. ມທີັກສະການວເິຄາະ, ແກ້ບັນຫາທີີ່ດ,ີ ສາມາດສ ີ່ສານ ແລະ ມທີັກສະນ າສະເໜທີີີ່ດ;ີ
9. ມຄີວາມລະອຽດຮອບຄອບ ແລະ ສາມາດຈັດການກັບຂໍ້ມູນຂະໜາດໃຫຍໄ່ດ້ (Big data).
10. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອງັກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດີ (ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດຄ້ອ່ງ

ແຄວ້).



1. ອຳນວຍຄວາມສະດວກ, ຕດິຕັົ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາດາ້ນໄອທີ ພາຍໃນສາຂາ;

2. ຄຸມ້ຄອງດູແລລະບົບຄວາມປອດໄພ ພາຍໃນອາຄານ ທີີ່ຕດິພັນກັບໄອທີຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝ ີແລະ ຮັບປະກັນ

ການປະຕບິັດງານຕະຫຼອດ 24 ຊົົ່ວໂມງ ແລະ ການຈັດເກັບຂໍ້ມູນໃຫ້ມປີະສິດທິພາບ ແລະ ຄົບຖວ້ນເຊັີ່ນ: ຂໍ້

ມູນລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ CCTV ເປັນຕົົ້ນ;

3. ຕດິຕັົ້ງສ້ອມແປງ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ ເຄ ີ່ອງອປຸະກອນໄອທີ, ຕດິຕັົ້ງເຄ ີ່ອງອປຸະກອນໄອທີ ລວມເຖງິວຽກງານ

ອ ີ່ນ ທີີ່ຕດິພັນກັບອຸປະກອນໄອທີ ທີີ່ເປ່ເພ ;

4. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່IT Support ສາຂາວັງວຽງ

1. ເພດ: ຊາຍ , ອາຍຸ 21- 35 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1990 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີຶີ້ນໄປ ສາຂາວສິະວະກຳອເີລກັໂຕຼນກິ, ວທິະຍາສາດ

ຄອມພິວເຕ,ີ ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ້ມູນຂາ່ວສານ ແລະ ອ ີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບໄອທີ;
3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູກ່້ຽວກັບການຕດິຕັົ້ງ, ສ້ອມແປງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາອປຸະກອນໄອທີ Hardware ຕາ່ງໆ

ໄດເ້ຊັີ່ນ: ເຄ ີ່ອງຄອມພິວເຕ,ີ PC, Notebook, Printers, Servers, ລະບົບກ້ອງວົງຈອນປິດ, 
ລະບົບເຕ ອນໄພ, ລະບົບ Access Control ແລະ ອຸປະກອນໄອທີອ ີ່ນໆ;

5. ມຄີວາມສາມາດຕດິຕັົ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາລະບົບປະຕບັິດການ Windows, Open source ແລະ 
Application Software Program ຕາ່ງໆໄດ,້ ມຄີວາມຮູດ້າ້ນການຕດິຕັົ້ງລະບົບເຄ ອຂາ່ຍພາຍ
ໃນ-ພາຍນອກ, ສາມາດເດນີລະບົບສາຍຕາ່ງໆ ພາຍໃນອາຄານບໍ່ວາ່ຈະເປັນສາຍໄຟຟ້າ, ສາຍເຄ ອຂາ່ຍ
, ສາຍກ້ອງວົງຈອນປິດ;

6. ຖາ້ເປັນຄົນທ້ອງຖິີ່ນແຂວງວຽງຈັນ ຈະພິຈາລະນາເປັນພິເສດ;
7. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

6. ວຊິາການ IT Support ສາຂາວັງວຽງ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 06



1. ໃຫ້ບລໍກິານທົົ່ວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບລໍກິານຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດ ປະຈຳວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄາ້ພ້ອມທັງຮັບປະກັນ
ການກວດເອກະສານ, ສະຫຼຼຸບບັນຊຮີັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດປະຈຳວັນ;

2. ບລໍກິານຮັບເງນິສົດນອກສະຖານທີີ່ກັບລູກຄາ້ຕາມສັນຍາ ແລະ ຕາມການມອບໝາຍຄະນະພະແນກ;
3. ເຄ ີ່ອນຍາ້ຍເງນິສົດລະຫວາ່ງ ທຄຕລ ແລະ ທຫລ, ທະນາຄານທຸລະກິດພາຍໃນ ແລະ ສາຂາ ທຄຕລ.
4. ຈັດສັນເງນິສົດອອກຄັງໃຫ້ພະນັກງານເທວເລ ີແລະ ຂົນຍາ້ຍເງນິສົດເຂ ົ້າຄັງ
5. ຮັບຜິດຊອບໃນການຄັດແຍກເງນິໃໝ,່ ຄັດແຍກເປັນເງນິເກ ີ່າຂາດມຸນ່ ແລະ ຄັດແຍກເປັນເງນິສະພາບດພໍີໃຊໄ້ດ ້

ເພ ີ່ອບລໍກິານລູກຄາ້ ແລະ ສະໜອງໃສ່ຕູເ້ອທີເອມັ;
6. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ພະນັກງານວຊິາການພະແນກຄັງເງນິສົດ 

1. ເພດ: ຊາຍ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1995 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີຶີ້ນໄປໃນສາຂາເສດຖະສາດນຳໃຊ,້ ເສດຖະສາດລະຫວາ່ງປະເທດ, 

ການຄາ້, ການຄາ້ອເີລກັໂຕຼນກິ, ບລໍຫິານທຸລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ບັນຊກີານເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, 
ການເງນິຈຸລະພາກ, ການເງນິວສິາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານ
ທະນາຄານ;

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດ້

ຄອ່ງແຄວ້);
5. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

7. ພະນັກງານວຊິາການພະແນກຄັງເງນິສົດ ປະຈຳສຳນັກງານໃຫຍ ່ຈຳນວນ 03 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 07



1. ໃຫ້ບລໍກິານທົົ່ວໄປຂອງທະນາຄານ ແລະ ບລໍກິານຮັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດ ປະຈຳວັນໃຫ້ແກ່ລູກຄາ້ພ້ອມທັງຮັບປະກັນ
ການກວດເອກະສານ, ສະຫຼຼຸບບັນຊຮີັບ-ຈາ່ຍເງນິສົດປະຈຳວັນ;

2. ໃຫ້ຄຳແນະນຳ ແລະ ໃຫ້ບລໍກິານສະໝັກຜະລດິຕະພັນຂອງ ທຄຕລ ແລະ ໃຫ້ຂໍ້ມູນ ຄຳແນະນຳການນຳໃຊ້
ຜະລດິຕະພັນຕາ່ງໆໃນເບ ົ້ອງຕົົ້ນ;

3. ຮັບຜິດຊອບຄັດແຍກເງນິສົດ ເປັນຕົົ້ນແມນ່ເງນິກີບ, ບາດ ແລະ ໂດລາ;
4. ກວດນັບເງນິສົດ, ບັນທຶກບັນຊປີະຈຳວັນ ທີີ່ຕດິພັນກັບລາຍການຕູເ້ອທີເອມັ, ຕູຝ້າກເງນິ ແລະ ບັນທຶກຈົດກ່າຍ

ບັນຊໃີຫ້ຖ ກຕອ້ງຕາມຫຼັກການ;
5. ປະຕບັິດໜາ້ທີີ່ອ ີ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ພະນັກງານວຊິາການ Teller 

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກີດລະຫວາ່ງປີ 1995 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີຶີ້ນໄປໃນສາຂາເສດຖະສາດນຳໃຊ,້ ເສດຖະສາດລະຫວາ່ງປະເທດ, 

ການຄາ້, ການຄາ້ອເີລກັໂຕຼນກິ, ບລໍຫິານທຸລະກິດ, ການຕະຫຼາດ, ບັນຊກີານເງນິ, ການເງນິ, ການທະນາຄານ, 
ການເງນິຈຸລະພາກ, ການເງນິວສິາຫະກິດ, ການກວດສອບ ແລະ ສາຂາອ ີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານ
ທະນາຄານ;

3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ີ່າ;
4. ມຄີວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງໃນລະດັບດ ີ(ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດ້

ຄອ່ງແຄວ້);
5. ມຄີວາມສາມາດໃນການນຳໃຊຄ້ອມພິວເຕ:ີ Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

8. ພະນັກງານວຊິາການ Teller ປະຈຳ:
• Teller ສຳນັກງານໃຫຍ ່ແລະ ບັນດາສາຂາພາຍໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຈຳນວນ 12 ຕຳແໜງ່
• Teller ສາຂາໂພນໂຮງ ຈຳນວນ 01 ຕຳແໜງ່
• Teller ສາຂາວັງວຽງ ຈຳນວນ 02 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 08



ໜາ້ທີ 09

ວທີິສະໝັກວຽກ: 
ການສະໝັກແມນ່ອອນລາຍຜ່ານເວບັໄຊ ຂອງ ທຄຕລ ເທ ື່ານັົ້ນ, ຜູ້ທີື່ມເີງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມການປະກາດ ແລະ      
ມຄີວາມສົນໃຈທີື່ຈະສະໝັກວຽກ ແມນ່ໃຫ້ອາ່ນລາຍລະອຽດຂອງແຕລ່ະຕຳແໜງ່ງານ ແລະ ປະຕບັິດຕາມຂັົ້ນຕອນລຸມ່ນີີ້:
1. ເຂ ີ້າໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກ ທາງອອນລາຍໄດທີ້ີ່ ເວບັໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la 
➢ ສະໝັກວຽກ > ສະໝັກວຽກກັບ BCEL > ເລ ອກຕຳແໜງ່ທີື່ຕົນເອງຕອ້ງການສະໝັກ> ຈາກນັົ້ນປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຕົນລົງແບບຟອມ.
• ສຳລັບການປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຜູ້ສະໝັກລົງໃນແບບຟອມ ຕອ້ງລະບຸທຸກຂໍ້ມູນໃຫ້ຄົບຖວ້ນຕາມແບບຟອມກຳນົດ ໂດຍສະເພາະອເີມວ 
ແລະ ເບໂີທ ຕອ້ງເປັນອີເມວ ແລະ ເບໂີທທີີ່ນຳໃຊປ້ະຈຸບັນ ແລະ ເປີດນຳໃຊປ້ົກກະຕ.ິ 

• ເອກະສານທີື່ມຄີວາມຈຳເປັນໃນເບ ີ້ອງຕົົ້ນ ທີື່ຕອ້ງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມ:ີ 
(ເອກະສານຕອ້ງເປັນຮູບແບບຟາຍ PDF ຫຼ  JPG)

✓ ເອກະສານຢັົ້ງຢນືຕົວຕົນ (ບັດປະຈຳຕົວ ຫຼ  ສຳມະໂນຄົວ ຫຼ  Passport) ຢ່າງໃດຢ່າງໜຶີ່ງ ທີີ່ຍັງບໍ່ໝົດອາຍຸນຳໃຊ້
✓ ໃບປະກາດວຊິາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ
✓ ໄຟລຮູບຕດິບັດ 3x4
✓ ສຳລັບ “ຜູ້ທີື່ສຳເລດັການສຶກສາແລວ້ ແຕຍ່ັງບໍ່ໄດຮ້ັບໃບປະກາດ (ລຖ້ໍາຮັບໃບປະກາດ)” ແມນ່ສາມາດສະໝັກໄດ້
ໂດຍນຳໃຊ ້ໃບຢັົ້ງຢນືສຳເລດັການສຶກສາ (ໂດຍມກີານລະບຸວາ່ ໄດສ້ຳເລດັການປອ້ງກັນບົດ ຫຼ  ສອບເສັງຈົບຊັົ້ນແລວ້) ພ້ອມດວ້ຍ 
ໃບຄະແນນ ທີື່ບໍ່ແມນ່ໃບຢັີ້ງຢືນການເປັນນັກສຶກສາ

✓ ໃບຢັົ້ງຢນືການເຂ ົ້າຮວ່ມການຝຶກອບົຮົມຕາ່ງໆ ທີີ່ເຫັນວາ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບໜາ້ວຽກ (ຖາ້ມ)ີ
✓ ໃບຢັົ້ງຢນືລະດັບພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶີ່ງ ເຊັີ່ນ: ພາສາອງັກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼ  ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອ ີ່ນໆ (ຖາ້ມ)ີ
- ສ່ວນເອກະສານອ ື່ນໆ ທີື່ບໍ່ໄດລ້ະບຸ ແມນ່ບໍ່ຈຳເປັນຕອ້ງອັບໂຫຼດລົງແບບຟອມ ຊຶີ່ງຜູ້ສະໝັກຈະໄດປ້ະກອບມາພາຍຫັຼງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖ ກຄັດເລ ອກເຂ ົ້າເປັນພະນັກງານແລ້ວ.

2. ຜູ້ສະໝັກທີື່ໄດປ້ະກອບຂໍ້ມູນຕາ່ງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສຳເລດັ ແລະ ຄົບຖວ້ນ ຈະໄດຮ້ັບອເີມວ ຫຼ  WhatsApp 
020 59591105 ແຈງ້ລະຫັດ ຈາກ ທຄຕລ ແຕຖ່າ້ບໍ່ໄດຮ້ັບການແຈງ້ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມນ່ໝາຍເຖງິສະໝັກບໍ່ສຳເລດັ ຫຼ  ລະບົບມີ
ການ Reject ອດັຕະໂນມັດ ຊຶີ່ງສາມາດຕດິຕໍ່ສອບຖາມເພີີ່ມຕ ີ່ມໄດກັ້ບພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ຕາມລາຍລະອຽດຂໍ້ທີ 7.

3. ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ ້01 ຕຳແໜງ່ ເທ ື່ານັົ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ ີ່ຢູໃ່ນຫຼາຍຕຳແໜງ່ ທຄຕລ ຂສໍະຫງວນສິດ
ເລ ອກຕຳແໜງ່ທີີ່ຜູ້ສະໝັກໄດສົ້ົ່ງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທຳອິດ ແລະ ເໝາະສົມ ອີງຕາມວັນເວລາທີີ່ໄດປ້ະກອບຟອມອອນລາຍ.

4. ຜູ້ສະໝັກຈະຕອ້ງເອ າໃຈໃສ່ໃນການບັນທຶກ ຫຼ  ຈ ື່ຈຳ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢາ່ງລະອຽດ ເນ ີ່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ຂໍ້ມູນຜູ້ສະໝັກທີີ່
ຜ່ານການຄັດເລ ອກໃຫ້ເຂ ົ້າສອບເສັງ ເປນັລະຫັດປະຈຳຕົວຂອງນັກສອບເສັງເທ ີ່ານັົ້ນ (ຈະບໍ່ໄດແ້ຈງ້ຊ ີ່ ແລະ ນາມສະກຸນນັກສອບເສັງ).

5. ກຳນົດເວລາໃນການເປີດ-ປິດຮບັສະໝັກ:
• ເປີດຮັບສະໝັກ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວບັໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທີ 07/04/2025-16/04/2025 ປິດຮັບສະໝັກ
• ສຳລັບຜູ້ທີີ່ຜ່ານ ຫຼ  ບໍ່ຜ່ານເງ ີ່ອນໄຂ ເພ ີ່ອເຂ ົ້າຮອບສອບເສັງ ຫຼ  ສຳພາດ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ໃຫ້ຊາບຜ່ານອເີມວ ທີີ່ຜູ້ສະໝັກໄດ້

ໃຊໃ້ນການສະໝັກອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈງ້ວັນເວລາ, ສະຖານທີີ່ສອບເສັງຕ ີ່ມຕາມພາຍຫັຼງ (ແຈງ້ເປັນລະຫັດທີີ່ຜູ້ສະໝັກໄດຮ້ັບ).
6. ຜູ້ສະໝັກຄົນໃດທີື່ໄດປ້ອມແປງເອກະສານເພ ີ່ອການສະໝັກ, ຫາກສ ບຮູພ້າຍຫຼັງວາ່ໄດມ້ກີານໃຫ້ຂໍ້ມູນທີີ່ບໍ່ເປັນຄວາມຈງິແມນ່

ຈະຖ ກຕັດສິດບໍ່ໄດຮ້ັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖ ກດຳເນນີຄະດຕີາມກົດໝາຍ. 
7. ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕມີ ສາມາດສອບຖາມໄດທີ້ີ່ ພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫຼ  418.

ຜູ້ທີື່ຜ່ານການຄັດຟອມໃນເບ ີ້ອງຕົົ້ນທາງ ທຄຕລ ຈະຕດິຕໍ່ກັບ

ສະແກນ ຟອມສະໝັກວຽກ


