
1. ຮັບຜິດຊອບຄົົ້ນຄວາ້ກົນລະຍຸດການຂາຍ ແລະ ລົງຫາກຸ່ມລູກຄາ້ເປ ົ້ າໝາຍໃໝ ່ແລະ ສ້າງໂອກາດໃຫມຈ່າກ
ກຸ່ມລູກຄາ້ເກ ົ່າ ເພ ົ່ອການຂະຫຍາຍຖານຜະລດິຕະພັນ ແລະ ຂະຫຍາຍຖານລູກຄາ້ ດວ້ຍຫຼາຍຮູບແບບ ໃຫ້
ສຳເລດັຕາມແຜນການ ແລະ ເປ ົ້ າໝາຍທ ົ່ໄດກ້ຳນົດ ໃນແຕລ່ະໄລຍະ;

2. ຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ແນະນຳ, ຂາຍບັນດາຜະລດິຕະພັນ ແລະ ບລໍກິານຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ແກ່ບັນດາກຸ່ມ
ລູກຄາ້ລາຍໃຫຍທ່ັງໃໝ ່ແລະ ລູກຄາ້ເກ ົ່າ;

3. ເປັນເຈ ົ້າການບລໍຫິານສາຍສຳພັນກັບລູກຄາ້ທ ົ່ຢູູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢູ່າງເປັນປະຈຳ;
4. ໃຫ້ຄຳປຶກສາ, ຮັບຟັງຄວາມຕອ້ງການຂອງລູກຄາ້ ແລະ ບລໍກິານຫລັງການຂາຍຜະລດິຕະພັນ ເພ ົ່ອແນໃ່ສ່

ການອຳນວຍຄວາມສະດວກ ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມເພິົ່ງພໍໃຈໃນການໃຊບ້ລໍກິານໃຫ້ແກ່ລູກຄາ້;
5. ປະຕບັິດໜາ້ທ ົ່ອ ົ່ນໆ ຕາມການຈັດຕັົ້ງມອບໝາຍໃຫ້.

ໜາ້ທີື່ຮັບຜິດຊອບຫຼັກ

ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງຜູ້ສະໝັກ ຕຳແໜງ່ຂອງ ພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ບໍລກິານລູກຄາ້ລາຍໃຫຍ ່

1. ເພດ: ຊາຍ ຫຼ  ຍງິ, ອາຍຸ 21- 30 ປີ (ເກ ດລະຫວາ່ງປີ 1995 ຫາ 2004);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບປະລນິຍາຕຂີ ຶ້ນໄປ ໃນສາຂາການຕະຫຼາດ, ເສດຖະສາດ, ບລໍຫິານທລຸະ

ກິດ, ການເງນິ-ການທະນາຄານ ແລະ ສາຂາອ ົ່ນໆ ທ ົ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບວຽກງານທະນາຄານ; 
3. ຄະແນນສະເລຍ່ຮຽນຈົບ CGPA 2,70/4,00 ຫຼ  6,75/10  ຂຶົ້ນໄປ ຫຼ  ທຽບເທ ົ່າ;
4. ຕອ້ງມ ປະສົບການດາ້ນວຽກງານການຕະຫຼາດ, ວຽກງານຂາຍຜະລດິຕະພັນມາກ່ອນຢູ່າງໜອ້ຍ 1 ປີ;
5. ຖາ້ຈົບມາຈາກຕາ່ງປະເທດ ທ ົ່ມ ຄວາມຮູດ້າ້ນພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫຼ  ພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶົ່ງ

ໃນລະດັບດ  (ເວ ົ້າ, ຂຽນ, ອາ່ນ, ຟັງໄດຄ້ອ່ງແຄວ້) ຈະພິຈາລະນາເປັນພິເສດ;
6. ມ ຄວາມສາມາດໃນການນຳໃຊ ້Microsoft Word, Excel ແລະ Power Point.

1. ພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ບໍລິການລູກຄາ້ລາຍໃຫຍ່ ຈຳນວນ 02 ຕຳແໜງ່

ໜາ້ທີ 01



ໜາ້ທີ 02

ວທີິສະໝັກວຽກ: 
ການສະໝັກແມນ່ອອນລາຍຜ່ານເວບັໄຊ ຂອງ ທຄຕລ ເທ ື່ານັັ້ນ, ຜູ້ທີື່ມເີງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມການປະກາດ ແລະ      
ມຄີວາມສົນໃຈທີື່ຈະສະໝັກວຽກ ແມນ່ໃຫ້ອາ່ນລາຍລະອຽດຂອງແຕລ່ະຕຳແໜງ່ງານ ແລະ ປະຕບັິດຕາມຂັັ້ນຕອນລຸມ່ນີຶ້:
1. ເຂ ຶ້າໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກ ທາງອອນລາຍໄດທ້ ົ່ ເວບັໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la 
➢ ສະໝັກວຽກ > ສະໝັກວຽກກັບ BCEL > ເລ ອກຕຳແໜງ່ທີື່ຕົນເອງຕອ້ງການສະໝັກ> ຈາກນັັ້ນປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຕົນລົງແບບຟອມ.
• ສຳລັບການປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຜູ້ສະໝັກລົງໃນແບບຟອມ ຕອ້ງລະບຸທຸກຂໍ້ມູນໃຫ້ຄົບຖວ້ນຕາມແບບຟອມກຳນົດ ໂດຍສະເພາະອ ເມວ 

ແລະ ເບ ໂທ ຕອ້ງເປັນອ ເມວ ແລະ ເບ ໂທທ ົ່ນຳໃຊປ້ະຈຸບັນ ແລະ ເປີດນຳໃຊປ້ ກກະຕ.ິ 
• ເອກະສານທີື່ມຄີວາມຈຳເປັນໃນເບ ຶ້ອງຕົັ້ນ ທີື່ຕອ້ງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມ:ີ 
(ເອກະສານຕອ້ງເປັນຮູບແບບຟາຍ PDF ຫຼ  JPG ແລະ Video)
✓ ວ ດ ໂອແນະນຳ ຫຼ  ນຳສະເໜ ກ່ຽວກັບການຂາຍຜະລດິຕະພັນ ທຄຕລ 1 ຢູ່າງຄວາມຍາວບໍ່ເກ ນ 1-2 ນາທ 
✓ ເອກະສານຢັົ້ງຢນືຕົວຕົນ (ບັດປະຈຳຕົວ ຫຼ  ສຳມະໂນຄົວ ຫຼ  Passport) ຢູ່າງໃດຢູ່າງໜຶົ່ງ ທ ົ່ຍັງບໍ່ໝົດອາຍຸນຳໃຊ້
✓ ໃບປະກາດວຊິາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ
✓ ໄຟລຮູບຕດິບັດ 3x4
✓ ສຳລັບ “ຜູ້ທີື່ສຳເລດັການສ ກສາແລວ້ ແຕຍ່ັງບໍ່ໄດຮ້ັບໃບປະກາດ (ລຖ້ໍາຮັບໃບປະກາດ)” ແມນ່ສາມາດສະໝັກໄດ້

ໂດຍນຳໃຊ ້ໃບຢັົ້ງຢນືສຳເລດັການສຶກສາ (ໂດຍມ ການລະບຸວາ່ ໄດສ້ຳເລດັການປອ້ງກັນບົດ ຫຼ  ສອບເສັງຈົບຊັົ້ນແລວ້) ພ້ອມດວ້ຍ 
ໃບຄະແນນ ທີື່ບໍ່ແມນ່ໃບຢັຶ້ງຢືນການເປັນນັກສ ກສາ

✓ ໃບຢັົ້ງຢນືການເຂ ົ້າຮວ່ມການຝຶກອບົຮົມຕາ່ງໆ ທ ົ່ເຫັນວາ່ກ່ຽວຂອ້ງກັບໜາ້ວຽກ (ຖາ້ມ )
✓ ໃບຢັົ້ງຢນືລະດັບພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶົ່ງ ເຊັົ່ນ: ພາສາອງັກິດ, ພາສາຈ ນ ຫຼ  ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອ ົ່ນໆ (ຖາ້ມ )
- ສ່ວນເອກະສານອ ື່ນໆ ທີື່ບໍ່ໄດລ້ະບຸ ແມນ່ບໍ່ຈຳເປັນຕອ້ງອັບໂຫຼດລົງແບບຟອມ ຊຶົ່ງຜູ້ສະໝັກຈະໄດປ້ະກອບມາພາຍຫັຼງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖ ກຄັດເລ ອກເຂ ົ້າເປັນພະນັກງານແລ້ວ.
2. ຜູ້ສະໝັກທີື່ໄດປ້ະກອບຂໍ້ມູນຕາ່ງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສຳເລດັ ແລະ ຄົບຖວ້ນ ຈະໄດຮ້ັບອເີມວ ຫຼ  WhatsApp 

020 59591105 ແຈງ້ລະຫັດ ຈາກ ທຄຕລ ແຕຖ່າ້ບໍ່ໄດຮ້ັບການແຈງ້ລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມນ່ໝາຍເຖງິສະໝັກບໍ່ສຳເລດັ ຫຼ  ລະບົບມ 
ການ Reject ອດັຕະໂນມັດ ຊຶົ່ງສາມາດຕດິຕໍ່ສອບຖາມເພ ົ່ມຕ ົ່ມໄດກັ້ບພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ຕາມລາຍລະອຽດຂໍ້ທ  7.

3. ຜູ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ ້01 ຕຳແໜງ່ ເທ ື່ານັັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊ ົ່ຢູູ່ໃນຫຼາຍຕຳແໜງ່ ທຄຕລ ຂສໍະຫງວນສິດ
ເລ ອກຕຳແໜງ່ທ ົ່ຜູ້ສະໝັກໄດສົ້ົ່ງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທຳອິດ ແລະ ເໝາະສົມ ອ ງຕາມວັນເວລາທ ົ່ໄດປ້ະກອບຟອມອອນລາຍ.

4. ຜູ້ສະໝັກຈະຕອ້ງເອ າໃຈໃສ່ໃນການບັນທ ກ ຫຼ  ຈ ື່ຈຳ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢູ່າງລະອຽດ ເນ ົ່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ຂໍ້ມູນຜູ້ສະໝັກທ ົ່
ຜ່ານການຄັດເລ ອກໃຫ້ເຂ ົ້າສອບເສັງ ເປນັລະຫັດປະຈຳຕົວຂອງນັກສອບເສັງເທ ົ່ານັົ້ນ (ຈະບໍ່ໄດແ້ຈງ້ຊ ົ່ ແລະ ນາມສະກຸນນັກສອບເສັງ).

5. ກຳນົດເວລາໃນການເປີດ-ປິດຮບັສະໝັກ:
• ເປີດຮັບສະໝັກ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວບັໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທ  07/04/2025-16/04/2025 ປິດຮັບສະໝັກ
• ສຳລັບຜູ້ທ ົ່ຜ່ານ ຫຼ  ບໍ່ຜ່ານເງ ົ່ອນໄຂ ເພ ົ່ອເຂ ົ້າຮອບສອບເສັງ ຫຼ  ສຳພາດ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈງ້ໃຫ້ຊາບຜ່ານອ ເມວ ທ ົ່ຜູ້ສະໝັກໄດ້

ໃຊໃ້ນການສະໝັກອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈງ້ວັນເວລາ, ສະຖານທ ົ່ສອບເສັງຕ ົ່ມຕາມພາຍຫັຼງ (ແຈງ້ເປັນລະຫັດທ ົ່ຜູ້ສະໝັກໄດຮ້ັບ).
6. ຜູ້ສະໝັກຄົນໃດທີື່ໄດປ້ອມແປງເອກະສານເພ ົ່ອການສະໝັກ, ຫາກສ ບຮູພ້າຍຫຼັງວາ່ໄດມ້ ການໃຫ້ຂໍ້ມູນທ ົ່ບໍ່ເປັນຄວາມຈງິແມນ່

ຈະຖ ກຕັດສິດບໍ່ໄດຮ້ັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖ ກດຳເນ ນຄະດ ຕາມກົດໝາຍ. 
7. ລາຍລະອຽດເພີື່ມເຕມີ ສາມາດສອບຖາມໄດທ້ ົ່ ພະແນກຈັດຕັົ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫຼ  418.

ຜູ້ທີື່ຜ່ານການຄັດຟອມໃນເບ ຶ້ອງຕົັ້ນທາງ ທຄຕລ ຈະຕດິຕໍ່ກັບ

ສະແກນ ຟອມສະໝັກວຽກ


