
1. ພັດທະນາ ແລະ ຄ ຸ້ມຄອງໂປຼແກຼມຮັບໃຊຸ້ພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ທຄຕລ ຕາມການແບງ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ;
2. ສຸ້າງ ແລະ ປະຕບິັດແຜນທົດສອບລະບົບ (System Testing Plan);
3. ຊວ່ຍເຫຼຼືອລູກຄຸ້າ ແລະ ພະນັກງານໃນການນຳໃຊຸ້ຜະລດິຕະພັນ E-Banking (Tier-2 Support);
4. ພັດທະນາລະບົບ Bill payment Controller ແລະ Monitor Bill payment;
5. ພັດທະນາລະບົບ Service Bill payment ເຊຼືື່ອມຕໍ່ລະບົບ Core Banking, BCEL one, I-Bank;
6. ພັດທະນາ, ຕດິຕາມ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາລະບົບ ເພຼືື່ອຮອງຮັບການສຸ້າງຜະລດິຕະພັນ ແລະ ການບລໍກິານໃໝ່ໆ ;
7. ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລດິຕະພັນກ່ອນຈະມກີານເປີດການນຳໃຊຸ້;
8. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ທະຍາສາດຄອມພິວເຕ , ເຕັກໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, 

ການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕ , ການພັດທະນາເວັບໄຊ, ວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ  ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທ ;

3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,
ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;

4. ມ ຄວາມຮ ້ ໃນພາສາໂປ ແກມໃດໜຶີ່ ງເຊັີ່ ນ: Java, JavaScript, Vue.js, Svelte, Python, Go, Rust;
5. ຮ ້ ນໍາໃຊ້ຖານຂໍ້ ມ ນໃດໜຶີ່ ງເຊັີ່ ນ: Oracle, MariaDB, MySQL, PostgreSQL;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

1. ວິ ຊາການ ພັດທະນາໂປ ແກ ມ (Programmer Officer) ສ ນໄອທ 
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1. ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາ AI Models, Machine Learning ແລະ Deep Learning;
2. ອອກແບບໂຄງສຸ້າງ ແລະ ຂັັ້ນຕອນການເຮດັວຽກຂອງ AI;
3. ກະກຽມ ແລະ ລວບລວມຂໍ້ມູນໃຫຸ້ມຄີວາມພຸ້ອມໃນນຳເຂ ົ້າ Models;
4. ທົດສອບວຽກ Model Training ແລະ ປະເມນີການເຮດັວຽກ;
5. ຄ ຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ Model ເພຼືື່ອຕອບສະໜອງການເຮດັວຽກຕົວຈງິຂອງ ທຄຕລ;
6. ສຶກສາ ແລະ ທົດລອງເທັກໂນໂລຊໃີໝ່ໆ , Models ແລະ Frameworks ສຳລັບການພັດທະນາ AI ໃນ

ຂົງເຂດວຽກງານທະນາຄານ;
7. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ , ວິ ທະຍາສາດຄອມພິວເຕ , ເຕັກ

ໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, ການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕ , ການພັດທະນາເວັບໄຊ ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທ ;

3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,
ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;

4. ມ ຄວາມຮ ້ ໃນດ້ານ AI, Machine Learning, Deep Learning ແລະ NLP;
5. ມ ປະສົບການໃນການນໍາໃຊ້ Frameworks ເຊັ ື່ນ: TensorFlow, PyTorch, Hugging Face, 

LangChain ເປັນຕົັ້ນ;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

2. ວິ ຊາການ ວິ ສະວະກອນ AI (AI Engineer Officer) ສ ນໄອທ 
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1. ຄ ຸ້ມຄອງລະບົບການຮັກສາຄວາມປອດໄພເຄຼືອຄາ່ຍ ແລະ ອ ປະກອນເຄຼືອຂາ່ຍ ເຊັື່ນ: Firewall, IPS/IDS ແລະ 
Switch/Router ປັບປ ງການຕັັ້ງຄາ່ໃຫຸ້ມຄີວາມປອດໄພສູງ;

2. ຄ ຸ້ມຄອງລະບົບ SIEM ແລະ ລະບົບ SOAR ເຝົົ້ າລະວັງ ແລະ ກວດສອບຄວາມຜິດປົກກະຕຂິອງລະບົບ;
3. ສຸ້າງຄູມ່ຼື ແລະ ການຈັດການກັບເຫດການໄຊເບ ີ(Cyber Attacks) ທີື່ເກີດຂຶົ້ນໃນອງົກອນເຊັື່ນ: Malware, 

DDoS, Data Breach ຫຼຼື Ransomware, ຂຽນລາຍງານສະຫຼຼຸບເຫດການ ແລະ ແນວທາງປ້ອງກັນ;
4. ຄ ຸ້ມຄອງວຽກງານຕາ່ງໆທີື່ຕດິພັນກັບຂະແໜງເຊັື່ນ: ລະບົບ Email server, VPN, SSL Certificate 

ແລະ ລະບົບການເຊຼືື່ອມຕໍ່ກັບພວກສ່ວນພາຍນອກ;
5. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ທະຍາສາດຄອມພິວເຕ , ເຕັກໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, 

ການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕ , ການພັດທະນາເວັບໄຊ, ວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ  ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທ ;

3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,
ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;

4. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານລະບົບເຄ ອຂ່າຍ: TCP/IP, DNS, VPN, Firewall, Router/Switch;
5. ມ ປະສົບການໃນຫ ັ ກການ CIA Triad , ການເຂ ັ້ າລະຫັດ, ການຄຸ້ມຄອງການເຂ ັ້ າເຖິງ, ປະເພດໄພຄຸກຄາມ 

(Malware, Phishing, Ransomware, DDoS, Social Engineering);
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

3. ວິ ຊາການ ຄຸ້ມຄອງຄວາມປອດໄພທາງໄຊເບ  (Cybersecurity Officer) ສ ນໄອທ 
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1. ຮັບຜິດຊອບຄ ຸ້ມຄອງໝໍ້ແປງໄຟຟ້າ, ຈັກປັື່ນໄຟຟ້າ ແລະ ເຄຼືື່ອງເກັບໄຟຟ້າສຳຮອງ;
2. ຄ ຸ້ມຄອງລະບົບແອເຢັນຂອງຫຸ້ອງ Data Center;
3. ຕດິຕາມການຕດິຕັັ້ງລະບົບໄຟຟ້າ ແລະ ລະບົບເຕກັນກິຕາ່ງໆຂອງໂຄງການ Data Center ທຄຕລ;
4. ຕດິຕາມ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາລະບົບປັກສຽບໄຟຟ້າ (Load) ສຳລັບເຄຼືື່ອງ Server, Network, ຄອມພິວເຕ,ີ 

ຕູຸ້ ATM-CDM, ໄຟແສງສະຫວາ່ງ ແລະ ອຼືື່ນໆ;
5. ໃຫຸ້ຄວາມຊວ່ຍເຫຼຼືອ, ຕດິຕັັ້ງລະບົບໄຟຟ້າ, ລະບົບເຄຼືື່ອງສຽງຫຸ້ອງປະຊຸມທັງໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີື່;
6. ຄ ຸ້ມຄອງລະບົບໂທລະສັບຕັັ້ງໂຕະ, ລະບົບຕດິຕາມອ ນຫະພູມ-ຄວາມຊຸມ່ ແລະ ລະບົບຄ ຸ້ມຄອງອາຄານທັນສະໄໝ;
7. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ສະວະກໍາໄຟຟ້າ, ເອເລັກໂຕ ນິກ ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບລະບົບໄຟຟ້າ;
3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,

ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;
4. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານອຸປະກອນ ແລະ ລະບົບໄຟຟ້າເຊັີ່ ນ: ຄຸ້ມຄອງໝໍ້ ແປງ-ຈັກປັື່ນໄຟຟ້າ, ລະບົບແອເຢັນ, ຕດິຕັັ້ງ

ລະບົບໄຟຟ້າ, ຕດິຕາມແກຸ້ໄຂບັນຫາລະບົບໄຟຟ້າຕາ່ງໆ ເປັນຕົັ້ນ;
5. ມ ປະສົບການໃນການຄຸ້ມຄອງອຸປະກອນ, ລະບົບໄຟຟ້າໃນອາຄານ ຍິີ່ ງເປັນການດ ;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

4. ວິ ຊາການ ວິ ສະວະກອນໄຟຟ້າ (Electrical Engineer Officer) ສ ນໄອທ 
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1. ພັດທະນາ, ກວດສອບຄວາມປອດໄພ, ແກຸ້ໄຂບັນຫາ ລະບົບຮອງຮັບການສຸ້າງຜະລດິຕະພັນ ແລະ ການ
ບລໍກິານໃໝ່ໆ ຂອງ ທຄຕລ;

2. ພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງລະບົບທີື່ມຢູີູ່ແລຸ້ວໃຫຸ້ດຂີຶົ້ນເຊັື່ນ: BCEL One, SmartVAT, SmartTax, 
BCOME ເປັນຕົັ້ນ;

3. ພັດທະນາເຄຼືື່ອງມຼືອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫຸ້ແກ່ພະນັກງານພາຍໃນສູນ ແລະ ພາຍໃນ ທຄຕລ;
4. ກວດສອບ ແລະ ທົດລອງຜະລດິຕະພັນກ່ອນຈະມກີານເປີດການນຳໃຊຸ້;
5. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ທະຍາສາດຄອມພິວເຕ , ເຕັກໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, 

ການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕ , ການພັດທະນາເວັບໄຊ, ວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ  ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທ ;

3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,
ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;

4. ມ ຄວາມຮ ້ ໃນພາສາໂປ ແກມໃດໜຶີ່ ງເຊັີ່ ນ: Java, JavaScript, Vue.js, Svelte, Python, Go, Rust;
5. ຮ ້ ນໍາໃຊ້ຖານຂໍ້ ມ ນໃດໜຶີ່ ງເຊັີ່ ນ: Oracle, MariaDB, MySQL, PostgreSQL;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

5. ວິ ຊາການ ພັດທະນາໂປ ແກ ມ (Programmer Officer) ສ ນບໍລິການອ ເລັກໂທ ນິກ ແລະ ຜະລິດຕະ
ພັນບັດ
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1. ຕດິຕັັ້ງ, ສຸ້ອມແປງ ແລະ ບຳລ ງຮັກສາຕູຸ້ CDM, CRM, ຕູຸ້ແລກປູ່ຽນເງນິ ແລະ Kiosk ໃຫຸ້ພຸ້ອມໃຊຸ້ງານ
ຕະຫຼອດເວລາ;

2. ວເິຄາະ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາດຸ້ານ Hardware, Software ແລະ Network ຂອງບັນດາອ ປະກອນ.
3. ຕດິຕັັ້ງ, ອັບເດດ, ທົດສອບລະບົບ ແລະ ອ ປະກອນໃໝ່ໆ ;
4. ຊວ່ຍເຫຼຼືອ, ປະສານງານກັບບັນດາສາຂາ, ຜູຸ້ໃຫຸ້ບລໍກິານ (Vendor) ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງ.
5. ຮັບຜິດຊອບເຮດັລາຍງານ ແລະ ຕດິຕາມປະສິດທິພາບການໃຫຸ້ບລໍກິານຂອງບັນດາຕູຸ້ຕາ່ງໆ.
6. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ທະຍາສາດຄອມພິວເຕ , ເຕັກໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, 

ການພັດທະນາໂປ ແກ ມຄອມພິວເຕ , ການພັດທະນາເວັບໄຊ, ວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ  ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່
ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄອທ ;

3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,
ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;

4. ມ ຄວາມຮ ້ ໃນສ້ອມແປງຄອມພິວເຕ , ເນັດເວ ກ, ຕິດຕັັ້ ງລະບົບໄຟຟ້າ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຄອມພິວເຕ ເປັນ າ່ າງດ ;
5. ມ ຄວາມປະສົບການກ່ຽວກັບ ATM/CDM, Kiosk ຫ   ລະບົບ Self-Service Banking ຍິີ່ ງເປັນການດ ;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້

ຄ່ອງແຄ້ວ).

6. ວິ ຊາການ ເຕັກນິກຕ ້ ເງິ ນຝາກ ແລະ ຕ ້ ຄ ອອສ (Technician CRM and KIOSK Officer) ສ ນ
ບໍລິການອ ເລັກໂທ ນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ
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1. ຄົັ້ນຄວຸ້າ ຮວ່ມກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂຸ້ອງກຳນົດໂຄງສຸ້າງຂໍ້ມູນທີື່ສຳຄັນ (Critical Data Element -CDEs), ການອອກ
ແບບຈັດແບງ່ກ ່ມຂໍ້ມູນ, ການສຸ້າງ (Data Taxonomy) ແລະ ພັດທະນາສູນກາງຂໍ້ມູນຕາ່ງໆ (Metadata) ເປັນຕົັ້ນ;

2. ຄົັ້ນຄວຸ້າເຄຼືື່ອງມຼືໂອນຖາ່ຍຂໍ້ມູນ, ລວມສູນ ແລະ ສອນການນຳໃຊຸ້ໃຫຸ້ທີມງານ (Data Engineering);
3. ອອກແບບ ແລະ ສຸ້າງຕາຕະລາງເກັບຂໍ້ມູນກາງຂອງ ທຄຕລ ພຸ້ອມທັງຈັດກ ່ມຂໍ້ມູນ (ຂໍ້ມູນຜະລດິຕະພັນ, ການບລໍກິານ, ຂໍ້

ມູນລູກຄຸ້າ ແລະ ອຼືື່ນໆ);
4. ຄົັ້ນຄວຸ້າເຄຼືື່ອງມຼື ແລະ ການນຳໃຊຸ້ ໃນລະບົບ BCEL Big data ຂອງ ທຄຕລ;
5. ກວດກາ, ຕດິຕາມ ແລະ ແກຸ້ໄຂບັນຫາຂໍ້ມູນໃນລະບົບຖານຂໍ້ມູນກາງ (Cleansing data) ແລະ ຄວບຄ ມຄ ນນະພາບ;
6. ອອກແບບ ແລະ ພັດທະນາລາຍງານສະຖຕິຜ່ິານ Platform ຕາ່ງໆທີື່ ທຄຕລ ນຳໃຊຸ້ໃນແຕລ່ະໄລຍະ;
7. ປະຕບັິດໜຸ້າທີື່ອຼືື່ນໆ ຕາມການຈັດຕັັ້ງມອບໝາຍໃຫຸ້.

ໜ້າທ ີ່ ຮັບຜິດຊອບຫ ັ ກ

ມາດຖານ ແລະ ເງ ີ່ ອນໄຂຂອງຜ ້ ສະໝັກ

1. ເພດ: ຊາຍ/ຍິງ, ອາຍຸ 21- 35 ປີ  (ເກ ດລະຫວ່າງປີ 1991 ຫາ 2005);
2. ລະດັບການສຶກສາ: ຮຽນຈົບຊັັ້ ນສ ງຂຶັ້ ນໄປ ໃນສາຂາວິ ທະຍາສາດຂໍ້ ມ ນ, ວິ ສະວະກໍາຄອມພິວເຕ  , ວິ ທະຍາສາດ

ຄອມພິວເຕ , ເຕັກໂນໂລຊ ຂໍ້ ມ ນຂ່າວສານ, ແລະ ສາຂາອ ີ່ ນໆທ ີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບວິ ສະວະກໍາ ແລະ ວິ ທະຍາສາດ ຂໍ້ ມ ນ;
3. ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບພາຍປະເທດ CGPA 2,70/4,00 ຫ   6,75/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ,

ຄະແນນສະເລ່ຍຮຽນຈົບຕ່າງປະເທດ CGPA 2,50/4,00 ຫ   6/10  ຂຶັ້ ນໄປ ຫ   ທຽບເທ ີ່ າ;
4. ມ ທັກສະບໍລິຫານຈັດການຂໍ້ ມ ນຂະໜາດໃຫຍ່ໃນລະບົບ SeaweedFS, MinIO, S3, Hadoop, Docker, 

K8S ເປັນຕົັ້ ນ;
5. ມ ທັກສະດ້ານວິ ທະຍາສາດຂໍ້ ມ ນ (Data Science: Machine Learning, Deep Learning ແລະ LLM & 

AI) ເປັນຕົັ້ ນ;
6. ມ ຄວາມຮ ້ ພາສາ Python, Scala (Big data Analytic), ສາມາດນໍາໃຊ້ Apache Spark, Trino, 

Apache Doris ຫ   StarRocks ສາມາດນໍາໃຊ້ SQL ແລະ Apache Presto ຂັັ້ ນສ ງ;
7. ມ ຄວາມຮ ້ ດ້ານພາສາອັງກິດ, ພາສາຈ ນ ຫ   ພາສາຕ່າງປະເທດໃດໜຶີ່ ງໃນລະດັບດ  (ເວ ັ້ າ, ຂຽນ, ອ່ານ, ຟັງໄດ້ຄ່ອງແຄ້ວ).

7. ວິ ຊາການ ວິ ສະວະກໍາ ແລະ ວິ ທະຍາສາດຂໍ້ ມ ນ (Data Engineer & Science Officer) ພະແນກ
ຄົັ້ ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ

ໜ້າທ  07



ໜາ້ທີ 08

ວທີິສະໝັກວຽກ: 
ການສະໝັກແມນ່ອອນລາຍຜ່ານເວບັໄຊ ຂອງ ທຄຕລ ເທ ົ່ານັັ້ນ, ຜ ້ທີົ່ມເີງ ົ່ອນໄຂຄົບຖ້ວນຕາມການປະກາດ ແລະ      
ມຄີວາມສົນໃຈທີົ່ຈະສະໝັກວຽກ ແມນ່ໃຫ້ອາ່ນລາຍລະອຽດຂອງແຕລ່ະຕາແໜງ່ງານ ແລະ ປະຕບັິດຕາມຂັັ້ນຕອນລ ມ່ນີີ້:
1. ເຂ ີ້າໄປປະກອບແບບຟອມສະໝັກ ທາງອອນລາຍໄດຸ້ທີື່ ເວບັໄຊຂອງ ທຄຕລ www.bcel.com.la 
➢ ສະໝັກວຽກ > ສະໝັກວຽກກັບ BCEL > ເລ ອກຕາແໜງ່ທີົ່ຕົນເອງຕອ້ງການສະໝັກ> ຈາກນັັ້ນປະກອບຂໍ້ມ ນຂອງຕົນລົງແບບຟອມ.
• ສຳລັບການປະກອບຂໍ້ມູນຂອງຜູຸ້ສະໝັກລົງໃນແບບຟອມ ຕຸ້ອງລະບ ທ ກຂໍ້ມູນໃຫຸ້ຄົບຖຸ້ວນຕາມແບບຟອມກຳນົດ ໂດຍສະເພາະອເີມວ 
ແລະ ເບໂີທ ຕຸ້ອງເປັນອີເມວ ແລະ ເບໂີທທີື່ນຳໃຊຸ້ປະຈ ບັນ ແລະ ເປີດນຳໃຊຸ້ປົກກະຕ.ິ 

• ເອກະສານທີົ່ມຄີວາມຈາເປັນໃນເບ ີ້ອງຕົັ້ນ ທີົ່ຕອ້ງປະກອບລົງໃນແບບຟອມສະໝັກອອນລາຍມ:ີ 
(ເອກະສານຕອ້ງເປັນຮ ບແບບຟາຍ PDF ຫ   JPG)
✓ ເອກະສານຢັົ້ງຢນືຕົວຕົນ (ບັດປະຈຳຕົວ ຫຼຼື ສຳມະໂນຄົວ ຫຼຼື Passport) ຢູ່າງໃດຢູ່າງໜຶື່ງ ທີື່ຍັງບໍ່ໝົດອາຍ ນຳໃຊຸ້
✓ ໃບປະກາດວຊິາສະເພາະ ແລະ ໃບຄະແນນ
✓ ສຳລັບ “ຜ ້ທີົ່ສາເລດັການສຶກສາແລວ້ ແຕຍ່ັງບໍ່ໄດຮ້ັບໃບປະກາດ (ລຖ້ໍາຮັບໃບປະກາດ)” ແມນ່ສາມາດສະໝັກໄດຸ້
ໂດຍນຳໃຊຸ້ ໃບຢັົ້ງຢນືສຳເລດັການສຶກສາ (ໂດຍມກີານລະບ ວາ່ ໄດຸ້ສຳເລດັການປອ້ງກັນບົດ ຫຼຼື ສອບເສັງຈົບຊັັ້ນແລຸ້ວ) ພຸ້ອມດຸ້ວຍ 
ໃບຄະແນນ ທີົ່ບໍ່ແມນ່ໃບຢັີ້ງຢືນການເປັນນັກສຶກສາ

✓ ໃບຢັົ້ງຢນືການເຂ ົ້າຮວ່ມການຝຶກອບົຮົມຕາ່ງໆ ທີື່ເຫັນວາ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບໜຸ້າວຽກ (ຖຸ້າມ)ີ
✓ ໃບຢັົ້ງຢນືລະດັບພາສາຕາ່ງປະເທດໃດໜຶື່ງ ເຊັື່ນ: ພາສາອັງກິດ, ພາສາຈນີ ຫຼຼື ພາສາຫວຽດນາມ ແລະ ອຼືື່ນໆ (ຖຸ້າມ)ີ
- ສ່ວນເອກະສານອ ົ່ນໆ ທີົ່ບໍ່ໄດລ້ະບ  ແມນ່ບໍ່ຈາເປັນຕອ້ງອັບໂຫ ດລົງແບບຟອມ ຊຶື່ງຜູຸ້ສະໝັກຈະໄດຸ້ປະກອບມາພາຍຫັຼງ
ສອບເສັງ ແລະ ຖຼືກຄັດເລຼືອກເຂ ົ້າເປັນພະນັກງານແລຸ້ວ.

2. ຜ ້ສະໝັກທີົ່ໄດປ້ະກອບຂໍ້ມ ນຕາ່ງໆໃນແບບຟອມສະໝັກທາງອອນລາຍ ສຳເລດັ ແລະ ຄົບຖຸ້ວນ ຈະໄດຮ້ັບອເີມວ ຫ   WhatsApp 
020 59591105 ແຈງ້ລະຫັດ ຈາກ ທຄຕລ ແຕຖຸ່້າບໍ່ໄດຸ້ຮັບການແຈຸ້ງລະຫັດຈາກ ທຄຕລ ແມນ່ໝາຍເຖງິສະໝັກບໍ່ສຳເລດັ ຫຼຼື ລະບົບມີ
ການ Reject ອດັຕະໂນມັດ ຊຶື່ງສາມາດຕດິຕໍ່ສອບຖາມເພີື່ມຕຼືື່ມໄດຸ້ກັບພະແນກຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ ຕາມລາຍລະອຽດຂໍ້ທີ 7.

3. ຜ ້ສະໝັກ 01 ຄົນ ສາມາດສະໝັກໄດ ້01 ຕາແໜງ່ ເທ ົ່ານັັ້ນ,  ຫາກພົບເຫັນລາຍຊຼືື່ຢູູ່ໃນຫຼາຍຕຳແໜງ່ ທຄຕລ ຂສໍະຫງວນສິດ
ເລຼືອກຕຳແໜງ່ທີື່ຜູຸ້ສະໝັກໄດຸ້ສົົ່ງຟອມອອນລາຍເປັນອັນທຳອິດ ແລະ ເໝາະສົມ ອີງຕາມວັນເວລາທີື່ໄດຸ້ປະກອບຟອມອອນລາຍ.

4. ຜ ້ສະໝັກຈະຕອ້ງເອ າໃຈໃສ່ໃນການບັນທຶກ ຫ   ຈ ົ່ຈາ ລະຫັດຂອງຕົນເອງຢູ່າງລະອຽດ ເນຼືື່ອງຈາກ ທຄຕລ ຈະແຈຸ້ງຂໍ້ມູນຜູຸ້ສະໝັກທີື່
ຜ່ານການຄັດເລຼືອກໃຫຸ້ເຂ ົ້າສອບເສັງ ເປນັລະຫັດປະຈຳຕົວຂອງນັກສອບເສັງເທ ື່ານັັ້ນ (ຈະບໍ່ໄດຸ້ແຈຸ້ງຊຼືື່ ແລະ ນາມສະກ ນນັກສອບເສັງ).

5. ການົດເວລາໃນການເປີດ-ປິດຮບັສະໝັກ:
• ເປີດຮັບສະໝັກ ອອນລາຍ ຜ່ານທາງເວບັໄຊ ທຄຕລ ນັບວັນທີ 08/07/2026-19/07/2026 ປິດຮັບສະໝັກ
• ສຳລັບຜູຸ້ທີື່ຜ່ານ ຫຼຼື ບໍ່ຜ່ານເງຼືື່ອນໄຂ ເພຼືື່ອເຂ ົ້າຮອບສອບເສັງ ຫຼຼື ສຳພາດ ທາງ ທຄຕລ ຈະແຈຸ້ງໃຫຸ້ຊາບຜ່ານອເີມວ ທີື່ຜູຸ້ສະໝັກໄດຸ້

ໃຊຸ້ໃນການສະໝັກອອນລາຍ ແລະ ຈະແຈຸ້ງວັນເວລາ, ສະຖານທີື່ສອບເສັງຕຼືື່ມຕາມພາຍຫັຼງ (ແຈຸ້ງເປັນລະຫັດທີື່ຜູຸ້ສະໝັກໄດຸ້ຮັບ).
6. ຜ ້ສະໝັກຄົນໃດທີົ່ໄດປ້ອມແປງເອກະສານເພຼືື່ອການສະໝັກ, ຫາກສຼືບຮູຸ້ພາຍຫຼັງວາ່ໄດຸ້ມກີານໃຫຸ້ຂໍ້ມູນທີື່ບໍ່ເປັນຄວາມຈງິແມນ່

ຈະຖຼືກຕັດສິດບໍ່ໄດຸ້ຮັບການພິຈາລະນາເປັນພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຖຼືກດຳເນນີຄະດຕີາມກົດໝາຍ. 
7. ລາຍລະອຽດເພີົ່ມເຕມີ ສາມາດສອບຖາມໄດຸ້ທີື່ ພະແນກຈັດຕັັ້ງ-ພະນັກງານ ໂທ: 021 213200-417 ຫ   418.

ຜ ້ທີົ່ຜ່ານການຄັດຟອມໃນເບ ີ້ອງຕົັ້ນທາງ ທຄຕລ ຈະຕດິຕໍ່ກັບ


