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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບ ທະນາຄານການຄຸ້າຕາ່ງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 
ຊືິ່ບໍລິສັດ: ທະນາຄານການຄຸ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (ທຄຕລ) 
ທີິ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ສໍານັກງານໃຫ່ຍ, ບຸ້ານ ຊຽງຍນື ເລກທ ີ01, ຖະໜົນ: 

ປາງຄໍາ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ 
ເບີໂທລະສັບ: 021 213000 

ປະເພດທ ລະກິດ: ບໍລິການ ທະນາຄານ 
ວັນ.ເດືອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 10 ມັງກອນ 2011 
ເວັບໄຊ໌: www.bcel.com.la   

ຈໍານວນພະນັກງານ: 2,075 ຄົນ   
ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 207,723,300 ຮ ຸ້ນ 
ລາຄາຕະຫຼາດ (20/12/2023): 4,450 ກິບ/ຮ ຸ້ນ 
ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (20/12/2023): 924,368,685,000 ກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຕວົເລກຂໍໍ້ມນູການເງນິ ( 31 ທນັວາ 2023) 
ຊັບສິນ: 126,433,759 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 5,814,656 ລຸ້ານກີບ 
ໜີັ້ສິນ: 123,856,095 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 5,583,248 ລຸ້ານກີບ 
ທຶນ: 2,577,664 ລຸ້ານກີບ ກໍາໄລສ ດທິ: 231,408 ລຸ້ານກີບ 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 9 ທ່ານ ຊືິ່ງມີລາຍຊືິ່ ດັົ່ງນີັ້: 
ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ບ ນປອນ ວັນນະຈິດ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2 ທ່ານ ຄໍາສ ກ ສູນດາລາ ຮອງປະທານ, ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
3 ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ     ສະມາຊິກ 

4 ທ່ານ ສະຕີເຟັນ ມັງເຈຍວາກາ    ສະມາຊິກ 

5 ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ       ສະມາຊິກ 

6 ທ່ານ ຮສ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ   ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
7 ທ່ານ ນາງ ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ       ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
8 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ          ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
9 ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວົງ    ສະມາຊິກ 

1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ປະກອບດຸ້ວຍ 4 ຄະນະກໍາມະການ ເຊິິ່ງແຕ່ລະຄະນະກໍາມະການ
ປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກ ຕາມລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

http://www.bcel.com.la/
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1) ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ          ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ຮສ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ   ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
3 ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ       ສະມາຊິກ 

 

2) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ 
   

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ          ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ຮສ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ   ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
3 ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ       ສະມາຊິກ 

 

3) ຄະນະກາໍມະການການຄດັເລອືກ ແລະ ກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ  

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ຄໍາສ ກ ສູນດາລາ  ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ບ ນປອນ ວັນນະຈິດ ຮອງປະທານ) 
3 ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ   ສະມາຊິກ 

4) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ 

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ນາງ ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ      ປະທານ 

2 ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ    ຮອງປະທານ 

3 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ  ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
4 ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວົງ ສະມາຊິກ 

   

1.5. ຂໍໍ້ມນູຄະນະອາໍນວຍການ  

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ນາງ ສາຍສະໝອນ ຈັນທະຈັກ     ຜູຸ້ອໍານວຍການ 

2 ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກຸ້ວປະເສີດ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

3 ທ່ານ ກົງສັກ ສ ພອນສີ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

4 ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວົງ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

5 ທ່ານ ນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ             ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 

6 ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ                 ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການ 
 

1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG  

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານ ຫີນເພັດ ຈັນທະລັງສີ 020 2222 1244 hinphet@bcel.com.la 

2 ທ່ານ ວັນປະເສີດ ບ ນນະຜົນ 020 5662 2442 bounnaphonh@gmail.com 
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3 ທ່ານ ເອກອ ດົມ ແກຸ້ວມີໄຊ 020 5636 3624 ekuudd@gmail.com 

  

2. ພາບລວມຄະແນນການປະເມນີການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ   

2.1. ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ  
ຜົນປະເມີນການການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2024 ແມ່ນເຫັນວ່າ: ທຄຕລ 

ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 84.70  ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 5 ດາວ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
 

ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10        9.33  

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10        7.27  

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40      34.05  

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40      34.05  

ລວມ 100      84.70  
 

1. ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ ປະຕິບັດໄດຸ້ 9.33  ຄະແນນ; 

2. ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ ປະຕິບັດໄດຸ້ 7.27 ຄະແນນ; 

3. ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ ປະຕິບັດໄດຸ້ 34.05 ຄະແນນ ແລະ  
4. ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຕິບັດໄດຸ້ 34.05 ຄະແນນ. 

2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນ ປະກອບມີ 3 ປະເພດ ຄື: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 
ຄະແນນ, ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 

 

ທຄຕລ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 

ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 13.0 87% 5.0 45% 28.0 76% 28.0 76% 74.0 74% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 2.0 13% 6.0 55% 7.0 19% 7.0 19% 22.0 22% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 0.0 0% 0.0 0% 2.0 5% 2.0 5% 4.0 4% 

ລວມ 15.0 100% 11.0 100% 37.0 100% 37.0 100% 100.0 100% 
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ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ທຄຕລ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ 74%, 

ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ 22% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ 4% ຂອງຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດ. ຜົນການປະ
ເມີນຂຸ້າງເທິງ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີັ້:  

 

 
 

3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 87%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 13% ແລະ ບໍໍ່
ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ: ທຄຕລ ໄດຸ້ສົ່ົງໜັງສືແຈຸ້ງ

ເຊີນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມທັງຄັດຕິດເອກະສານສໍາຄັນ
ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພຸ້ອມນັັ້ນ, ກໍໄດຸ້ແຈຸ້ງຂັັ້ນຕອນ 
ວີທີການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ຜົນຂອງການລົງຄະແນນ
ໃນແຕ່ລະວາລະ ລວມເຖິງການໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນການ
ລົງຄະແນນສຽງ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການເງິນປັນຜົນ 
ແລະ ໄດຸ້ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕາມລາຍຊືິ່ໃນປ ຶ້ມ
ບັນຊີທະບຽນຜູຸ້ຖືຄອງຮ ຸ້ນ ພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບແຕ່ມືັ້ມີ
ມະຕິຈ່າຍເງິນປັນຜົນ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ກໍານົດ ແລະ ໃຫຸ້ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖື
ຮ ຸ້ນລວມກັນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປໄດຸ້ຮັບສິດໃນການສະເໜີ
ລາຍຊື ິ່ຜ ູ ຸ້ສະໝັກ ເພື ິ່ອປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ, ສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມ

- ທຄຕລ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດເຫດການກ່ຽວກັບທ ລະກໍາ ຊືັ້ 
ຂາຍ ຫຼື ໂອນ ຊັບສິນ ທີິ່ມີມູນຄ່າ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງ
ຊັບສິນທັງໝົດ ຊື ິ່ງຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນ ຫຼື ລະບຽບ
ການສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 

87%

13%
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45%

55%

0%

76%

19%

5%

76%

19%

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ  ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືຮ ຸ້ນ 10% ຂຶັ້ນໄປ ມີ
ສິດສະເໜີເຖິງສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ
ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຕາມລະບຽບພາຍໃນຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ລະບຽບພາຍໃນຂອງ ທຄຕລ ໄດຸ້ກ ານົດເຫດການກ່ຽວ
ກັບການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ໄດຸ້ຜ່ານກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ພຸ້ອມນັັ້ນ, ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊືັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່
ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີແບ່ງປັນຮ ຸ້ນກ່ອນສະເໜີຂາຍ
ໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ. 

- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາບໍລິສັດກວດສອບ ແລະ 
ຄ່າບໍລິການກວດສອບຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບອະນ ມັດຈາກກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ໃນການປະຕິບັດຕົວຈິງ ທຄຕລ ເປີດເຜີຍໜັງສືເຊີນເຂົັ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕາມກໍານົດເວລາ. 

- ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ ປະຫວັດ
ຫຍໍໍ້ຂອງເປ ຶ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີິ່ຖືກສະເໜີລາຍຊືິ່  ເພື ິ່ອ
ປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງຂໍ ໍ້ມູນ
ກ່ຽວກັບອາຍ , ວ ດທິການສຶກສາ, ປະສົບການ ແລະ 
ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາໃນບໍລິສັດຈົດທະບຽນ 
ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້ເຂົັ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ເປັນປະຈໍາເພືິ່ອຕອບຄໍາຖາມ 
ແລະ ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 
3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 45% ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 55% ແລະ ບໍໍ່
ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍດຸ້ານຄວາມປອດໄພ, 

ສະຫວັດດີການສັງຄົມ, ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາ
ບ  ກຄະລາກອນ ເພ ື ິ່ ອໃຫ ຸ້ພະນ ັກງ ານຂອງບ ໍລ ິ ສ ັດ
ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜຸ້າເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກ
ງານໃຫຸ້ບັນລ ຜົນສໍາເລັດຕາມເປ ຶ້າໝາຍຂອງບລິສັດ ແລະ ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ ເພືິ່ອຮັບຄໍາເຫັນ 
ຫຼື ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ ກ່ຽວ

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາ
ເນີນການຢູ່. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກ ານົດນະໂຍບາຍ
ສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາ

ແບບຍືນຍົງ. 
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ກັບບັນຫາ, ຂໍໍ້ສົງໄສ ຫຼື ການລະເມີດສິດ/ສັນຍາຂອງພວກ

ເຂົາ ໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ ຫຼື ບົດສະຫຼຸບການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດ
ປະຈໍາປີຂອງ ບໍລິສັດ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກ ສໍາລັບການສະໜອງຂໍໍ້ມູນ,  ຄໍາ

ເຫັນ ຫຼື ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງພະນັກງານ ຕໍ ໍ່ກັບພຶດຕິກໍາທີ ິ່ບໍໍ່

ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບການ ຫຼື ກົດໝາຍ 

ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ບໍລິຫານລະດັບສູງຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະພາບ ໍລ ິຫານ ໄດ ຸ້ກ ໍານ ົດນະໂຍບາຍເພ ື ິ່ອປ  ກປ ້ອງ
ພະນັກງານ ຫຼື ຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ ຕໍໍ່ພຶດຕິ
ກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບການ ຫຼື ກົດ

ໝາຍ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ 
ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັ ັ້ມງວດ ໄວຸ້ໃນກົດ
ລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ 

ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ ແມ່ນຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບຮອງຈາກສະພາ
ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ. 

- ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດ
ເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້
ແມ່ນຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ຮ ັບຮອງຈາກສະພາບໍລິຫານຂອງ
ບໍລິສັດ.   

3.3. ພາກທ ີ3 ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 
ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) ຄິດເປັນ 76%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 19% 

ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 5% ຂອງຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ, ມູນຄ່າ 

ແລະ ລາຍຊືິ່ ບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນ ທີິ່ກ່ຽວພັນ ພຸ້ອມ
ທັງ ສາຍພົວພັນຂອງຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ ໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ວິໄສທັດ, ຈ ດປະສົງ, 

ເປ ຶ້າໝາຍ ຫຼື ແຜນຍ ດທະສາດໃນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານ ຂອງບໍລິສັດໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະ
ກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ ກ ່ມບໍລິສັດ 
ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມຂອງຕົນ, ຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນຂໍໍ້ມູນທີິ່ບໍໍ່
ແມ່ນການເງິນ, ນະໂຍບາຍປັນຜົນ ແລະ ຄ່າຕອບແທນ 
ຂອງສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ລະທ່ານ ໃນແຕ່ລະປີ, ປະຫວັດ
ການສຶກສາ ແລະ ການຝ ກອົບຮົມຂອງສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ, ຈໍານວນຄັ ັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາ

- ທຄຕລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່
ກ່ຽວພັນເປັນຕົັ້ນຂັັ້ນຕອນການພິຈາລະນາ ແລະ ການ
ອະນ ມັດຂັ ັ້ນຕອນກ່ຽວກັບລາຍການ RPT ໃນບົດ
ລາຍງານການເຄື ິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ ຂອງ
ທະນາຄານ. 

- ທຄຕລ ບໍໍ່ໄດຸ້ລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້-ຂາຍ
ຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະອໍາ
ນວຍການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າບັນຊີ 
ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ.  

- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມາດຖານທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນ

ການຄັດເລ ືອກ , ຂ ັ ັ້ນຕອນການຄັດເລ ືອກ ແລະ 

ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 
- ທຄຕລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບ ການ

ກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍາ
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ບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາ
ປີຂອງຕົນ.  

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປັດໄຈຄວາມສ່ຽງຂອງ
ບໍລິສັດໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ
ຂອງບໍລິສັດ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊືິ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທາງ
ກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ.  

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນ ທາງກົງ 
ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ອໍານວຍການ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງ ຫຼື  
ເຫດການທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ເກີດຂຶັ້ນພາຍໃນປີໃນບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ, ບົດລາຍງານປະຈໍາປີ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໃນເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິ
ສັດ ຢ່າງປ ກກະຕິ.  

- ທຄຕລ  ໄດ ຸ້ ເປ ີດ ເຜ ີຍຂ ໍ ໍ້ມ ູນກ ່ຽວກ ັບພະນ ັກງ ານ
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕໍໍ່ພົວພັນກັບນັກລົງທຶນ (ນັກລົງທຶນສໍາ
ພັນ) ໃນເວັບໄຊຂອງທະນາຄານ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະ
ກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີິ່ຜ່ານ
ການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 120 
ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການບັນຊີ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາໄຕ
ມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3  ພາຍໃນ 45 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງິນປະຈໍາ 6 
ເດືອນຕົັ້ນປີ ທີິ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້ກວດສອບພາຍ
ນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິ ັ້ນສ ດໄຕມາດ 2 
ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ພາຍໃນກໍາ
ນົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ. 

ນວຍການ ແລະ ພະນັກງານ ໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບ ຜ່ານ
ທາງເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ.  

- ທຄຕລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍລະອຽດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ຄະນະອໍານວຍການແຕ່ລະທ່ານ ໃນແຕ່ລະປີ ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄື ິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ
ບໍລິສັດ. 
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- ທຄຕລ ໄດຸ້ມີການສັບປ່ຽນ ບໍລິສັດກວດສອບທ ກໆ 5 ປີ. 
- ທຄຕລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດກວດສອບທີິ່

ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບພາຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນຂອງແຕ່ລະປີ ໃນບົດລາຍງານການເງິນປະຈໍາປີ.  

- ທຄຕລ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນການລາຍງານ 
ແລະ ຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເປີດເຜີຍຂໍ້ ໍມູນ ແລະ ໄດຸ້
ຜ່ານການຝ ກອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   
3.4. ພາກທ ີ4  ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 65%, ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) ຄິດເປັນ 8% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດ
ປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 27% ຂອງຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ເຊິິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ທຄຕລ ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນ

ການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ມີປະສົບການເຮັດ
ວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາເນີນທ ລະ
ກິດ ໃນນັັ້ນ, ປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດ
ຍິງອີກດຸ້ວຍ. 

- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ໄດຸ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີສະມາຊິກທັງໝົດ 09 ທ່ານ  

ແລະ ໃນນີັ້ສະມາຊິກອິດສະຫຼະມີ 04 ທ່ານ (ຫຼາຍກວ່າ 

1/3 ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ).  

- ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງ ທຄຕລ ໄດຸ້ກ ານົດເງື ິ່ອນໄຂ
ອາຍ ການສໍາລັບສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ມີອາຍ ການດໍາ
ລົງຕໍາແໜ່ງລວມສູງສ ດບໍໍ່ເກີນ 8 ປິຕໍໍ່ເນືິ່ອງ.  

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ຄັດເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັ ັ້ງຫົວໜຸ້າ
ອິດສະຫຼະເພືິ່ອເຮັດໜຸ້າທີິ່ແທນປະທານສະພາບໍລິຫານ
ໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ.  

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ໄດຸ້ຮັບເອກະສານທີິ່
ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະກໍາມະ
ການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ
ກ່ອນການປະຊຸມ. 

- ກົດລະບຽບຂອງ ທຄຕລ ໄດຸ້ກໍານົດຈະແຈຸ້ງກ່ຽວກັບ

ເງື ິ່ອນໄຂ, ສິດ, ໜຸ້າທີິ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ

ສະພາບໍລິຫານ.  

- ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງ ທຄຕລ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດເງື ິ່ອນໄຂ
ຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ທີິ່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຄົບອາຍ  ສາມາດ
ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີ ິ່ບໍ ໍ່ແມ່ນ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະໄດຸ້. 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 
- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສະພາ

ບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມທັງໝົດ.  
- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດພະນັກງານ ສໍາ

ລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອໍານວຍການ 

ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນ. 
- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາ

ບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 
- ສະພາບໍລິຫານບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ

ຂອງສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະ

ກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານປະຈໍາປີ.  
- ທຄຕລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມາດຖານ, ເງືິ່ອນໄຂ ແລະ ຂັັ້ນຕອນ

ກ່ຽວກັບການປະເມີນຜົນການເຄື ິ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

- ທຄຕລ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ຜັນຂະຫຍາຍລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບ
ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ຄະນະກ າມະການກ ານົດຄ່າ
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- ກົດລະບຽບກ່ຽວກັບສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ເຜີຍແຜ່ຜ່ານເວັບ
ໄຊຂອງ ທຄຕລ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

5 ຄັັ້ງໃນປີ 2023. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ກໍານົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 

ສ ື ິ່ສານວ ັດທະນາທ ໍາຂອງອ ົງກອນ ເພ ື ິ່ອເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບ
ທິດທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ, ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກໍາ
ມະການຄັດເລືອກ, ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຜົນຕອບ
ແທນ, ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຢ່າງຄົບຖຸ້ວນ 
ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການດັົ່ງກ່າວແມ່ນສະມາຊິກ
ອິດຫຼະ.  

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະ
ການກວດສອບເປັນຜູຸ້ທີິ່ມີຄວາມຮູຸ້ ແລະ ປະສົບການ
ທາງບັນຊີ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມ
ຄອງ ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ 
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. 

- ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆຂອງສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ຈັດກອງ
ປະຊຸມຂອງຕົນສອດຄ່ອງຕາມແນວທາງການຄ ຸ້ມຄອງ
ບໍລິຫານທີິ່ດີ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານທີິ່ ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວາລະ ຈະປ ກສາຫາລ;ື 

ຕອບແທນ ພຸ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນ
ຊາບ ຜ່ານທາງເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ. 

 

4. ສິິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
4.1. ສິິ່ງທີິ່ຄວນກໍານົດໃນລະບຽບພາຍໃນ ຫຼື ລະບຽບການສະເພາະຂອງທະນາຄານ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ, ທຄຕລ ຄວນແກຸ້ໄຂບັນຫາຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ກໍານົດໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດຕືິ່ມກ່ຽວກັບການລົງທຶນ, ການ

ຊືັ້ ຂາຍ ຫຼື ໂອນຊັບສິນທີິ່ມີມູນຄ່າແຕ່ 50% ຂືັ້ນໄປຂອງຊັບສິນທັງໝົດ ທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ; 
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- ສະພາບໍລິຫານຄວນຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນ
ແມ່ນ ການກໍານົດເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນ
ການຢູ;່ 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນ
ຍົງ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ຄວນແຍກ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ
ລະບຽບການຂອງຕົນເປັນນິຕິກໍາສະເພາະ ທີິ່ກໍານົດກ່ຽວໂຄງປະກອບ ແລະ ເງື ິ່ອນໄຂການເປັນຄະນະ
ກໍາມະການ, ສິດ ແລະ ໜຸ້າທີິ່, ມາດຖານ, ກົນໄກ ແລະ ຂັັ້ນຕອນໃນການຄັດເລືອກ ຫຼື ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະອໍານວຍການ ລວມເຖິງວິທີການເຮັດວຽກຂອງຄະນະກໍາມະການດັົ່ງກ່າວ 
ພຸ້ອມນັັ້ນ, ສະເໜີໃຫຸ້ ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງ ພຸ້ອມທັງເຜີຍແຜ່ລະບຽບການດັົ່ງກ່າວຜ່ານເວັບໄຊ
ຂອງ ທຄຕລ. 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນກໍານົດ ເງືິ່ອນໄຂຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ທີິ່ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຄົບອາຍ  ສາມາດດໍາລົງຕໍາ   
ແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍ ໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະໄດຸ້ໄວຸ້ໃນນິຕິກໍາພາຍໃນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ 
ທຄຕລ. 

4.2. ສິິ່ງທີິ່ຄວນນໍາໄປຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນຕໍໍ່ໜຸ້າ 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ, ທຄຕລ ຄວນເພີິ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ດັົ່ງນີັ້: 
- ຄວນເປີດເຜີຍຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການດໍາເນີນທ ລະກິດ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆເຊັ ົ່ນ ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບ 

ລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ, ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄ່າຕອບແທນ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍ
ການແຕ່ລະທ່ານ ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ; 

- ສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍມາດຖານທີິ່ນໍາໃຊຸ້ໃນການຄັດເລືອກ, ຂັັ້ນຕອນ, ເງືິ່ອນໄຂ ແລະ ການແຕ່ງຕັັ້ງສະພາ

ບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ; 
- ຄວນລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການຊືັ້ ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະອໍານວຍ

ການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າບັນຊີ ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ; 
- ຄວນເປດີເຜີຍຄ່າບໍລິການອືິ່ິ່ນຂອງບໍລິສັດກວດສອບ ທີິ່ບໍໍ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບບໍລິສັດກວດສອບເອກະສານລາຍງານ

ການເງິນ (ຖຸ້າມີ ຫຼື ບໍໍ່ມີກໍຕາມ); 
- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດພະນັກງານ ສໍາລັບຕໍາແໜ່ງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ; 
- ຄວນກໍານົດອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກທັງໝົດ. 
- ສະພາບໍລິຫານຄວນປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ; 




