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ວາລະ  (ສະບັບປັບປງຸ) 
ກອງປະຊມຸສາມນັຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2025 

(ຄັັ້ງວນັທີ 30 ເມສາ 2026) 

ວາລະທີ 01: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝວິສາມັນ  ປະຈ າປີ 
2025; 

ທຄຕລ ໄດ້ມີບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜ ຖື້ຮ ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝວິສາມັນ ປະຈ າປີ 2025 ຈັດຂຶຶ້ນໃນວັນທີ 
05/09/2025 ຕາມລາຍລະອຽດທີີ່ຢ ູ່ໃນ (ເອກະສານຄັດຕດິ 02) ເຊິີ່ງບົດບັນທຶກດັັ່ງກ່າວ ໄດ້ເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນໂດຍ 
ສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງແລ້ວ.  

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:  

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ເຫັນວ່າ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມດັັ່ງກ່າວ ມີເນືຶ້ອໃນຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນແລ້ວ 
ຈຶີ່ງເຫັນຄວນສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້: 

ວາລະນີຶ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 02:  ຮັບຊາບລາຍງານຄວາມຄບືໜ້າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການເພິີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ
ຂອງ ທຄຕລ, ການຂາຍຮຸູ້ນ ທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງຢ ູ່ ທະນາຄານລາວ-ຝຣັີ່ງ ຈ າກດັ ແລະ ການ
ຂາຍຮຸູ້ນທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງ ບ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນ; 

ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝສາມັນ ປະຈ າປີ 2024 ໄດ້ມີມະຕິເຫັນດີຮັບຮອງການເພິີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ
ຂອງ ທຄຕລ, ຮັບຮອງການຂາຍຮ ້ນ ທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງຢ ູ່ ທະນາຄານລາວ-ຝຣັັ່ງ ຈ າກັດ ແລະ ຮັບຮອງການຂາຍຮ ້ນ
ທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງ ບ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ. ໃນວາລະທີ 8,9 ແລະ 10 ຕາມລ າດັບ ທຄຕລ ຂ ລາຍງານ
ຄວາມຄບືໜ້າໂດຍມີລາຍລະອຽດດັັ່ງນີຶ້: 

1. ວຽກງານການເພິີ່ມທຶນຈດົທະບຽນຂອງ ທຄຕລ:  
1) ທຄຕລ ໄດດ້ າເນີນການຄັດເລືຶອກ ທີີ່ປຶກສາທາງດ້ານການເງິນ Financial Advisor ແລະ ຜ ້ຄ າ  ປະກັນການອອກ

ຈ າໜ່າຍ (Underwriter) ຕາມຂັຶ້ນຕອນການຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງ ແລະ ນິຕິກ າກ່ຽວຂ້ອງ ເຊິີ່ງ ບ ລິສັດຫຼັກຊັບ ລາວຈີນ 
ມະຫາຊົນ ໄດ້ຮັບຄັດເລືອກເປັນທີີ່ປຶກສາທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຜ ້ຄ າ  ປະກັນການອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນເພີີ່ມທຶນຄັຶ້ງ
ນີຶ້; 

2) ພ້ອມນີຶ້ກ ໄດ້ດ າເນີນການຂ ອະນ ຍາດຈາກຜ ້ຄ ້ມຄອງທີີ່ກ່ຽວຂອ້ງ ເຊິີ່ງໃນວັນທີ 27/08/2025 ສ ານັກງານຄະນະ
ກ າມະການຄ ້ມຄອງຫຼັກຊັບໄດອ້ອກໃບອະນ ຍາດ ໃຫ້ ທຄຕລ ອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນ ຈ ານວນ 506,255,500 ຮ ້ນ, 
ເຊິີ່ງຈ າໜາ່ຍໃຫ້ແກ່ຜ ້ຮ ້ນເດີມໃນລາຄາ 1,640 ກບີ/ຮ ້ນ ແລະ ມວນຊົນທົັ່ວໄປ ໃນລາຄາ 1,730 ກີບຕ ໍ່ຮ ້ນ, ມ ນ
ຄ່າລະດົມທຶນທັງໝົດ 833,333,168,000 ກີບ; 

3) ໃນລະຫວ່າງວັນທີ 22-26/09/2025 ທຄຕລ ສ າເລັດການເປີດຈອງຊືຶ້ຮ ້ນ ສ າລັບຜ ້ຖືຮ ້ນເດີມ ອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນ
ໄດ້ທັງໝົດ 472,098,300 ຮ ້ນ ແລະ ລະຫວ່າງວັນທີ 29/09-03/10/2025 ໄດ້ສ າເລັດການເປີດຈອງຊືຶ້ຮ ້ນ ໃຫ້
ແກ່ມວນຊົນທົັ່ວໄປ ອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນໄດ້ທັງໝົດ 34,157,200 ຮ ້ນ, ເຊິີ່ງຖືວ່າຮ ້ນທີີ່ສະເໜີອອກມາຈ າໜ່າຍ 
ຖືກຈອງຊືຶ້ທັງໝົດ ລວມມ ນຄ່າລະດົມທຶນໄດ້ຕົວຈິງ ຈ ານວນ 841,915,600,850 ກີບ; 
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4) ໃນວັນທີ 28/10/2025 ສ ານັກງານຄະນະກ າມະການຄ ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໄດ້ຢັັ້ງຢືນຜົນສ າເລັດການອອກຈ າໜ່າຍ
ຮ ້ນເພີີ່ມທຶນ ຈ ານວນ 841,915,600,850 ກີບ ແບ່ງເປັນ ທນຶຈົດທະບຽນ 506,255,500,000 ກີບ ແລະ ສ່ວນ
ເພີີ່ມມ ນຄ່າຮ ້ນ ຈ ານວນ 335,656,122,850 ກີບ; 

5) ວັນທີ 05/11/2025 ທຄຕລ ສ າເລັດການຈົດທະບຽນຮ ້ນເພີີ່ມທຶນ ຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ຜ ້ຖືຮ ້ນສາມາດຊືຶ້
ຂາຍຮ ້ນໃໝ່ເພີີ່ມທຶນໄດ້ໃນຕະຫຼາດຂັຶ້ນສອງ; 

6) ວັນທີ 06/03/2026 ທຄຕລ ສ າເລັດການແຈ້ງປູ່ຽນແປງເນືຶ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ມີທຶນຈົດທະບຽນ 
1,544,872,000,000 ກີບ, ມີຈ ານວນຮ ້ນ 1,544,872,000 ຮ ້ນ ມ ນຄ່າໜ້າບັດຮ ້ນ 1,000 ກີບ/ຮ ້ນ. ສ າລັບ
ໂຄງສ້າງຜ ້ຖືຮ ້ນແມ່ນບ ໍ່ປູ່ຽນແປງ.  

 

2. ວຽກງານການຂາຍຮຸູ້ນ ທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງຢ ູ່ ທະນາຄານລາວ-ຝຣັີ່ງ ຈ າກັດ:  
1) ພາຍຫຼັງສ າເລັດການຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝສາມັນ ປະຈ າປີ 2024 ທີີ່ຜ່ານມາ, ທຄຕລ 

ໄດ້ດ າເນີນການລາຍງານ ແລະ ຂ ອະນ ຍາດຜ ້ຄ ້ມຄອງພາກລັດ ຕາມນິຕິກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອດ າເນີນການ
ຂ ອະນ ຍາດໃນການຂາຍຮ ້ນໃນຈ ານວນດັັ່ງກ່າວອອກ. ທຄຕລ ໄດ້ດ າເນີນການຊອກຫາບ ລິສັດຜ ້ຊືຶ້ທີີ່ມີເງືີ່ອນໄຂ  
ເຂົຶ້າມາຊືຶ້ຮ ້ນ ທະນາຄານລາວຝຮັັ່ງ ຫຼື ທຝລ ທີີ່ ທຄຕລ ໄດ້ຖືຄອງຮ ້ນຈ ານວນ 30% ເຊິີ່ງ ຂາຮ ້ນຝູ່າຍຝຣັັ່ງ 
(COFIBRED) ຖືຄອງຮ ້ນ ທຝລ ຈ ານວນ 70% ມີຄວາມຕ້ອງການຊືຶ້ຮ ້ນສ່ວນຂອງ ທຄຕລ ຕ້ອງການຂາຍໄວ້
ເອງ;  

2) ທຄຕລ ແລະ COFIBRED ໄດ້ຕົກລົງເຫັນດີຮ່ວມກັນໃນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນໃນການ ວ່າຈ້າງບ ລິສດັທີີ່ປຶກສາໃນການປະ
ເມີນມ ນຄ່າ  ເພືີ່ອປະເມີນມ ນຄ່າຍ ດຕິທ າ (Fair Value) ແລະ ປະເມີນມ ນຄ່າຕະຫຼາດ (Market Value) ຂອງ
ລາຄາຮ ້ນ ທຝລ ເຊິີ່ງແມ່ນ ຜ ້ຊືຶ້ ແລະ ຜ ້ຂາຍຕ່າງຝູ່າຍຕ່າງວ່າຈາ້ງບ ລິສັດປະເມີນເອງ; 

3) ສ າລັບຂັຶ້ນຕອນການຄັດເລືອກບ ລິສັດແມ່ນເປັນໄປຕາມລະບຽບການຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງ ແລະ ການປະມ ນແບບເປີດ
ກວ້າງ ມີບ ລິສັດເຂົຶ້າຮ່ວມຍືີ່ນຊອງປະມ ນຈ ານວນ 03 ບ ລິສັດ. ທຄຕລ ຄັດເລືອກບ ລິສັດທີີ່ມີຄວາມພ້ອມ ແລະ 
ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກ ເພືີ່ອໃຫ້ວຽກດັັ່ງກາ່ວສ າເລັດຕາມແຜນທີີ່ກ ານົດ. ເດືອນເມສາ 2026 ທຄຕລ ໄດ້
ສ າເລັດເຊັນສັນຍາວ່າຈາ້ງຮ່ວມກັບ ບ ລິສັດຫຼັກຊັບ ເອພີເອັມລາວ ຈ າກັດ ໃນການປະເມີນມ ນຄ່າຮ ້ນ ທຝລ ເຊິີ່ງ
ມີມ ນຄ່າການໃຫ້ບ ລິການຈ ານວນ 1,450,000,000 ກີບ; 

4) ໃນປັດຈ ບັນ ບ ລິສັດຫຼັກຊັບ ເອພີເອັມລາວ ຈ າກັດ ກ າລັງຢ ູ່ໃນຂັຶ້ນຕອນປະເມີນມ ນຄ່າຮ ້ນຂອງ ທຝລ ຄາດວ່າຈະ
ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານປະເມີນມ ນຄ່າຮ ້ນພາຍໃນເດືອນພຶດສະພາ 2026, ທຄຕລ ຈະນ າໃຊ້ບົດລາຍງານດັັ່ງກ່າວເປັນ
ບ່ອນອີງໃນການເຈລະຈາກັບຜ ້ຊືຶ້; 

5) ຈ ດຢືນຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນຮັກສາຜົນປະໂຫຍດສ ງສ ດຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນ, ມ ນຄ່າລົງທຶນໃນ ທຝລ ໃນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນແມ່ນ 
150 ຕືຶ້ກີບ ລາຄາຮ ້ນທີີ່ຈະຂາຍອອກຕ້ອງບ ໍ່ຕ າ  ກວ່າມ ນຄ່າລງົທຶນໃນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນ ລວມກັບມ ນຄ່າຄາດຄະເນຜົນ
ຕອບແທນຈາກການລົງທຶນຕະຫຼອດໄລຍະເວລາທີີ່ໄດ້ລົງທຶນຈົນເຖິງປັດຈ ບັນ (ຫຼືດອກເບ້ຍ) ກ ລະນິີຜົນການ
ເຈລະຈາເຫັນວ່າ ທຄຕລ ເສຍຜົນປະໂຫຍດ ທຄຕລ ອາດພິຈາລະນາຍົກເລີກການຂາຍຮ ້ນດັັ່ງກ່າວ; 

6) ຄາດການວ່າຈະສາມາດສ າເລັດການປະເມີນມ ນຄ່າຮ ້ນ ແລະ ຮ ້ຜົນການເຈລະຈາພາຍໃນ ໄຕມາດທີ 03/2026 

ພາຍຫຼັງສ າເລັດຈະໄດ້ເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນລາຍງານໃຫ້ຜ ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ນັກລົງທຶນຊາບຕືີ່ມ. 

 

3. ການຂາຍຮຸູ້ນທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງ ບ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນ (ຜ-ຟຟລ): 
1) ພາຍຫຼັງສ າເລັດການຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝສາມັນ ປະຈ າປີ 2024 ທີີ່ຜ່ານມາ, ທຄຕລ 

ໄດ້ດ າເນີນການຊອກຫາບ ລິສັດຜ ້ຊືຶ້ທີີ່ມີເງືີ່ອນໄຂ ເຂົຶ້າມາເປັນຜ ້ຊືຶ້ຮ ້ນໃນຈ ານວນ 38,350,000 ຮ ້ນ ທີີ່ ທຄຕລ ຖື
ຄອງ ໃນບ ລິສັດ ຜ-ຟຟລ ແລະ ເຫັນວ່າ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ຫຼື ຟຟລ ທີີ່ເປັນຜ ້ຖືຮ ້ນລາຍໃຫຍ່ຂອງ ຜ-
ຟຟລ ໄດ້ເຫັນດີຊືຶ້ຮ ້ນດັັ່ງກ່າວ; 

2) ທຄຕລ ພວມດ າເນີນການເຈລະຈາ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂຕ່າງໆ ກັບ ຟຟລ ເພືີ່ອສ້າງເງືີ່ອນໄຂທາງດ້ານລາຄາ ແລະ ກົນ
ໄກການຊືຶ້ຂາຍທີີ່ເປັນໄປໄດ້ ເພືີ່ອໃຫ້ການຂາຍຮ ້ນດັັ່ງກາ່ວສ າເລັດ; 
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3) ຄາດການວ່າຈະສາມາດສ າເລັດການເຊັນສັນຍາຊືຶ້ຂາຍຮ ້ນດັັ່ງກາ່ວ ພາຍໃນປີ 2026. ພາຍຫຼັງສ າເລັດຈະໄດ້
ເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນລາຍງານໃຫ້ຜ ້ຖືຮ ້ນ ແລະ ນັກລົງທຶນຊາບຕືີ່ມ.  

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:  

ສະພາບ ລິຫານໄດູ້ພິຈາລະນາ ແລະ ເຫັນດີຕາມການລາຍງານ. ການລາຍງານຄັັ້ງນີັ້ເປັນການລາຍ
ງານໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນຮັບຊາບຄວາມຄືບໜ້າຂອງບັນດາວຽກງານຕ່າງໆທີີ່ໄດູ້ຮັບຮອງໄປກ່ອນໜ້າ, ວາລະ
ນີັ້ຈະບ ີ່ໄດູ້ໃຫູ້ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມອີກ. 

ວາລະທີ 03:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດລາຍງານຜົນການດ າເນີນງານ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນຂອງ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2025 (ເອກະສານຄັດຕິດ 03) 

 

ການດ າເນີນງານທີີ່ພົັ້ນເດັີ່ນຂອງ ທຄຕລ ໃນໄລຍະປີ 2025 ມີດັີ່ງນີັ້: 
- ຈັດກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ ຈ ານວນ 02 ຄັຶ້ງ (ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮ ້ນ ປະຈ າປີ 2024 ແລະ ສະໄໝ

ວິສາມັນ ປະຈ າປີ 2025); ພ້ອມທັງສ າເລັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ຈ ານວນ 100 ກີບ/ຮ ້ນ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮ ້ນ 
ທຄຕລ; 

- ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ 09 ຄັຶ້ງ (ສະໄໝສາມັນ 04 ຄັຶ້ງ, ສະໄໝວິສາມັນ 05 ຄັຶ້ງ); 
- ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ທຄຕລ 03 ຄັຶ້ງ; 
- ສ າເລັດການເພີີ່ມທຶນຈ ານວນ 841 ກວ່າຕືຶ້ກີບ, ດ້ວຍການອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນເພີີ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮ ້ນເດີມ ແລະ 

ມວນຊົນທົັ່ວໄປ RO/PO; 

- ຮັບຮອງແຜນຍ ດທະສາດພັດທະນາ ທຄຕລ ໄລຍະ 2025–2029 ແລະ ແຜນທ ລະກິດ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2025; 

- ຍ້ອງຍ , ມອບລາງວັນຜົນງານການປະຕິບັດວຽກງານ KPI ແລະ ການຈັດຂັຶ້ນສາຂາ, ໜ່ວຍບ ລິການ ປະຈ າປີ 
2024 ຂອງສາຂາ ທົັ່ວລະບົບ; 

- ຮັບຮອງການກ ານົດ KPI ຂອງສາຂາປະຈ າປີ 2025; 

- ພັດທະນາ ແລະ ປັບປ ງຜະລິດຕະພັນ ເພືີ່ອຕອບໂຈດຄວາມຕ້ອງການລ ກຄ້າເຊັັ່ນ: ຜະລິດຕະພັນ OneBank, 

OneBank Kid, OnePay Shop, ATM UnionPay Virtual Card, E-Statement, ການຊືຶ້-ຂາຍຮ ້ນຜ່ານ 
BCEL One, ໃຫ້ບ ລິການຊ າລະສະສາງຊຶຶ້ຂາຍຄ າລະຫວ່າງ ທຄຕລ ແລະ ທະນາຄານຄ າ, ຕ ້ຖອນເງິນຫຼາຍ
ສະກ ນ (ຢວນ ແລະ ບາດ) ແລະ ຕ ້ແລກປູ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; ຍົກລະດັບຕົວແທນ BCOME Super 

Agent 2ແຫ່ງ; ຂະຫຍາຍຕົວແທນບີຄ າ 176 ຕົວແທນ ແລະ ມັນນີແກຣມ 23 ຕົວແທນ; 

- ຮ່ວມມືທາງດ້ານທ ລະກິດກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆທີີ່ສ າຄັນ: ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບຊືຶ້-ຂາຍປະກັນໄພ ຮ່ວມກັບບ ລິສັດ
ປະກັນແຫ່ງປະເທດລາວ; ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບຊ າລະສະສາງຊືຶ້-ຂາຍຄ າ ຮ່ວມກັບທະນາຄານຄ າ; ປັບປ ງລະບົບ 
LaPass; ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບ CMS ຂອງ ທຫລ; ຮ່ວມມືວຽກງານ Smart Cash ກະຊວງການເງິນ ຜ່ານລະບົບ 
Finlink; 

- ສ າເລັດການຍົກລະດັບໜ່ວຍບ ລິການໄຊສົມບ ນ ເປັນ ສາຂາໄຊສົມບ ນ; ຍົກຍ້າຍສະຖານທີີ່ໜ່ວຍບ ລິການ
ບ ລິການຕະຫຼາດຫຼັກຊັບໄປດົງຄ າຊ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບຫ້ອງແລກປູ່ຽນໜ່ວຍບ ລິການເຊໂນໃຫ້ເປັນໜ່ວຍ
ບ ລິການເຊໂນ; 

- ລາງວັນຊົງກຽດທີີ່ໄດ້ຮັບ: ລາງວັນດີເດັັ່ນດ້ານຄ ນະພາບທ ລະກ າເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ ຈາກ JP Morgan 

Chase Bank; ລາງວັນນັກທ ລະກິດຊັຶ້ນນ າດີເດັັ່ນ ຈາກສະພາການຄ້າ ແລະ ອ ດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ; 

ລາງວັນຄ ນະພາບການບ ລິການຜ່ານລະບົບຂອງບ ລິສັດ LAPNet; ລາງວັນ ຜ ້ບ ລິຫານຍິງດີເດັັ່ນ-ສາຂາ
ທະນາຄານ ປະຈ າປີ 2025 ຈາກອົງກອນ Women’s Tabloid ແລະ ລາງວັນຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ 07 
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ລາງວັນຄື: ລາງວັນການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນແບບສະໝັກໃຈດີເດັັ່ນ, ລາງວັນການຄ ້ມຄອງບ ລິຫານດີເດັັ່ນ, ລາງວັນ
ບ ລິສັດທີີ່ມີຜົນການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດດີເດັັ່ນ, ລາງວັນຜ ້ລົງທຶນສ າພັນດີເດັັ່ນ, ລາງວັນບົດລາຍງານ
ການເຄືີ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈ າປີດີເດັັ່ນ, ລາງວັນບ ລິສັດລະດົມທຶນດີເດັັ່ນ ແລະ ໃບຍ້ອງຍ ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນ
ປະຈ າປ ີ2025. 

 

ຜົນການດ າເນີນທຸລະກດິປະຈ າປີ 2025 ທີີ່ໄດູ້ຮັບການກວດສອບຈາກ ບ ລສິັດ PwC ແລະ 
ຮັບຮອງຈາກສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ ມີດັັ່ງນີຶ້: 

- ຍອດຊັບສິນ: 160,756 ຕືຶ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ ້102.39%; 

- ຍອດເງິນຝາກ: 150,847 ຕືຶ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ ້104.03%; 

- ຍອດເງິນກ ູ້ທັງໝົດ: 69,513 ຕືຶ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ້ 105.81%; 

- ອັດຕາສວ່ນ NPL:  2.76%; 

- ກ າໄລສດຸທິ: 932 ຕືຶ້ກບີ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ ້161.90%. 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:  

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ  ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້: 
ວາລະນີຶ້ ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 04:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຈັດສນັກ າໄລປະຈ າປີ 2025 ເຂົັ້າຄັງຕ່າງໆ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນ
ຜົນ 

ທຄຕລ ສະເໜີກອງປະຊຸມພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຈັດສັນກ າໄລຫຼັງອາກອນປະຈ າປີ 2025 ເພືີ່ອຈ່າຍ
ເຂົຶ້າຄັງຕາ່ງໆຕາມລະບຽບການ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫ້ຜ ້ຖືຮ ້ນ ດັັ່ງນີຶ້: 

- ແບ່ງເຂົຶ້າຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ: 10%; 

- ແບ່ງຈ່າຍໂບນັດສ າລັບຜ ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນັກງານຕາມລະບຽບການ: 5%; 

- ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ: ຈ ານວນ 200 ກີບ/ຮຸູ້ນ ລວມມ ນຄ່າເງິນປັນຜົນທັງໝົດ 308,974,400,000.00 ກີບ 
ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ 197% ທຽບກັບ ປີ 2024 (ໃນປ ີ2024 ທຄຕລ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 100 ກີບ/ຮຸູ້ນ ເຊິີ່ງເວລານັຶ້ນ 
ທຄຕລ ມີຮ ້ນທັງໝົດຈ ານວນ 1,038,616,500 ຮ ້ນ; ໃນເດືອນ 11/2025 ພາຍຫຼັງທີີ່ ທຄຕລ ສ າເລັດການ
ເພີີ່ມທຶນຈົດທະບຽນໃໝ່ ດ້ວຍການອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນສາມັນເພືີ່ອເພີີ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮ ້ນເດີມ ແລະ ມວນຊົນ
ທົັ່ວໄປ (RO/PO) ເຮັດໃຫ້ປະຈ ບັນ ທຄຕລ ມີຮ ້ນທັງໝົດຈ ານວນ 1,544,872,000 ຮ ້ນ ຫຼື ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ 1.5 
ເທົັ່າ ຂອງຈ ານວນຮ ້ນໃນປີ 2024). 

- ແບ່ງສ່ວນທີີ່ເຫຼືອເຂົຶ້າຄງັຂະຫຍາຍທ ລະກິດ; 

- ມືຶ້ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ: 15 ພຶດສະພາ 2026. 
ທຄຕລ ໄດ້ກ ານົດເອົາວັນທີ 29 ເມສາ 2026 ເປັນມືຶ້ປິດປຶັ້ມ ເພືີ່ອກ ານົດສິດຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນໃນການຮັບເງິນປັນ

ຜົນປະຈ າປີ 2025 ເຊີີ່ງໄດ້ມີການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນແລ້ວ.  

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:  

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ  ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ. 
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ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:

ວາລະນີຶ້ ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.

ວາລະທີ 05: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການປີ 2026 (ເອກະສານຄດັຕິດ 04)

ສະເໜີກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາແຜນການ ປະຈ າປີ 2026 ເຊິີ່ງມີຄາດໝາຍບາງຕວົເລກສ າ
ຄັນທຽບໃສ່ຕົວເລກການປະຕິບັດປີ 2025 ມີດັັ່ງນີຶ້:

- ຍອດຊັບສິນ: ບ ໍ່ຫຼຸດ 173,500 ຕືຶ້ກີບ ທຽບໃສ່ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດປີ 2025 ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ 7.93%;

- ຍອດເງິນຝາກ: ບ ໍ່ຫຼຸດ 161,000 ຕືຶ້ກີບ ທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2025 ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ 6.73%;

- ຍອດເງິນກ ູ້ທັງໝົດ: ບ ໍ່ຫຼຸດ 64,000 ຕືຶ້ກີບ ທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2025 ຫຼຸດລົງ 7.93%;

- ໜີັ້ NPL ທັງໝົດ: ຈະສ ້ຊົນຄວບຄ ມອັດຕາສ່ວນໜີຶ້ NPL ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ 3%;

- ກ າໄລສດຸທິ: ບ ໍ່ຫຼຸດ 1,070 ຕືຶ້ກີບ ທຽບໃສ່ຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດປີ 2025 ເພີີ່ມຂຶຶ້ນ 14.74%;

- ແຜນຂະຫຍາຍຕາໜ່າງບ ລິການ: ປີ 2026 ທຄຕລ ມີແຜນເປີດໜ່ວຍບ ລິການແຫງ່ໃໝ່ ຈ ານວນ 06 ແຫ່ງ
ໃນນັຶ້ນ, ເປັນການຂະຫຍາຍໜວ່ຍໃໝ່ 05 ແຫ່ງ ແລະ ຍົກຍ້າຍສະຖານທີີ່ໜ່ວຍບ ລິການ 01 ແຫ່ງ. ນອກຈາກ
ນັຶ້ນ, ຍັງມີແຜນລົງສ າຫຼວດຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂະຫຍາຍຕາໜາ່ງບ ລິການຈ ານວນໜຶີ່ງຕາມແຜນທີີ່
ຮັບຮອງຜ່ານສະພາບ ລິຫານ.

- ແຜນປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ, ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ ແມ່ນຈະເນັຶ້ນໃສ່ສືບຕ ໍ່ບັນດາໂຄງການທີີ່ຍັງບ ໍ່ສ າເລັດ,

ປູ່ຽນແທນສິີ່ງເກົັ່າທີີ່ເປູ່ເພ ແລະ ປະກອບເພີີ່ມໃໝ່ສິີ່ງທີີ່ຈ າເປັນ ລວມທັງໝົດ 1,168 ຕືຶ້ກີບ ເຊິີ່ງຢ ູ່ໃນກອບ
ຂອງແຫຼ່ງທຶນທີີ່ມີ;

- ແຜນຮັບພະນັກງານໃໝ່ ຈ ານວນ 39 ຄົນ ເຊິີ່ງຈະປະກອບເພືີ່ອຮອງຮັບວຽກງານວິຊາສະເພາະທີີ່ຈ າເປັນ ບ ໍ່
ສາມາດສັບຊ້ອນພະນັກງານພາຍໃນໄດ້, ປະກອບເຂົຶ້າໃນໂຄງຮ່າງການຈັດຕັຶ້ງ ແລະ ຕາໜ່າງບ ລິການທີີ່ຈະ
ຂະຫຍາຍໃໝ່.

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ  ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ.

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:

ວາລະນີຶ້ ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ.

ວາລະທີ 06:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອົາຜ ູ້ກວດສອບອິດສະລະປະຈ າປ ີ2026, 2027, 2028 

ໄລຍະຜ່ານມາ ທຄຕລ ໄດ້ນ າໃຊ້ຮ ບແບບການລາຍງານຕາມມາດຕະຖານສາກົນ (ເພືີ່ອຈ ດປະສົງພິເສດ) ຫຼື 
(IFRS special purpose), ເພືີ່ອຈັດຕັຶ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນການຫັນໄປສ ່ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນສາກົນ
ແບບເຕັມສ່ວນ (IFRS Full Versions) ຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນປັດຈ ບັນ ທຄຕລ ໄດ້ດ າເນີນການ
ຄົຶ້ນຄວ້າ ແລະ ກະກຽມຄວາມພ້ອມ ໂດຍວ່າຈ້າງທີີ່ປຶກສາ ເພືີ່ອຫັນຄວາມພ້ອມທາງດ້ານການລາຍງານ ຕາມ
ມາດຕະຖານສາກົນແບບເຕັມສ່ວນ (IFRS Full Versions). ອີງໃສ່ຂ ໍ້ຈ າກັດດ້ານເວລາ ແລະ ຂອບເຂດການກວດ
ສອບທີີ່ກວ້າງຂືຶ້ນ ທຄຕລ ຢ ູ່ໃນຂັຶ້ນຕອນດ າເນີນການຄັດເລືອກ ປະມ ນຈັດຊືຶ້ຈັດຈ້າງຜ ້ກວດສອບອິດສະລະ ຕາມ
ລະບຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອອອກບົດລາຍງານໃຫ້ ທຄຕລ ຈ ານວນ 03 ບົດຄື: 
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1) ບົດລາຍງານການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຕາມມາດຕະຖານລາວ (LAS);

2) ບົດລາຍງານການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ (IFRS);

3) ຈົດໝາຍຄ ້ມຄອງເຖິງຜ ້ບ ລິຫານ (Management Letter);

ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັຶ້ງຜ ້ກວດສອບປະຈ າປີ 2026, 2027 ແລະ
2028, ເຊິີ່ງແຍກມ ນຄ່າການກວດສອບອອກໄປ 02 ກ ລະນີີຄື: 

- ກ ລະນີ ອອກບົດລາຍງານການເງິນຕາມມາດຕະຖານລາວ (LAS) ແລະ ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ (ເພືີ່ອ
ຈ ດປະສົງພິເສດ) ຫຼື IFRS special purpose ມ ນຄ່າການກວດສອບລວມທັງ 3 ປີ ບ ໍ່ເກີນ 3,500,000,000

ກີບ (ໂດຍອັດຕາຄ່າກວດສອບຈະເພີີ່ມຂືຶ້ນບ ໍ່ເກີນ 15% ໃນແຕ່ລະປີການບັນຊີ)
- ກ ລະນີ ອອກບົດລາຍງານການເງິນຕາມມາດຕະຖານລາວ (LAS) ແລະ ການລາຍງານການເງິນສາກົນແບບ

ເຕັມສ່ວນ (IFRS Full Versions) ມ ນຄ່າການກວດສອບ ທັງ 3 ປີ ບ ໍ່ເກີນ 9,500,000,000 ກີບ.

ສະເໜີກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ມອບສິດໃຫ້ສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ ພິຈາລະນາຮັບຮອງທ ກບັນຫາທີີ່ຈ າເປັນຕ່າງໆ
ທີີ່ຕິດພັນກັບການດ າເນີນການຄັດເລືອກ, ແຕ່ງຕັຶ້ງ ຜ ້ກວດສອບປະຈ າປີ 2026, 2027 ແລະ 2028 ບົນພືຶ້ນຖານ
ຄວາມພ້ອມຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນ. 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ.

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:
ວາລະນີຶ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 07:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ແຜນການນ າໃຊູ້ທຶນທີີ່ລະດົມໄດູ້ຈາກການອອກຈ າໜ່າຍຮຸູ້ນ
ເພີີ່ມທຶນຂອງ ທຄຕລ (ເອກະສານຄັດຕດິ 05)

ປັດຈ ບັນ ທຄຕລ ສ າເລັດການເພີີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຈ ານວນ 506,255,500,000 ກີບ ທີີ່ໄດຈ້າກການອອກ
ຈ າໜ່າຍຮ ້ນເພີີ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜ ຖື້ຮ ້ນເດີມ ແລະ ມວນຊົນທົັ່ວໄປ, ເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ມີທຶນຈົດທະບຽນເພີີ່ມຂືຶ້ນຈາກ
ເດີມ 1,038,616,500,000 ກີບ ມາເປັນ 1,544,872,000,000 ກີບ. ເຊິີ່ງຈ ດປະສົງໃນເບືຶ້ອງຕົຶ້ນທີໄດ້ລາຍງານໃຫ້
ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນຮັບຮອງແມ່ນເພີີ່ມທຶນຈົດທະບຽນເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ອັດຕາສ່ວນຄວາມພຽງພ ຂອງທຶນ ທຄຕລ ເພີີ່ມ
ຂືຶ້ນຕາມມາດຕະຖານຄວາມພ ພຽງຂອງທຶນຂັຶ້ນຕ ່າສ ດທີີ່ທະນາຄານແຫງ່ ສປປ ລາວ ກ ານົດ, ໃນປັດຈ ບັນ ທຄຕລ ມີ
ອັດຕາສ່ວນຄວາມພຽງພ ຂອງທຶນ ເປັນ 10.20% ອີງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນສາກົນ (IFRS), ອີງ
ຕາມມາດຕະຖານບັນຊີລາວ (Lao Accounting Standard-LAS) ອັດຕາສ່ວນຄວາມພຽງພ ຂອງທຶນ (Capital

Adequacy Ratios - CAR) ປະຈ າປີ 2025 ສະບັບຜ່ານກວດສອບ CAR=11.68% (ລະບຽບ ທະນາຄານແຫງ່ 
ສປປ ລາວ ກ  ານົດ CAR ≥8%)

ເພືີ່ອໝ ນໃຊ້ທຶນຂອງ ທຄຕລ ທີີ່ມີໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດສ ງສ ດ ແລະ ສ້າງຜົນຕອບແທນຄືນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮ ້ນ, 
ທຄຕລ ມີຄວາມຈ າເປັນນ າໃຊ້ທຶນຈ ານວນດັັ່ງກ່າວມາໝ ນໃຊ້ໃນທ ລະກິດທີີ່ເຫັນວ່າ ມີຄວາມສາມາດຂະຫຍາຍ
ທ ລະກິດ ແລະ ສ້າງຜົນຕອບແທນທີີ່ດີທີີ່ສ ດ.

ເພືີ່ອໃຫ້ຖືກຕ້ອງຄົບຖ້ວນຕາມນິຕິກ າ ແລະ ຂັຶ້ນຕອນ, ທຄຕລ ຈືຶີ່ງຮຽນສະເໜີແຜນນ າໃຊທ້ຶນດັັ່ງກ່າວ ເພືີ່ອ
ໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນໄດ້ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງດັັ່ງນີຶ້:

ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວາມເຂັຶ້ມແຂງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ເພີີ່ມຂີດຄວາມສາມາດໃນການ
ຂະຫຍາຍຕວົຂອງທ ລະກິດໃນໄລຍະຍາວ, ການປັບປ ງໂຄງສາ້ງຊັບສິນ ເພືີ່ອຮັກສາສະພາບຄອ່ງ ແລະ ສ້າງຄວາມສົມ
ດ ນໃຫ້ແກ່ການບ ລິຫານແຫຼງ່ທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ທຶນ.
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ເປົັ້າໝາຍ:  ລົງທຶນໃນການຂະຫຍາຍຕາໜ່າງບ ລິການ ແລະ ອັບເດດລະບົບບ ລິການຕາມແຜນປະກອບ
ວັດຖຸເຕັກນິກຂອງ ທຄຕລ ບ ໍ່ເກີນ 25% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນຕາມລະບຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ;  ນ າໃຊ້ເຂົຶ້າໃນແຜນທ ລະ
ກິດຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕົຶ້ນແມ່ນການຂະຫຍາຍສິນເຊືີ່ອ ແລະ ຜະລິດຕະພັນການໃຫ້ບ ລິການ ບ ໍ່ເກີນ 75%. 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ  ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ.

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:
ວາລະນີຶ້ ຈະຖືກຮັບຮອງດ້ວຍມະຕິສະເພາະທີີ່ມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຢູ່າງໜ້ອຍ 2/3 ຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ ແລະ ບ ໍ່ຫຼຸດ 80% ຂອງຮ ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດ..

ວາລະທີ 08: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປັບປຸງກົດລະບຽບຂອງ ທຄຕລ (ເອກະສານຄດັຕິດ 06)

ເນືີ່ອງຈາກ ທຄຕລ ໄດ້ສ າເລັດການອອກຈ າໜ່າຍຮ ້ນເພີີ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮ ້ນເດີມ ແລະ ມວນຊົນທົັ່ວໄປ
ສ າເລັດ, ໂຄງສ້າງທຶນຈົດທະບຽນຂອງ ທຄຕລ ຈຶີ່ງມີການປູ່ຽນແປງ ມີຮ ້ນໃໝ່ເພີີ່ມຂືຶ້ນຈ ານວນ 506,255,500 ຮ ້ນ ຈ ານວນ
ຮ ້ນລວມຈຶີ່ງມີການປູ່ຽນແປງ. ພ້ອມກຽວກັນນັຶ້ນ, ເພືີ່ອປະຕິບັດຕາມ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ການກ ານົດອັດຕາສ່ວນການຖືຄອງ
ຮ ້ນຂອງຜ ້ຖືຮ ້ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນທະນາຄານທ ລະກິດ ທີີ່ມີລັດຖະບານຖືຮ ້ນສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ສະບັບເລກທີ 02/ຄຄຊ, ລົງວັນທີ 16/03/2026 ທີີ່ກ ານົດອັດຕາສ່ວນການຖືຄອງຮ ້ນຂອງຜ ້ລົງທຶນ.

ດ້ວຍເຫດນີຶ້, ທຄຕລ ຈຶີ່ງມຄີວາມຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ປັບປ ງເນືຶ້ອໃນບາງມາດຕາຂອງກົດລະບຽບຂອງ ທຄຕລ ທີີ່
ຕິດພັນກັບຈ ານວນຮ ້ນ, ທຶນຈົດທະບຽນ, ສັດສ່ວນການອະນ ຍາດໃຫ້ຜ ້ລົງທຶນຖືຄອງຮ ້ນ, ການແຕ່ງຕັຶ້ງສະມາຊິກສະພາ
ບ ລິຫານ ແລະ ອຶີ່ນໆ ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການປັບປູ່ຽນແປງເນືຶ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກດິ ແລະ ນິຕິກ າທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.

ການປັບປ ງລະບຽບດັັ່ງກ່າວແມນ່ປະຕິບັດຕາມ ກົດໝາຍ, ຂ ໍ້ຕົກລົງ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ທີີ່ຜ ້ຄ ້ມຄອງທາງພາກ
ລັດກ ານົດ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການເຄືີ່ອນໄຫວຂອງ ທຄຕລ ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ.

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ  ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ.

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:
ວາລະນີຶ້ ຈະຖືກຮັບຮອງດ້ວຍມະຕິສະເພາະທີີ່ມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຢູ່າງໜ້ອຍ 2/3 ຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮວ່ມກອງ
ປະຊຸມ ແລະ ບ ໍ່ຫຼຸດ 80% ຂອງຮ ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດ.

ວາລະທີ 09 (ເພີີ່ມຕືີ່ມ): ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປັບປຸງດັດສະນີເງິນເດອືນພືັ້ນຖານສ າລບັ
ພະນັກງານ ທຄຕລ.

ອີງຕາມການປັບປ ງມ ນຄ່າດັດສະນີເງິນເດືອນພືຶ້ນຖານຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຕາມຂ ໍ້ຕົກລົງເລກທ ີ
307/ທຫລ ລົງວັນທີ 09 ເມສາ 2026 ກ່ຽວກັບການປັບປ ງດັດສະນີເງິນເດືອນພືຶ້ນຖານຂອງພະນັກງານທະນາຄານລັດ ໂດຍ
ໄດ້ເພີີ່ມຈາກ 4,560 ກີບຕ ໍ່ດັດສະນີ ຂຶຶ້ນເປັນ 8,000 ກີບຕ ໍ່ດັດສະນີ. ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍດັັ່ງກ່າວ, ທຄຕລ ຈຶີ່ງໄດ້
ດ າເນີນການທົບທວນ ແລະ ກ ເຫັນດີນ າສະເໜີປັບປ ງມ ນຄ່າດດັສະນີເງິນເດືອນພືຶ້ນຖານ ສ າລັບພະນັກງານ ທຄຕລ ໂດຍລວມ
ທັງ ພະນັກງານສົມບ ນ ແລະ ພະນັກງານສັນຍາຈ້າງ ຂອງ ທຄຕລ ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄ່າຄອງຊີບ ແລະ ສະພາບຕົວຈິງໃນ
ປະຈ ບັນ.
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ການປັບປ ງຕົວເລກດັດສະນີເງິນເດືອນດັັ່ງກ່າວ ບ ີ່ໄດູ້ສົີ່ງຜົນກະທົບ ຕ ໍ່ແຜນທ ລະກິດປະຈ າປີ 2026 ຂອງ 
ທຄຕລ ແຕ່ຢູ່າງໃດ, ເນືີ່ອງຈາກ ຄະນະຜ ້ບ ລິຫານ ທຄຕລ ໄດ້ມີການທົບທວນ ຜົນກະທົບຕ ໍ່ທ ລະກິດໃນດ້ານຕ່າງໆ
ຢູ່າງຮອບດ້ານ, ຜ່ານການປະເມີນຄວາມອາດສາມາດໃນການສ້າງລາຍຮັບ ຂອງ ທຄຕລ ໃນປະຈ ບັນ ແມ່ນສາມາດຮອງຮັບ
ລາຍຈ່າຍໃນສ່ວນທີີ່ຈະເພີີ່ມຂຶຶ້ນຈາກການປັບປ ງດັດສະນີເງິນເດືອນໃນຄັຶ້ງນີຶ້ ເຊິີ່ງຕົວເລກດັັ່ງກ່າວໄດ້ປະເມີນລວມຢ ູ່ໃນແຜນ
ທ ລະກິດ ປະຈ າປີ 2026.

ການປັບປ ງດັັ່ງກ່າວແມ່ນປະຕບິັດຕາມ ຂ ໍ້ຕົກລົງ ແລະ ນິຕິກ າຕ່າງໆ ທີີ່ຜ ້ຄ ້ມຄອງກ ານົດ ເພືີ່ອເປັນພືຶ້ນຖານໃຫ້ 
ທຄຕລ ປະຕິບັດຢູ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບກົດລະບຽບທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ
ການປັບປ ງດັດສະນີເງິນເດືອນພືຶ້ນຖານຂອງພະນັກງານ ທຄຕລ ໃນຄັຶ້ງນີຶ້. 

ຄ າເຫັນຂອງສະພາບ ລິຫານ:

ສະພາບ ລິຫານໄດ້ພິຈາລະນາແລ້ວ ແລະ ເຫັນດີສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ.

ຄະແນນສຽງທີີ່ຕອ້ງໃຊູ້:
ວາລະນີຶ້ຈະຖືວ່າຖືກຮັບຮອງ ເມືີ່ອມີຄະແນນສຽງເຫັນດີຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈ ານວນສຽງທີີ່ເຂົຶ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 



�,ui,;i�lJ�;)C"l tJ��imtJ� 'cci tJ��,�u;i,;) 
�uPiw,u cen�;i,e1 tJ��imtJ� 'cci cen�w,u 5rnn�u,t7,;)S1J 

'� m:1u"1a"11Jn"l1JEl"lrl"l�tJ:1Lmm;i"10 v:1m'lqu mu�:::c!ll.l .:isJ 'c;:i oYJuh 
\� BANQUE POUR lE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC Modern Quick Reliable 

c;;irnn 048 h'IZ.Jບ. me1ri;;i. 2025 

1J�S1JQJ;:):J;::l:J:J�1J, 5rnR 05 n1Jm 2025 

5lJtn 05/09/2025 

ns:itJ��JJ�fi�lJ 29:J m�1J,m1mi1Jeiiri,:itJ�mri;ii;::i JJ�m,�1J (me1ri;;i) ��hru5m.uu tJ�-;i, 

D 2025 (� 'ctJiJs:Jn;:i,: "ns:itJ��JJ") hi�rn1u�uc;::i;ii 14:30 tJJ:J 2s:i5u�n, 5um 05 num 2025 
. 

. 

zRms:itJ��JJ Grandball Room, h,jCCSJJ:Ji;JZJ;Ji�, 1J�S1JQJ;Jj;:);jj�1J, tmm,ucuut1�,u2s:i 

Ul"llJ ;i:S5n ;!5lJ�J.Ji1"1, u�,1J��,u5m,1J mm1;i W9JJ();)���JJ,�n��,u5m,1J U)Elrl:J, D�fi 
.a., I I a., 

�uc2is;:iJJ();J�rl1JCSj-;ii1J;::i1J 30 uiiu, �JJStJiari-;iiu;:iu 120 uiiu �j;J;JJJ-;iiu;:iu�1JU1jmJrlmc2i 

s;:iJ.Jns:itJ��rnuhnu 779,784,250 �u, i:Juzn:i 3,690,685 �u mfinJ.Jsuiari, uu;;isrim�;::iu 

75.079% 2s:i-;ii).J;::iu�u me1ri;i in:imJri cc;i� fi;:i,€ius:itJ��JJ cz:Js�m�iJ.Jirir1,cDuns:it1��JJ 'crimJJ 

llrl:JW;jtJ29j U1Elrl;J CC;J� nrnru,�zRri:J029j. �,;5uiuzR� 'cric§,s;::iJ.Jn9jtJ��JJ D-;i,u;::iu 
. 

. 

a, ""' - 0 .., - -

258,832,250 �u cm,nu 24.921 % 2s:i-;iiu;:iu�u me1r1;i m:imm. 

nej�J.J �ci0'.l"l;J:;1.J"I ct;J:: D.u:iicbl1: 
. 

;:>"1;JW1 1: susejunu1Juinnej�J.Jrjt1�1J umn;;i =�mi=:1,JJ1J tJ:r-t,u 2024 . 
. 

- cmurN,u;:iu: 779,748,250 �:i:J, czil,nu 100% 2s:i-;i,u;::iu�:J:izn:imJrizRc§,s;:iJ.Jns:it1�;JJ;

- �cmucN,u;:iu: o �:i:J, czil,nu 0% 2s:i-;i,u;::iu�:J:izn:imJrizRc§,s;::iJ.Jns:it1��JJ.

c;;iniii 01, 't'l:::tnJu: tJi]n,, cDal \lJtn:::tJ;.i, 1J:::na1JqJ;:J];:JJ]�lJ, �tJtJ ;;ii;:i. � tJ.lJ: 29�5, tm;;i:::i!lu: {856-21) 213200-1, 222495, 217904, 217898-9 
cc&ln: (856-21) 213202, 223012, 223245. Website: http://www.bcel.com.la, E-mail: bcelhqv@bcel.com.la, SWIFT Code: COEBLALA 
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-:>,� 02: 5tJ50) n,11nncciicct.11JtQ.J::nn 120) umn;i t.f::ii,u 2025

- ven�tJS1J: rirncnLm.i CU1J�!J)Cl 157,000 Anu UJ;jtJL�tJ�UClU 2024 cr:JJJ§lJ 10.41 %;

- vem311rJ,n: rirncnLm.i CU1J�!J)Cl 145,000 Anu U1jtJL�tJ�U'7U 2024 cr:JJJ§lJ 8.91 %;

- ri,�;i�rnii: rirncnLm.iCUlJ�!J)Cl 576 Anu U1jtJL�tl�U'7U 2024 cr:JJJ§lJ 28.12%;

- CCr.11J�etJ5nttcnniln, ti=,) cc� =e.ucttJ): rirncnLm.iCUlJ 832.54 Anu cr:JJJ§u-;i,1J;J1J
. 

""0.

27.87 rmu.

- cmurN,u;::iu: 779,748,250 �jj, cu'i,nu 100% 2Sj-;ii1J;J1J�jjU1jmJrnRc§,5;::iJJnSjtl:::�JJ;

- �cmu,N,u;::iu: o �:iJ, cu'i,nu 0% 2sJ-;iiu;::iu�jJmJmJrnRc§i5;::iJJnsJtJ:::�JJ.

nsJtJ:::�JJ 'cr1su5sJniuccriJ�J ui,11 11. tJ11n, ms,5 cuu5sJtJ:::m,u�:::r.Jiu;lm,u meie1:J rJ 

Lm.i, cr:isuj1JCCU11J ui,11 tJe a,fi.u tJ�Bn tR'cr1�1J�ClSieJnirnu1J59jtl:::U1i1J�:::r.J,u;im,u. 

- cmurN,u;::iu: 779,748,250 �jj, cu'i,nu 100% 2Sj-;i,1J;J1J�jjU1jmJC1utc§i5;::iJJnSjtJ:::�JJ;

- �cmurN,u;::iu: 0 �jj, cu'i,nu 0% 2Sj-;ii1J;J1J�jjU1jmJC1utc§i5;::iJJnSjtJ:::�JJ.

nsjtJ:::�JJ 'cr15tJ59jnirncrij�j ui,11 nn,cce;i en econ CU1J�:::JJi�n�:::r.J,u5m,u U1elC1:J [J 

LmJ mJJV1Jji1CCrij�j�in2,�1JeJClU1:::mCl COFIBRED, cr:isuj1JCCU11J ui,11 0,t11 mt;ic11. 

nsJ1J:::�JJ 'cr1.DJJ�5tJ5SJri;::ie.1ei:::ccu1J�jj�;J1J1J]ie.12sjrJft�utRc§,5;:JJJnsjtJ:::�JJ�jil 

- cmurN,u;::iu: 779,748,250 �jj, cu'i,nu 100% 2Sj-;ii1J;J1J�jjU1jmJC1lRc§,5;JJJnSjtJ:::�JJ;

- iJcmu,N,u;::iu: 0 �jj, cu'i,nu 0% 2Sj-;ii1J;J1J�jjU1jmJC1utc§,5;::iJJnsjtJ:::�JJ.

2 
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ລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2025 ໂດຍສັງເຂບ 

  ປີ 2025 ການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ທ່າມກາງສະພາບລວມເສດຖະກິດມະຫາພາກທີີ່ຟ ື້ນຕົວຊ້າ 
ຈາກປັດໃຈສ່ຽງຫຼາຍດາ້ນເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ບັນຫາເງິນເຟີື້, ຄວາມຜັນຜວນຂອງລາຄານ ້າມັນ, ລາຄາຄ າ,ອຸປະສັກທາງ
ດ້ານການຄ້າ, ຄວາມເຄັັ່ງຕຶງທາງການເມືອງຂອງປະເທດມະຫາອ ານາດ, ໄພພິບັດທ າມະຊາດ ແລະ ອືີ່ນໆ ທີີ່ໄດ້ສົັ່ງຜົນ
ກະທົບເປັນວົງກວ້າງໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ, ດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານ ແລະ 
ພະນັກງານທັງໝົດ ທີີ່ໄດ້ພ້ອມກັນທຸ່ມເທສະຕິປັນຍາ ແລະ ເຫືີ່ອແຮງເຂົົ້າໃນການດ າເນີນທລຸະກິດຂອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ 
ທຄຕລ ມີຜົນສ າເລັດຫຼາຍດ້ານ ແລະ ມີທ່າກ້າວທີີ່ດີທຽບໃສ່ປຜີ່ານມາ ເຊິີ່ງສະແດງອອກດັັ່ງນີົ້: 

 

1. ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຕ່າງໆທີື່ພົົ້ນເດັື່ນໂດຍຫຍໍົ້ 
  ໃນໄລຍະ 1 ປີຜ່ານມາ ທຄຕລ ມີການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານທີີ່ພົົ້ນເດັັ່ນຫຼາຍດ້ານ ເຊິີ່ງສາມາດສະຫຼຼຸບສັງລວມ
ໂດຍຫຍ ໍ້ ດັັ່ງນີົ້: 
- ຈັດກອງປະຊຼຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ຈ ານວນ 02 ຄັົ້ງ (ກອງປະຊຼຸມສາມັນ ປະຈ າປີ 2024 ແລະ ສະໄໝວິສາມັນ ປະຈ າ

ປີ 2025); ພ້ອມທັງສ າເລັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ຈ ານວນ 100 ກີບ/ຮຸ້ນ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ; 

- ຈັດກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ 09 ຄັົ້ງ (ສະໄໝສາມັນ 04 ຄັົ້ງ, ສະໄໝວິສາມັນ 05 ຄັົ້ງ); 
- ຈັດກອງປະຊຼຸມສະຫຼຼຸບການເຄືີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ທຄຕລ 03 ຄັົ້ງ; 
- ຮັບຮອງແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາ ທຄຕລ ໄລຍະ 2025–2029 ແລະ ແຜນທຸລະກິດ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2025; 

- ສ າເລັດການເພີີ່ມທຶນຈ ານວນ 841.91 ຕືົ້ກີບ, ດ້ວຍການອອກຈ າໜ່າຍຮຸ້ນເພີີ່ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນເດີມ ແລະ 
ມວນຊົນທົັ່ວໄປ RO/PO; 

- ຍ້ອງຍ , ມອບລາງວັນຜົນງານການປະຕິບັດວຽກງານ KPI ແລະ ການຈັດຂັົ້ນສາຂາ, ໜ່ວຍບ ລິການ ປະຈ າປ ີ

2024 ຂອງສາຂາ ທົັ່ວລະບົບ ແລະ ຮັບຮອງການກ ານົດ KPI ຂອງສາຂາປະຈ າປີ 2025; 

- ພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງຜະລິດຕະພັນ ເພືີ່ອຕອບໂຈດຄວາມຕ້ອງການລ ກຄ້າເຊັັ່ນ: ຜະລິດຕະພັນ OneBank, 

OneBank Kid, OnePay Shop, ATM UnionPay Virtual Card, E-Statement, ການຊືົ້-ຂາຍຮຸ້ນຜ່ານ 

BCEL One, ໃຫ້ບ ລິການຊ າລະສະສາງຊຶົ້ຂາຍຄ າລະຫວາ່ງ ທຄຕລ ແລະ ທະນາຄານຄ າ, ຕ ຖ້ອນເງິນຫຼາຍສະກຸນ 

(ຢວນ ແລະ ບາດ) ແລະ ຕ ້ແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ; ຍົກລະດັບຕົວແທນ BCOME Super Agent 2 

ແຫ່ງ; ຂະຫຍາຍຕວົແທນບີຄ າ 176 ຕົວແທນ ແລະ ມັນນີແກຣມ 23 ຕົວແທນ; 

- ຮ່ວມມືທາງດ້ານທຸລະກິດກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆທີີ່ສ າຄັນ: ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບຊືົ້-ຂາຍປະກັນໄພ ຮ່ວມກັບບ ລິສັດ
ປະກັນແຫ່ງປະເທດລາວ; ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບຊ າລະສະສາງຊືົ້-ຂາຍຄ າ ຮ່ວມກັບທະນາຄານຄ າ; ປັບປຸງລະບົບ 

LaPass; ເຊືີ່ອມຕ ໍ່ລະບົບ CMS ຂອງ ທຫລ; ຮ່ວມມືວຽກງານ Smart Cash ກະຊວງການເງິນ ຜ່ານລະບົບ 

Finlink; 

- ລາງວັນຊົງກຽດທີື່ໄດ້ຮັບ: 

▪ ລາງວັນດີເດັັ່ນດ້ານຄຸນະພາບທລຸະກ າເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ ຈາກ JP Morgan Chase Bank; 

▪ ລາງວັນນັກທຸລະກິດຊັົ້ນນ າດີເດັັ່ນ ຂອງການສ້າງຕັົ້ງສະພາການຄ້າ ແລະ ອຸດສາຫະກ າແຫ່ງຊາດລາວ; 

▪ ລາງວັນ ຜ ້ບ ລິຫານຍິງດີເດັັ່ນ-ສາຂາທະນາຄານ ປະຈ າປີ 2025 ຈາກອົງກອນ Women’s Tabloid 

▪ ລາງວັນຄຸນະພາບການບ ລິການຜ່ານລະບົບຂອງບ ລິສັດ LAPNet; 

▪ ລາງວັນຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊບັລາວ 7 ລາງວັນຄື: 
1) ລາງວັນການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນແບບສະໝັກໃຈດີເດັັ່ນ; 

2) ລາງວັນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານດີເດັັ່ນ; 

3) ລາງວັນບ ລິສັດທີີ່ມີຜົນການເຄືີ່ອນໄຫວທຸລະກິດດີເດັັ່ນ; 

4) ລາງວັນຜ ້ລົງທຶນສ າພັນດີເດັັ່ນ; 
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5) ລາງວັນບົດລາຍງານການເຄືີ່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈ າປີດີເດັັ່ນ; 

6) ລາງວັນບ ລິສັດລະດົມທຶນດີເດັັ່ນ; 

7) ໃບຍ້ອງຍ ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມ ນປະຈ າປີ. 
 

2. ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິ ປະຈໍາປີ 2025  

- ຍອດຊັບສິນ: 160,756 ຕືົ້ກບີ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ້ 102.39%; 

- ຍອດເງິນຝາກ: 150,847 ຕືົ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ້ 104.03%; 

- ຍອດເງິນກ ້ທັງໝົດ: 69,513 ຕືົ້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ ້105.81%; 

- ອັດຕາສວ່ນ NPL:  2.76%; 

- ກໍາໄລສດຸທິ: 932 ຕືົ້ກບີ, ທຽບໃສ່ແຜນການປີ 2025 ປະຕິບັດໄດ້ 161.90%. 

 

3. ການປະຕິບັດແຜນປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ, ກໍື່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ 

ແຜນປະກອບວັດຖຼຸເຕັກນິກ, ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ ທີີ່ຂຶົ້ນແຜນໄວ້ມີຈ ານວນ 804.67 ຕືົ້ກີບ, ໃນນັົ້ນ, ມີ
ແຜນຈົດຊັບສົມບັດຕົວຈິງໃນປີ 704.67 ຕືົ້ກີບ. ພາຍໃນປີ 2025 ສາມາດຈົດເຂົົ້າເປັນຊບັສົມບັດຄົງທີີ່ເພືີ່ອຫັກຄ່າ
ຫຼຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຈົດເຂົົ້າບັນຊຊີັບສົມບັດຄົງທີີ່ພວມຊືົ້ພວມກ ໍ່ສ້າງ ທັງໝົດຈ ານວນ 471.87 ຕືົ້ກີບ ເທົັ່າກັບ 

67% ຂອງແຜນການ. 

4. ການຂະຫຍາຍຕາໜ່າງບໍລິການ 

ປີ 2025 ທຄຕລ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງແຜນສ້າງຕັົ້ງສາຂາ 1 ສາຂາ, ສ້າງຕັົ້ງໜ່ວຍບ ລິການໃໝ່ 13 ໜ່ວຍ
ບ ລິການ ແລະ ຍົກຍ້າຍໝ່ວຍບ ລິການ 2 ແຫ່ງ ເຊິີ່ງຮອດທ້າຍປີ 2025 ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ ສາມາດ
ສະຫຼຼຸບລາຍລະອຽດໄດດ້ັັ່ງນີົ້: 

• ສ້າງຕັົ້ງສາຂາ 1 ແຫ່ງ: 

- ສາຂາໄຊສົມບ ນ (ຍົກລະດັບໜ່ວຍບ ລິການໄຊສົມບ ນ ໃຫ້ເປັນສາຂາໄຊສົມບ ນ ຢ່າງເປັນທາງການ ວັນ
ທີ 1 ຕຸລາ 2025); 

• ຍົກຍ້າຍສະຖານທີື່ໜ່ວຍບໍລິການ (2 ແຫ່ງ):  

- ໜ່ວຍບ ລິການດົງຄ າຊ້າງ (ປິດໜ່ວຍບ ລິການຕະຫລາດຫຼັກຊບັລາວ, ສາຂາໄຊເສດຖາ ແລວ້ຍົກຍ້າຍໄປ
ດົງຄ າຊ້າງ) ເປີດໃຫບ້ ລິການເລີີ່ມວັນທີ 24 ກຸມພາ 2025; 

- ໜ່ວຍບ ລິການຫຼັກ 21 (ປິດໜ່ວຍບ ລິການເຂດເສດຖະກິດກວມລວມໄຊເສດຖາ, ສາຂາດົງໂດກ ແລ້ວ
ຍົກຍ້າຍໄປເຂດຫຼັກ 21) - ດ າເນີນການກ ໍ່ສ້າງ, ຕົບແຕ່ງສະຖານທີີ່; 

• ແຜນການຂະຫຍາຍໜ່ວຍບໍລິການໃໝ່ (13 ແຫ່ງ): 

- ສ າເລັດການຍົກລະດັບຫ້ອງແລກປ່ຽນເຊໂນ ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ ເປັນໜ່ວຍບ ລິການ ເລີີ່ມວັນທີ 30 

ເມສາ 2025); 

- ກະກຽມກໍື່ສ້າງ 01 ໜ່ວຍ: ໜ່ວຍບ ລິການຊຽງຮ່ອນ (ສາຂາໄຊຍະບ ລີ); 
- ດໍາເນີນການຊ ົ້ດນິ 01 ໜ່ວຍ: ໜ່ວຍບ ລິການຍອດອ  (ສາຂາຜົົ້ງສາລີ); 
- ພິຈະລະນາເຊົື່າສະຖານທີື່ 04 ໜ່ວຍຄ : ໜ່ວຍບ ລິການດົງໃຕ້ (ສາຂາຄ າມ່ວນ), ໜ່ວຍບ ລິການທ່າ

ບົກ (ສາຂາບ ລິຄ າໄຊ), ໜ່ວຍບ ລິການບ້ານວງັ (ສາຂາໂພນໂຮງ) ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການຂົວມິດຕະພາບ
ລາວ-ໄທ ແຫ່ງທີ 5 (ສາຂາບ ລຄິ າໄຊ); 
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- ກໍາລັງດໍາເນນີການຊອກສະຖານທີື່ 02 ໜ່ວຍຄ : ໜ່ວຍບ ລິການໜອງແຮດ (ສາຂາຊຽງຂວາງ) 
ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການສະໜາມບນິສາກົນວັດໄຕ (ສາຂານະຄອນຫຼວງ) ຍັງດ າເນີນການຊອກສະຖານທີີ່; 

- ຍັງບໍື່ໄດ້ລົງສໍາຫຼວດ 01 ໜ່ວຍ: ໜວ່ຍບ ລິການເມືອງກະລຶມ (ສາຂາເຊກອງ); 
- ນອກຈາກນີົ້, ມີ 03 ໜ່ວຍບໍລິການ ແມນ່ໄດ້ຖ ກຊະລໍອອກໄປກ່ອນ ອີງໃສ່ສະພາບເງືີ່ອນໄຂ

ເສດຖະກິດທີີ່ບ ໍ່ທັນເອືົ້ອຍອ ານວຍຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິີ່ນຕົວຈິງໃນປັດຈຸບັນ ເຊິີ່ງປະກອບມີ ໜ່ວຍບ ລິການ
ເມືອງແອດ (ສາຂາຫົວພັນ), ໜ່ວຍບ ລິການວຽງພ ຄາ (ສາຂາຫຼວງນ ້າທາ) ແລະ ໜ່ວຍບ ລິການເມືອງແບງ 
(ສາຂາອຸດົມໄຊ). ໃນຕ ໍ່ໜ້າຖ້າມີເງືີ່ອນໄຂພຽງພ  ແລະ ຄວາມພ້ອມທີີ່ເໝາະສົມຈຶີ່ງພິຈະລະນາເປີດໜ່ວຍ
ບ ລິການດັັ່ງກ່າວຄືນ. 

 

5. ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ປະຈໍາປີ 2025 

ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດແຜນດ າເນີນງານ ທຄຕລ ປະຈ າປ ີ 2025 ແມ່ນໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍຈາກແຜນຍຸດທະສາດ
ໄລຍະຍາວ ທຄຕລ ໄລຍະປ ີ2025-2029 ຈາກ 15 ແຜນງານ, 50 ໂຄງການ ແລະ ໄດ້ຜັນຂະຫຍາຍອອກມາເປັນ 301 

ແຜນວຽກໃນປ ີ2025 ເຊິີ່ງສາມາດສະຫຼຼຸບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດພາຍໃນປີໄດ້ດັັ່ງນີົ້: 
 

 ແຜນງານ ທຽບແຜນປ ີ

 ສະຫຼຸບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດທັງໝົດ ສະເລ່ຍ 85% 

ຍຸດທະສາດ I ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ອົງກອນ 93% 

ແຜນງານ 1 ບ ລິຫານການເງິນ ແລະ ເພີີ່ມປະສິດທິພາບການດ າເນີນທລຸະກິດໃຫເ້ຂັົ້ມແຂງ 95% 

ແຜນງານ 2 ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຂະຫຍາຍສິນເຊືີ່ອຢ່າງມີປີະສິດທິພາບ 97% 

ແຜນງານ 3 ພັດທະນາດ້ານບຸກຄະລາກອນໃຫເ້ຂັົ້ມແຂງ ແລະ ມປີະສິດທິພາບ 99% 

ແຜນງານ 4 ສ້າງພືົ້ນຖານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະກັດກັົ້ນການຟອກເງນິ ໃຫ້ເຂັົ້ມແຂງ 78% 

ຍຸດທະສາດ II 
ຫັນເປັນທນັສະໄໝ, ການນາໍໃຊ້ເຕກັໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໆ
ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ກ້າວສ ່ຍຸກເສດຖະກິດດິຈີິຕອລ 

89% 

ແຜນງານ 5 
ພັດທະນາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລະບບົໄອທີໃຫທ້ັນສະໄໝ, ປອດໄພ ແລະ ສາມາດບ ລິການ
ໄດ ້24/7 

90% 

ແຜນງານ 6 ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ເພືີ່ອຫັນສ ່ການບ ລກິານ ໃນຮ ບແບບ Digital Banking 85% 

ແຜນງານ 7 ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານສະຖິຕິ ໃຫທ້ນັສະໄໝ 79% 

ແຜນງານ 8 ພັດທະນາການອະນຸມັດສິນເຊືີ່ອຫັນເປັນທັນສະໄໝ 95% 

ແຜນງານ 9 ປັບປງຸ ແລະ ພັດທະນາລະບົບບັນຊີ-ລາຍງານການເງິນໃຫ້ເປັນທັນສະໄໝ 95% 

ຍຸດທະສາດ III ສ້າງການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິການຕາມມາດຕະຖານສາກນົ 72% 

ແຜນງານ 10 
ຫັນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລິຫານອງົກອນໃຫ້ຍືນຍງົຕາມທິດສີຂຽວ sustainability 

and Green goal 
63% 

ແຜນງານ 11 ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການ BASEL II 86% 

ແຜນງານ 12 ພັດທະນາວຽກງານບັນຊີ ແລະ ລາຍງານການເງິນ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ IFRS 90% 

ແຜນງານ 13 ພັດທະນາ ແລະ ປັບປງຸລະບົບກວດກາໃຫ້ກ້າວສ ມ່າດຕະຖານ COSO 97% 

ແຜນງານ 14 ພັດທະນາວຽກງານບ ລິການໃຫ້ໄດ້ຕາມາດຖານສາກົນ ISO9001:2015 95% 

ແຜນງານ 15 
ພັດທະນາໂຄງການ PCI  Compliance ຫືຼ (Payment Card Industry Data 

Security Standard) 
5% 
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6. ການມີສວ່ນຮ່ວມໃນວຽກງານສັງຄົມ ແລະ ອຸປະຖໍາສັງຄົມ 

ຄຽງຄ ່ກບັການດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ປະຕິບັດວຽກງານດ້ານອືີ່ນໆ ໃນໄລຍະປ ີ2025 ຄະນະຜ ້ບ ລິຫານ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ທຸກຄົນ ລ້ວນແຕ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະກອບສ່ວນ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນໂຄງການຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສັງຄົມ (Corporate Social Responsibility ຫຼື CSR) ເຊິີ່ງເປັນໜຶີ່ງໃນບັນດາຄຸນຄ່າຫຼັກຂອງ 
ທຄຕລ ເຊິີ່ງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນີົ້:  

• ການນ າໃຊ້ທ່າແຮງທາງດ້ານເທັກໂນໂລຢີ ແລະ ຄວາມທັນສະໄໝຂອງ ທຄຕລ ໃນການພັດທະນາຜະລິດ 

ຕະພັນມາຮັບໃຊ້ສັງຄົມ ເຊັັ່ນ: BCEL One Heart ເຊິີ່ງເຮັດໜ້າທີີ່ເປັນເຄືີ່ອງມື ແລະ ເປັນສືີ່ກາງໃນການຮັບບ ລິຈາກ
ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ທີີ່ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ທັງຜ ້ຂ ຮບັບ ລິຈາກ ແລະ ຜ ້ສະໝັກໃຈບ ລິຈາກ ຊຶີ່ງພາຍໃນປີ 

2025 ໄດ້ເປີດຮັບບ ລິຈາກທັງໝົດ 09 ໂຄງການ ແລະ ມີຜ ້ບ ລິຈາກທັງໝົດ 4,699 ຄັົ້ງ, ລວມເງິນທັງໝົດຈ ານວນ 

300.55 ລ້ານກີບ. 

• ທຄຕລ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຊຼຸກຍ ້ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມຜ່ານຫາຼຍຮ ບການ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ການອຸປະຖ າວຽກ
ງານການສຶກສາ ແລະ ກິລາ, ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ, ຊ່ວຍເຫຼືອຜ ້ປະສົບໄພທ າມະຊາດ, ຊຼຸກຍ ້ວັນບຸນສ າຄັນຕ່າງໆ
ຂອງຊາດ ແລະ ອືີ່ນໆ ດ້ວຍການມອບເງິນສົດ, ວັດຖຼຸອຸປະກອນຕ່າງໆ ພາຍໃນປີ 2025 ຈ ານວນ 148 ລາຍການ ລວມ
ເປັນຈ ານວນເງິນທັງໝົດ 2,112.62 ລ້ານກີບ. 
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ແຜນດ າເນນີງານຂອງ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2026 ໂດຍສັງເຂບ 

ປີ 2026 ເປັນອີກປີໜ ຶ່ງທີຶ່ການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ດ າເນີນໃນສະພາບແວດລ້ອມຂອງພາກພ ື້ນ ແລະ 
ສາກົນສ ບຕ ໍ່ຜັນແປຢ່າງໄວວາ ແລະ ສັບສົນ, ອັນທີຶ່ພົື້ນເດັັ່ນແມ່ນ ຄວາມຂັດແຍ່ງທາງພູມສາດ, ຄວາມຂັດແຍງ່ດ້ານ
ການຄ້າ, ຄວາມເຄັັ່ງຕ ງທາງການເມ ອງຂອງປະເທດມະຫາອ ານາດ, ບັນຫາສົງຄາມໃນຕາເວນັອອກກາງ, ຄວາມຜັນ
ຜວນໃນຕະຫຼາດການເງິນ, ລາຄານ ໍ້າມັນ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາກາດ ອັນໄດ້ສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ບັນດາ
ປະເທດໃນໂລກໃນລະດັບຕ່າງກັນ. ສ າລັບເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ ນອກຈາກໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກປັດໄຈພາຍນອກ
ແລ້ວ ຍັງປະເຊີນກັບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນດ້ານຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິິນ, ສະພາບໄພ
ເງິນເຟີີ້, ການເໜັງຕີງຂອງລາຄານ ໍ້າມັນເຊ ື້ອໄຟ, ການຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ລາຄາຄ າ. ພ້ອມນີື້, ສປປ 
ລາວ ຍັງປະເຊີນກັບບັນຫາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານເງິນຕາ, ສະພາບການຂາດດຸນງົບປະມານ ລວມເຖິງຜົນກະທົບ
ຈາກໄພທ າມະຊາດທີຶ່ເກີດຖີຶ່ຂ ື້ນ ແລະ ຕ ໍ່ເນ ຶ່ອງ. 

ສະນັື້ນ, ການສ້າງແຜນດ າເນີນທຸລະກິດປະຈ າປີ 2026 ຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນໄດ້ອີງໃສ່ທ່າແຮງທີຶ່ມີ ແລະ ສະພາບ
ທຸລະກິິດຂອງ ທຄຕລ ໃນໄລຍະຜ່ານມາເປັນຫຼັກ ເພ ຶ່ອໄລ່ລຽງກ ານົດບັນດາຕົວເລກແຜນການດ້ານຕ່າງໆ ລວມເຖິງ
ການໄລ່ລຽງທາງດ້ານເສດຖະກິດພາຍໃນ ແລະ ພາກພ ື້ນສາກົນ ທັງນີື້ກ ໍ່ເພ ຶ່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການດ າເນີນທຸລະກິດຂອງ 
ທຄຕລ ມີລັກສະນະຍ ນຍົງ ທັງສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາທີຶ່ບົັ່ມຊ້ອນໃນການດ າເນີນທຸລະກິດໃນໄລຍະຜ່ານມາໄປເທ ຶ່ອ
ລະກ້າວ, ເຊິຶ່ງສາມາດກ ານົດເປນັເປ ີ້າໝາຍສູ້ຊົນໄດ້ດັັ່ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີື້: 

1. ວິໄສທດັ ທຄຕລ 
 

ທຄຕລ ໄດ້ກ ານົດວິໄສທັດລວມຂອງຕົນຕາມແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວ ແຕ່ປີ 2025-2029 ຄ   “ເຂັັ້ມແຂງ 

ທັນສະໄໝ ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ”. 

 

2. ພາລະກິດ  
 

   ເພ ຶ່ອເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ສາມາດບັນລຸຕາມວິໄສທັດ ເຂັື້ມແຂງ ທັນສະໄໝ ໄດ້ມາດຖານສາກົນ  ພາລະກິດຫຼັກທີຶ່
ສ າຄັນຂອງ ທຄຕລ ທີຶ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ແມ່ນ ພັດທະນາປັບປຸງດ້ານບ ລິການໃຫ້ແທດເໝາະກັບໄລຍະການປ່ຽນໃໝ່ 

ໂດຍຖ ເອົາລູກຄ້າເປັນໃຈກາງ; ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໝັື້ນຄົງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກການ Basel 

II; ພັດທະນາລະບົບໄອທີ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີທີຶ່ທັນສະໄໝ ເຂົື້າໃນລະບົບບ ລິການ ນ າໃຊ້ນະວັດຕະກ າໃໝ່ໃນທຸລະ
ກິດ ຫັນສູ່ຮູບແບບ Digital Banking ຢ່າງເຕັມຮູບແບບ; ພັດທະນາລະບົບຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, 

ໂປ່ງໄສ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ Cyber Security ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ; ພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນໃນແຕ່ລະດ້ານໃຫ້ມີຄວາມຊ ານິຊ ານານ, ເປັນມ ອາຊີບດ້ານການບ ລິການທະນາຄານ; ສ້າງຄວາມເພິຶ່ງພ ໃຈໃຫ້
ກັບລູກຄ້າທີຶ່ມາໃຊບ້ ລິການ; ສ້າງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດໃນແກ່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ທຄຕລ ແບບຍ ນຍົງ ແລະ ປະກອບເປັນສ່ວນໜ ຶ່
ງຂອງສັງຄົມ; ສ້າງບັນດາເງ ຶ່ອນໄຂດ້ານຕ່າງໆ ເພ ຶ່ອປະຕິບັດໄດ້ບັນດາມາດຕະຖານຕ່າງໆຂອງສາກົນ. 

3. ແຜນຖານະການເງິນທີີ່ສ າຄັນປະຈ າປີ 2026 

     ໃນປ ີ 2026 ທຄຕລ ຍງັຈະສ ບຕ ໍ່ກ ານົດທິດທາງດ າເນີນທຸລະກິດຂອງຕົນເອງໃຫ້ມີລັກສະນະສູ້ຊົນ ແລະ 
ກ້າວໜ້າ, ທັງນີື້ກ ໍ່ເພ ຶ່ອເຮັດໃຫຜ້ົນການດ າເນີນທຸລະກິດໂດຍລວມອອກມາມີປະສິດທິຜົນ, ສ້າງຄວາມເຊ ຶ່ອໝັື້ນ
ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ເຊິຶ່ງລາຍລະອຽດມີດັັ່ງນີື້: 

- ຍອດຊັບສິນ: ບ ໍ່ຫຼຼຸດ 173,500 ຕ ື້ກີບ ທຽບໃສ່ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດປີ 2025 ເພີຶ່ມຂ ື້ນ 7.93%; 

- ຍອດເງິນຝາກ: ບ ໍ່ຫຼຼຸດ 161,000 ຕ ື້ກີບ ທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2025 ເພີຶ່ມຂ ື້ນ 6.73%; 
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- ຍອດເງິນກ ້ທັງໝົດ: ບ ໍ່ຫຼຼຸດ 64,000 ຕ ື້ກີບ ທຽບໃສ່ທ້າຍປີ 2025 ຫຼຼຸດລົງ 7.93%; 

- ໜີັ້ NPL ທັງໝົດ: ຈະສູ້ຊົນຄວບຄຸມອັດຕາສ່ວນໜີື້ NPL ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ 3%; 

- ກ າໄລສດຸທິ: ບ ໍ່ຫຼຼຸດ 1,070 ຕ ື້ກີບ ທຽບໃສ່ຈັດຕັື້ງປະຕິບັດປີ 2025 ເພີຶ່ມຂ ື້ນ 14.74%; 

4. ແຜນປະກອບວດັຖຸເຕັກນກິ, ກ ີ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ 

ອີງໃສ່ແຫຼ່ງທ ນຂະຫຍາຍທຸລະກິດມີຈ າກັດ ສະນັື້ນການປະກອບວັດຖຼຸເຕັກນິກ, ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ສ້ອມແປງ ແມ່ນ
ຈະເນັື້ນໃສ່ສ ບຕ ໍ່ບັນດາໂຄງການທີຶ່ຍັງບ ໍ່ສ າເລັດ, ປ່ຽນແທນສິຶ່ງເກົັ່າທີຶ່ເປ່ເພ ແລະ ປະກອບເພີຶ່ມໃໝ່ສິຶ່ງທີຶ່ຈ າເປັນ ລວມ
ທັງໝົດຈ ານວນ 1,168 ຕ ື້ກີບ ເຊິຶ່ງຢູ່ໃນຂອບເຂດຂອງແຫຼ່ງທ ນທີຶ່ມີ. 

5. ແຜນຂະຫຍາຍໜ່ວຍບ ລກິານ 

ການຂະຫຍາຍຕາໜາ່ງບ ລິການພາຍໃນປີ 2026 ມີແຜນເປດີໜ່ວຍບ ລິການແຫ່ງໃໝ່ ຈ ານວນ 06 ແຫ່ງ 
ໃນນັື້ນ, ແຜນເປີດໜ່ວຍບ ລິການໃໝ່ 05 ແຫ່ງ ແລະ ເປັນການຍົກຍ້າຍສະຖານທີຶ່ໜ່ວຍບ ລກິານ ບ ລິການ 01 ແຫ່ງ
, ເຊິຶ່ງທັງໝົດນັື້ນເປັນແຜນສ ບຕ ໍ່ຈາກປີ 2025 ທີຶ່ຍັງດ າເນີນການບ ໍ່ສ າເລັດ. ນອກຈາກນີື້, ທຄຕລ ມີແຜນລົງສ າ
ຫຼວດຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂະຫຍາຍຕາໜ່າງບ ລິການ 03 ແຫ່ງ ຕາມແຜນທີຶ່ຮັບຮອງຜ່ານສະພາບ ລິຫານ ລາຍ
ລະອຽດມີດັັ່ງນີື້: 

ລ/ດ ປະເພດ ສາຂາ ຊ ີ່ ໝາຍເຫດ 

I.  ແຜນເປີດໜ່ວຍບ ລິການໃໝ່ 
1 ໜ່ວຍບ ລິການ ຄ າມ່ວນ ໜ່ວຍບ ລິການດົງໃຕ ້ ແຜນເປີດບ ລິການໃໝ່ 
2 ໜ່ວຍບ ລິການ ໄຊຍະບູລີ ໜ່ວຍບ ລິການຊຽງຮ່ອນ ແຜນເປີດບ ລິການໃໝ່ 
3 ໜ່ວຍບ ລິການ ຊຽງຂວາງ ໜ່ວຍບ ລິການໜອງແຮດ ແຜນເປີດບ ລິການໃໝ່ 
4 ໜ່ວຍບ ລິການ ບ ລິຄ າໄຊ ໜ່ວຍບ ລິການທາ່ພະບາດ ແຜນເປີດບ ລິການໃໝ່ 

5 ໜ່ວຍບ ລິການ ບ ລິຄ າໄຊ 
ໜ່ວຍບ ລິການຂົວມິດຕະພາບ
ລາວ-ໄທ ແຫ່ງທີ 5 

ແຜນເປີດບ ລິການໃໝ່ 

6 ໜ່ວຍບ ລິການ ດົງໂດກ ໜ່ວຍບ ລິການຫຼັກ 21 
ເປັນການຍົກຍ້າຍ ຈາກໜ່ວຍ
ບ ລິການກວມລວມໄຊເສດຖາ 

II. ແຜນລົງສ າຫຼວດໜ່ວຍບ ລິການໃໝ່ 
1 ໜ່ວຍບ ລິການ ວັງວຽງ ໜ່ວຍບ ລິການເມ ອງໝ ຶ່ນ  
2 ໜ່ວຍບ ລິການ ໄຊສົມບູນ ໜ່ວຍບ ລິການລ້ອງຊານ  
3 ໜ່ວຍບ ລິການ ບ ໍ່ແກ້ວ ໜ່ວຍບ ລິການເມ ອງເມິງ  

ໝາຍເຫດ: ແຜນຂະຫຍາຍຕາໜ່າງບ ລິການເປັນພຽງການຮັບຮອງໂດຍຫັຼກການ ສ າລັບການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ແມ່ນຈະ
ໄດ້ພິຈະນາຕາມຄວາມເໝາະສົມໃນແຕ່ລະກ ລະນີ. 

6. ແຜນຮັບພະນັກງານໃໝ ່
ສ າລັບປີ 2026 ທຄຕລ ຈະເນັື້ນໃສ່ວຽກງານສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານພາຍໃນ ໃຫ້ມຄີວາມເໝາະສົມຕາມ

ປະລິມານວຽກ ເພ ຶ່ອເຮັດໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັື້ງມີຄວາມກະທັດຮັດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. ສ າລັບການປະກອບ
ພະນັກງານໃໝ່ ແມ່ນຈະພິຈະລະນາຂ ື້ນແຜນຮັບໃສ່ວຽກງານສະເພາະດ້ານທີຶ່ຈ າເປັນ ບ ໍ່ສາມາດສັບຊ້ອນພະນັກງານ
ພາຍໃນໄດ້ເທົັ່ານັື້ນ ເປັນຕົື້ນແມ່ນພະນັກງານງານທີຶ່ຕິດພັນວຽກງານການຂາຍ, ການສ້າງລາຍຮັບ, ພະນັກງານ
ບ ລິການຫຼັງການຂາຍ, ພະນັກງານຕິດພັນກັບນະວັດຕະກ າ ແລະ ການພັດທະນາ. ສະນັື້ນ, ແຜນຮັບພະນັກງານໃໝ່
ປະຈ າປີ 2026 ແມ່ນຈະພິຈະລະນາຄົື້ນຄວ້າໄປແຕ່ລະກ ລະນີຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການສະເພາະດ້ານໃນແຕ່
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ລະ ໜ້າທີຶ່ວຽກງານ ບົນພ ື້ນຖານການໄລ່ລຽງທາງທຸລະກິດເປັນຕົື້ນຕ  ພາຍຫຼັງທີຶ່ໄດ້ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຼຸມສະພາ
ບ ລິຫານ ທຄຕລ ເຊິຶ່ງຜ່ານການພິຈະລະນາເບ ື້ອງຕົື້ນ ແຜນຮັບພະນັກງານໃໝ່ທັງໝົດ ມີຈ ານວນ 39 ຄົນ. 
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1. ແຜນວຽກການນ າໃຊ້ທນຶ ແລະ ລາຍລະອຽດທຶນທ ີ່ ທຄຕລ ຈະນ າໃຊ້ 

- ປະຈຸບັນ ທຄຕລ ສ ຳເລັດກຳນເພ ີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຈ ຳນວນ 506,255,500,000 ກ ບ ທ ີ່ມຳຈຳກກຳນອອກ
ຈ ຳໜ່ຳຍຮຸຸ້ນເພ ີ່ມທຶນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮຸຸ້ນເດ ມ ແລະ ມວນຊົນທົົ່ວໄປ, ເຮັດໃຫຸ້ ທຄຕລ ມ ທຶນຈົດທະບຽນເພ ີ່ມຂືື້ນ 
ຈຳກເດ ມ 1,038,616,500,000 ກ ບ ມຳເປັນ 1,544,872,000 ກ ບ; 

- ທຄຕລ ໄດຸ້ສ ຳເລັດກຳນສະເໜ ຖອນນ ຳໃຊຸ້ແຫ ່ງທຶນທ ີ່ໄດຸ້ຈຳກກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮຸຸ້ນຄັື້ງນ ື້ ເພືີ່ອໝ ນໃຊຸ້ເຂົື້ຳ
ໃນທຸລະກິດຂອງ ທະນຳຄຳນ ແລະ ສຸ້ຳງລຳຍຮັບໃຫຸ້ເກ ດປະໂຫຍດສ ງສຸດແກ່ຜ ຸ້ຖືຮຸຸ້ນ, ເຊິີ່ງ ທຄຕລ ຈະຕຸ້ອງ
ໄດຸ້ຂໍຖອນທຶນດັົ່ງກ່ຳວ ເຂົື້ຳມຳໝ ນໃຊຸ້ທຸລະກິດເພືີ່ອສຸ້ຳງຜົນຕອຍແທນແກ່ ທຄຕລ ກໍຄື ຜ ຸ້ຖືຮຸຸ້ນ; 

- ແຜນນ ຳໃຊຸ້ທຶນຈົດທະບຽນ ຈ ຳນວນ 506,255,500,000 ກ ບ (ຂໍຖອນທຶນທັງໝົດທ ີ່ໄດຸ້ຈຳກກຳນອອກຈ ຳ
ໜ່ຳຍຮຸຸ້ນໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮຸຸ້ນເດ ມ ແລະ ມວນຊົນທົົ່ວໄປ) ເປ ົ້ຳໝຳຍກຳນນ ຳໃຊຸ້ທຶນດັົ່ງກ່ຳວປະກອບມ : 

1) ລົງທຶນໃນກຳນຂະຫຍຳຍຕຳໜຳ່ງບໍລິກຳນ ແລະ ອັບເດດລະບົບບໍລິກຳນຕຳມແຜນປະກອບວດັຖຸເຕັກນິກຂອງ 
ທຄຕລ ບໍໍ່ເກ ນ 25% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນຕຳມລະບຽບກຳນທ ີ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ; 

2) ນ ຳໃຊຸ້ເຂົື້ຳໃນແຜນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕົື້ນແມ່ນກຳນຂະຫຍຳຍສິນເຊືີ່ອ ແລະ ຜະລິດຕະພັນກຳນໃຫຸ້
ບໍລິກຳນ ບໍໍ່ເກ ນ 75%; 

2. ຈຸດປະສົງ ແລະ ລະດັບຄາດໝາຍຂອງແຜນນ າໃຊ້ທນຶ 

- ຈຸດປະສົງ: ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວຳມເຂັື້ມແຂງທຳງດຸ້ຳນກຳນເງິນ ແລະ ເພ ີ່ມຂ ດຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນ
ຂະຫຍຳຍຕວົຂອງທຸລະກິດໃນໄລຍະຍຳວ. ກຳນປັບປຸງໂຄງສຸ້ຳງຊັບສິນເພືີ່ອຮັກສຳສະພຳບຄ່ອງ ແລະ ສຸ້ຳງ
ຄວຳມສົມດຸນໃຫຸ້ແກ່ກຳນບໍລຫິຳນແຫ ່ງທຶນ ແລະ ກຳນນ ຳໃຊຸ້ທຶນ. ໃນກຳນອອກຈ ຳໜ່ຳຍຮ ຸ້ນເພ ີ່ມທຶນເຮັດໃຫຸ້ 
ທຄຕລ ສຳມຳດບັນລຸຂ ດຄວຳມສຳມຳດຄວຳມພຽງພໍຂອງທນຶ ຕຳມລະບຽບທ ີ່ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ
ກ ຳນົດໄວຸ້ ແລະ ເປັນພືື້ນຖຳນສ ຳລັບກຳນນ ຳໃຊຸ້ຫ ັກກຳນ BASEL II ໃນອຳນຳຄົດ ພຸ້ອມທັງຈະສຸ້ຳງຄວຳມ
ເຂັື້ມແຂງທຳງດຸ້ຳນທຶນ ເພືີ່ອຍົກສ ງຄວຳມສຳມຳດທຳງດຸ້ຳນກຳນແຂ່ງຂັນໃນຕະຫ ຳດ, ຮອງຮັບກຳນ
ຂະຫຍຳຍຕວົຂອງ ທຸລະກິດທະນຳຄຳນ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕຳໜ່ຳງກຳນບໍລິກຳນລວມທັງກຳນພັດທະນຳ
ຜະລິດຕະພັນໃຫຸ້ທັນສະໄໝ ແລະ ໃກຸ້ຄຽງກັບສຳກົນ; 

- ລະດັບຄາດໝາຍຂອງແຜນນ າໃຊ້ທຶນ: ເພືີ່ອໝ ນໃຊຸ້ທຶນເຂົື້ຳໃນທຸລະກິດຂອງທະນຳຄຳນໃນກຳນສຸ້ຳງ
ລຳຍຮັບໃຫຸ້ເກ ດປະໂຫຍດສ ງສຸດໃຫຸ້ແກ່ຜ ຸ້ຖືຮຸຸ້ນ ແລະ ບັນລຸຕຳມແຜນທຸລະກິດທ ີ່ວຳງໄວຸ້ໃນປີ 2026.  ໂດຍ
ອ ງໃສ່ ກຳນຮັກສຳເງິນທຶນໄວຸ້ໃນບັນຊ ທຶນຈົດທະບຽນ ທ ີ່ຝຳກໄວຸ້ກັບ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ແມ່ນບັນຊ 
ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບດອກເບຸ້ຍ ເຊິີ່ງກຳນຖອນເງິນດັົ່ງກ່ຳວມຳໝ ນໃຊຸ້ໃນທຸລະກິດເພືີ່ອສຸ້ຳງລຳຍຮັບຈຶີ່ງເຫັນວ່ຳສຳມຳດສຸ້ຳງ
ຜົນກ ຳໄລໃຫຸ້ແກ່ ທຄຕລ. 

3. ລາຍລະອຽດວຽກງານທ ີ່ພວມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

ທຄຕລ ສ ຳເລັດກຳນຖອນທຶນຈົດທະບຽນ ຈ ຳນວນ 506,255,500,000 ກ ບ ສ ຳເລັດແລຸ້ວໃນວັນທ  
20/11/2026. ປະຈຸບັນທຶນຈ ຳນວນດັົ່ງກ່ຳວ ແມ່ນ ທຄຕລ ຮັກສຳໄວຸ້ໃນບັນຊ ເງິນຝຳກກະແສລຳຍວັນ ທ ີ່ຝຳກໄວຸ້
ກັບ ທະນຳຄຳນແຫ່ງ ສປປ ລຳວ ເພືີ່ອກະກຽມເປ ົ້ຳໝຳຍກຳນນ ຳໃຊຸ້ທຶນເຊັົ່ນ: ຂະຫຍຳຍຕຳໜ່ຳງບໍລິກຳນ ແລະ 
ປັບປຸງລະບົບບໍລິກຳນ ຕຳມແຜນສະໜອງວັດຖຸເຕັກນິກຂອງ ທຄຕລ, ຂະຫຍຳຍກຳນລົງທຶນໃນພັນທະບັດ, 
ຂະຫຍຳຍຍອດສິນເຊືີ່ອ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໆໃນກຳນໃຫຸ້ບໍລິກຳນລ ກຄຸ້ຳ ຕຳມແຜນທຸລະກິດປະຈ ຳປີ 2026. 

ຫ ັງຈຳກສ ຳເລັດກຳນເພ ີ່ມທຶນຈດົທະບຽນ ເຫັນວ່ຳອັດຕຳສ່ວນຄວຳມພຽງພໍຂອງທຶນຂອງ ທຄຕລ ເພ ີ່ມຂືື້ນມຳເປັນ 
10.20% ຕຳມມຳດຕະຖຳນລຳຍງຳນກຳນເງິນສຳກົນ(ເກ ນເກນລະບຽບກຳນກ ຳນົດໄວຸ້ທ ີ່ຢ່ຳງໜຸ້ອຍທ  8%); 



ການປັບປຸງກົດລະບຽບຂອງ ທຄຕລ ສະປັບປັບປຸງ ປີ 2026 
 

ມາດຕາ ທີີ່ປັບປຸງ ເນ ື້ອໃນຕາມກົດລະບຽບສະບັບເກົີ່າ ເນ ື້ອໃນທີີ່ປັບປງຸ 

ມາດຕາ 9 (ປັບປຸງ) ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທຄຕລ ມີທຶນຈົດທະບຽນມູນຄ່າທັງໝົດ 1.038.616.500.000 

ກີບ (ໜຶຶ່ງພັນສາມສິບແປດຕ ື້ຫົກຮ້ອຍສິບຫົກລ້ານຫ້າແສນກີບ). ທຶນ
ຈົດທະບຽນ ໄດ້ຮັບຈາກການປະກອບທຶນຂອງຜູ້ຖ ຮ ້ນ. 

ທຄຕລ ມີມູນຄ່າຮ ້ນ ຫ   ທຶນກ ານົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) ທັງໝົດ 
1.038.616.500.000 ກີບ, ໃນນີື້ເປັນເງິນ 1.038.616.500.000 

ກີບ. 

 

ທ ຄ ຕ ລ  ມ ີ ທ ຶ ນ ຈ ົ ດ ທ ະ ບ ຽ ນ ມ ູ ນ ຄ ່ າ ທ ັ ງ ໝົ ດ 
1,544,872,000,000 ກີບ (ໜຶຶ່ງພັນຫ້າຮ້ອຍສີຶ່ສິບສີຶ່ຕ ື້ແປດຮ້ອຍ
ເຈັດສິບສອງລ້ານກີບ). ທຶນຈົດທະບຽນ ໄດ້ຮັບຈາກການ
ປະກອບທຶນຂອງຜູ້ຖ ຮ ້ນ. 
ທຄຕລ ມີມູນຄ່າຮ ້ນ ຫ   ທຶນກ ານົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) ທັງໝົດ 

1,544,872,000,000 ກ ີ ບ  ກ ີ ບ , ໃ ນ ນ ີ ື້ ເ ປ ັ ນ ເ ງິ ນ 
1,544,872,000,000 ກີບ. 

 

ມາດຕາ 11 (ປັບປຸງ) ຮຸຸ້ນ 

 

ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ມີທັງໝົດ 1.038.616.500 ຮ ້ນ (ໜຶຶ່ງຕ ື້ສາມ
ສິບແປດລ້ານຫົກແສນສິບຫົກພັນຫ້າຮ້ອຍຮ ້ນ) ແລະ ແຕ່ລະຮ ້ນມີມູນ
ຄ ່ າ  1.000 ກ ີ ບ  (ໜ ຶ ຶ່ ງ ພ ັ ນ ກ ີ ບ )  ລ ວມ ເ ປ ັ ນ ເ ງ ິ ນທ ັ ງ ໝົດ 
1.038.616.500.000 ກີບ (ໜຶຶ່ງພັນສາມສິບແປດຕ ື້ຫົກຮ້ອຍສິບຫົກ
ລ້ານຫ້າແສນກີບ). ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ບ ໍ່ສາມາດຖອນໄດ້ ແຕ່ສາມາດ
ປ່ຽນມ ໄດ້ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ມີທັງໝົດ 1,544,872,000 ຮ ້ນ (ໜຶຶ່ງຕ ື້
ຫ້າຮ້ອຍສີຶ່ສິບສີຶ່ລ້ານແປດແສນເຈັດສິບສອງພັນຮ ້ນ) ແລະ ແຕ່ລະ
ຮ ້ນມີມູນຄ່າ 1,000 ກີບ (ໜຶຶ່ງພັນກີບ) ລວມເປັນເງິນທັງໝົດ 
1,544,872,000,000 ກີບ ກີບ (ໜຶຶ່ງພັນຫ້າຮ້ອຍສີຶ່ສິບສີຶ່ຕ ື້ແປດ
ຮ້ອຍເຈັດສິບສອງລ້ານກີບ). ຮ ້ນຂອງ ທຄຕລ ບ ໍ່ສາມາດຖອນໄດ້ 
ແຕ່ສາມາດປ່ຽນມ ໄດ້ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 15 (ປັບປຸງ) ສິດຂອງຜ ຸ້ຖ ຮຸຸ້ນ 
 
 
 
 

ຜ ຸ້ຖ ຮຸ ຸ້ນ ຫ   ກຸ ຸ່ມຜ ຸ້ຖ ຮຸ ຸ້ນທີີ່ຖ ຮຸ ຸ້ນຫ າຍກວ່າຫ້າສ່ວນຮ້ອຍ 
(5%) ຂອງຈ ານວນຮຸຸ້ນສາມັນທັງໝົດເປັນໄລຍະຫົກ (6) 
ເດ ອນຕິດຕ ີ່ກັນ ຫ   ຫ າຍກວ່ານັື້ນ ມີສິດດັີ່ງນີື້:  

- ສະເໜີເປ ົ້າໝາຍສະໝັກເຂົື້າໃນສະພາບ ລິຫານ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ
ລະບຽບການຂອງ ທຄຕລ; 

ຜ ຸ້ຖ ຮຸຸ້ນ ຫ   ກຸຸ່ມຜ ຸ້ຖ ຮຸຸ້ນທີີ່ຖ ຮຸຸ້ນຫ າຍກວ່າຫ້າສ່ວນ
ຮ້ອຍ (5%) ຂອງຈ ານວນຮຸ ຸ້ນສາມັນທັງໝົດເປັນ
ໄລຍະຫົກ (6) ເດ ອນຕິດຕ ີ່ກັນ ຫ   ຫ າຍກວ່ານັື້ນ ມີ
ສິດດັີ່ງນີື້:  

- ສະເໜີຂ ຂ ໍ້ມູນບັນຊີທະບຽນຜູ້ຖ ຮ ້ນທີຶ່ມີສິດເຂົື້າຮ່ວມ ແລະ 
ລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນ; 



 
 

 

 
 
 

 

- ສະເໜີກວດກາ ແລະ ໄດ້ຮັບສ າເນົາບັນຊີທະບຽນຜູ້ຖ ຮ ້ນທີຶ່ມີສິດເຂົື້າ
ຮ່ວມ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນ; 

- ສະເໜີຕ ໍ່ສະພາບ ລິຫານ ເພ ຶ່ອໃຫ້ດ າເນີນການກວດກາບັນຫາໃດໜຶຶ່ງ
ທີ ຶ່ພ ົວພັນກັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການບ ລິຫານທ ລະກິດຂອງ
ທະນາຄານເມ ຶ່ອເຫັນວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ; 

- ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ອ ຶ່ນໆ ຕາມທີຶ່ລະບ ໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍ
ຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

- ສະເໜີຕ ໍ່ສະພາບ ລິຫານ ເພ ຶ່ອໃຫ້ດ າເນີນການກວດກາບັນຫາ
ໃດໜຶຶ່ງທີຶ່ພົວພັນກັບການຄ ້ມຄອງ ແລະ ການບ ລິຫານທ ລະ
ກິດຂອງທະນາຄານເມ ຶ່ອເຫັນວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ; 

- ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ອ ຶ່ນໆ ຕາມທີຶ່ລະບ ໄວ້ໃນລະບຽບກົດ
ໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 19  (ປັບປຸງ) ກອງປະຊຸມຜ ຸ້ຖ 
ຮຸຸ້ນ 

1. ກອງປະຊຸມສາມັນຂອງຜ ຸ້ຖ ຮຸຸ້ນ 

1. ຕົກລົງເບ້ຍປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ, ເງິນເດ ອນ, 
ເງ ິນບ າເນັດ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສ າລັບຜູ ້ບ  ລ ິຫານ ແລະ 
ພະນັກງານ ທຄຕລ; 

1. ກອງປະຊຸມສາມັນຂອງຜ ຸ້ຖ ຮຸຸ້ນ 

1. ຕົກລົງເບ້ຍປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບ ລິຫານ, ເງິນເດ ອນ, 
ເງິນບ າເນັດ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆສ າລັບຜູ້ບ ລິຫານ; 

 

 

 

ມາດຕາ 27 ການແຕຸ່ງຕັື້ງ ແລະ 
ທະບຽນຂ ື້ມ ນຂອງສະມາຊິກສະພາ
ບ ລິຫານ 

ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານຖ ກແຕ່ງຕັື້ງ ຫ   ປ ດຕ າແໜ່ງໂດຍ
ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນ. 

ຜູ້ຖ ຮ ້ນ ຫ   ກ ່ມຜູ້ຖ ຮ ້ນທີຶ່ຖ ຮ ້ນລວມກັນທັງໝົດແຕ່ ຫ້າ
ສ່ວນຮ້ອຍຂຶື້ນໄປຂອງຈ ານວນຮ ້ນທັງໝົດຂອງ ທຄຕລ ມີສິດສະ  
ເໜີລາຍຊ ຶ່ຜູ້ທີຶ່ຈະລົງສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານຕ ໍ່ຄະນະ
ກ າມະການຄັດເລ ອກ ເພ ຶ່ອພິຈາລະນາສະເໜີຕ ໍ່ສະພາບ ລິຫານ
ກ່ອນນ າເຂົື້າກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ. ການສະ   ເໜີ
ລາຍຊ ຶ່ຜູ້ສະໝັກດັັ່ງກ່າວ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມອັດຕາສ່ວນການຖ ຮ ້ນ
ດັັ່ງນີື້: 

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນແຕ່ຫ້າ (5) ຫາ ສິບ (10)  ສ່ວນຮ້ອຍ: ສາມາດສະເໜີໄດ້ 
1 ທ່ານ; 

ສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານຖ ກແຕ່ງຕັ ື້ງ ຫ   ປ ດຕ າແໜ່ງໂດຍ
ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນ ບົນພ ື້ນຖານການຄັດເລ ອກເປ ົ້າໝາຍ ແລະ 
ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຈາກລັດຖະບານ ຕາມນິຕິກ  າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ການສະເໜີເປ ົ້າໝາຍສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ 
ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມນິຕິກ າທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 



 

 

 

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນຫ າຍກວ່າສິບ (>10) ຫາ ຊາວ (20)  ສ່ວນຮ້ອຍ: ສາມາດ
ສະເໜີໄດ້ 2 ທ່ານ; 

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນຫ າຍກວ່າຊາວ (>20) ຫາ ສາມສິບ (30) ສ່ວນຮ້ອຍ: 
ສາມາດສະເໜີໄດ້ 3 ທ່ານ; 

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນຫ າຍກວ່າສາມສິບ (>30) ຫາ ຫ້າສິບ (50) ສ່ວນຮ້ອຍ: 
ສາມາດສະເໜີໄດ້ 4 ທ່ານ; 

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນຫ າຍກ່ວາຫ້າສິບ (>50) ຫາ ເຈັດສິບ (70)  ສ່ວນຮ້ອຍ: 
ສາມາດສະເໜີໄດ້ 5 ທ່ານ;  

- ຜູ້ຖ ຮ ້ນຫ າຍກ່ວາເຈັດສິບ (>70) ສ່ວນຮ້ອຍ: ສາມາດສະເໜີໄດ້ 7 
ທ່ານ. 

ມາດຕາ 28 (ປັບປຸງ) ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່
ຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ສະພາບ ລິຫານ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ດັັ່ງນີື້: 
1. ສະເໜີແບ່ງປັນກ າໄລສ ດທິເຂົ ື້າຄ ັງຕ່າງໆ , ເງ ິນປັນຜົນ ແລະ 

ນະໂຍບາຍຕ່າງໆຂອງພະນັກງານຕ ໍ່ກອງປະຊຸມຜູ ້ຖ  ຮ  ້ນເພ ຶ່ອ
ພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

ສະພາບ ລິຫານ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີຶ່ດັັ່ງນີື້: 
1. ສະເໜີແບ່ງປັນກ າໄລສ ດທິເຂົື້າຄັງຕ່າງໆ ແລະ ເງິນປັນຜົນ ຕ ໍ່

ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮ ້ນເພ ຶ່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 
2. ຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ເງິນເດ ອນ, ນະໂຍບາຍ

ຕ່າງໆ ຂອງພະນັກງານຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະກ າມະ
ການທີຶ່ຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

 

 

 

ມາດຕາ 41 (ປັບປຸງ) ຜ ຸ້ອ ານວຍການ 

ຜູ້ອ ານວຍການ ເປັນຜູ້ບ ລິຫານຈັດການວຽກງານປະຈ າວັນ ໃນ
ຂອບເຂດສິດແລະໜ້າທີຶ່ຂອງຕົນຕາມທີຶ່ໄດ້ ກ ານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບ
ຂອງ ທຄຕລ. 

ຜູ້ອ ານວຍການ ຖ ກແຕ່ງຕັື້ງ ຫ   ປ ດຕ າແໜ່ງໂດຍສະພາບ ລິຫານ, 
ມີອາຍ ການສອງ (2) ປີ ແລະ ສາມາດຖ ກແຕ່ງຕັື້ງຄ ນໃໝ່ໄດ້. 

 

ຜູ້ອ ານວຍການ ເປັນຜູ້ບ ລິຫານຈັດການວຽກງານປະຈ າວັນ 
ໃນຂອບເຂດສິດແລະໜ້າທີຶ່ຂອງຕົນຕາມທີຶ່ໄດ້ ກ ານົດໄວ້ໃນກົດ
ລະບຽບຂອງ ທຄຕລ. 

ຜູ ້ອ ານວຍການ ຖ ກແຕ່ງຕັ ື້ງ ຫ   ປ ດຕ າແໜ່ງໂດຍສະພາ
ບ ລິຫານ, ມີອາຍ ການບ ໍ່ເກີນ ສາມ (3) ປີ ແລະ ສາມາດຖ ກ
ແຕ່ງຕັື້ງຄ ນໃໝ່ໄດ້ຕາມທີຶ່ກ ານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍທີຶ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
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ໃບມອບສິດ (ສະບັບເພ ີ່ມຕ ີ່ມວາລະ)  
Proxy (Additional Agenda Version) 

 

1. ຂ້າພະເຈ ົ້າ ...................................................................... ສັນຊາດ .............................. 
 I / We ......................................................................... Nationality 

.......................... 
ເຮືອນເລກທີ ...................... ບ້ານ...................................... ເມືອງ..................................... 
Residing at....................... Village................................. District................................. 
ແຂວງ....................................................... Province......................................................... 

ເປັນຜ ້ຖືຮ ້ນຂອງທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊ ນ 

Being a shareholder of Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public 

ມີຮ ້ນທີີ່ຖືຈໍານວນ.......................................................ຮ ນ້ຊ ີ່ງເທ ົ່າກບັຈໍານວນສຽງທີີ່ຈະລ ງຄະແນນສຽງ 
Holding a total number of ...................................shares which are equivalent to the same number of 

votes 
 

2. ຂໍມອບໝາຍສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານອິດສະຫຼະ (ເລືອກ 01 ທ່ານ) - Hereby assign the Independent Board 

Member (select only one): 

  ທ່ານ ນ. ບ ນຕາ ດາຣາວ ີ    ທ່ານ ຮສ. ທອງເພັດ ຈັນທະນີວ ງ 
      Mrs. Bounta DARAVY  Assoc Prof. Thongphet Chanthanivong 

ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ   ທ່ານນາງ ລັດດາວັນ ຊ ງວິໄລ 
Mr. Sonexay Silaphet  Mrs. Latdavanh Songvilay 

   

ບຸກຄົນອ ີ່ນ ກະລຸນາລະບຸລາຍລະອຽດ / Or other person, please specify: 
 ຂໍມອບໝາຍ ທ່ານ/ທາ່ນ ນາງ................................................................ ອາຍ .................. 
 Hereby assign Mr./Ms .................................................................. Age................. 
 ສັນຊາດ.......................................................ຢ ູ່ເຮືອນເລກທີ............................................... 
 Nationality................................................ Residing at................................................  
 ບ້ານ................................. ເມືອງ................................. ແຂວງ........................... 
 Village.................................. District............................. Province...................... 
 

ໃຫ້ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າຂອງຂາ້ພະເຈ ົ້າ ເພືີ່ອເຂ ົ້າຮ່ວມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈ  ົ້າຢ ູ່ໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ, ທີີ່ຈະ
ຈັດຂືົ້ນໃນ ເວລາ 14:30 ໂມງ ຂອງວັນທີ 30 ເມສາ 2026. 

To be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf in the Shareholders’ Meeting of the Banque 

Pour Le Commerce Exterieur Lao Public which will be held at 14:30 PM of 30 April 2026. 

 
3. ຂ້າພະເຈ ົ້າ ອະນ ຍາດໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລ ງຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈ ົ້າ ຢ ູ່ໃນກອງປະຊຸມດັົ່ງນີົ້ (ເລືອກເອ າໜ ີ່ງ ຈາກສອງ

ທາງເລອືກລ ມ່ນີົ້)  
 I /We authorize the proxy to vote on my/our behalf in the Meeting as follows (choose one from 

the two following options):  
 

3.1 ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ  ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບັນຫາແທນຂາ້ພະເຈ ົ້າ ຕາມທີີ່ຜ ້ກ່ຽວເຫັນ
ສ ມຄວນ; ຫຼື  
To grant the proxy to consider and vote in all agendas on my/our behalf as the proxy may 

deem appropriate; or 

 

3.2 ໃຫ້ຜ ້ຕາງໜ້າລ ງຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອງ້ການຂອງຂ້າພະເຈ ົ້າດັົ່ງນີົ້ (ຖາ້ເລອືກຂໍໍ້ນີົ້, ກະລ ນາເລືອກລ ງ
ຄະແນນ ເຫັນດ  ຫ   ບ ີ່ເຫັນດ  ໃນທ ກໆວາລະລ ່ມນີົ້):  
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To grant the proxy to vote as per my/our intention indicated in the followings (If you select 

this option, please choose to vote either approve or disapprove in every agenda): 

ວາລະທ  01:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ບ ດບັນທ ກກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮ ້ນ ທຄຕລ ສະໄໝວິສາມັນ  ປະຈໍາປ ີ2025; 

Agenda 01:   Consider and approve the Minutes of the BCEL Extraordinary General Shareholders' 

Meeting for the Year 2025; 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

 

ວາລະທ  02:  ຮັບຊາບລາຍງານຄວາມຄ ບໜ້າການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການເພິີ່ມທ ນຈ ດທະບຽນຂອງ ທຄຕລ, 

ການຂາຍຮ ້ນ ທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງຢ ູ່ ທະນາຄານລາວ-ຝຣັົ່ງ ຈໍາກັດ ແລະ ການຂາຍຮ ້ນທີີ່ ທຄຕລ ຖືຄອງ 
ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊ ນ; 
ໝາຍເຫດ: ວາລະດັີ່ງກ່າວ ເປັນການລາຍງານໃຫຜ້ ້ຖ ຮຸ້ນຮັບຊາບ, ວາລະນ ີ້ຈະບ ີ່ໄດ້ໃຫ້
ຜ ້ຖ ຮຸ້ນຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມອ ກ. 

 
Agenda 02:   Acknowledge the progress report on the implementation of BCEL's recapitalization, 

the sale of shares held by BCEL in Banque Franco-Lao and the Sale of shares held 

by BCEL in EDL-Generation Public Company; 

  Remark: This is being reported for shareholders' acknowledgment; this agenda 

item will not be put forward for shareholders' approval at the meeting. 

ວາລະທ  03:   ພິຈາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງບ ດລາຍງານຜ ນການດໍາເນີນງານ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງ 
ທຄຕລ ປະຈໍາປ ີ2025; 

Agenda 03:   Consider and approve the annual report on the performance and financial statements 

of BCEL for the year 2025; 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

ວາລະທ  04: ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການຈັດສັນກໍາໄລປະຈໍາປີ 2025 ເຂ ົ້າຄງັຕ່າງໆ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນຜ ນ; 

Agenda 04:  Consider and approve the allocation of the profit of the year 2025;  

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

ວາລະທ  05:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າແຜນການປີ 2026; 

Agenda 05:  Consider and approve the plan for the year 2026; 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

ວາລະທ  06:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງເອ າຜ ້ກວດສອບອິດສະຫຼະປະຈໍາປ ີ2026, 2027, 2028; 

Agenda 06:   Consider and approve the appointment of the independent auditor for the years 2026, 

2027, and 2028; 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

ວາລະທ  07:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ແຜນການນໍາໃຊ້ທ ນທີີ່ລະດ ມໄດ້ຈາກການອອກຈໍາໜ່າຍຮ ້ນເພີີ່ມທ ນຂອງ 
ທຄຕລ  

Agenda 07:   Consider and approve the plan for utilization of funds raised from BCEL's 

recapitalization. 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

ວາລະທ  08:  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປບັປ ງກ ດລະບຽບຂອງ ທຄຕລ; 
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Agenda 08:  Consider and approve the amendment of BCEL's Articles of Association; 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

 

ວາລະທ  09 (ເພ ີ່ມຕ ີ່ມ): ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການປບັປ ງດັດສະນີເງິນເດືອນພືົ້ນຖານສໍາລັບພະນັກງານ ທຄຕລ. 
Agenda 09 (Additional):  Consider and approve the adjustments to the basic salary index for 

BCEL employees. 

ເຫັນດີ / Approve      ບໍໍ່ເຫັນດີ / Disapprove 

 

4. ການລ ງຄະແນນສຽງຂອງຜ ້ຕາງໜ້າທີີ່ບໍໍ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ໃຫ້ຖືວ່າບໍໍ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ບໍໍ່ແມ່ນການລ ງຄະແນນຂອງ
ຂ້າພະເຈ ົ້າ. 

 Any votes made by the proxy contradicting to this Proxy shall be considered as invalid and shall not 

constitute my/our votes as the shareholder. 

5. ໃນກໍລະນີທີີ່ຂາ້ພະເຈ ົ້າ ບໍໍ່ໄດ້ລະບ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕ ນໃນການລ ງຄະແນນສຽງໃນວາລະໃດໜືີ່ງ ຫືຼ ລະບ ໃວ້ ບໍໍ່ຈະແຈ້ງ 
ໃຫ້ຖືວ່າຂາ້ພະເຈ ົ້າລ ງຄະແນນສຽງເຫັນດີ. 

 In case I/we have failed to specify my/our voting intention in any agenda or not clearly specified, 

my/our vote in such agenda shall be deemed approved. 

6. ທ ກການກະທາໍໃດຂອງຜ ້ຕາງໜ້າໃນກອງປະຊຸມ ທີີ່ເປັນໄປຕາມໃບມອບສິດນີົ້ ໃຫ້ຖືວ່າຂ້າພະເຈ ົ້າ ໄດ້ກະທາໍເອງທ ກ
ປະການ.  

Any action made by the proxy in the meeting in accordance with this Proxy, shall be deemed as having 

been performed by myself/ourselves in all respects. 

 
     At/ທີີ່......................................, Dated/ວັນທີ ....... /......../2026 

 

 

ເຊັນຜ ້ຖືຮ ້ນ / Signed by the shareholder     ເຊັນຜ ້ຕາງໜ້າ/Signed by the proxy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ໝາຍເຫດ/Remark: 

1. ຜ ້ຖືຮ ້ນ ຈະຕ້ອງແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕາງໜ້າພຽງຜ ້ດຽວເຂ ົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ ລ ງຄະແນນສຽງແທນຕ ນເອງ; 
The shareholder is required to assign only one proxy to attend and vote in the meeting on the 

shareholder’s behalf; 

2. ໃບມອບສິດສະບັບນີົ້ຈະຕ້ອງນໍາໄປຈ ດທະບຽນສານ ນໍາສໍານັກງານທະບຽນສານທີີ່ຢ ູ່ສະດວກສໍາລັບທາ່ນ ເພືີ່ອໃຫ້
ຮັບປະກັນຜ ນສັກສິດທາງກ ດໝາຍ, ທະນາຄານມີສິດປະຕິເສດໃບມອບສິດໃດໆທີີ່ບໍໍ່ໄດ້ຈ ດທະບຽນສານ; 

This Proxy must be certified by your most convenient Court Notary Office to ensure its legal 

validity. BCEL may reject any Proxies or proxy authorizations without endorsement of the 

Court Notary Office; 

3. ຜ ້ຕາງໜ້າ ຕ້ອງສະແດງເອກະສານຂອງຕ ນເອງຕໍໍ່ ພະນັກງານປະຈໍາໂຕະລ ງທະບຽນ ຄື:  ບັດປະຈໍາຕ ວ ຫືຼ ປ ື້ມສໍາ
ມະໂນຄ ວ ຫືຼ ໜັງສືຜ່ານແດນ (ສໍາລັບນັກລ ງທ ນຕ່າງປະເທດ) ພ້ອມກັບສາໍເນ າເອະສານປະເພດດຽວກັນນີົ້ຂອງຜ ້
ຖືຮ ້ນ, ໃບມອບສິດສະບັບນີົ້ ແລະ ໜັງສືເຊີນປະຊຸມ. 
The proxy must present to the officers at registration desk his/her valid ID Card, or family 

book or passport (in case of foreign investor) together with the copies of the same documents 

of the shareholder, this Proxy, and the Invitation to the Meeting. 
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ລະບຽບສ ຳລັບກຳນດ ຳເນນີກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນ ທຄຕລ 

Rules for the Shareholders’ Meeting of BCEL 

 

1. ກຳນລົງທະບຽນເພືື່ອເຂົົ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ/Registration for attending the meeting 

ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທຸກຄົນ ຕູ້ອງລົງທະບຽນໃຫູ້ຮຽບຮູ້ອຍຕາມຂັົ້ນຕອນທ ີ່ ທຄຕລ ກ ານົດໄວູ້ ກ່ອນເຂົົ້າ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ຕູ້ອງອະນຸຍາດໃຫູ້ ທຄຕລ ສ າເນົາເອົາບັດປະຈ າຕົວ ຫ ຼື ໜັງສຼືຜ່ານແດນ ຫ ຼື ເອກະສານອຼືີ່ນໆ
ທ ີ່ສາມາດໃຊູ້ແທນໄດູ້ ເພຼືີ່ອເອົາໄວູ້ເປັນຫ ັກຖານ. 

All attendees must complete registration in accordance with the procedures specified by 

BCEL before attending the meeting and allow BCEL to photocopy their ID cards or passports 

or other similar documents as evidence.  

ຜ ູ້ຕາງໜູ້າຕູ້ອງສະແດງເອກະສານຂອງຕົນເອງຕ ໍ່ພະນັກງານປະຈ າໂຕະລົງທະບຽນ ຄຼື: ບັດປະຈ າຕົວ ຫ ຼື ປ ຶ້ມ
ສ າມະໂນຄົວ ຫ ຼື ໜັງສຼືຜ່ານແດນ (ສ າລັບນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດ) ພູ້ອມກັບ ສ າເນົາເອກະສານປະເພດດຽວກັນນ ົ້ຂອງ
ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ, ແລະ ໃບມອບສິດ. ຖູ້າເອກະສານເຫ ົຼົ່ານ ົ້ເປັນພາສາຕາ່ງປະເທດ ແມ່ນອະນຸຍາດໄດູ້ສະເພາະເອກະສານທ ີ່ເປັນ
ພາສາ ອັງກິດເທົຼົ່ານັົ້ນ. 

For the proxy, documents to be presented to the officers at registration desk are: his/her 

own valid ID Card, or family book or passport (in case of foreign investor) together with the 

copies of the same documents of the shareholder, and letter of Proxy. If these documents are in 

foreign languages, only the documents in English are acceptable. 

ກ ລະນ ທ ີ່ບ ໍ່ໄດູ້ລົງທະບຽນ ຫ ຼື ລົງທະບຽນບ ໍ່ສ າເລັດເນຼືີ່ອງຈາກຂາດຄວາມຄບົຖູ້ວນດູ້ານເອກະສານດັຼົ່ງກ່າວ  
ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ຈະບ ໍ່ມ ສິດລົງຄະແນນສຽງ, ຕັົ້ງຄ າຖາມ ຫ ຼື ມ ຄ າເຫັນຕ ໍ່ທ ີ່ປະຊຸມ. 

Without registration or the registration is incomplete due to absence of the said 

documents, shareholders or proxies shall have no right to vote, question or make comments in 

the meeting. 

 

2. ອົງປະຊຸມ/Quorum 

ກອງປະຊຸມສາມາດດ າເນ ນໄດູ້ກ ໍ່ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອມ ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມຢ່າງໜູ້ອຍ 2 ຄົນຂຶົ້ນ
ໄປ ແລະມ ຈ ານວນຮຸູ້ນທ ີ່ຖຼືເກ ນ 51% ຂອງຈ ານວນຮຸູ້ນສາມັນທັງໝົດ ຕາມທ ີ່ໄດູ້ກ ານົດໄວູ້ໃນ ກົດລະບຽບຂອງ
ທະນາຄານການຄູ້າຕາ່ງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ.  

Shareholders' meeting can commence only if there are at least 2 or more shareholders 

attending the meeting and their shares shall be more than 51% of the total shares, pursuant to 

the Articles of Association of Banque pour le Commerce Exterieur Lao Public. 

 

3. ກຳນດ ຳເນີນກອງປະຊຸມ/Rules for proceeding 

• ທ່ານປະທານສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ ຫ ຼື ຜ ູ້ທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ເປັນປະທານກ່າວເປີດ ແລະ ນ າພາດ າເນ ນກອງ
ປະຊຸມ. 
The Chairman of BCEL's Board of Directors or designated person will preside over and lead 

the meeting; 
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• ທ່ານປະທານກອງປະຊຸມ ເປັນຜ ູ້ສະເໜ ຫົວຂ ໍ້ຂອງແຕ່ລະວາລະ ແລະ ເປັນຜ ູ້ສັຼົ່ງໂຫວດ ຄະແນນແຕ່ລະວາລະ. 
The Chairman of the meeting will propose the title of each agenda and order the voting of each 

agenda. 

• ຜ ູ້ອ ານວຍການ ທຄຕລ ເປັນຜ ູ້ດ າເນ ນສະເໜ  ເນຼືົ້ອໃນຂອງແຕ່ ລະວາລະໃນກອງປະຊຸມ. 
The Managing Director of BCEL will present details of each agenda to the meeting. 

• ຫ ັງຈາກທ ີ່ທ່ານຜ ູ້ອ ານວຍການ ໄດູ້ສະເໜ ເນຼືົ້ອໃນຂອງວາລະແລູ້ວ, ປະທານກອງປະຊຸມຈະສະເໜ ໃຫູ້ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້
ຕາງໜູ້າທ ີ່ມ ຄ າຖາມ ຫ ຼື ຄ າເຫນັຕ ໍ່ວາລະທ ີ່ກ າລັງຖຼືກພິຈາລະນາຢ ່. ກ ລະນ ມ ຄ າຖາມ ທ່ານຜ ູ້ອ ານວຍການ ຈະເປັນຜ ູ້
ໃຫູ້ຄ າອະທິບາຍຊ ົ້ແຈງ. ຈາກນັົ້ນ, ຖູ້າບ ໍ່ມ ຄ າຖາມໃດໆຕ ໍ່ແລູ້ວ ປະທານກອງປະຊຸມຈະສະເໜ ໃຫູ້ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນຫ ຼືຜ ູ້ຕາງໜູ້າ
ລົງມະຕິຕ ໍ່ວາລະດັຼົ່ງກ່າວ. 

• After the Managing Director has presented details of each agenda, the Chairman will ask the 

Shareholders and Proxies to make necessary comments or questions. Should there is a question, 

the Managing Director shall give the answer forthwith. Only when there is no any further 

question or comment, the Chairman shall ask the Shareholders and Proxies to vote on the 

agenda 

• ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຕູ້ອງປິດສຽງໂທລະສັບ ຫ ຼື ອຸປະກອນການສຼືີ່ສານທຸກຢ່າງ ແລະ ບ ໍ່ສົຼົ່ງສຽງດັງລົບກວນ 
ຕະຫ ອດໄລຍະຂອງການດ າເນ ນກອງປະຊຸມ. 
All attendees must switch off the sound of their mobile phones or any communication devices 

and must not make any disturbing noise throughout the meeting. 

 

4. ພຳສຳທີື່ນ ຳໃຊູ້ໃນກອງປະຊຸມ/Language in the meeting 

• ພາສາທ ີ່ນ າໃຊູ້ຢ ່ໃນກອງປະຊຸມແມ່ນພາສາລາວ  
• The language used in the meeting is Lao language. 

 

5. ຜ ູ້ມີສິດລົງຄະແນນສຽງ/Persons eligible to vote 

 

• ມ ແຕ່ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງຖຼືກຕູ້ອງ ຊຶີ່ງໄດູ້ລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງ ປະຊຸມຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ 
ເທົຼົ່ານັົ້ນ ທ ີ່ຈະມ ສິດລົງຄະແນນສຽງ.  
Only the shareholders or proxies who have registered to attend the meeting are eligible to vote. 

• ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ບ ໍ່ໄດູ້ລົງທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມອຼືີ່ນ ຈະບ ໍ່ມ  ສິດໃນການລົງຄະແນນ
ສຽງ. 
Any shareholders or proxies who have not registered to attend the meeting and other attendees 

will not be eligible to vote. 

 

6. ກຳນລົງຄະແນນສຽງ/Voting 

ປະທານກອງປະຊຸມ ຈະເປັນຜ ູ້ສະເໜ ວາລະທ ີ່ຕູ້ອງການໃຫູ້ລົງຄະແນນສຽງ ໂດຍຈະເຊ ນ ພຽງແຕ່ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື 
ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ທ່ານໃດທ ີ່ບ ໍ່ເຫັນດ ຕ ໍ່ບັນຫາທ ີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ນ າ ສະເໜ ເທົຼົ່ານັົ້ນລົງຄະແນນສຽງ ເພຼືີ່ອ
ຄວາມສະດວກໃນການນັບຄະແນນສຽງ (ໝາຍຄວາມວາ່ ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນທ່ານໃດທ ີ່ເຫັນດ ຕ ໍ່ການສະເໜ ດັຼົ່ງກ່າວ ກ ບ ໍ່ຈ າເປັນ
ຕູ້ອງລົງຄະແນນສຽງໃດໆ). 
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The Chairman of the meeting will propose the agendas that require voting, and only the 

shareholders or proxies who DO NOT AGREE with the matters proposed by the meeting are 

invited to vote so as to facilitate vote counting process (meaning that for those who agree with 

such matters are not necessary to cast a vote). 

7. ຜົນສັກສດິຂອງກຳນລົງຄະແນນສຽງ/Effectiveness of voting 

• ສ າລັບການລົງມະຕິທົຼົ່ວໄປ, ການລົງຄະແນນສຽງທ ີ່ບ ໍ່ເຫັນດ ຈະມ ຜົນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອມ ຄະແນນສຽງຫລາຍກວາ່ເຄິີ່ງ
ໜຶີ່ງຂອງ ຈ ານວນຮຸູ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດໃນທ ີ່ປະຊຸມ. 
For ordinary resolutions, the "Disapprove votes" will become effective only if such votes 

account for more than half of the total number of BCEL shares attending the meeting 

• ສ າລັບການລົງມະຕິສະເພາະ, ການລົງຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດ ຈະມ ຜົນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມຼືີ່ອມ ຄະແນນສຽງຫລາຍກວາ່ ໜຶີ່ງ
ສ່ວນສາມຂອງຈ ານວນຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທັງໝົດທ ີ່ເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ແລະ ມ ຮຸູ້ນລວມກັນຫ າຍກວາ່ 20% 
ຈ ານວນຮຸູ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດ.  
For special resolution, the "Disapprove votes" will become effective only if such votes account 

for more than one third of total shareholders or proxies attending the meeting and having shares 

more than 20% of the total BCEL shares. 

• ທຸກບັດລົງຄະແນນສຽງ "ບ ໍ່ເຫັນດ " ຕ ໍ່ວາລະໃດໜຶີ່ງທ ີ່ຖຼືກສົຼົ່ງໃຫູ້ທ ີ່ປະຊຸມຫ ັງຈາກທ ີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ປະກາດຜົນການ
ລົງຄະແນນຂອງວາລະນັົ້ນແລູ້ວ, ຈະຖຼືວ່າເປັນບັດລົງຄະແນນສຽງທ ີ່ໃຊູ້ບ ໍ່ໄດູ້. 
Any and All "Disapprove votes" in any Agenda which are submitted to the Meeting after the 

Meeting has already announced the voting result of such Agenda shall be null and void.  
 

8. ກຳນແຈູ້ງຜົນກຳນລົງຄະແນນສຽງ/Notification of voting result 

ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກ່ຽວກບັຜົນການນັບຄະແນນຢ ່ໃນທ ີ່ປະຊຸມເລ ຍ ໂດຍ ການນັບ
ຄະແນນສຽງ ຈະຖຼືເອົາໜຶີ່ງຮຸູ້ນ ເທົຼົ່າກັບໜຶີ່ງຄະແນນສຽງ. 

Attendees will be informed about the voting result forthwith in the meeting with one 

share equals one vote. 

9. ກຳນສະເໜີຄ ຳຖຳມ/Questions 

• ປະທານກອງປະຊຸມຈະສະເໜ ໃຫູ້ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງຖຼືກຕູ້ອງ ມ ຄ າຖາມ ຫ ຼື ສະແດງຄ າ
ເຫັນທ ີ່ບ ໍ່ນອນໃນວາລະຂອງກອງປະຊຸມ, ໃນຕອນທູ້າຍກອງປະຊຸມພາຍຫ ັງທ ີ່ສ າເລັດຄບົຖູ້ວນທຸກວາລະແລູ້ວ. 
ສ າລັບຜ ູ້ເຂົົ້າຮວ່ມອຼືີ່ນໆ ຈະບ ໍ່ມ ສິດສະເໜ ຄ າຖາມ ຫ ຼື ມ ຄ າເຫັນໃນທ ີ່ປະຊຸມ, ຍົກເວັົ້ນກ ລະນ ທ ີ່ປະທານກອງປະຊຸມ 
ໄດູ້ສະເໜ ໃຫູ້ຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມດັຼົ່ງກ່າວ ປະກອບຄ າເຫັນຕ ໍ່ທ ີ່ປະຊຸມ. 
The chairman of the meeting will ask the shareholders or proxies to question or make comments 

on the issues which are not included in the agenda of the meeting, after the meeting has 

completed its all agenda. Other attendees are not eligible to question or make any comments, 

unless the Chairman asks such attendees to question or make comments in the meeting. 

• ເມຼືີ່ອມ ການສະເໜ ຈາກປະທານກອງປະຊຸມແລູ້ວນັົ້ນ, ຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ປະສົງຈະມ  ຄ າຖາມ ຫ ຼື ສະແດງຄ າເຫັນ
ຕ ໍ່ທ ີ່ປະຊຸມ  ຕູ້ອງຍົກມຼືຂຶົ້ນ ພູ້ອມທັງສະແດງເຄຼືີ່ອງໝາຍຕາມທ ີ່ ທຄຕລ ກ ານົດໃຫູ້ ເພຼືີ່ອສະແດງວ່າແມ່ນຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື 
ຜ ູ້ຕາງໜູ້າທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍຢ່າງແທູ້ຈິງ. ຖູ້າຜ ູ້ຖຼືຮຸູ້ນ ຫ ຼື ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທ ີ່ໄດູ້ຮັບມອບໝາຍ ຫາກບ ໍ່ສະແດງເຄຼືີ່ອງໝາຍ
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ດັຼົ່ງກ່າວແລູ້ວນັົ້ນ ປະທານກອງປະຊຸມ ຫ ຼື ຄະນະອ ານວຍການ ທຄຕລ ຫ ຼື ຄະນະຮັບຜິດຊອບກອງປະຊຸມ ມ ສິດສະເໜ 
ຄັດຄູ້ານຄ າຖາມ ຫ ຼື ຄ າເຫັນຂອງຜ ູ້ກ່ຽວ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຈະບ ໍ່ມ ພັນທະໃນການຕອບຄ າຖາມຂອງຜ ູ້ກ່ຽວໃນກ ລະນ  
ດັຼົ່ງກ່າວ. 
Having been asked by the Chairman, any shareholders or proxies desirous to question or make 

comments in the meeting must raise their hands and show the symbol as given by BCEL to 

confirm that they are truly the shareholders or proxies. Should the shareholders or proxies do 

not show such symbol, the Chairman or BCEL Directors, or Committee in charge of the meeting 

may reject questions or comments made by the shareholders or proxies, and in this case the 

meeting shall not be obliged to answer such questions. 
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ຄ ຳແນະນ ຳກ່ຽວກັບເອກະສຳນ ແລະ ຫ ກັຖຳນທີີ່ຕ້ອງນ ຳມຳສະເໜໂີຕເພ ີ່ອເຂ ົ້ຳຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

Instruction about the documents and evidence to be presented prior to attending the meeting 

 
 

ເພ ື່ອຄວາມສະດວກໃນການລງົທະບຽນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນຂອງທະນາຄານການຄູ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ, 

ຜ ູ້ຖ ຮ ູ້ນ ຫ   ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ທີື່ຈະເຂົົ້າຮວ່ມກອງປະຊຸມ ກະລ ນານ າເອົາໜັງສ ເຊີນປະຊຸມ, ໃບເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທີື່ອອກໃຫູ້ໂດຍຕະຫ າດ
ຫ ັກຊັບລາວ ແລະ ໃບມອບສິດ (ສ າລັບຜ ູ້ຕາງໜູ້າ) ມາພູ້ອມເອກະສານທີື່ສາມາດນ າໃຊູ້ຢ ັ້ງຢືນຕົນເອງ ຕາມແຕ່ລະກລໍະນີດັັ່ງນີົ້: 

For convenience in registration process to attend the Shareholders ' Meeting of Banque Pour Le 

Commerce Exterieur Lao Public, the shareholders or the proxies who will attend the Meeting are required 

to bring the Invitation to the Meeting, the Letter for attending the meeting issued by the Lao Securities 

Exchange and the Proxy (applicable for the proxy only) together with the documents for proof of identity 

as indicated for each circumstance below: 

1. ຜ ູ້ເຂ ົ້ຳຮ່ວມທີີ່ເປັນບຸກຄ ນ / attendees who are natural persons 

ໃຫູ້ນ າເອົາເອກະສານໃດໜ ື່ງຂອງຕົນດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້ ມາສະແດງເວລາລງົທະບຽນ 

Shall present one of the following documents of their own at the time of registration. 

• ບັດປະຈ າຕົວ/Identification Card 

• ສ າມະໂນຄົວ/Family book 

• ໜັງສ ຜ່ານແດນ (ສ າລບັນັກລງົທ ນຕ່າງປະເທດ)/Passport (for foreign investors) 

 

2. ຜ ູ້ເຂ ົ້ຳຮ່ວມທີີ່ເປັນນິຕິບຸກຄ ນ / Attendees who are legal persons 

ໃຫູ້ນ າເອົາເອກະສານໃດໜ ື່ງທີື່ກ ານົດໄວູ້ໃນຂໍໍ້ 1 ເທງິນີົ້ ພູ້ອມກັບເອກະສານໃດໜ ື່ງດັັ່ງຕໍໍ່ໄປນີົ້ ມາສະແດງ ເວລາ
ລົງທະບຽນ: 

Shall present one of the documents as given in 1. above plus one of the following documents at the 

time of registration: 

• ໃບອະນ ຍາດລົງທ ນ/ Investment License 

• ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ/ Certificate of Enterprise Registration (Affidavit) 

• ໃບທະບຽນອາກອນສະບັບຫ ູ້າສ ດ/ most recent Tax Certificate 

         ສ າລັບຜ ູ້ເຂົົ້າຮ່ວມທີື່ບໍໍ່ແມ່ນຜ ູ້ອ ານວຍການ ຕູ້ອງໄດູ້ນ າເອົາໃບມອບສິດຈາກຜ ູ້ອ ານວຍການທີື່ມີສິດອ ານາດມາພູ້ອມຕ ື່ມ
ອີກ. 

For attendee who is not the authorized director shall have the Proxy as attached hereto signed by 

the authorized director. 

ເອກະສານ ແລະ ຫ ັກຖານທີື່ຕູ້ອງນ າມາສະເໜີໂຕ ເພ ື່ອເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຊ ື່ງເປ ນພາສາຕ່າງປະເທດ ຕູ້ອງແປເປ ນ ພາສາ
ລາວ ໂດຍມີການເຊັນຢ ັ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕູ້ອງໃນການແປຈາກບໍລິສັດແປພາສາທີື່ໜູ້າເຊ ື່ອຖ ໄດູ້. ສ າລັບພາສາຕ່າງ ປະເທດ ແມ່ນ
ອະນ ຍາດໃຫູ້ສ າລັບພາສາອງັກິດເທົັ່ານັົ້ນ. ທຄຕລ ມີສິດປະຕິເສດເອກະສານອູ້າງອີງໃດໆ ທີື່ບໍໍ່ເປ ນໄປຕາມ ການກ ານົດນີົ້. 

All documents and evidence in a foreign language which are required to present prior to attending 

the Meeting must be translated into Lao language and the translation shall be certified by an acceptable 

translation company. The foreign language is permitted only for English. BCEL has the right to reject any 

documents contradicting this provision. 



                       ເອກະສານຄັດຕິດ/ Attachment 10 

 

 

ຄ ຳແນະນ ຳ ກ່ຽວກັບ ກຳນລົງຄະແນນສຽງ 

Vote Instruction  

 
1. ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຈະໄດູ້ຮັບບັດລ ງຄະແນນສຽງສ າລບັທຸກໆວາລະ ທ ີ່ຕູ້ອງການໃຫູ້ມ ການລ ງຄະແນນສຽງ ໃນເວລາ

ລ ງທະບຽນເຂ ົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. ການລ ງຄະແນນສຽງໂດຍຜ ູ້ຕາງໜູ້າ ຊ ີ່ງຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ ີ່ມອບໝາຍສິດໄດູ້ລະບຸຢ່າງຈະແຈູ້ງແລູ້ວ 

ກ່ຽວກັບ ການລ ງຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ທະນາຄານ ຈະບັນທ ກການລ ງຄະແນນສຽງ ໃນເວລາລ ງທະບຽນ ໂດຍທ ີ່ຜ ູ້ຕາງໜູ້າ
ຈະບ ໍ່ຕູ້ອງລ ງແນນສຽງອ ກ. 
The attendees will be given a ballot for voting in each agenda requiring a vote at the time of registration. 

For the case of proxy in which the voting in each agenda has been clearly specified by the shareholder 

in the Proxy, BCEL will record such votes at the time of the registration and the proxy will not be 

required to vote. 

 

2. ກອງປະຊຸມ ຈະເຊ ນພຽງແຕ່ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທ່ານໃດທ ີ່ ບ ໍ່ເຫັນດ  ຕ ໍ່ບັນຫາທ ີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ນ າສະເໜ ເທ ົ່ານັົ້ນ ລ ງຄະແນນ ສຽງ (ໝາຍ
ຄວາມວາ່ ຜ ູ້ຖືຮຸູ້ນທາ່ນໃດທ ີ່ ເຫັນດ ຕ ໍ່ການແຕ່ງຕັົ້ງດັົ່ງກາ່ວ ກ ບ ໍ່ຈ າເປັນຕູ້ອງລ ງຄະແນນສຽງໃດໆ). 
Only the shareholders who DO NOT AGREE with the matters proposed by the meeting are invited to 

vote (meaning that for those who agree with such appointment are not necessary to make any vote) 

 

3. ໃນການລ ງຄະແນນສຽງ ຂ ໃຫູ້ທ່ານປະກອບຂ ໍ້ມ ນໃສ່ບັດລ ງຄະແນນສຽງທ ີ່ໄດູ້ແຈກຢາຍໃຫູ້. ໃນນັົ້ນ ຕູ້ອງໄດູ້ລະບຸ ຢ່າງຈະແຈູ້ງ
ກ່ຽວກັບຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນຂອງທ່ານ, ຈ ານວນຮຸູ້ນ ທຄຕລ ທ ີ່ທາ່ນຖືຢ ່ (ຖູ້າບ ໍ່ມ ຂ ໍ້ມ ນດັົ່ງກ່າວຢ ່ໃນບັດລ ງຄະແນນສຽງ) ແລະ 
ໃຫູ້ໝາຍຕ ນກາໃສ່ຫູ້ອງ ບ ໍ່ເຫັນດ . 
To vote, kindly fill in the distributed ballot in which you must specify clearly about your name and 

surname, and the total number of BCEL shares you are holding (if such information is not available in 

the ballot) and mark a cross in the Disapprove box. 

 

4. ຫລັງຈາກທາ່ນລ ງຄະແນນສຽງຮຽບຮູ້ອຍແລູ້ວ ຂ ໃຫູ້ທາ່ນຍ ກບັດດັົ່ງກ່າວຂ ົ້ນ ເພືີ່ອໃຫູ້ຄະນະຮັບຜິດຊອບເກັບເອ າ ແລະ 
ຮວບຮວມຄະແນນສຽງ. 
After you have clearly casted your vote, kindly raise your hand with the ballot, so the organizers can 

take the ballot and count the votes. 

 

5. ທ່ານຈະໄດູ້ຮັບແຈູ້ງກຽ່ວກັບຜ ນການນັບຄະແນນຢ ່ໃນທ ີ່ປະຊຸມເລ ຍ ໂດຍການນັບຄະແນນສຽງຈະຖືເອ າໜ ີ່ງຮຸູ້ນ ເທ ົ່າກັບໜ ີ່ງ
ຄະແນນສຽງ. 
You will be informed about the voting result right in the meeting with one share equals one vote. 

 

6. ການລ ງຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດ ຈະມ ຜ ນສັກສິດ ກ ຕ ໍ່ເມືີ່ອມ ຄະແນນສຽງຫລາຍກວາ່ເຄິີ່ງໜ ີ່ງຂອງຈ ານວນຮຸູ້ນ ທຄຕລ ທັງໝ ດໃນ
ທ ີ່ປະຊຸມ, ຍ ກເວັົ້ນວາລະໃດທ ີ່ຕູ້ອງລ ງຄະແນນສຽງດູ້ວຍມະຕິສະເພາະນັົ້ນ ຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດ ຕູ້ອງມ ຄະແນນຫຼາຍກວ່າ 1/3 
ຂອງຈ ານວນຮຸູ້ນ ທຄຕລ ທັງໝ ດໃນທ ີ່ປະຊຸມ.  
The Disapproval votes will become effective only if such votes account for more than half of the total 

number of BCEL shares attending the meeting, except for any agenda that requires a specific resolution, 

Disapproval vote shall account for more than 1/3 of the total number of BCEL shares attending the 

meeting. 

 
ໝຳຍເຫດ/Remark: 

1. ຜ ູ້ເຂ ົ້າຮ່ວມທ ີ່ບ ໍ່ໄດູ້ລ ງທະບຽນເຂ ົ້າປະຊຸມ ຈະບ ໍ່ມ ສິດໃນການລ ງຄະແນນສຽງ. 
Any attendees who failed to make registration will not be eligible to votes. 

2. ທຸກບັດລ ງຄະແນນສຽງບ ໍ່ເຫັນດ ຕ ໍ່ວາລະໃດໜ ີ່ງ ທ ີ່ຖືກສ ົ່ງໃຫູ້ທ ີ່ປະຊຸມ ຫັຼງຈາກທ ີ່ກອງປະຊຸມໄດູ້ປະກາດຜ ນການລ ງຄະແນນ
ຂອງວາລະນັົ້ນແລູ້ວ, ຈະຖືວ່າເປັນບັດລ ງຄະແນນສຽງທ ີ່ໃຊູ້ບ ໍ່ໄດູ້. 
All disapprove votes in any Agenda which is submitted to the Meeting after the Meeting has announced 

the voting result of such Agenda shall be deemed invalid. 
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