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I. ຂ ໍ້ມນູການເງນິທີີ່ສ າຄນັ (5 ປີຄນືຫ ັງ) 
 ຜົນການດ າເນີນງານ 

ຂ ີ້ມ ນທາງການເງນິທີ່ ສ າຄນັ ຕາມການກວດສອບມາດຖານສາກນົ ແຕ່ປີ 2016-2020 (ແຍກກດິຈະການຕ່າງຫາກ) 

                                                                                                                          ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 

ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍສ ດທ ິ 1.090.203   958.756     930.987      850.311  540.243 

ລາຍຮບັສ ດທຈິາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານ       213.181  
         

215.907  
        

236.664  
         

178.383  
177.161 

ລາຍຮບັການຄ ີ້າສ ດທ ິ    42.236     34.749       49.719       43.841  47.291 

ລາຍຮບັຈາກການດ າເນນີງານອື່ ນໆ     37.834    116.012      47.107      49.707  45.051 

ລາຍຮັບທັງໝົດຈາກການດ າເນີນງານ 
      

1.383.454  
     

1.325.424  
     

1.264.477  
     

1.122.242  
      

809.746  
ລາຍຈ່າຍໜີີ້ເສຍຈາກເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າ (474.399) (314.919)  (221.957) (212.409) (167.367) 
ເກບັຄນື/ລາຍຈ່າຍການເຊື່ ອມຄ່າຈາກການ
ລງົທນຶທາງການເງນິ 

   (39.501)  (20.650)   (27.246)      9.257  (10.985) 

ຂາດທນຶສ ດທຈິາກການຊື ີ້-ຂາຍອະນ ພນັ               -        (1.204)              -                   -                  -    

ລາຍຮັບສຸດທິຈາການດ າເນນີງານ   869.554    988.651  1.015.274    919.090   631.394  

ລາຍຈ່າຍພະນກັງານ (324.020) (300.612)  (331.775)  (337.485)  (236.618) 

ຄ່າຫລ ີ້ຍຫ ີ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ ອມ   (77.007)   (71.619)              -                  -                  -    

ຄ່າຫລ ີ້ຍຫ ີ້ຽນສດິນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິ     (6.690)    (6.650)    (71.991)    (73.513)   (70.188) 

ລາຍຈ່າຍອື່ ນໆຈາກການດ າເນນີງານ  (182.420)  (179.284)  (152.252) (134.906)  (97.240) 

ລາຍຈ່າຍທັງໝົດຈາກການດ າເນີນງານ (590.137) (558.165) (556.018) (545.904) (404.046) 

ກ າໄລກ່ອນອາກອນ   279.417    430.486  (459.256)  373.186   227.348  

ອາກອນກ າໄລ   (64.495) (106.644)  (124.020)   (84.491)  (49.292) 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກ າໄລລ ຖີ້າຊ າລະສະສາງ 8.114 5.640       18.420          1.715       (2.183) 

ກ າໄລສຸດທິພາຍໃນປ ີ   223.036  329.482    353.656    290.410    175.873  
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 ຖານະການເງິນ 
 

ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 

ເງນິສດົ ແລະ ເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

 12.836.829    9.202.045  5.334.240  5.812.734  5.678.649 

ເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານອື່ ນ 4.355.395  4.493.536  3.733.419  3.142.501  2.855.631 

ເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ 30.762.417  27.490.492  24.366.860  22.425.778  19.093.205 

ເງນິລງົທນຶຕ່າງໆ 4.530.540  4.099.607  4.318.262  3.321.137     3.306.483  

ຊບັສມົບດັຄງົທີ່  ແລະ ອ ປະກອນ 601.572  455.721  449.238  456.237  446.733 

ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ 245.873  245.042  246.596  247.582  243.503 

ສດິນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິ 57.005  54.814                  -                    -                  -    

ຊບັສນິອາກອນລ ຖີ້າຊ າລະສະສາງ 37.015  34.521  29.099  17.955  10.657 

ຊບັສນິອື່ ນໆ 470.734  471.430  464.931  377.643  292.715 

ລວມຍອດຊັບສິນ 53.897.380   46.547.208   38.942.645  35.801.567  31.927.576  

ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງທະນາຄານ 3.482.800  4.063.635  3.413.129  3.275.546  3.165.445 

ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງລ ກຄ ີ້າ 45.043.495  36.419.928  29.915.142  28.403.957  25.403.131 
ກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ 

2.962.101  3.705.378  3.349.266  2.145.402  2.002.307 

ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງອາກອນໃນປີ 23.726  41.309  41.065  34.232          46.199  

ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງສນັຍາເຊົ່ າ 23.059  14.249                  -                    -                  -    

ໜີີ້ສນິອື່ ນໆ 222.197  210.577  239.533  210.418  90.927 

ລວມໜີໍ້ສິນ 51.757.378   44.455.076   36.958.135   34.069.555  30.708.009  

ທນຶຈດົທະບຽນ 1.038.617 1.038.617 1.038.617  1.038.617  682.888 

ຄງັສະສມົຕາມລະບຽບການ 753.399 604.423 439.550  380.382  357.712 

ເງນິແຮສ າລບັຫ ກັຊບັມໃີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ                  -                    -                    -            2.186  8.014 
ການປະເມນີຄນືຜນົປະໂຫຍດ
ພະນກັງານຫ ງັອອກການທີ່ ກ ານດົ
ໄວ ີ້ 

      (12.616)                 -                    -                    -                  -    

ກ າໄລສະສມົ 360.602 449.092 506.343  310.827  170.953 

ລວມຍອດທຶນ 2.140.002  2.092.132  1.984.510  1.732.012     1.219.567  

ລວມໜີໍ້ສິນ ແລະ ທນຶ 53.897.380  46.547.208  38.942.645  35.801.567  31.927.576  

 
  



 

  

 

 
11 

 ອັດຕາສວ່ນ ແລະ ຕົວຊີໍ້ວດັທີີ່ສ າຄັນ 

 

ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍສ ດທ/ິຊບັສນິທງັໝດົ 2,02% 2,06% 2,39% 2,38% 1,69% 
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ/ຊບັສນິທີ່ ກ ່ ໃຫ ີ້ເກດີດອກ
ເບ ີ້ຍ 

5,21% 5,29% 5,66% 6,72% 6,38% 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ/ໜີີ້ສນິທີ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ 3,39% 3,49% 3,55% 2,84% 2,81% 
ລາຍຮບັຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານ/
ລາຍຮບັທງັໝດົຈາກການດ າເນນີງານ 

17,30% 18,57% 20,46% 17,72% 23,78% 

ລາຍຈ່າຍຈາກການດ າເນນີງານ/ລາຍຮບັທງັໝົ
ດຈາກການດ າເນນີງານ 

42,66% 42,15% 43,97% 48,64% 49,90% 

ກ າໄລສ ດທຕິ ່ ຊບັສນິ (ROA) 0,41% 0,71% 0,91% 0,81% 0,55% 

ກ າໄລສ ດທຕິ ່ ທນຶ (ROE) 10,28% 15,75% 17,82% 16,77% 14,42% 

ອດັຕາສ່ວນເງນິກ ີ້ຕ ່ ເງນິຝາກທງັໝດົ 60,90% 67,47% 73,82% 71,66% 67,58% 

ໜີີ້ NPLຕ ່ ເງນິກ ີ້ທງັໝດົ 2,96% 2,94% 2,99% 1,50% 1,40% 

ອດັຕາຜນົຕອບແທນຕ ່ ຮ ີ້ນ (ກບີ) 1.074 1.558 1.703        1.797        1.270  

ອດັຕາຄວາມພຽງພ ຂອງທນຶ 8,55% 10,51% 10,64% 9,18% 4,92% 

 

ຂ ີ້ມ ນທາງການເງນິທີ່ ສ າຄນັ ຕາມການກວດສອບມາດຖານສາກນົ ແຕ່ປີ 2016-2020 (ແຍກກດິຈະການຕ່າງຫາກ)      

             ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

  2020 2019 2018 2017 2016 
ກ າໄລສ ດທພິາຍໃນປີ      223.036  329.482       353.656  290.410  175.873  
ລວມຍອດຊບັສນິ/ໜີ ີ້ສນິ 53.897.380  46.541.455  38.942.645  35.801.567  31.927.576  
ຍອດສນິເຊື່ ອ 29.216.946  26.987.990  24.338.369  22.586.284  19.240.075  
ຍອດເງນິຝາກ 47.974.516  40.002.840  32.968.912  31.518.874  28.471.267  
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II. ຄ າເຫນັຂອງຜູູ້ບ ລິຫານ 
 ຄ າເຫັນຂອງທ່ານປະທານສະພາບ ລິຫານ 

ຮຽນ : ບນັດາຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ແລະ ທ່ານຜ ີ້ອ່ານທີ່ ນບັຖ ືແລະ ຮກັແພງ, 

 ຂີ້າພະເຈົ ີ້າຮ ີ້ສກຶເປັນກຽດຢ່າງສ ງທີ່ ໄດ ີ້ຕາງໜີ້າໃຫ ີ້ສະພາບ ລຫິານ 
ທຄຕລ ມຄີ າເຫນັຢ ່ ໃນປຶີ້ມລາຍງານປະຈ າປີ 2020 ສະບບັນີ ີ້.  ຂ ີ້າພະເຈົ ີ້າ ຂ 
ລາຍງານໃຫີ້ບນັດາທ່ານຊາບວ່າ:  ສະພາບ ລຫິານຊ ດປະຈ ບນັໄດ ີ້ຮບັການ
ຮບັຮອງໃຫ ີ້ສບືຕ ່ ປະຕບິດັໜີ້າທີ່ ອກີ 1 ປີໂດຍກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທຄຕລ ຄັ ີ້ງ
ວນັທ ີ 29/05/2020 ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິທງັໝດົ 7 ທ່ານ. ໃນນີ ີ້ ມີ
ສະມາຊກິອດິສະຫ ະ 2 ທ່ານ, ສະມາຊກິທີ່ ບ ່ ແມ່ນຜ ີ້ບ ລຫິານ 3 ທ່ານ ແລະ 
ສະມາຊກິທີ່ ເປັນຜ ີ້ບ ລຫິານ 2 ທ່ານ.  

ສະພາບ ລຫິານ ໄດ ີ້ແຕ່ງຕັ ີ້ງ 5 ຄະນະກ າມະການທີ່ ຂຶ ີ້ນກບັສະພາບ ລຫິານ: 
ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ, ຄະນະກ າມະການກວດສອບ, ຄະນະ
ກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກ າມະການຄ່າຕອບແທນ  ແລະ ຄະນະ
ກ າມະການຄດັເລອືກ. ແຕ່ລະຄະນະກ າມະການປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິ
ສະພາບ ລຫິານ 3 ທ່ານ ເພື່ ອເຮດັໜີ້າທີ່ ພຈິາລະນາແກ ີ້ໄຂ ແລະ ໃຫ ີ້ທດິຊີ ີ້ນ າແກ່

ຄະນະອ ານວຍການ ທຄຕລ ໃນການດ າເນນີງານແຕ່ລະດ ີ້ານ. ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານແຕ່ລະທ່ານ ໄດ ີ້ປະກອບສ່ວນປະຕບິດັພາລະ
ບດົບາດຂອງຕນົຢ ່ ໃນກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຂອງບນັດາຄະນະກ າມະການເຫ ົ່ ານີ ີ້. 

 ຕະຫ ອດ ປີ 2020 ທີ່ ຜ່ານມາ ສະພາບ ລຫິານ ໄດ ີ້ປະຕບິດັໜີ້າທີ່ ຂອງຕນົດ ີ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສ ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການນ າພາ
ຄະນະອ ານວຍການ ທຄຕລ ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັບນັດາມະຕຂິອງກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນໃຫ ີ້ປະກດົເປັນຈງິ, ໃນນີ ີ້ໄດ ີ້ເປີດກອງປະຊ ມສະພາ
ບ ລຫິານທງັໝດົ 12 ຄັ ີ້ງ, ເປັນກອງປະຊ ມສະໄໝສາມນັ 4 ຄັ ີ້ງ ແລະ ວສິາມນັ 8 ຄັ ີ້ງ ເພື່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງບນັຫາສ າຄນັຕ່າງໆຕາມພາລະ
ບດົບາດຂອງສະພາບ ລຫິານ, ອນັທີ່ ພົ ີ້ນເດັ່ ນ ແມ່ນໄດ ີ້ຮບັຮອງເອາົນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ເພື່ ອແກ ີ້ໄຂລ ກຄ ີ້າເງນິກ ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກການ
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ແລະ ນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອ ເພື່ ອສົ່ ງເສມີການຜະລດິ. ໄປຄຽງຄ ່ ກນັນັ ີ້ນ ໂດຍປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍສນິ
ເຊື່ ອຂອງ ທຄຕລ ສະພາບ ລຫິານ ກ ່ ຍງັໄດ ີ້ເປັນເຈົ ີ້າການພຈິາລະນາການປ່ອຍກ ີ້ທີ່ ມວີງົເງນິສ ງ ຕາມຂອບເຂດທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ໃນນະໂຍບາຍ 
ແລະ ລະບຽບການທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ອນັໄດ ີ້ຍກົສ ງຄວາມຮອບຄອບໃນການພຈິາລະນາການສະເໜກີ ີ້ຢືມເງນິທີ່ ມມີ ນຄ່າສ ງ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄ ນ
ນະພາບສນິເຊື່ ອ ແລະ ປີ້ອງກນັບນັດາຄວາມສ່ຽງທາງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອ. 

 ນອກນັ ີ້ນ, ສະພາບ ລຫິານ ຍງັໄດ ີ້ຮບັຮອງການຫນັໄປສ ່ ລະບບົ Core Banking ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ສາມາດຂີ້າມຜ່ານຂ ີ້ຈ າກດັ
ຕ່າງໆ ທີ່ ເຄຍີເປັນອ ປະສກັສ າລບັການພດັທະນາຜະລດິຕະພນັ ແລະ ການບ ລກິານໃໝ່ໆ, ທັ ີ້ງໝດົນີ ີ້ກ ່ ເພື່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕີ້ອງການ
ຂອງລ ກຄ ີ້າໃນໄລຍະໃໝ່  ແລະ ສ ີ້າງພື ີ້ນຖານຮອງຮບັການບ ລກິານໄປຕາມທດິ Digital ແລະ ການເງນິອເີລກັໂທຣນກິ. 

 ທງັໝດົນີ ີ້ ເປັນພຽງບາງສ່ວນສ າຄນັທີ່ ສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ໄດ ີ້ປະກອບສ່ວນປະຕບິດັພາລະບດົບາດຂອງຕນົເອງ ຕາມພນັທະໜີ້າ
ທີ່ ທີ່ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນໄດ ີ້ມອບໝາຍໃຫີ້ໃນຮອບໜຶ່ ງປີທີ່ ຜ່ານມາ. 

ສ າລບັໃນປີ 2021 ນີ ີ້ ຂ ີ້າພະເຈົ ີ້າເຊື່ ອໝັ ີ້ນວ່າ ສະພາບ ລຫິານ, ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ ທຄຕລ ທ ກຖີ້ວນໜີ້າຈະສບືຕ ່
ຮກັສາ ແລະ ເສມີຂະຫຍາຍບນັດາຜນົງານທີ່ ຍາດມາໄດ ີ້ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ມຄີວາມເຂັໍ້ມແຂງ, ທນັສະໄໝ, ໄດູ້ມາດຕະຖານ
ສາກົນ ຕາມວໄິສທດັທີ່ ໄດ ີ້ວາງໄວ ີ້. ໃນນັ ີ້ນເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ສາມາດບນັລ ວໄິສທດັດັ່ ງກ່າວ ພາລະກດິທີ່ ສ າຄນັທີ່ ພວກເຮາົຈະຕ ີ້ອງໄດ ີ້
ສບືຕ ່ ດ າເນນີມຄີ:ື ພດັທະນາລະບບົບ ລຫິານອງົກອນທີ່ ເຂັ ີ້ມແຂງ ເນັ ີ້ນການປັບປ ງທ ລະກດິທະນາຄານໃຫີ້ແທດເໝາະ ກບັສະພາບການ
ປ່ຽນແປງໃນໄລຍະໃໝ່ ຖເືອາົການສ ີ້າງວດັທະນະທ າຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໃຫ ີ້ເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫລກັການ Basel II, 
ຍກົສ ງປະສດິທພິາບການດ າເນນີທ ລະກດິ, ສີ້າງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານບ ລຫິານທີ່ ມສີກັກາຍະພາບ, ຄບົຖີ້ວນ, ຖກືຕ ີ້ອງ 
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ແລະ ທນັເວລາ, ໄດ ີ້ມາດຕະຖານສາກນົ ທາງດ ີ້ານລະບບົລາຍງານ, ນ າໃຊ ີ້ລະບບົເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮ ີ້, 
ຄວາມຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ີ້ານໃຫ ີ້ເທົ່ າທຽມກບັພາກພື ີ້ນ ແລະ ສາກນົ. ສະພາບ ລຫິານ ຈະສບືຕ ່ ເອາົໃຈໃສ່ໃຫ ີ້ການຊີ ີ້ນ າ, ຕດິຕາມ ແລະ 
ຊ ກຍ ີ້ ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານຂອງ ທຄຕລ ໃນການປະຕບິດັພາລະກດິເຫ ົ່ ານີ ີ້ ໃຫ ີ້ມຜີນົສ າເລດັ. 

 

ດີ້ວຍຄວາມນບັຖ,ື 

ປະທານສະພາບ ລິຫານ ທຄຕລ 

 

 

 

 

 

     ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ 
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 ຄ າເຫັນຂອງທ່ານຜູູ້ອ ານວຍການ ທຄຕລ 

ສະບາຍດບີນັດາທ່ານຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ແລະ ລ ກຄ ີ້າຜ ີ້ມອີ ປາກະລະຄ ນ ທີ່ ນບັຖ ື ແລະ 
ຮກັແພງ.  

ກ່ອນອື່ ນ ຂ ີ້າພະເຈົ ີ້າ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈທີ່ ບນັດາທ່ານໄດ ີ້ໃຫ ີ້ຄວາມ
ສນົໃຈການລາຍງານ ແລະ ຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານຂອງ ທຄຕລ ດ ີ້ວຍດຕີະຫ ອດມາ. ໃນ
ໄລຍະ 1 ປີທີ່ ຜ່ານມາ ທຄຕລ ໄດ ີ້ປະຕບິດັບນັດາໂຄງການ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆທີ່ ໄດ ີ້
ກ ານດົໄວ ີ້ໃນແຜນການປະຈ າປີຂອງ ທຄຕລ ຕາມທີ່ ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນໄດ ີ້ຮບັຮອງ
ເອາົ. ໃນພາບລວມ ຖວ່ືາ ທຄຕລ ສາມາດບນັລ ຄາດໝາຍແຜນການໃນແຕ່ລະດ ີ້ານ, 
ເຖງີວ່າພວກເຮາົຈະສາມາດບນັລ ສ ີ້າງກ າໄລໄດ ີ້ຕ ່ າກວ່າແຜນທີ່ ໄດ ີ້ວາງໄວ ີ້ ກ ່ ຕາມ ແຕ່
ກ ່ ຖວ່ືາຕວົເລກທສີາມາດຍາດມາໄດ ີ້ນັ ີ້ນຍງັຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ໜ ີ້າເພີ່ ງພ ໃຈ ເມື່ ອທຽບກບັ
ຄວາມທີ້າທາຍ ແລະ ສີ່ ງຫຍ ີ້ງຍາກຕ່າງໆ ໃນການດ າເນນີທ ລະກດິຕະຫ ອດປີ 2020 
ບ ່ ວ່າຈະເປັນສະພາບເສດຖະກດິ ມະຫາພາກຂອງປະເທດເຮາົ, ເສດຖະກດິໃນພາກ
ພື ີ້ນ ແລະ ເສດຖະກດິໂລກ ທີ່ ຍງັມຄີວາມຍ ີ້ງຍາກຫ າຍປະການ, ສະພາບເງນີເຟີີ້ 
ແລະ ສະພາບຄວາມຫຍ ີ້ງຍາກອື່ ນໆ ເຊິ່ ງລ ີ້ວນແຕ່ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົອນັໜ່ວງຈາກ
ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19. ຜນົກະທບົ ດັ່ ງກ່າວ ໄດ ີ້ກະທບົຕ ່ ການດ າ

ເນນີງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຕ ່ ລ ກຄ ີ້າເງນິກ ີ້ທະນາຄານຢ່າງຫ ກີລ ີ້ຽງບ ່ ໄດ ີ້. 

ຕ ່ ກບັສະພາບການດັ່ ງກ່າວ ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານຂອງ ທຄຕລ ກ ່ ໄດ ີ້ມກີານອອກມາດຕະການຫ າຍຢ່າງ ເພື່ ອປັບປ ງແກ ີ້ໄຂສະພາບຄວາມ
ຫຍ ີ້ງຍາກນີ ີ້ຢ່າງທນັການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການອອກນະໂຍບາຍສນີເຊື່ ອ ເພື່ ອແກ ີ້ໄຂລ ກຄ ີ້າເງນິກ ີ້ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບນັດາຂະແໜ
ງການທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົໂດຍກງົຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດດັ່ ງກ່າວ ຢ່າງສອດຄ່ອງຕາມນະໂຍບາຍຂອງລດັຖະບານ. ພ ີ້ອມດຽວກນັນີ ີ້
, ທຄຕລ ຍງັໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ຂະຫຍາຍສນິເຊື່ ອໄປສ ່ ກ ່ ມທ ລະກດິຂະໜາດນ ີ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ (SME) ໃຫ ີ້ຫ າຍຂຶ ີ້ນຕາມນະໂຍບາຍ
ເສດຖະກດິມະຫາພາກ ອນັເປັນການຂະຫຍາຍຖານລ ກຄ ີ້າໃຫ ີ້ກວມເອາົຫ າຍຂະແໜງການເສດຖະກດິ. ນອກຈາກນີ ີ້ ກ ່ ໄດ ີ້ສ ມໃສ່ການຄ ີ້ມ
ຄອງຄ ນນະພາບຂອງສນິເຊື່ ອ ເຖງິວ່າຕວົເລກ NPL ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນເລກັນ ີ້ອຍເມື່ ອທຽບກບັປີຜ່ານມາ, ແຕ່ກ ່ ຍງັຖວ່ືາຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ສາມາດຄ ີ້ມ
ຄອງໄດ ີ້. 

ໄປຄຽງຄ ່ ກນັນັ ີ້ນ ທຄຕລ ຍງັໄດ ີ້ເລັ່ ງໃສ່ການຂະຫຍາຍຜະລດິຕະພນັ ເພື່ ອນ າສະເໜປີະສບົການໃໝ່ໆໃຫີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າໂດຍເນັ ີ້ນໃສ່ການ
ບ ລກິານທາງເອເລກັໂຕນກິ ເພື່ ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ມກີານພດັທະນາຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ. ໃນນີ ີ້ ທຄຕລ ໄດ ີ້ມກີານເພີ່ ມ
ຈ ານວນຕ ີ້ເອທເີອມັ, ຕ ີ້ຝາກເງນິ ແລະ ຂະຫຍາຍຈ ານວນຫີ້າງຮ ີ້ານທີ່ ຮບັຊ າລະດ ີ້ວຍ QR Scan ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ; ທຄຕລ ຍງັ
ໄດ ີ້ມກີານລງົນາມຮ່ວມມກືບັບນັດາຜ ີ້ໃຫ ີ້ບ ລກິານສ າຄນັຈ ານວນໜຶ່ ງ ເພື່ ອເປັນການເພີ່ ມສດິທພິເິສດ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກ່
ລ ກຄ ີ້າຂອງກນັແລະກນັ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນການລງົນາມຮ່ວມມໃືນການບ ລກິານຜະລດິຕະພນັ M-Money ແລະ U-Money.   

ອກີໂຄງການພດັທະນາອນັສ າຄນັທີ່  ທຄຕລ ໄດ ີ້ດ າເນນີໃນປີ 2020 ກ ່ ແມ່ນການຫນັປ່ຽນລະບບົ Core Banking ໃໝ່ ເຊິ່ ງເປັນ
ການຍກົລະດບັໃຫ ີ້ມຄີວາມທນັສະໄໝກວ່າເກົ່ າ ໄປຄຽງຄ ່ ກບັຄວາມອາດສາມາດຮອງຮບັການພດັທະນາຜະລດິຕະພນັ ແລະ ການ
ບ ລກິານໃໝ່ ໃຫ ີ້ມຄີວາມຄ່ອງຕວົກວ່າລະບບົເດມີ. ການຫນັປ່ຽນລະບບົ Core Banking ໃໝ່ ຄາດວ່າຈະເລດັພາຍໃນໄຕຣມາດ 2 
ຂອງປີ 2021 ເຊິ່ ງໃນໄລຍະອອກປຶີ້ມລາຍງານສະບບັນີ ີ້ ທຄຕລ ໄດ ີ້ຍກົລະດບັລະບບົ Core Banking ໃໝ່ຢ່າງສ າເລດັຜນົ. 

ອກີໜຶ່ ງໂຄງການພດັທະນາທີ່ ສ າຄນັທີ່  ທຄຕລ ໄດ ີ້ລເິລີ່ ມໃນປີ 2020 ແມ່ນການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າສ ີ້າງສ ນຂ ີ້ມ ນ (Data Center) ເພື່ ອ
ຮບັປະກນັ ແລະ ເພີ່ ມຄວາມປອດໄພທາງດ ີ້ານຂ ີ້ມ ນ, ສາມາດຮອງຮບັການພດັທະນາທີ່ ຫ າກຫ າຍທາງດ ີ້ານເຕກັໂນໂລຢີໃນອະນາຄດົຂ ີ້າງ
ໜີ້າ ເຊິ່ ງໃນປີ 2021 ຈະໄດ ີ້ຄດັເລອືກຜ ີ້ຮບັເໝາົ ແລະ ລງົມກື ່ ສ ີ້າງ. 
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ຖໂືອກາດນີ ີ້ຂ ີ້າພະເຈົ ີ້າ ຂ ສະແດງຄວາມຮ ີ້ບ ນຄ ນເປັນຢ່າງສ ງຕ ່ ການນ າທ ກຂັ ີ້ນທີ່ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ຊ ກຍ ີ້ ແລະ ຊີ ີ້ນ າ-ນ າພາ ທຄຕລ ມາ
ໂດຍຕະຫ ອດ, ຕະຫ ອດເຖງິບນັດາລ ກຄ ີ້າຜ ີ້ມອີ ປາກະລະຄ ນທີ່ ຍາມໃດກ ່ ໄດ ີ້ໃຫ ີ້ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ໃຊ ີ້ບ ລກິານຂອງ ທຄຕລ 
ດ ີ້ວຍດຕີະຫ ອດມາ. ໃນປີ 2021 ນີ ີ້ເຖງີວ່າສິ່ ງທ ີ້າທາຍ, ຄວາມຫຍ ີ້ງຍາກທາງດ ີ້ານເສດຖະກດິຈາກປີທີ່ ຜ່ານມາຈະຍງັຄງົຫ ງົເຫ ອືຢ ່  ແລະ ມີ
ລກັສະນະໜກັໜ່ວງຂຶ ີ້ນຕື່ ມ ອນັເປັນຜນົສະທີ້ອນຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ຮອບທ ີ2 ຢ ່  ສປປ ລາວ, ແຕ່ຄະນະຜ ີ້
ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ ທຄຕລ ທງັໝດົ ຈະສ ມທ ກກ າລງັແຮງ ແລະ ມນັສະໝອງທ ກດ ີ້ານ ເພື່ ອເຮດັສ າເລດັການດ າເນນີງານ ແລະ 
ສ ີ້າງຜນົຕອບແທນອນັເໝາະສມົໃຫ ີ້ບນັດາຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ. 

 

                                                                                  ດ ີ້ວຍຄວາມນບັຖ,ື 

                                                                                  ຜູູ້ອ ານວຍການ ທຄຕລ 
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 ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບ 

ຄະນະກ າມະການກວດສອບຂອງ ທຄຕລ ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິສະພາ
ບ ລຫິານ 3 ທ່ານ, ໃນນັ ີ້ນມສີະມາຊກິອດິສະຫ ະ 2 ທ່ານ ແລະ ອກີ 1 ທ່ານ ເປັນ
ສະມາຊກິທີ່ ບ ່ ແມ່ນຜ ີ້ບ ລຫິານ ເຊິ່ ງສາມາດຮບັປະກນັຄວາມເປັນອດິສະຫ ະໃນ
ການປະຕບິດັພາລະບດົບາດ ຊີ ີ້ນ າວຽກງານກວດສອບພາຍໃນຂອງ ທຄຕລ  ແລະ 
ກ ານດົນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກບັ ວຽກງານກວດສອບພາຍໃນດັ່ ງກ່າວ,  ພຈິາລະນານ າ
ສະເໜກີານແຕ່ງຕັ ີ້ງຜ ີ້ກວດສອບອດິສະຫ ະ, ປະສານງານກບັຜ ີ້ກວດສອບພາຍ
ນອກທີ່ ມາຈາກຜ ີ້ຄ ີ້ມຄອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ແລະ ອງົການລດັທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ.  ທງັໝົ
ດນີ ີ້ ກ ເພື່ ອຮບັປະກນັວຽກງານຂອງ ທຄຕລ ໄດ ີ້ດ າເນນີທ ລະກ າດ ີ້ານການເງນິ-
ການທະນາຄານ ໃຫ ີ້ຖກືຕ ີ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ ຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ຫ ກັການບນັຊທີີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້.  

ໃນໄລຍະປີ 2020 ທີ່ ຜ່ານມາ, ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ໄດ ີ້ຈດັກອງ
ປະຊ ມຂອງຕນົຂຶ ີ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕຕິາມຮອບວຽນ ທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ໃນລະບຽບ
ຂອງ ທຄຕລ, ນອກຈາກນັ ີ້ນກ ່ ໄດ ີ້ມກີານຕດິຕາມຜນົການກວດສອບຂອງບນັດາຜ ີ້

ກວດສອບຈາກແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໃນນັ ີ້ນລວມມ:ີ ຜ ີ້ກວດສອບຈາກ ທຫລ, ຜ ີ້ກວດສອບຈາກອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ, ຜ ີ້ກວດສອບ
ຂອງກມົສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ຜ ີ້ກວດສອບອດິສະຫ ະທີ່ ໄດ ີ້ຮບັການແຕ່ງຕັ ີ້ງຈາກກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ໄດ ີ້ແກ່ບ ລສິດັ PwC ເຊິ່ ງວ່າເປັນຜ ີ້
ກວດສອບໃໝ່ນບັຕັ ີ້ງແຕ່ ທຄຕລ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ. ຄະນະກ າມະການ ຍງັໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າ ແລະ ຊີ ີ້ນ າ ທຄຕລ 
ໃນການແກ ີ້ໄຂບນັດາຂ ີ້ພບົເຫນັ ຫ  ື ຄ າແນະນ າຂອງຜ ີ້ກວດສອບ ເພື່ ອປັບປ ງແຕ່ລະວຽກງານໃຫີ້ດຂີຶ ີ້ນຕາມຂ ີ້ພບົເຫນັ ຫ  ື ຄ າແນະນ າ
ດັ່ ງກ່າວ. 

ໂດຍລວມເຫນັວ່າ ທຄຕລ ໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມຫ ກັການບນັຊ ີແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວບນົພຶ ີ້ນຖານລະບຽບຫ ກັການໄດ ີ້ເປັນຢ່າງດ.ີ ສ າລບັ
ບນັດາຄ າແນະນ າຂອງຜ ີ້ກວດສອບພາຍນອກ, ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ກ ່ ໄດ ີ້ມທີດິຊີ ີ້ນ າໃຫ ີ້ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ທຄຕລ ນ າໄປປັບປ ງແກ ີ້
ໄຂຢ່າງສອດຄ່ອງ. ນອກຈາກນີ ີ້ກ ຍງັເຫນັໄດ ີ້ວ່າ ຜ່ານການເຄື່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກ າມະການກວດສອບນັ ີ້ນ ບນັດາຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ 
ພະນກັງານຂອງ ທຄຕລ ທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ໄດ ີ້ໃຫ ີ້ຄວາມສະດວກເປັນຢ່າງດຕີ ່ ການປະຕບິດັໜີ້າທີ່ ຂອງຄະນະກ າມະການ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນການໃຫີ້
ຂ ີ້ມ ນ ແລະ ເຂົ ີ້າເຖງິ ບນັດາເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ ຄະນະກ າມະການໄດ ີ້ສະເໜຂີ .  

ໄປຄຽງຄ ່ ກນັນັ ີ້ນ ທຄຕລ ກ ່ ໄດ ີ້ດ າເນນີການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຢ່າງເປັນປົກກະຕ ິ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັລະບຽບການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນ ເຊີ່ ງ
ຊ່ວຍໃຫີ້ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ, ນກັລງົທນຶ ແລະ ສງັຄມົທົ່ ວໄປ ສາມາດເຂົ ີ້າເຖງິບນັດາຂ ີ້ມ ນການດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ ຮບັຮ ີ້ບນັດາການເຄື່ ອນໄຫວທີ່
ສ າຄນັຂອງ ທຄຕລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໄດ ີ້ເປັນຢ່າງດ.ີ 

 
ດ ີ້ວຍຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ນບັຖ,ື 

ປະທານຄະນະກ າມະການກວດສອບ 
 
 
 
 
 

     ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ີ
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 ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິ
ສະພາບ ລຫິານ 3 ທ່ານ, ໃນນັ ີ້ນມສີະມາຊກິອດິສະຫ ະ 2 ທ່ານ ແລະ ອກີ 1 ທ່ານ 
ເປັນສະມາຊກິທີ່ ເປັນຜ ີ້ບ ລຫິານ ເຊິ່ ງໂຄງປະກອບດັ່ ງກ່າວສາມາດຮບັປະກນັປະສດິ
ຕພິາບໃນການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາບນັດາວຽກງານຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ 
ຕາມລະບຽບຫ ກັການທີ່ ໄດ ີ້ວາງໄວ ີ້.  

ໃນປີ 2020 ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ຕດິຕາມ
ການອອກລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກບັ ວຽກງານຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
ຂອງ ທຄຕລ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄດ ີ້ຕດິຕາມ ແລະ ຊີ ີ້ນ າການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັບນັດາ
ໂຄງການ ແລະ ແຜນງານສ າຫ ບັການກຽມນ າໃຊ ີ້ຫ ກັການບາເຊວ 2 ເຊິ່ ງ ທຄຕລ ໄດ ີ້
ດ າເນນີມານບັແຕ່ປີ 2018. ນອກຈາກນີ ີ້ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມ
ຄອງຄວາມສ່ຽງ ກ ່ ຍງັໄດ ີ້ມກີານປະຊ ມກນັ ເພື່ ອທບົທວນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັວຽກ
ຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ ເຊີ່ ງ ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ ີ້າງຕວົຊີ ີ້ວດັບນັດາຄວາມສ່ຽງ
ແຕ່ລະດ ີ້ານ. ໂດຍລວມແລີ້ວບນັດາໂຕຊີ ີ້ວດັຕ່າງໆ ສ່ວນຫ າຍກ ່ ຢ ່ ໃນລະດບັທີ່

ສາມາດຍອມຮບັໄດ ີ້.  

ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ ຍງັມຕີວົຊີ ີ້ວດັຈ ານວນໜີ້ອຍໜື່ ງທີ່ ເກນີລະດບັຍອມຮບັໄດ ີ້ ແລະ ຈ າເປັນຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັການຕດິຕາມຢ່າງໃກ ີ້ຊດິ
ເຊັ່ ນ: ການປ່ອຍກ ີ້ໃຫ ີ້ບາງຂະແໜງການເສດຖະກດິເກນີຂອບເຂດທີ່ ລະບຽບກ ານດົໄວ ີ້ ແລະ ການນ າໃຊ ີ້ແຫ ່ ງທນຶໄລຍະສັ ີ້ນເຂົ ີ້າໃນການ
ປ່ອຍກ ີ້ໄລຍະຍາວ. ຕ ່ ບນັດາລາຍການເຫ ົ່ ານີ ີ້ ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ ີ້ມຄີ າເຫນັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ນ າໄປຄົ ີ້ນຄວ ີ້າມາດຕະການຫາ
ທາງແກ ີ້ໄຂ ເຊິ່ ງເຫນັວ່າສດັສ່ວນທີ່ ເກນີລະດບັຍອມຮບັໄດ ີ້ນັ ີ້ນ ກ ່ ມທ່ີາອ່ຽງຫ  ດລງົຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ ເຖງິວ່າຈະຍງັຄງົຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້
ເອາົໃຈໃສ່ກ ່ ຕາມ. 

 ນອກຈາກນີ ີ້, ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຍງັໄດ ີ້ໃຫ ີ້ທດິຊີ ີ້ນ າ ແລະ ຕດິຕາມການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າອອກນະໂຍບາຍ ແລະ ໂຄງສ ີ້າງ
ການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງແບບໃໝ່ ເຊິ່ ງ ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ າເລດັການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າ ແລະ ໄດ ີ້ນ າສະເໜໃີຫ ີ້ສະພາບ ລຫິານຮບັຮອງເອາົແລ ີ້ວ ເພື່ ອຍກົ
ລະດບັວຽກງານຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ ໄປຕາມຫ ກັການບາເຊວ 2 ແລະ ການປະຕບິດັຂອງສາກນົ. 

 

ດີ້ວຍຄວາມນບັຖ,ື 

ປະທານຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

 

 

 

 

 

      ປອ. ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ 
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 ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານ 

ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂອງ ທຄຕລ ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິ
ຈ ານວນ 3 ທ່ານ  ເຊິ່ ງໃນນັ ີ້ນມ ີສະມາຊກິທີ່ ເປັນຜ ີ້ບ ລຫິານ 2 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊກິ
ອດິສະຫ ະ 1 ທ່ານ. ຄະນະກ າມະການນີ ີ້ມພີາລະບດົບາດສ າຄນັໃນການຊ່ວຍສະພາ
ບ ລຫິານຕດິຕາມ ແລະ ຊີ ີ້ນ າຄະນະອ ານວຍການຂອງ ທຄຕລ ແລະ ພະແນກການທີ່
ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັແຜນທ ລະກດິໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຕະຫ ອດປີ 2020 ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານໄດ ີ້ເປີດກອງປະຊ ມຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕ ິ ເພື່ ອຮບັຟັງການລາຍງານຜນົດ າເນນີງານຂອງແຕ່ລະພະແນກການທີ່ ມີ
ບດົບາດສ າຄນັໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັແຜນທ ລະກດິຕົ ີ້ນຕ ຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕົ ີ້ນ
ແມ່ນວຽກງານສນິເຊື່ ອ,  ວຽກງານບ ລຫິານທນຶ,  ວຽກງານບ ລຫິານ-ການເງນິ, ວຽກ
ງານບນັຊ,ີ  ວຽກງານຄົ ີ້ນຄ ີ້ວາ ແລະ ພດັທະນາ ແລະອື່ ນໆ. ພ ີ້ອມທງັໄດ ີ້ໃຫ ີ້ທດິຊີ ີ້ນ າ
ແກ່ແຕ່ລະພາກສ່ວນ ເພື່ ອປັບປ ງ-ແກ ີ້ໄຂບນັຫາຂ ີ້ຫຍ ີ້ງຍາກຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫ ີ້ສາມາດ
ບນັລ ຜນົດ າເນນີທ ລະກດິຕາມແຜນການທີ່ ວາງໄວ ີ້. 

ນອກຈາກນີ ີ້, ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ ຍງັມບີດົບາດສ າຄນັໃນການ
ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າບນັດານຕິກິ າສ າຄນັໆຂອງ ທຄຕລ ກ່ອນນ າເຂົ ີ້າສະເໜຕີ ່ ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ ເຊິ່ ງໃນໄລຍະປີ 2020 ໜຶ່ ງໃນບນັດານຕິກິ າ
ສ າຄນັທີ່ ຄະນະກ າມະການໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາ ກ ່ ແມ່ນຮ່າງກດົລະບຽບຂອງ ທຄຕລ ສະບບັປັບປ ງ, ຮ່າງແຜນການປີ 2021 ແລະ ຮ່າງ
ແຜນຍ ດທະສາດໄລຍະຍາວແຕ່ປີ 2021-2025 ເຊິ່ ງຈະໄດ ີ້ນ າສະເໜໃີຫ ີ້ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນພຈິາລະນາຮບັຮອງຕາມ
ລ າດບັ. 

ໄປຄຽງຄ ່ ກນັກບັການຊີ ີ້ນ າຂອງຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານນັ ີ້ນ ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ທຄຕລ ກ ່ ໄດ ີ້ຈດັກອງປະຊ ມທບົທວນຜນົ
ດ າເນນີທ ລະກດິປະຈ າໄຕຣມາດ ເຊິ່ ງບນັດາພະແນກ ແລະ ສາຂາ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ໄດ ີ້ລາຍງານການດ າເນນີງານຂອງຕນົເອງ ແລະ 
ສະເໜແີຜນດ າເນນີງານໃນຕ ່ ໜ ີ້າ ເພື່ ອໃຫ ີ້ຄະນະອ ານວຍການໄດ ີ້ຮບັຊາບ ແລະ ມຄີ າເຫນັຊີ ີ້ນ າ. ນອກຈາກນີ ີ້, ກອງປະຊ ມທບົທວນ ຍງັ
ເປີດໂອກາດໃຫີ້ແກ່ການແລກປ່ຽນບດົຮຽນ ແລະ ປະສບົການຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນທີ່ ເຂົ ີ້າຮ່ວມກອງປະຊ ມ,  ພ ີ້ອມນັ ີ້ນກ ່ ເປັນເວທສີ າລບັ
ແລກປ່ຽນຄ າຄດິເຫນັ ກ່ຽວກບັ ການປັບປ ງແກ ີ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ການປະສານງານພາຍໃນ ໃຫ ີ້ດຂີຶ ີ້ນ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຄ່ອງຕວົໃນການ
ດ າເນນີງານແຕ່ລະດ ີ້ານ. 

ຖໄືດ ີ້ວ່າການຕດິຕາມ ແລະ ໃຫ ີ້ຄ າຊີ ີ້ນ າແກ່ ທຄຕລ ໃນການດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ ການປະຕບິດັແຜນການໃນແຕ່ລະດ ີ້ານໄດ ີ້ຮບັ
ການເອາົໃຈໃສ່ເປັນຢ່າງດ ີ ທງັໃນລະດບັສະພາບ ລຫິານ ໂດຍຜ່ານຄະນະນກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ ແລະ ໃນລະດບັຂອງຄະນະ
ອ ານວຍການ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊ ມທບົທວນປະຈ າໄຕມາດ ເພື່ ອພ ີ້ອມກນັເຮດັໃຫ ີ້ການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ສອດຄ່ອງ ແລະ 
ບນັລ ຜນົຕາມຄາດໝາຍແຜນການທີ່ ໄດ ີ້ວາງໄວ ີ້. 

ດີ້ວຍຄວາມເຄາົລບົ ແລະ ນບັຖ,ື 

ປະທານຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານ 

 

  

 

 

   ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ 
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 ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ 

ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 
ຈ ານວນ 3 ທ່ານ, ມສີະມາຊກິທີ່ ມາຈາກຄະນະອ ານວຍການ ທຄຕລ 2 ທ່ານ  ແລະ ອກີ 
1 ທ່ານ ແມ່ນສະມາຊກິອດິສະຫ ະ ເຊິ່ ງດ າລງົຕ າແໜ່ງປະທານຄະນະກ າມະການນີ ີ້. 

ໃນຮອບປີ  2020 ທີ່ ຜ່ານມາ, ຄະນະກ າມະການ ໄດ ີ້ປະຕບິດັໜີ້າທີ່ ຂອງຕນົຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕຜ່ິານກອງປະຊ ມ ຕາມຮອບວຽນການປະຊ ມທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້ໃນກດົລະບຽບທີ່
ກ່ຽວຂ ີ້ອງຂອງ ທຄຕລ. ໃນນັ ີ້ນ, ບນັຫາທີ່ ພົ ີ້ນເດັ່ ນທີ່ ຄະນະກ າມະການໄດ ີ້ນ າມາ
ພຈິາລະນາຄົ ີ້ນຄ ີ້ວາແມ່ນການປັບປ ງເງນິນະໂຍບາຍເບ ີ້ຍປະຊ ມຂອງສະພາບ ລຫິານ ໂດຍ
ໄດ ີ້ຫ  ດອດັຕາເບ ີ້ຍປະຊ ມລງົເຄິ່ ງໜຶ່ ງສ າລບັກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານສະໄໝວສິາມນັ. 

ການປັບລດົອດັຕາເບ ີ້ຍປະຊ ມດັ່ ງກ່າວ ປະຕບິດັບນົພື ີ້ນຖານຄວາມສະໝກັໃຈ ແລະ ເຫນັ
ດເີປັນເອກະພາບຂອງບນັດາສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັຈ ານວນຄັ ີ້ງ
ປະຊ ມທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ແລະ ເປັນການປະຕບິດັນະໂຍບາຍປະຢັດລາຍຈ່າຍບ ລຫິານຂອງ 
ທຄຕລ ອກີດ ີ້ວຍ.  

ນອກຈາກນີ ີ້, ຄະນະກ າມະການ ກ ່ ຍງັໄດ ີ້ພຈິາລະນາກດົລະບຽບ ວ່າດ ີ້ວຍ ລະບບົສະຫວດັດກີານ ແລະ ການເຂົ ີ້າລະບບົປະກນັສງັຄມົ
ສ າລບັພະນກັງານ ທຄຕລ ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຮບັການຮບັຮອງຈາກສະພາບ ລຫິານແລ ີ້ວ ເພື່ ອເປັນພື ີ້ນຖານດ ີ້ານນຕິກິ າສ າລບັການສ ີ້າງລະບບົປົກປີ້ອງ
ທາງສງັຄມົ ແລະ ຮບັປະກນັສະຫວດັດກີານຂອງພະນກັງານ ທຄຕລ ຢ່າງສອດຄ່ອງກບັລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້. 

ຄຽງຄ ່ ກນັນັ ີ້ນ, ເຫນັວ່າຕະຫ ອດໄລຍະປີ 2020 ເຫນັວ່າ ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍເບ ີ້ຍປະຊ ມໃຫ ີ້ແກ່ບນັດາສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 
ກ ່ ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບ ແລະ ຢ ່ ໃນຂອບເຂດທີ່ ໄດ ີ້ຜ່ານການເຫນັດຈີາກກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ. ສ າລບັການປະຕບິດັນະໂຍບາຍເງນິເດອືນ 
ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫ ີ້ແກ່ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານຂອງ ທຄຕລ ກ ່ ຖວ່ືາເປັນໄປຕາມກດົລະບຽບທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້. 

                                                                  
                                                       ດ ີ້ວຍຄວາມນບັຖຢ່ືາງສ ງ, 

                                                          ປະທານຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ 
 
 
 
 
 
 
 
               ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ 
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 ຄ າເຫັນຂອງຄະນະກ າມະການຄັດເລອືກ 

ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ປະກອບດີ້ວຍສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 3 ທ່ານ, 
ມ ີ1 ທ່ານ ເປັນກ າມະການອດິສະຫ ະ, 1 ທ່ານ ເປັນສະມາຊກິທີ່ ເປັນຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ 
ອກີໜຶ່ ງແມ່ນສະມາຊກິທີ່ ບ ່ ແມ່ນຜ ີ້ບ ລຫິານ ເຊິ່ ງເຮດັໜີ້າທີ່ ເປັນປະທານຄະນະ
ກ າມະການນີ ີ້. 

ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ໄດ ີ້ເປີດກອງປະຊ ມຂອງຕນົຂຶ ີ້ນເປັນປົກກະຕ ິ
ເພື່ ອປະຕບິດັພາລະບດົບາດໃນາກນ  ພຈິາລະນາຮບັຮອງການແຕ່ງຕັ ີ້ງ ແລະ ຍກົຍ ີ້າຍ
ຕ າແໜ່ງງານບ ລຫິານຂັ ີ້ນສ ງນບັແຕ່ຂັ ີ້ນຫວົໜີ້າພະແນກ ຫ  ືສາຂາຂຶ ີ້ນໄປ ຕາມຄວາມ
ຈ າເປັນຂອງການບ ລຫິານຄ ີ້ມຄອງ ທຄຕລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ໃນນີ ີ້ ໃນໄລຍະປີ 
2020 ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ໄດ ີ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງການອອກພກັຜ່ອນຕາມ
ກະສຽນອາຍ ຂອງຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 1 ທ່ານ ພ ີ້ອມທງັໄດ ີ້ຮບັຮອງການແຕ່ງຕັ ີ້ງ 
ແລະ ການສບັຊ ີ້ອນຂັ ີ້ນຫວົໜີ້າພະແນກ, ຫວົໜີ້າສາຂາ ແລະ ທຽບເທົ່ າອກີຈ ານວນ
ໜຶ່ ງ. 

ການແຕ່ງຕັ ີ້ງ, ຍກົຍ ີ້າຍ ແລະ ສບັຊ ີ້ອນບ ກຄະລາກອນຂັ ີ້ນສ ງດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນອງີ
ຕາມຄວາມຮຽກຮີ້ອງຕ ີ້ອງການທາງດ ີ້ານວຽກງານ ແລະ ຄ ນວ ດທຂິອງແຕ່ລະຕ າແໜ່ງເປັນຫ ກັ ເພື່ ອຕອບສະໜອງໃຫີ້ການຄ ີ້ມຄອງ
ບ ລຫິານວຽກງານມປີະສດິທຜິນົດຍີິ່ ງໆຂຶ ີ້ນ, ສບັຊ ີ້ອນບ ກຄະລາກອນໃຫີ້ຖກືຄນົຖກືວຽກ ແຕ່ຫາກບ ່ ແມ່ນຍ ີ້ອນການບກົພ່ອງໃນໜີ້າທີ່
ວຽກງານທີ່   ຫ  ືການລະເມດີກດົລະບຽບກດົໝາຍຂອງບ ກຄະລາກອນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງແຕ່ຢ່າງໃດ.  

ນອກຈາກນີ ີ້, ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ຍງັໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າກ ານດົມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂສ າລບັຜ ີ້ທີ່ ຈະເປັນເປົີ້າໝາຍສະເໜີ
ແຕ່ງຕັ ີ້ງເປັນສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຊ ດໃໝ່ ພ ີ້ອມທງັໄດ ີ້ລເິລີ່ ມຂັ ີ້ນຕອນການສນັຫາບ ກຄະລາກອນທີ່ ມ ີ ຄວາມເໝາະສມົ ເພື່ ອສະເໜີ
ປະກອບໃນສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ຊ ດໃໝ່ ວາລະ 2021-2022 ໂດຍອງີຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂດັ່ ງກ່າວ. ຫ ງັຈາກນັ ີ້ນ ຈຶ່ ງຈະ
ໄດ ີ້ນ າສະເໜໃີຫ ີ້ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນພຈິາລະນາແຕ່ງຕັ ີ້ງ ຢ່າງສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ. ໃນນັ ີ້ນ, ໂຄງປະກອບ
ຂອງສະພາບ ລຫິານ ຕ ີ້ອງຮບັປະກນັໃຫ ີ້ມຄີວາມຫ າກຫ າຍທາງດ ີ້ານຄວາມຮ ີ້, ປະສບົການ, ອາຍ  ແລະ ເພດ ກ ່ ຄເືງ ື່ອນໄຂອື່ ນໆທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້
ໃນຫ ກັການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານສ າລບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນທີ່ ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັໄດ ີ້ວາງອອກ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ການ
ປະຕບິດັໜີ້າທີ່ ຂອງສະພາບ ລຫິານມຄີວາມເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຫ ກັການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານທີ່ ດອີກີດ ີ້ວຍ. 

                                                                                       
 ດ ີ້ວຍຄວາມນບັຖ ືແລະ ຮກັແພງ, 

                                                                      ປະທານຄະນະກ າມະການຄັດເລືອກ 
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III. ຂ ໍ້ມນູກຽ່ວກັບທະນາຄານການຄາ້ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 ປະຫວັດການສ້າງຕັໍ້ງ ແລະ ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 

1.1. ການສ້າງຕັໍ້ງ 

ທະນະຄານການຄ ີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ (ທຄຕລ) ຖກືສ ີ້າງຕັ ີ້ງຂຶ ີ້ນ ຕາມຂ ີ້ຕກົລງົສ ີ້າງຕັ ີ້ງທະນາຄານ ສະບບັເລກທ ີ
129/ທຄຫລ, ລງົວນັທ ີ01 ພະຈກິ 1989 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງລດັ (ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນປະຈ ບນັ) ຊຶ່ ງໃນເວລານັ ີ້ນ ທຄ
ຕລ ມຊີື່ ວ່າ ທະນະຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ. ແຕ່ເຄົ ີ້າກ າເນດີຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນເລີ່ ມມມີານບັຕັ ີ້ງແຕ່ການສະຖາປະນາ ສປປ ລາວ ໃນ
ປີ 1975 ໂດຍໃນໄລຍະປີ 1975 – 1989 ທຄຕລ ເປັນພະແນກໜຶ່ ງຂອງທະນາຄານແຫ່ງລດັ ທີ່ ຮບັຜດິຊອບການຊ າລະຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ຄ ີ້ມຄອງເງນິກ ີ້ຢືມ ແລະ ເງນິຊ່ວຍເຫ ອືຈາກຕ່າງປະເທດ. ໂດຍປະຕບິດັຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພກັ ແລະ ອງີຕາມຄວາມຮຽກ
ຮີ້ອງຕ ີ້ອງການທາງທ ລະກດິໃນໄລຍະໃໝ່, ລດັຖະບານ ຈຶ່ ງໄດ ີ້ເຫນັດຫີນັ ທຄຕລ ມາເປັນທະນາຄານທ ລະກດິຢ່າງເຕມັຮ ບແບບໃນວນັທ ີ
1 ພະຈກິ 1989 ຕາມຂ ີ້ຕກົລງົຂອງທະນາຄານແຫ່ງລດັດັ່ ງກ່າວ.  

ການຫນັເປັນທະນາຄານທ ລະກດິ ຖໄືດ ີ້ວ່າເປັນຈ ດລເິລີ່ ມແຫ່ງການດ າເນນີກດິຈະການທະນາຄານຂອງ ທຄຕລ ຢ່າງຄບົຊ ດຂຶ ີ້ນກວ່າ
ເກົ່ າ ໂດຍມກີານໃຫີ້ບ ລກິານຮບັຝາກ, ການປ່ອຍກ ີ້, ການຄ ີ້າປະກນັ, ການຮຽກເກບັ ແລະ ການຊ າລະພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ອນັໄດ ີ້
ເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ມເີງ ື່ອນໄຂພດັທະນາຕນົເອງຂຶ ີ້ນເປັນກ ີ້າວໆ ແລະ ກາຍເປັນທະນາຄານທ ລະກດິຂອງລດັທີ່ ມຄີວາມເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ມີ
ເງ ື່ອນໄຂຄບົຖີ້ວນໃນການຈດົທະບຽນຢ ່ ໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ເປັນທະນາຄານແຫ່ງທ າອດິ ຊຶ່ ງໃນວນັທ ີ23  ທນັວາ 2010  ທຄຕລ ໄດ ີ້
ສ າເລດັການຂາຍຮ ີ້ນອອກສ ່ ມະຫາຊນົ ແລະ ໄດ ີ້ປ່ຽນຊື່ ມາເປັນ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ອງີຕາມໃບທະບຽນວິ
ສາຫະກດິ ເລກທ ີ0061/ຫຈທ, ລງົວນັທ ີ10 ມງັກອນ 2011 ອອກໂດຍ ກມົທະບຽນ ແລະ ຄ ີ້ມຄອງວສິາຫະກດິ, ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ 
ແລະ ການຄ ີ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ. ນະວນັທດີັ່ ງກ່າວ, ລດັຖະບານ ເຊິ່ ງຕາງໜີ້າໂດຍ ກະຊວງການເງນິ ເປັນຜ ່ ຖຮື ີ້ນໃຫຍ່ສ ດ ໂດຍຖຮື ີ້ນ 80% 
ຂອງຮ ີ້ນທງັໝດົ. 

ມາຮອດວນັທ ີ15 ກ ລະກດົ 2011, ກະຊວງການເງນິ ໄດ ີ້ຂາຍຮ ີ້ນສາມນັ 10% (ທຽບເທົ່ າກບັ 13,657,759 ຮ ີ້ນ) ໃຫ ີ້ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນ
ທາງຍ ດທະສາດ ຊື່ ວ່າ Compagnie Financière de la BRED (COFIBRED) ຊຶ່ ງເປັນບ ລສິດັໃນເຄອືຂອງ BRED ຊຶ່ ງເປັນທະ
ນາຄານທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສ ດໃນພາກພື ີ້ນຂອງສະມາຄມົທະນາຄານ ພາຍໃຕ ີ້ກ ່ ມຂອງ Banque Populare Group ເຊິ່ ງເປັນກ ່ ມຮ່ວມມຂືອງ
ທະນາຄານຂອງປະເທດຝຣັ່ ງ.  

ໃນປີ 2017 ທຄຕລ ໄດ ີ້ມກີານເພີ່ ມທນຶ ໂດຍການສະເໜຂີາຍຮ ີ້ນເພີ ີ້ມທນຶໃຫ ີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນເດມີ ແລະ ໃຫີ້ແກ່ສາທະລະນະຊນົໃນ
ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ຕາມການອະນ ຍາດຂອງຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ໃນວນັທ ີ17 ສງິຫາ 2017 ຊຶ່ ງສາມາດເພີ່ ມທນຶຈດົທະ
ບຽນໄດ ີ້ຕື່ ມຈ ານວນ 355.728.500.000 ກບີ (71.145.700 ຮ ີ້ນ) ຕາມໃບຢັີ້ງຢືນຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ສະບບັເລກທ ີ01 /
ຕລຊລ, ລງົວນັທ ີ15 ກນັຍາ 2017. ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ທນຶຈດົທະບຽນຂອງ ທຄຕລ ຈຶ່ ງໄດ ີ້ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຈາກເດມີ 682.888 ລ ີ້ານກບີ ມາເປັນ 
1.038.617 ລ ີ້ານກບີ. 

ເພື່ ອສບືຕ ່ ພດັທະນາ ທຄຕລ ໃຫ ີ້ເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງໝັ ີ້ນຄງົ ລດັຖະບານຈຶ່ ງໄດ ີ້ເປີດໂອກາດໃຫີ້ມວນຊນົ ແລະ ນກັລງົທນຶ
ທົ່ ວໄປ ສາມາດຮ່ວມເປັນເຈົ ີ້າຂອງ ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຫ າຍຂຶ ີ້ນດ ີ້ວຍການຫ  ດສດັສ່ວນການຖຮື ີ້ນຢ ່  ທຄຕລ ລງົ ເພື່ ອສະເຫນຂີາຍຮ ີ້ນດັ່ ງກ່າວໃຫ ີ້
ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນເດມີ ແລະ ສາທາລະນະຊນົ ເຊິ່ ງໃນວນັທ ີ11 ຕ ລາ 2019 ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ໄດ ີ້ອະນ ມດັການຫ  ດ
ສດັສ່ວນຮ ີ້ນດັ່ ງກ່າວ ແລະ ອງີຕາມການຢັີ້ງຢືນຂອງສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ໃນວນັທ ີ29 ພະຈກິ 2019 ໄດ ີ້ຢັີ້ງຢືນວ່າ 
ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ າເລດັການສະເຫນຂີາຍຮ ີ້ນໃນອດັຕາສ່ວນ 10% ຂອງ  ທຄຕລ. 
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1.2. ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທນຶຈດົທະບຽນຂອງ ທຄຕລ ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ແມ່ນ 1.038.617 ລີ້ານກບີ (ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2019: 1.038.617 
ລີ້ານກບີ) 

1.3. ໂຄງສ້າງການຖືຮຸູ້ນ 

ໂຄງສ ີ້າງການຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 
ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ ຈ ານວນຮຸູ້ນ ສັດສ່ວນ 

ລດັຖະບານ (ຕາງໜີ້າໂດຍກະຊວງການເງນິ) 124.634.021 60% 
ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນທາງຍ ດທະສາດ (COFIBRED) 20.772.359 10% 
ນກັລງົທນຶພາຍໃນ (ລວມທງັພະນກັງານ ທຄຕລ) ແລະ ນກັລງົທນຶ
ຕ່າງປະເທດອື່ ນໆ (*) 

62.316.920 30% 

ລວມທັງໝົດ 207.723.300 100% 

 
(*) ແຕ່ລະບ ກຄນົທ າມະດາ ຫ  ືອງົກອນ ແມ່ນອະນ ຍາດໃຫ ີ້ຖຮື ີ້ນໄດ ີ້ສ ງສ ດ 2% ຂອງຈ ານວນຮ ີ້ນທງັໝດົ. 

 

1.4. ທຸລະກິດ 

ທ ລະກດິຕົ ີ້ນຕ ຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນສະໜອງການບ ລກິານລວມທງັ ການລະດມົທນຶ ແລະ ຮບັຝາກເງນິໄລຍະສັ ີ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ 
ຈາກອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ; ເງນິກ ີ້ໄລຍະສັ ີ້ນ, ກາງ, ຍາວ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າໃຫ ີ້ແກ່ອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ ອງີຕາມຈ ດປະສງົ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດໃນການສະໜອງທນຶຂອງ ທຄຕລ; ບ ລກິານແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ, ການບ ລກິານການຄີ້າລະຫວ່າງປະເທດ, ສ່ວນຫລ ດ
ຂອງເອກະສານທາງດ ີ້ານການຄີ້າ, ພນັທະບດັ ແລະ ເອກະສານທີ່ ມຄີ ນຄ່າອື່ ນໆ ແລະ ໃຫ ີ້ບ ລກິານດ ີ້ານທະນາຄານອື່ ນໆ ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັອະນ ຍາດ
ຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.  

1.5. ທີີ່ຕັໍ້ງ ແລະ ເຄືອຂ່າຍ 

ສ ານກັງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັ ີ້ງຢ ່ ເລກທ ີ01, ຖະໜນົປາງຄ າ, ບີ້ານຊຽງຍນື, ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ນະຄອນ ຫ ວງວຽງຈນັ. ນະວນັ
ທ ີ31 ທນັວາ 2020 ທະນາຄານມ ີ01 ສ ານກັງານໃຫຍ່,  6 ບ ລສິດັຮ່ວມທນຶ,  20 ສາຂາ, 99 ໜ່ວຍບ ລກິານ ແລະ 15 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ
ເງນິຕາ ທົ່ ວ ສປປ ລາວ. 

 ພາລະກິດ 

ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ກາຍເປັນທະນາຄານທີ່ ເຂັ ີ້ມແຂງ ທນັສະໄໝ ແລະ ກ ີ້າວສ ່ ມາດຕະຖານສາກນົ,  ພາລະກດິທີ່ ສ າຄນັຂອງ ທຄຕລ 
ມຄີ:ື ພດັທະນາລະບບົບ ລຫິານອງົກອນທີ່ ເຂັ ີ້ມແຂງ ເນັ ີ້ນການປັບປ ງທ ລະກດິທະນາຄານໃຫີ້ແທດເໝາະ ກບັສະພາບການປ່ຽນແປງໃນ
ໄລຍະໃໝ່ ຖເືອາົການສ ີ້າງວດັທະນະທ າຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໃຫ ີ້ເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫລກັການ Basel II, ຍກົສ ງ
ປະສດິທພິາບການດ າເນນີທ ລະກດິ, ສີ້າງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານບ ລຫິານທີ່ ມສີກັກາຍະພາບ, ຄບົຖີ້ວນ, ຖກືຕ ີ້ອງ ແລະ 
ທນັເວລາ, ໄດ ີ້ມາດຕະຖານສາກນົ ທາງດ ີ້ານລະບບົລາຍງານ, ນ າໃຊ ີ້ລະບບົເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝ ແລະ ຍກົລະດບັຄວາມຮ ີ້, ຄວາມ
ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ ີ້ານໃຫ ີ້ເທົ່ າທຽມກບັພາກພື ີ້ນ ແລະ ສາກນົ. 
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 ວິໄສທດັ 

ທຄຕລ ໄດ ີ້ກ ານດົວໄິສທດັຂອງຕນົ ເພື່ ອປະກອບເຂົ ີ້າໃນການພດັທະນາວຽກງານຂອງຕນົໃຫ ີ້ບນັລ ຕາມເປົີ້າໝາຍ ແລະ ວດັຖ ປະສງົ
ຄ:ື ເປັນທະນາຄານທີ່ ເຂັ ີ້ມແຂງ ທນັສະໄໝ ກ ີ້າວສ ່ ມາດຕະຖານສາກນົ. 

 ຄຸນຄ່າຫ ັກ 

ທຄຕລ ຍດຶຖຄື ນຄ່າຫ ກັ 5 ປະການ ດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
1) ຖເືອາົລ ກຄ ີ້າເປັນສ ນກາງ; 
2) ຍດຶໝັ ີ້ນໃນຄວາມຊື່ ສດັ; 
3) ເຮດັວຽກຢ່າງມປີະສດິຕພິາບ; 
4) ຮບັຮ ີ້ການປ່ຽນແປງ; 
5) ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສງັຄມົ; 

 ບ ລິສັດໃນເຄືອຂ່າຍ 

ບນັດາບ ລສິດັໃນເຄອືຂ່າຍຂອງ ທຄຕລ ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມດີັ່ ງນີ ີ້: 

 

ລ າດັບ ຊືີ່ບ ລິສັດ 
ປະເພດ
ທຸລະກິດ 

ທີີ່ຕັໍ້ງ 
ຮຸູ້ນຂອງ 
ທຄຕລ 

ຊືີ່ຄູ່ຮ່ວມຖືຮຸູ້ນ 

1 
ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິ
ລາວ-ຫວຽດ 

ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 25% 
- BIDV (65%) 
- ບ ລສິດັ ສ ກຮ ່ ງເຮອືງ (10%) 

2 ບ ລສິດັປະກນັໄພລາວ-ຫວຽດ ປະກນັໄພ ສປປ ລາວ 35% BIC (Vietnam) 
3 ທະນາຄານລາວ-ຝຣັ່ ງ ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 30% COFIBRED 
4 ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກ ງໄທ ຫ ກັຊບັ ສປປ ລາວ 70% KTZMICO 

5 ທະນາຄານລາວ-ຈນີ ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 49% FUDIAN BANK 

6 
ບ ລສິດັ ລາວເນເຊນີນ  ເພເມັ ີ້ນ 
ເນດັເວກີ ຈ າກດັ 

ລະບບົຊ າ
ລະສະສາງ
ທ ລະກ າອີ

ເລກັໂທຣນກິ 

ສປປ ລາວ 20% 

1. ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ  
   25%;  
2. ບ ລສິດັຢ ນຽນເພສາກນົ 15%  
3. ທະນາຄານພດັທະນາລາວ 10%  
4. ທະນາຄານສົ່ ງເສມີກະສກິ າ 10%  
5. ທະນາຄານຮ່ວມພດັທະນາ 5%  
6. ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິລາວ- 
     ຫວຽດ 5%  
7. ທະນາຄານເອສັທ ີຈ າກດັ 5% 
8. ທະນາຄານ ບໄີອຊ ີລາວ ຈ າກດັ  
    5%  
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IV. ສະພາບເສດຖະກິດໃນປ ີ2020 ແລະ ແນວໂນູ້ມສ າລັບປ ີ2021 
  ສະພາບການພົໍ້ນເດັີ່ນສາກົນ ແລະ ພາກພືໍ້ນ 

ເສດຖະກດິໂລກໃນປີ 2020 ໄດ ີ້ປະເຊນີກບັສິ່ ງທ ີ້າທາຍທີ່ ສ ດໃນຮອບຫ າຍທດົສະວດັ ເນື່ ອງຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-
19 ທີ່ ແຜ່ຂະຫຍາຍໄປທົ່ ວໂລກນບັແຕ່ທ ີ້າຍປີ 2019. ອງີຕາມການລາຍງານຂອງອງົການອານາໄມໂລກ1, ຈ ານວນຜ ີ້ຕດິເຊື ີ້ອສະສມົທົ່ ວ
ໂລກມຫີ າຍກວ່າ 165 ລ ີ້ານຄນົ, ເສຍຊວີດິຫ າຍກວ່າ 3 ລ ີ້ານຄນົ. ສະຖານະການ ການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19  ຍງັມແີນວໂນ ີ້ມ
ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ ໂດຍສະເພາະໃນປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ, ອນິເດຍ ແລະ ເບຮຊນິ. ອງີຕາມການລາຍງານຂອງອງົການ IMF2, 
ເສດຖະກດິໂລກຖດົຖອຍຢ່າງໜກັໜ່ວງຈາກການເຕບີໂຕທີ່ ລະດບັ 2,8% ໃນປີ 2019 ເປັນ -3,3% ໃນປີ 2020  ໂດຍສະເພາະ
ເສດຖະກດິຂອງປະເທດມະຫາອ ານາດ ທີ່ ຖດົຖອຍ ເປັນຕົ ີ້ນ ເສດຖະກດິຂອງປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ (-3,5%), ສະຫະພາບເອລີບົ 
(-6,6%) ແລະ ສປ ຈນີ (2,3%). ແລະ ກ ່ ມປະເທດອາຊຽນ (-3,9%). ນອກຈາກນັ ີ້ນ, ສະພາບເສດຖະກດິພາກພື ີ້ນອາຊຽນຍງັ
ຂະຫຍາຍໂຕຊີ້າ -3,7% ໂດຍສະເພາະ ເສດຖະກດິຂອງປະເທດໄທ ທີ່ ຂະຫຍາຍໂຕ -6,1%. 

  ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກຂອງ ສປປ ລາວ 2020 

ເສດຖະກດິຂອງລາວຕກົຢ ່ ໃນສະພາວະຖດົຖອຍຄັ ີ້ງທ າອດິນບັຕັ ີ້ງແຕ່ວກິດິການເງນິຂອງອາຊໃີນທ ີ້າຍຊ ມປີ 1990. ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນ
ຈາກສະຖາບນັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ3, ເສດຖະກດິຂອງລາວ ປີ 2020 ຂະຫຍາຍໂຕຊີ້າລງົຈາກ 5,5% ໃນປີ 2019 ເຫ ອື  3,3% 
ໃນປີ 2020, ລາຍໄດ ີ້ສະເລ່ຍຕ ່ ຫວົຄນົ 2,664 ໂດລາສະຫະລດັ (ທຽບໃສ່ແຜນລດັຖະບານກ ານດົໄວ ີ້ 2,978 ໂດລາສະຫະລດັ).  ຂະ 
ແໜງອ ດສາຫະກ າ ເປັນຂະແໜງຫ ກັທີ່ ຂບັເຂື່ ອນການເຕບີໂຕຂອງເສດຖະກດິ ໂດຍຂະຫຍາຍໂຕໃນລະດບັ 9,8% ພົ ີ້ນເດັ່ ນກວ່າໝ ່ ແມ່ນ
ຂະແໜງພະລງັງານໄຟຟີ້າ ຂະຫຍາຍໂຕ 22,6%, ຂະເເໜງກ ່ ສ ີ້າງ 11,7% ໂດຍສະເພາະໂຄງການທີ່ ຕດິພນັກບັເສັ ີ້ນທາງລດົໄຟລາວ-ຈນີ 
ແລະ ການສ າເລດັການກ ່ ສ ີ້າງທາງດ່ວນວຽງຈນັ-ວງັວຽງ, ສ່ວນຂະເເໜງກະສກິ າຂະຫຍາຍຕວົເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 2,3%. ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ, ຂະ 
ແໜງບ ລກິານຂະຫຍາຍໂຕຕດິລບົ  1,6% ເນື່ ອງຈາກການບ ລກິານທ່ອງທ່ຽວ, ຮ ີ້ານອາຫານ ແລະ ການບ ລກິານ ທີ່ ພກັອາໃສ ໄດ ີ້ຮບັຜນົ
ກະທບົຢ່າງໜກັໜ່ວງຈາກສະພາບກາຍລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ໂດຍສະເພາະ ການບ ລກິານໃຫ ີ້ແກ່ ນກັທ່ອງທ່ຽວຕ່າງປະເທດ. 

ຕາຕະລາງ 1: ການຂະຫຍາຍໂຕເສດຖະກດິ (%) 
ລາຍລະອຽດ 2018 2019 2020 

GDP 6,3 5,5 3,3 

ກະສິກ າ 1,3 1,2 2,3 

ອຸດສາຫະກ າ 7,8 5,6 9,8 

ບ ລິການ 6,9 6,9 -1,6 

 ແຫ ີ່ງຂ ໍ້ມູນ: ສະຖາບນັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ 2020 
  

 
 
1 ຂ ີ້ມ ນອບັເດດຈາກ ອງົການອານາໄມໂລກ https://covid19.who.int  

2 ບດົລາຍງານ World Economic Outlook ຂອງອງົການ IMF ສະບບັເດອືນເມສາ 2021 https://www.imf.org/en/publications/weo  
3 ບດົປະເມນີສະພາບເສດຖະກດິມະຫາພາກຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ບາງປະເດນັທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ ສະບບັເດອືນກ ມພາ 2021 

https://covid19.who.int/
https://www.imf.org/en/publications/weo
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ອັດຕາເງິນເຟີໍ້ ແລະ ອັດຕາແລກປ່ຽນ:  

ອດັຕາເງນິເຟີີ້ສະເລ່ຍເພີ່ ມຂື ີ້ນຈາກລະດບັ 3,32% ໃນປີ 2019 ເປັນ 5,07% ໃນປີ 2020. ເງນິເຟີີ້ໝວດສະບຽງອາຫານ ແລະ 
ເຄື່ ອງດື່ ມທີ່ ບ ່ ແມ່ນເຫ ົ ີ້າ ມແີນວໂນ ີ້ມເພີ່ ມຂື ີ້ນ ຍ ີ້ອນຄວາມຕີ້ອງການສນິຄ ີ້າບ ລໂິພກທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຫ າຍກວ່າຄວາມສາມາດສະໜອງພາຍໃນ 
ລວມເຖງິການເໜງັຕງີຂອງອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາ. ໂດຍສະເລ່ຍໃນປີ 2020, ອດັຕາແລກປ່ຽນ ກບີ/ໂດລາ ໃນທະນາຄານຢ ່ ໃນລະດບັ 
9.055 ກບີ/ໂດລາ (ສະເພາະເດອືນທນັວາ ສ ງເຖງິ 9.276 ກບີ/ໂດລາ)  ໂດຍເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 4,2% ເມື່ ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ສ່ວນ ອດັຕາ
ແລກປ່ຽນນອກລະບບົ ເຫນັວ່າ ມກີານເໜງັຕງີສ ງ ສະເລ່ຍຢ ່ ໃນລະດບັ 9.707 ກບີ/ໂດລາ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນປະມານ 9% ເມື່ ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ. 
ນອກນີີ້, ສ່ວນຕ່າງອດັຕາແລກປ່ຽນລະຫວ່າງ ທະນາຄານ ແລະ ຮ ີ້ານແລກປ່ຽນໃນຕະຫລາດ ມແີນວໂນ ີ້ມເພີ່ ມຂື ີ້ນ(ປະມານ 9,5% ໃນ
ເດອືນທນັວາ) ເນື່ ອງຈາກການຫ  ດລງົຂອງກະເເສການໄຫ ເຂົ ີ້າຂອງເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ ຂາດລາຍຮບັທີ່ ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ໂດຍ
ສະເພາະເງນິໂດລາມຈີ າກດັ ໃນຂະນະຄວາມຕີ້ອງການເງນິໂດລາພາຍໃນເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ. ສ າລບັອດັຕາແລກປ່ຽນບາດ/ກບີ ເຫນັວ່າມກີານເໜງັຕງີ
ສ ງ ສະເລ່ຍຢ ່ ໃນລະດບັ 312 ກບີ/ບາດ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 9,5% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ, ສ່ວນ ອດັຕາແລກປ່ຽນນອກລະບບົ ສະເລ່ຍຢ ໃນລະດບັ 313 
ກບີ/ບາດ ເຊິ່ ງສະເລ່ຍເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 8,7% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ, ເຫນັວ່າສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງອດັຕາແລກປ່ຽນຕະຫ າດ ກບັ
ທະນາຄານບ ່ ແຕກຕ່າງກນັຫ າຍ. 

ດ້ານເງິນຕາ ແລະ ການເງິນ-ງົບປະມານ 

ໃນປີ 2020, ສະພາບລາຍຮບັ ລດັຖະບານຫ  ດລງົ ໃນຂະນະທີ່ ການຂາດດ ນງບົປະມານເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ, ສາເຫດມາຈາກຫ າຍປັດໄຈ
ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ການເເຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ໂຄວດິ-19 ສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້ ສະພາບການເງນິ-ງບົປະມານຂອງພາກລດັ ໄດ ີ້ຮບັຄວາມກດົດນັ ແລະ 
ມຄີວາມອ່ອນໄຫວຫ າຍຂຶ ີ້ນ ເນື່ ອງຈາກລດັຖະບານປະຕບິດັນກິ າໃໝ່ (ການປັບຫ  ດອດັຕາອາກອນກ າໄລ ແລະ ປັບຖານຍກົເວັ ີ້ນອາກອນ
ລາຍໄດ ີ້, ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍພາສ-ີອາກອນ ເພື່ ອຊ່ວຍຫ  ດຜ່ອນຜນົກະທບົຂອງ ພະຍາດໂຄວດິ-19 ໃຫ ີ້ພາກຄວົເຮອືນ ແລະ ທ ລະ
ກດິ). ອງີຕາມການສງັລວມຂ ີ້ມ ນຈາກສະຖາບນັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ4, ການຂາດດ ນງບົປະມານ ໃນປີ 2020 ຄາດວ່າຈະເພີ່ ມ
ຂຶ ີ້ນ ຈາກ 3,2% ຂອງ GDP ໃນປີ 2019 ເປັນ 5,9% ຂອງ GDP ຊຶ່ ງເທົ່ າກບັ 10.317 ຕື ີ້ກບີ ແລະ ໜີີ້ສນິຕ່າງປະເທດ ປີ 2020 ຄາດ
ວ່າຈະເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ຈາກ 57,1% ໃນປີ 2019 ເປັນ 59,5% ຂອງ GDP ຊຶ່ ງຖວ່ືາຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ສ ງຫ າຍ ແລະ ມຄີວາມສ່ຽງເຮດັໃຫ ີ້ເກດີ
ສະພາບຄວາມຫຍ ີ້ງຍາກໃນການຊ າລະໜີີ້ສນິ ທີ່ ຈະສົ່ ງຜນົກະທບົດ ີ້ານລບົຕ ່ ສະຖຽນລະພາບທາງດ ີ້ານເສດຖະກດິມະຫາພາກຂອງ
ປະເທດ. ສ າລບັຄງັສ າຮອງເງນິຕາຕ່າງປະເທດ, ເຖງິແມ່ນວ່າຕວົເລກມແີນວໂນ ີ້ມເພີ່ ມຂື ີ້ນຈາກ 997,2 ລ ີ້ານໂດລາສະຫະລດັ ເປັນ 1.352 
ລ ີ້ານໂດລາສະຫະລດັ, ແຕ່ສດັສ່ວນກ ີ້ມການນ າເຂົ ີ້າຢ ່ ໃນລະດບັ 3,25 ເດອືນ ເຊີ່ ງຖວ່ືາຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ບອບບາງຖີ້າທຽບໃສ່ປະເທດໃກ ີ້
ຄຽງ.  

ການນ າເຂົໍ້າ-ສົີ່ງອອກ 

ສະພາບການສົ່ ງອອກໃນປີ 2020 ທຽບໃສ່ 2019 ຂະຫຍາຍໂຕເພີ່ ມຂື ີ້ນ ໂດຍມ ນຄ່າການສົ່ ງອອກປະຕບິດັໄດ ີ້ 6.101 ລ ີ້ານໂດລາ
ສະຫະລດັ ໃນຂະນະທີ່ ມ ນຄ່າການນ າເຂົ ີ້າມທ່ີາອ່ຽງຫ  ດລງົ  ໂດຍປະຕບິດັໄດ ີ້ 5.366 ລ ີ້ານໂດລາສະຫະລດັ ສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້ດ ນການຄ ີ້າເກນີດ ນ. 
ສນິຄ ີ້າສົ່ ງອອກຕົ ີ້ນຕ  (ບ ່ ລວມໄຟຟີ້າ) ແຮ່ທອງ, ໝາກກວີ້ຍ, ຄ າປະສມົ, ເຄື່ ອງນ ່ ງຫົ່ ມ ແລະ ກາເຟ (ບ ່ ໄດ ີ້ປ ງແຕ່ງ) ໂດຍຕະຫ າດສົ່ ງອອກ
ອນັດບັ1 ແມ່ນ ປະເທດໄທ, ສປ ຈນີ, ຫວຽດນາມ, ແລະ ຍີ່ ປ ່ ນ. ໃນຂະນະທີ່  ສນິຄ ີ້ານ າເຂົ ີ້າຕົ ີ້ນຕ  ພາຫານະທາງບກົ, ຮອງລງົມາແມ່ນນ ີ້າ
ມນັເຊື ີ້ອໄຟ, ອ ປະກອນກນົຈກັ ແລະ ອ ປະກອນທີ່ ເຮດັດ ີ້ວຍເຫ ັກັ. ໂດຍສນິຄ ີ້ານ າເຂົ ີ້າສ່ວນຫ າຍແມ່ນມາຈາກ ປະເທດໄທ, ສປ ຈນີ, 
ຫວຽດນາມ ແລະ ປະເທດອື່ ນໆ (ຍີ່ ປ ່ ນ ແລະ ສະຫະລດັອາເມລກິາ).  

  

 
 
4 ບດົປະເມນີສະພາບເສດຖະກດິມະຫາພາກຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ບາງປະເດນັທີ່ ຄວນເອາົໃຈໃສ່ ສະບບັເດອືນກ ມພາ 2021 
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ສະພາບການຂອງຂະແໜງທະນາຄານ 

ຂະແໜງການເງນິ-ການທະນາຄານເປັນຂະແໜງທີ່ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ ແລະ ໄດ ີ້ປະກອບສ່ວນສ າຄນັຕ ່ ການຂະຫຍາຍ 
ຕວົຂອງເສດຖະກດິ. ໃນປະຈ ບນັ, ມທີະນາຄານທ ລະກດິ 43 ແຫ່ງ ແລະ ເປັນທະນາຄານສະເພາະກດິ 01 ແຫ່ງ. ໃນຈ ານວນນີ ີ້, 47,7% 
(21 ແຫ່ງ) ສາຂາທະນາຄານທ ລະກດິຕ່າງປະເທດ, ຮອງລງົມາແມ່ນກ ່ ມທະນາຄານທ ລະກດິທີ່ ເປັນບ ລສິດັລ ກຂອງສາຂາຂອງທະນາຄານ
ຕ່າງປະເທດ ກວມເອາົ 18,2%, ກ ່ ມທະນາຄານເອກະຊນົ 18,2% ແລະ ກ ່ ມທະນາຄານທ ລະກດິລດັ 6,8%. ນອກຈາກນັ ີ້ນ ຍງັມສີະຖາ
ບນັການເງນິຈ ລະພາກທີ່ ຮບັ ແລະ ບ ່ ຮບັຝາກເງນິ ພ ີ້ອມທງັບ ລສິດັເຊົ່ າສນິເຊື່ ອຈ ານວນ 194 ແຫ່ງ ໃນນີ ີ້ ປະມານ 45% ເປັນສະຖາບນັ
ການເງນິທີ່ ບ ່ ຮບັຝາກເງນິ, ຮອງລງົມາແມ່ນໂຮງຊວດຈ າກວມ 15,5%, ບ ລສິດັເຊົ່ າສນິເຊື່ ອກວມ  14,9% ແລະ ສະຫະກອນສນິເຊື່ ອ 
ແລະ ເງນິຝາກປະຫຍດັ (13,9%). 

 
ຮູບສະແດງທີ 1: ສດັສ່ວນທະນາຄານທ ລະກດິໃນລາວ (2020) 

 
ແຫ ່ ງຂ ີ້ມ ນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (2020) 

ຮູບສະແດງທີ 2: ສດັສ່ວນຈ ານວນສະຖາບນັການເງນິໃນ ລາວ (2020) 

 

 
 

ແຫ ່ ງຂ ີ້ມ ນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (2019) 
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ສະຫະກອນສນິເຊື່ ອ ແລະ ເງນິຝາກປະຢັດ
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ສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດຂອງຂະແໜງທະນາຄານ 

 ໂດຍລວມແລີ້ວໃນປີ 2020, ທະນາຄານທ ລະກດິລດັກວມສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດຫ າຍກວ່າທະນາຄານອື່ ນ ໂດຍສດັສ່ວນທາງ
ດ ີ້ານຊບັສນິ ແລະ ເງນິຝາກ ທະນາຄານທ ລະກດິລດັກວມເອາົ 43,8% ແລະ 54,8% ຕາມລ າດບັ, ເຊີ່ ງຕວົເລກເຫ ົ່ ານີ ີ້ມແີນວໂນ ີ້ມເພີ່ ມ
ຂື ີ້ນ ຖີ້າທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ໃນຂະນະທີ່ ຕວົສນິເຊື່ ອຫ  ດລງົຈາກ 45,7% ໃນປີ 2019 ເປັນ 47,1% ໃນປີ 2020 ເຊີ່ ງສາເຫດເນື່ ອງຈາກ
ສະພາບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ ສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້ຍອດການປ່ອຍກ ີ້ຫ  ດລງົເນື່ ອງຈາກສະພາບການຄີ້າ-ການລງົທນຶຫ  ດລງົເຊັ່ ນກນັ (ຮ ບ
ສະແດງ 3). 

ຮູບສະແດງທີ 3: ສ່ວນແບ່ງການຕະຫ າດຂອງທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ (%) 

 

 

         ແຫ ່ ງຂ ີ້ມ ນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 2020 
 

ອັດຕາດອກເບູ້ຍສະເລ່ຍ (ຫວົໜ່ວຍ % ຕ ີ່ປີ) 

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິຝາກຂອງທະນາຄານທ ລະກດິທົ່ ວປະເທດໃນປີ 2020 ເຫນັວ່າ ມທ່ີາອ່ຽງຫ  ດລງົເລກັໜີ້ອຍ ໂດຍສະເພາະເງນິ
ຝາກປະຫຍດັຂອງທ ກສະກ ນເງນິທີ່ ຫ  ດລງົ. ສ າລບັອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິຝາກມກີ ານດົສະກ ນກບີເຫນັວ່າ ບ ່ ມຄີວາມແຕກຕ່າງຫ າຍຖີ້າ
ທຽບໃສ່ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍໃນປີ 2019 ໃນຂະນທີີ່ ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍສະກນິເງນິ ບາດ ແລະ ເງນິໂດລາສະຫະລດັມກີານປ່ຽນແປງຫ  ດທ ກ
ປະເພດເງນິຝາກ ຍກົເວັ ີ້ນການຝາກມກີ ານດົ 9 ເດອືນຂອງເງນິບາດ ແລະ ເງນິໂດລາສະຫະລດັທີ່ ເພີ່ ມຂື ີ້ນຈາກ 2,83% ເປັນ 2,91% 
(ສ າລບັເງນິບາດ) ແລະ ເພີ່ ມ 3,37% ເປັນ 3,67% (ສ າລບັເງນິໂດລາ). ນອກຈາກນັ ີ້ນເງນິຝາກມກີ ານດົໄລຍະ 12 ເດອືນ ແລະ 36 ເດອືນ
ສະກ ນເງນິບາດ ແລະ ສະກ ນໂດລາສະຫະລດັຫ  ດລງົ (ລາຍລະອຽດຕາຕະລາງ 02).  ສ າລບັ ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິກ ີ້ສະເລ່ຍໃນປີ 2020 
ເຫນັວ່າມແີນວໂນ ີ້ມເພີ່ ມຂື ີ້ນທ ກສະກ ນເງນິ ໂດຍສະເພາະອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິກ ີ້ສະກ ນບາດໄລຍະກາງ ເພີ່ ມຈາກ 8,48% ເປັນ 8,9% 
ແລະ ເງນິກ ີ້ສະກ ນໂດລາສະຫະລດັໄລຍະກາງເພີ່ ມຂື ີ້ນຈາກ 8,3% ເປັນ 8,7%  (ລາຍລະອຽດໃນຕາຕະລາງ 3). 
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ຕາຕະລາງ2:  ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິຝາກທົ່ ວໄປຂອງລ ກຄ ີ້າ (%ຕ ່ ປີ)  
LAK THB USD 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 
ເງນິຝາກປະຢັດ          1,76 1,74          1,01 0,98            1,18             1,13  
ເງນິຝາກມກີ ານດົ       
ເງນິຝາກ 3 ເດອືນ          3,02             3,01              1,84             1,77             2,19             2,14  
ເງນິຝາກ 6 ເດອືນ          3,84             3,83           2,64             2,54             2,89             2,84  
ເງນິຝາກ 9 ເດອືນ          5,06             4,89           2,83             2,91             3,37             3,67  
ເງນິຝາກ 12 ເດອືນ          5,37             5,37           3,61             3,48             3,80             3,72  
ເງນິຝາກ 24 ເດອືນ          6,45             6,42           4,63             4,46             5,09             4,98  
ເງນິຝາກ 36 ເດອືນ          6,83             6,83        5,44             5,27             6,01             5,90  
ເງນິຝາກ 48 ເດອືນ          6,88             6,88          6,47             6,30             6,88             6,87  
ເງນິຝາກ 60 ເດອືນ          6,94             6,95           6,16             6,12             6,97             6,88  

ແຫ ່ ງຂ ີ້ມ ນ: ສງັລວມຈາກ website ຂອງ ທຫລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

ຕາຕາລາງ 3: ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິກ ີ້ (%/ປີ) 
 LAK THB USD 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 
ໄລຍະສັ ີ້ນ 1 ປີ 9,47 9,79  8,07  8,39  7,7  8,15  
ໄລຍະກາງ 1-3 ປີ 10,30 10,59  8,48 8,90  8,30 8,70  
ໄລຍະຍາວ 3-6ປີ 10,40  10,71  8,90 9,34  8,63 9,05  

ແຫ ີ່ງຂ ໍ້ມູນ: ສງັລວມຈາກ website ຂອງ ທຫລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

 

  ແນວໂນູ້ມ ແລະ ທດິທາງສ າລັບປີ 2021 

 ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກ 2021 

 ໃນປີ 2021, ສະພາບເສດຖະກດິພາກພື ີ້ນ ແລະ ສາກນົມທ່ີາອ່ຽງຈະຟືີ້ນໂຕຈາກຜນົກະທບົຂອງການລະບາດພະຍາດ ໂຄວດິ 19. ອງີ
ຕາມການຄາດຄະເນຂອງອງົການ IMF, ເສດຖະກດິໂລກຄາດວ່າຈະຂະຫຍາຍໂຕໃນລະດບັ 6% ເຊີ່ ງປັດໄຈສະໜບັສະໜ ນກ ່ ແມ່ນການ
ຄົ ີ້ນພບົວກັຊນິທີ່ ສາມາດປີ້ອງກນັການລະບາດຂອງພະບາດ COVID-19 ແລະ ແນວໂນ ີ້ມການນ າໃຊ ີ້ໃນແຕ່ລະປະເທດທີ່ ເພີ່ ມຂື ີ້ນຢ່າງຕ ່
ເນື່ ອງ, ນອກຈາກນັ ີ້ນ ເສດຖະກດິຂອງຫ າຍປະເທດມແີນວໂນ ີ້ມຟືີ້ນໂຕໄວເນື່ ອງຈາກໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກບນັດານະໂຍບາຍສະໜຍັສະ
ໜ ນທາງດ ີ້ານການເງນິ ເພື່ ອຜ່ອນຄາຍຜນົກະທບົດັ່ ງກ່າວເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ເສດຖະກດິຂອງສະຫະລດັອາເມລກິາ ທີ່ ຄາດວ່າຈະຂະຫຍາຍໂຕ 
6,4%, ເສດຖະກດິຈນີ (8,4%) ແລະ ເສດຖະກດິໃນສະຫະພາບເອລີບົຂະຫຍາຍໂຕໃນລະດບັ 4,4%. ອງີຕາມການຄາດຄະເນຂອງ 
ສະຖາບນັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າເສດຖະກດິແຫ່ງຊາດ, ເສດຖະກດິ ສປປ ລາວໃນປີ 2021 ຄາດວ່າຈະຂະຫຍາຍໂຕໃນລະດບັ 4% ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ
, ເສດຖະກດິ ສປປ ລາວ ຍງັພບົກບັປັດໄຈສ່ຽງຫ າຍດ ີ້ານເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນຜນົກະທບົຈາກ ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິໃນຮອບໃໝ່ໃນ
ປະເທດ ລວມເຖງິການລະບາດໃນປະເທດໃກ ີ້ຄຽງ ລວມເຖງິການຄົ ີ້ນພບົສາຍພນັໃໝ່ (ສາຍພນັອນິເດຍ ແລະ ສາຍພນັ South Africa) 
ທີ່ ລະບາດໃນປະເທດໃກ ີ້ຄຽງ. ນອກຈາກນັ ີ້ນ, ຄວາມບອບບາງທາງດ ີ້ານລງົປະມານຂອງລດັຖະບານ, ຄງັສ າຮອງເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ສະພາບໜີີ້ສາທະລະນະຂອງພາກລດັ ຍງັເປັນສິ່ ງທ ີ້າທາຍໃນການຂະຫຍາຍໂຕຂອງເສດຖະກດິລາວ.   
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ທິດທາງ ແລະ ແຜນການ ທຄຕລ 2021  

ເຖງິແມ່ນວ່າແນວໂນ ີ້ມເສດຖະກດິມະຫາພາກຂອງໂລກ ແລະ ສປປ ລາວ ຈະມທ່ີາອ່ຽງຟືີ້ນໂຕຈາກ ຜນົກະທບົຂອງພະຍາດ 
COVID-19  ເນື່ ອງຈາກມກີານຄົ ີ້ນພບົວກັຊນິ ແລະ ແນວໂນ ີ້ມການສກັວກັຊນິຂອງ ປະຊາຊນົກ ່ ເພີ່ ມຂື ີ້ນ, ສະພາບເສດຖະກດິຂອງ ລາວ 
ຍງັມປັີດໄຈສ່ຽງຫ າຍດ ີ້ານ ໂດຍສະເພາະການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ ສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້ສະພາບເສດຖະກດິພບົຄວາມຫຍ ີ້ງຍາກ ເວົ ີ້າລວມ, 
ເວົ ີ້າສະເພາະການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ອາດຈະໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົທາງກງົ ແລະ ທາງອອ ີ້ມ. ສະນັ ີ້ນ ເພື່ ອບນັລ ວໄິສທດັຂອງ ທຄຕລ 
2021 – 2025, ພາລະກດິທີ່ ສ າຄນັຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2021 ແມ່ນການພດັທະນາປັບປ ງການບ ລກິານໃຫ ີ້ແທດເໝາະກບັການປ່ຽນແປງໃ
ໝ່, ສ ີ້າງຄວາມເຂັ ີ້ມແຂງ ໝັ ີ້ນຄງົທາງດ ີ້ານການເງນິ, ປະຕບິດັຫ ກັການ Basel II, ພດັທະນາລະບບົໄອທ ີແລະ ນ າ ເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄ
ໝ, ພດັທະນາບ ກຄະລາກອນໃນແຕ່ລະດ ີ້ານ ແລະ ສ ີ້າງຄວາມເພງີພ ໃຈໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າ ແລະ ສ ີ້າງຜນົປະໂຫຍດສ ງສ ດແກ່ຜ ີ້ຖຮື ່ າ ທຄຕລ 
ແບບຍນືຍງົ”. 

ເປົໍ້າໝາຍໃນການດ າເນີນງານ 2021 

ປີ 2021 ເປັນລເິລີ່ ມຈດັຕັ ີ້ງຜນັຂະຫຍາຍແຜນຍ ດທະສາດການພດັທະນາ ທຄຕລ (2021– 2025) ສະນັ ີ້ນ ເພື່ ອແນໃສ່ການ
ພດັທະນາຂອງ ທຄຕລ ໃຫ ີ້ສ າເລດັຕາມລະດບັຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ ີ້ໃນທ ກດ ີ້ານ, ທ ກພາກສ່ວນຕີ້ອງໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ ໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ
ແຜນງານ ແລະ ແຜນໂຄງການ, ເຊີ່ ງປະກອບມ ີ11 ແຜນງານ ແລະ 42 ໂຄງການ, ເຊີ່ ງລາຍລະອຽດຂອງບນັດາແຜນງານມດີັ່ ງນີ ີ້.  

1. ການບ ລຫິານການເງນິ ແລະ ເພີ່ ມປະສດິທພິາບໃນການດ າເນນີທ ລະກດິ: 5 ໂຄງການ  
2. ການຄ ີ້ມຄອງ ແລະ ບ ລຫິານສນິເຊື່ ອ: 7 ໂຄງການ  
3. ການພດັທະນາບ ກຄະລາກອນໃຫີ້ເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ: 5 ໂຄງການ  
4. ການສີ້າງລະບບົຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສ ີ້າງພື ີ້ນຖານຕ ີ້ານການຟອກເງນິໃຫ ີ້ເຂັ ີ້ມແຂງ: 6 ໂຄງການ 
5. ພດັທະນາການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານໃຫ ີ້ໄດ ີ້ມາດຖານສາກນົ ແລະ ສ ີ້າງມາດຕະຖານເພື່ ອກ ີ້າວສ ່ ທະນາຄານມາດຕະຖານອາຊຽນ: 2 

ໂຄງການ 
6. ການພດັທະນາ ແລະ ຄ ີ້ມຄອງລະບບົໄອທ ີ: 5 ໂຄງການ 
7. ການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂ ີ້ມ ນ ແລະ ການພດັທະນາວຽກງານສະຖຕິ:ິ 5 ໂຄງການ 
8. ການພດັທະນາຜະລດິຕະພນັ ແລະ ເພື່ ອຫນັສ ່ ການບ ລກີານ ໃນຮ ບແບບ Digital Banking:  2 ໂຄງການ 
9. ການປັບປ ງ, ພດັທະນາລະບບົບນັຊ ີແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ: 3 ໂຄງການ 
10. ການພດັທະນາ ແລະ ປັບປ ງລະບບົກວດກາໃຫ ີ້ເຂັ ີ້ມແຂງໄດ ີ້ມາດຕະຖານ: 2 ໂຄງການການພດັທະນາໂຄງການ PCI 
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V. ຜົນການດ າເນນີທລຸະກດິຕົໍ້ນຕ ໃນແຕລ່ະດ້ານ  
  ພາບລວມຂອງການດ າເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ໃນປ ີ2020 

 ໃນໄລຍະປີ 2020 ທຄຕລ ສາມາດປະຕບິດັວຽກງານພົ ີ້ນເດັ່ ນເຊັ່ ນ: ໄດ ີ້ສ າເລດັການຈດັກອງປະຊ ມທບົທວນຜນົການດ າເນນີທ ລະ
ກດິ ທຄຕລ 4 ຄັ ີ້ງ; ຈດັກອງປະຊ ມສາພາບ ລຫິານສະໄຫມສາມນັ 4 ຄັ ີ້ງ, ກອງປະຊ ມສະພາບ ລ ິຫານສະໄຫມວສິາມນັ 8 ຄັ ີ້ງ ແລະ ກອງ
ປະຊ ມສາມນັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2019 ຈ ານວນ 1 ຄັ ີ້ງ ພ ີ້ອມທງັສ າເລດັການຈ່າຍເງນິປັນຜນົປະຈ າປີ 2019 ຈ ານວນ 813 ກບີ/ຮ ີ້ນ 
ໃຫ ີ້ຂາຮ ີ້ນ ທຄຕລ. ສ າເລດັການເປີດເຜຍີເອກະສານລາຍງານການເງນິ ທຄຕລ ທງັໝດົ 04 ຄັ ີ້ງຕາມມາດຕະຖານສາກນົ. ອອກຂ ີ້ຕກົລງົ
ຮບັຮອງແຜນດ າເນນີທ ລະກດິ ປະຈ າປີ 2020. ທຄຕລ ໄດ ີ້ຮ່ວມມໃືນການພດັທະນາວຽກງານບ ລກິານກບັບນັດາພາກລດັ, ທະນາຄານ
ທ ລະກດິ ແລະ ເອກະຊນົ ຕ່າງໆເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນເປີດໂຕການໃຫີ້ບ ລກິານໂອນເງນິຂ ີ້າມທະນາຄານຢ່າງເປັນທາງການຜ່ານແອບັມຖືລືະຫວ່າງ 
ທຄຕລ ແລະ BIC, ເປີດການໃຊ ີ້ລະບບົການຊ າລະຄ່າອາກອນມ ນຄ່າເພີ່ ມແບບເອເລກັໂທ ນກິ (Smart VAT 2), ຮ່ວມມກືບັກມົທີ່ ດນິ
, ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລີ້ອມ ໃນການຮ່ວມມເືຊື່ ອມຕ ່  ແລະ ພດັທະນາລະບບົຖານຂ ີ້ມ ນທີ່ ດນິເພື່ ອຫນັເປັນ
ທນັສະໄໝ; ເຊນັບດົບນັທກຶຄວາມເຂົ ີ້າໃຈກ່ຽວກບັການບ ລກິານອອກບດັນກັສກຶສາຂອງສະຖາບນັການສກຶສາທີ່ ເຂົ ີ້າຮ່ວມໂຄງການ ແລະ 
ເຊນັບດົບນັທກຶຄວາມເຂົ ີ້າໃຈກບັສ ນບ ລກິານວສິາຫະກດິຂະໜາດນ ີ້ອຍ ແລະ ກາງ ວ່າດ ີ້ວຍການຮ່ວມມໃືນການແລກປ່ຽນ ແລະ ເຜຍີແຜ່
ຂ ີ້ມ ນ. ສ າລບັການຮ່ວມມກືບັພາກເອກະຊນົແມ່ນໄດ ີ້ເຊນັສນັຍາຮ່ວມມກືບັບ ລສິດັຮ່ວມທນຶພດັທະນາທາງດ່ວນລາວ-ຈນີຈ າກດັ ວ່າດ ີ້ວຍ
ການບ ລກິານຮບັເງນິສດົຕາມຈ ດສະຖາ ນທີາງດ່ວນວຽງຈນັ-ວງັວຽງ; ເຊນັສນັຍາການຮ່ວມມຊືື ີ້-ຂາຍປະກນັໄພອອນໄລນ ໌ ກບັບ ລສິດັ
ຮ່ວມທ ລະກດິປະກນັໄພລາວ-ຫວຽດ, ເຊນັສນັຍາວ່າດ ີ້ວຍການບ ລກິານຊ າລະສະສາງຄ່າບ ລກິານຕ່າງໆຜ່ານ ທຄຕລ ລະຫວ່າງ ທຄຕລ 
ແລະ ສະຖາບນັການເງນິຈ ລະພາກ ທີ່ ບ ່ ຮບັຝາກເງນິ ວນັດາລາ ຈ າກດັ. ພ ີ້ອມດຽວກນັ, ກ ່ ໄດ ີ້ຈດັພທິເີຊນັບດົບນັທກຶຄວາມເຂົ ີ້າໃຈກບັ
ບ ລສິດັ ສະຕາຟິນເທກັ ຈ າກດັຜ ີ້ດຽວ ວ່າດ ີ້ວຍການຮ່ວມມກືານພດັທະນາເຊື່ ອມຕ ່ ລະບບົການບ ລກິານ ການເງນິເທງິມຖື ື (U-Money) 
ແລະ ການບ ລກິານ ການທະນາຄານເທງິມຖືຂືອງ ທຄຕລ (BCEL One);  ບ ລສິດັອ າມະ ຕະຊຕີີ ີ້ລາວ ຈ າກດັຜ ີ້ດຽວ ວ່າດ ີ້ວຍການ
ບ ລກິານທະນາຄານໃຫີ້ແກ່ໂຄງການເມອືງໃໝ່ທນັສະໄໝອ າມະຕະຊຕິີ ີ້. 

 ນອກຈາກນັ ີ້ນ, ທຄຕລ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການພດັທະນາລະບບົ ແລະ ຍກົລະດບັການບ ລກິານເອເລກັໂທຣນກິ ເພື່ ອຮບັໃຊ ີ້ບ ລກິານ
ສງັຄມົເຊັ່ ນໄດ ີ້ພດັທະນາ 2 ຟັງເຊນິໃນ BCEL One ຄ:ື FastTrack ຟັງເຊນິ FastCash ແລະ ຟັງເຊນິ OneCash; ຈດັງານ
ຖະແຫ ງຂ່າວການຍກົລະດບັຜະລດິຕະພນັ ແລະ ການບ ລກິານຂອງ ທຄຕລ ຢ່າງເປັນທາງການ ເຊິ່ ງປະກອບມ:ີ BCEL OneCash, 
BCEL OneCare, QR Withdrawal ແລະ BCEL i-Bank Version 4 ພ ີ້ອມທງັ ສ ມໃສ່ພດັທະນາປ່ຽນໃຊ ີ້ລະບບົ Core-
Banking ໃໝ່ທີ່ ຄາດວ່າໄດ ີ້ຈະເລີ່ ມນ າໃຊ ີ້ໃນປີ 2021; ມກີານຈດັງານແຂ່ງຂນັ BCEL ONE SUPER USER CONTEST 
2020 ແລະ ໃນປີ 2020 ທຄຕລ ກ ່ ຍງັໄດ ີ້ຮບັລາງວນັດເີດັ່ ນດ ີ້ານແນວຄວາມຄດິລເິລີ່ ມໃນການໃຫີ້ບ ລກິານຜ່ານລະບບົມຖື ືແລະ ການ
ຊ າລະສະສາງແຫ່ງປີ ຈາກວາລະສານການທະນາຄານ ແລະ ການເງນິອາຊ ີຈາກການສະເໜບີ ລກິານຮບັຊ າລະຄ່າທ ານຽມທາງ. ພ ີ້ອມນັ ີ້ນ, ກ ່
ສ າເລດັການຜ່ານແຜນດ າເນນີທ ລະກດິ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2021 ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຮບັຮອງຂັ ີ້ນພື ີ້ນຖານແລີ້ວ; ສ າເລດັການເກບັກ າຂ ີ້ມ ນເພື່ ອຂຽນບດົ
ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຫວົຂ ີ້: ສກຶສາສະພາບການໃຫີ້ບ ລກິານລ ກຄ ີ້າ ທຄຕລ ໃນປະຈ ບນັກ ລະນສີກຶສາຈ ດບ ລກິານໃນຂອບເຂດນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 
ນອກນັ ີ້ນ, ຂະຫຍາຍໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ີ້ງເຊິ່ ງໄດ ີ້ຍກົຂະແໜງຕີ້ານການຟອກເງນິຂອງພະແນກຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕ ີ້ານການຟອກເງນິ 
ສ ີ້າງເປັນພະແນກການ ໃໝ່ຄ:ື ພະແນກສະກດັກັ ີ້ນການຟອກເງນິ ສ່ວນພະແນກເດມີປ່ຽນຊື່ ມາເປັນ ພະແນກຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໄດ ີ້
ສ ີ້າງຕັ ີ້ງຄະນະຮບັຜດິຊອບວຽກງານທີ່ ຕດິພນັກບັການປີ້ອງກນັການແຜ່ລະບາດເຊື ີ້ອຈ ລະໂຣກສາຍພນັໃໝ່ COVID-19.  

  ຊັບສິນ ແລະ ໜີໍ້ສິນ 

 ໃນໄລຍະຜ່ານມາຮອດທີ້າຍປີ 2020 ດ ີ້ານຖານະການເງນິ ຂອງ ທຄຕລ  ແມ່ນເພີ່ ມຂຶ ີ້ນໃນທ ກໆປີ ສົ່ ງຜນົເຮດັໃຫ ີ້ ຊບັສນິ/ໜີີ້ສນິ ມີ
ການເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນການຂະຫຍາຍສນິເຊື່ ອ, ການລງົທນຶດ ີ້ານຫ ກັຊບັ, ເງນິຝາກລະຫວ່າງທະນາຄານ, ເງນິຝາກລ ກຄ ີ້າ, 
ທນຶ ແລະ ຄງັຕ່າງໆກ ່ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຕາມໆກນັ.  ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາເຫນັໄດ ີ້ວ່າຍອດຊບັສນິ/ໜີີ້ສນິ ທຄຕລ  ມອີດັຕາການຂະຫຍາຍຕວົສ ງ 
ປີ 2016 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 24%, ປີ 2017 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 12%, ປີ 2018 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 09%, ປີ 2019 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 20% ແລະ ປີ 2020 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 16%. 
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ຕາຕະລາງ : ຊບັສນິ/ໜິ ີ້ສນິແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ໂດຍວທິີ
ທນຶສ່ວນໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

 

ລາຍການ 2020 2019 2018 2017 

ຍອດຊບັສນິ/ໜີີ້ສນິ 53.970.407  46.626.704  38.993.293  35.886.113  
 

 

 ການລະດມົທຶນ  

    ວຽກງານການລະດມົທນຶ ຖເືປັນວຽກງານໜຶ່ ງທີ່ ສ າຄນັຂອງ ທຄຕລ ເນື່ ອງຈາກແຫ ່ ງທນຶສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມາຈາກເງນິຝາກ ເຊິ່ ງໃນ
ລະໄຍຜ່ານມາເຖງິປະຈ ບນັ ການລະດມົເງນິຝາກຂອງ ທຄຕລ ຍງັປະເຊນີກບັສິ່ ງທ ີ້າທາຍຫ າຍຢ່າງເປັນ ຕົ ີ້ນແມ່ນສະພາບການແຂ່ງຂນັຂອງ
ທະນາຄານທ ລະກດິ ທີ່ ນບັມື ີ້ນບັສ ງຂຶ ີ້ນ. ເຊິ່ ງທະນາຄານທ ລະກດິຫ າຍແຫ່ງໄດ ີ້ນ າໃຊ ີ້ກນົລະຍ ດດ ີ້ານອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິຝາກ ແລະ ການ
ໂຄສະນາແຈກແຖມຫ າຍຮ ບແບບ ໃນການລະດມົທນຶ. ສະນັ ີ້ນ, ໃນປີ 2020  ທຕຄລ ໄດ ີ້ປັບປ ງຂອດວຽກງານບ ລກິານໂດຍສະເພາະ
ແມ່ນການປັບປ ງສະຖານທີ່ ບ ລກິານໃໝ່ ໃຫ ີ້ມຄີວາມສະດວກສະບາຍ ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພ, ພດັທະນາລະບບົເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັ
ສະໄໝ, ພດັທະນາຜະລດິຕະພນັໃໝ່ໆອອກຮບັໃຊ ີ້ສງັຄມົ, ສີ້າງໜ່ວຍງານການຕະຫ າດຢ ່ ສາຂາ ທຄຕລ ເພື່ ອເຮດັວຽກງານການຕະຫ າດ 
ແລະ ຂາຍຜະລດິຕະພນັໄປພ ີ້ອມໆກນັ. ພ ີ້ອມດຽວກນັນີ ີ້, ທຄຕລ ໄດ ີ້ເປີດໜ່ວຍບ ລກິານ (ໃຫ ີ້ບ ລກິານໃນວນັເສາົອາທດິ) ຈ ານວນ 5 ໜ່
ວຍບ ລກິານ ເຮດັໃຫ ີ້ການລະດມົເງນິຝາກຂອງ ທຄຕລ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນສ ງໃນທ ກໆປີຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງເປັນ ຕົ ີ້ນແມ່ນການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເງນິຝາກສ ງ
ແມ່ນຢ ່ ໃນຊ່ວງໄລຍະປີ 2016 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 20%, ປີ 2019 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 22 % ແລະ ປີ 2020 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 19%. ໃນນັ ີ້ນ, ເງນິຝາກປະຢັດກວມ 
44,5%, ເງນິຝາກປະຈ າກວມ  34,4%, ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 13,8 % ແລະ ເງນິຝາກອື່ ນໆ 7,3% ຕາມລ າດບັ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດ
ລ ່ ມນີ ີ້: 
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ຕາຕະລາງ : ເງນິຝາກແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາ ຫະກດິປະສມົ ໂດຍວທິທີນຶ
ສ່ວນໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ປະເພດເງິນຝາກ 2020 2019 2018 2017 2016 

ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 6.630.559 5.851.192 5.447.954 6.237.693 6.082.985 

ເງນິຝາກປະຢັດ 21.324.874 16.442.065 13.092.788 11.310.417 9.341.554 

ເງນິຝາກປະຈ າ 16.508.548 13.900.002 10.939.035 10.415.844 9.495.540 

ເງນິຝາກທະນາຄານ ແລະ  
ສະຖາບນັການເງນິ 

3.445.831 4.039.127 3.385.856 3.272.683 3.159.668 

ເງນິຝາກຄ ີ້າປະກນັ 64.704 104.854 103.279 173.659 119.478 

ເງນິຝາກອື່ ນໆ - - - 108.152 270.585 

ເງິນຝາກທັງໝົດ 47.974.516 40.337.240 32.968.912 31.518.448 28.469.810 
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 ການຂະຫຍາຍ ແລະ ການຄຸູ້ມຄອງສິນເຊືີ່ອ:  

 ການຂະຫຍາຍສນິເຊື່ ອໃນປີ 2020 ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເຫນັວ່າມກີານຂະຫຍາຍເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ແລະ ຈະເນັ ີ້ນໜກັການຄ ີ້ມຄອງຄ ນ
ນະພາບສນິເຊື່ ອເປັນຫ ກັ ຮບັປະກນັດ ີ້ານຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ຊຶ່ ງໄດ ີ້ດ າເນນີໂຄງການປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງວຽກງານສນິເຊືື່ ອ ແລະ ການບ ລຫິານສນິ
ເຊື່ ອແບບໃໝ່  ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຫ ກັການບາວເຊວ 2 ແລະ ຮບັປະກນັວຽກງານການຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອບ ່ ໃຫ ີ້ເກດີໜີີ້ NPL  ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ແລະ 
ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າວທິກີານແກ ີ້ໄຂໜີີ້ດ ີ້ວຍຫ າບຮ ບແບບ. ພ ີ້ອມກນັນີ ີ້, ໃນປີ 2020 ທຄຕລ ໄດ ີ້ອອກນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອເພື່ ອແກ ີ້ໄຂສະພາບການ
ດ າເນນີທ ລະກດິຂອງລ ກຄ ີ້າ ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ໂດຍສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງ ທຫລ 
ຕາມຂ ີ້ຕກົລງົສະບບັເລກທ ີ238/ທຫລ, ລງົວນັທ ີ26 ມນີາ 2020 ວ່າດ ີ້ວຍນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອເພື່ ອແກ ີ້ໄຂຜນົກະທບົຈາກສະພາບການ
ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19. ສ າລບັການຂະຫຍາຍສນິເຊື່ ອເພີ່ ມຂຶ ີ້ນສ ງແມ່ນປີ 2016 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນເຖງິ 74% , ປີ 2017 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 
17%,  ປີ 2018 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ  8%, ປີ 2019 ເພີ່ ມຂືື ີ້ນ 11 % ແລະ ປີ 2020 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 8%. ໃນນັ ີ້ນ, ສນິເຊື່ ອຂະແໜງອ ດສາຫະກ າແມ່ນ
ກວມ 51 %, ຂະແໜງການຄີ້າ ແລະ ບ ລກິານກວມ 29 %, ຂະແໜງກ ່ ສ ີ້າງ 15%, ຂະແໜງໄປສະນ ີແລະ ຂນົສົ່ ງ 3% ແລະ ຂະແໜ
ງການອື່ ນໆ 1 % ຕາມລ າດບັ. 
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ຕາຕະລາງ : ເງນິກ ີ້ທງັໝດົແຍກຕາມຂະແໜງເສດຖະກດິ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະ
ກດິປະສມົ ໂດຍວທິທີນຶສ່ວນໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

           ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ເງິນກູູ້ທັງໝົດແຍກຕາມ 
ຂະແໜງ ເສດຖະກິດ 2020 2019 2018 2017 2016 

ຂະແໜງອ ດສາຫະກ າ 15.005.256 14.173.290 12.667.799 11.412.133 9.806.693 

ຂະແໜງກ ່ ສ ີ້າງ 4.378.792 4.142.802 3.305.759 3.435.675 3.305.600 

ຂະແໜງການອ ປະກອນເຕກັນກິ 57.873 72.882 83.611 91.064 63.867 

ຂະແໜງການຄີ້າ ແລະ ບ ລກິານ 8.479.260 7.526.291 7.064.400 6.572.280 5.199.912 

ຂະແໜງກະສກິ າ ແລະ ປ່າໄມ ີ້ 26.910 62.198 72.733 57.793 48.385 

ຂະແໜງໄປສະນ ີແລະ ຂນົສົ່ ງ 975.181 696.817 674.039 654.372 642.664 

ຂະແໜງການອື່ ນໆ 293.674 313.710 470.028 362.967 172.954 

ເງິນກູູ້ທັງໝົດ 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 19.240.075 
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  ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ 

 ລາຍຮັບ 

ຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2020 ທີ່ ຜ່ານມາ ເຫນັວ່າສາມາດສີ້າງລາຍຮບັເພີ່ ມຂຶ ີ້ນໃນຫ າຍດ ີ້ານເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ສ ດທິ
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນສ ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນປີ 2016 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 110%,   ປີ 2017 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 57%, ປີ 2018 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 09%, ປີ 
2019 ເພີ ີ້ມຂື ີ້ນ 3% ແລະ ປີ 2020 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 13% ເນື່ ອງການຂະຫຍາຍສນິເຊື່ ອຂອງ ທຄຕລ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນໃນແຕ່ລະປີ ຄຽງຄ ່ ກບັລາຍການ
ຂະຫຍາຍເງນິຝາກ ແລະ ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນເຊັ່ ນກນັ. ສ າລບັໂຄງສ ີ້າງລາຍຮບັສ ດທໃິນປີ 2020 ເຫນັໄດ ີ້ວ່າ ລາຍຮບັສ ດທດິອກ
ເບ ີ້ຍ ຍງັກວມອດັຕາສ່ວນທີ່ ສ ງກວມເຖງິ 79%, ລາຍຮບັສ ດທຄ່ິາທ ານຽມກວມ 15%, ລາຍຮບັສ ດທຊິື ີ້ຂາຍເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ລາຍຮບັອື່ ນໆ ກວມເອາົພາກສ່ວນລະ 3% ຕາມລ າດບັ. 

ຕາຕະລາງ : ລາຍຮບັແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ໂດຍວທິທີນຶສ່ວນ
ໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

   ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 

 ລາຍຮບັສ ດທດິອກເບ ີ້ຍ  1.090.203 965.593 938.251 857.840 547.835 

 ລາຍຮບັສ ດທຄ່ິາທ ານຽມ  213.181 219.486 239.620 179.217 178.433 

 ລາຍຮບັສ ດທຊິື ີ້ຂາຍເງນິຕາຕ່າງປະເທດ  42.236 33.545 49.719 43.853 47.270 

 ລາຍຮບັອື່ ນໆ  36.166 112.093 21.892 20.550 14.994 
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ເງິນກູູ້ແຍກຕາມຂະແໜງເສດຖະກດິ 2020

ຂະແໜງອ ດສາຫະກ າ ຂະແໜງກ ່ ສ ີ້າງ ຂະແໜງການຄ ີ້າ ແລະ ບ ລກິານ ຂະແໜງໄປສະນ ີແລະ ຂນົສົ່ ງ ຂະແໜງການອື່ ນໆ
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 ລາຍຈ່າຍ 

ຄຽງຄ ່ ກບັກບັການສ ີ້າງລາຍຮບັຂອງ ທຄຕລ ນັ ີ້ນ ຍງັມລີາຍຈ່າຍຄງົທີ່  ທີ່ ຕດິພນັໃນການບ ລຫິານ, ການດ າເນນີງານໃນທ ລະກດິ, ວຽກ
ງານບ ລກິານ, ດີ້ານບ ກຄະລາກອນ, ການຂະຫຍາຍກງົຈກັການຈດັຕັ ີ້ງ ແລະ ການພດັທະນາວຽກງານຕ່າງໆໃຫ ີ້ທນັສະໄໝສາມາດອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກໃຫີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າຫ າຍຂຶ ີ້ນ. ຈື່ ງເຮດັໃຫ ີ້ ທຄຕລ ມລີາຍຈ່າຍບາງດ ີ້ານເພີ່ ມຂຶ ີ້ນໃນແຕ່ລະປີ. ສ າລບັໂຄງສ ີ້າງລາຍຈ່າຍດ ີ້ານ
ພະນກັງານກວມ 55%, ລາຍຈ່າຍບ ລຫິານ 31% ແລະ ລາຍຈ່າຍຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນຊບັສມົບດັ 14% ຕາມລ າດບັ.  

  

79%

15%

3% 3%

ໂຄງສ້າງລາຍຮັບຈາກການດ າເນນີງານ ປີ 2020

ລາຍຮບັສ ດທດິອກເບ ີ້ຍ ລາຍຮບັສ ດທຄ່ິາທ ານຽມ ລາຍຮບັສ ດທຊິື ີ້ຂາຍເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ລາຍຮບັອື່ ນໆ 
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ຕາຕະລາງ : ລາຍຈ່າຍແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ໂດຍວທິທີນຶ
ສ່ວນໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

                                ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 

 ລາຍຈ່າຍພະນກັງານ  (324.020) (303.632) (334.693) (340.848) (240.203) 

 ລາຍຈ່າຍບ ລຫິານ  (182.420) (182.001) (156.134) (136.118) (99.621) 

 ລາຍຈ່າຍຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນ  (83.697) (79.061) (72.363) (73.871) (70.553) 

 

 
 

  ກ າໄລ ແລະ ຂາດທນຶ 

 ຈາກຜນົການປະຕບິດັງານຂ ີ້າງເທງິເຫນັໄດ ີ້ວ່າ ທຄຕລ ດ າເນນີທ ລະກດິແມ່ນມປີະສດິທຜິນົສ ງສມົຄວນຊຶ່ ງເຫນັໄດ ີ້ເລີ່ ມແຕ່ປີ 
2016 ເປັນຕົ ີ້ນມາ ທຄຕລ ສາມາດສີ້າງກ າໄລຫ ງັອາກອນສ ງເຊັ່ ນ: ປີ 2016 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 54%, ປີ 2017 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 61%, ປີ 2018 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 
17% ແລະ ປີ 2019 ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 8%, ສ່ວນໃນປີ 2020 ການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກການລະບາດຂອງ
ພະຍາດ COVID-19 ຫ າຍພ ສມົຄວນ ເຮດັໃຫ ີ້ກ າໄລກ່ອນອາກອນຫ  ດລງົຈາກປີຜ່ານມາ 35%. 

  

55%
31%

14%

ໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍໃນການດ າເນນີງານ ປີ 2020

ລາຍຈ່າຍພະນກັງານ ລາຍຈ່າຍບ ລຫິານ ລາຍຈ່າຍຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນ 
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ຕາຕະລາງ: ກ າໄລແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກ າໄລໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ໂດຍວທິທີນຶສ່ວນ
ໄດ ີ້ເສຍ - ສ ດທ)ິ ແລະ (2016-2019 ຕວົເລກສງັລວມກດິຈະການ) 

                    ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 

ລາຍການ 2020 2019 2018 2017 2016 

ກ າໄລກ່ອນອາກອນ 299.594 462.762 427.280 364.022 226.216 

 

 
 

  ເງິນປັນຜົນ 

ໃນໄລຍະປີ 2020 ຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົ ຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ຫ າຍພ 
ສມົຄວນ ແຕ່ກ ່ ຍງັມຫີ າຍດ ີ້ານທີ່ ສາມາດສ ີ້າງລາຍຮບັໃນທ ລະກດິເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ແລະ ຄຽງຄ ່ ກບັດ ີ້ານລາຍຈ່າຍໃນທ ລະກດິກ ່ ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນເຊັ່ ນກນັ. 
ເຖງິຢ່າງໃດກ ່ ຕາມ ທຄຕລ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ສ ີ້ຊນົປະຕບິດັແຜນດ າເນນີທ ລະກດິ, ພດັທະນາຜະລດິຕະພນັໃໝ່ຫ າຍຢ່າງເພື່ ອເປັນທາງເລອືກ
ໃຫີ້ແກ່ຜ ີ້ໃຊ ີ້ບ ລກິານ ແລະ ເປັນຊ່ອງທາງໃນການຊອກຫາແຫ ່ ງລາຍຮບັເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ. ທງັນີ ີ້ເພື່ ອການສ ີ້າງຄວາມເຂັ ີ້ມແຂງດ ີ້ານທ ລະກດິ, ຮກັສາ
ຜນົປະໂຫຍດ, ສ ີ້າງຄວາມໝັ ີ້ນໃຈໃຫີ້ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ, ນກັລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ມາລງົທນຶໃນຮ ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ໂດຍສະເພາະການ
ແບ່ງເງນິປັນຜນົຈາກກ າໄລສ ດທຂິອງ ທຄຕລ ຫ ງັຈາກຫກັຄງັແຮຕ່າງໆ ເພື່ ອຈດັສນັເງນິປັນຜນົໃຫ ີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນໃນທ ກໆປີໄດ ີ້ຮບັຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ 
ແລະ ເປັນທີ່ ໜ ີ້າພ ໃຈສມົຄວນເຊັ່ ນ: 

 

ຕາຕະລາງ : ເງິນປັນຜົນແຕ່ລະປີ  ຫວົໜ່ວຍ: ກບີ 
ເນືໍ້ອໃນ 2020 2019 2018 2017 2016 
ເງນິປັນຜນົ 560 813 991 712 614 
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  ການຊືໍ້-ຂາຍຮຸູ້ນ ທຄຕລ 

 ດີ້ານການຊື ີ້-ຂາຍຮ ີ້ນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ເຫນັໄດ ີ້ວ່າມຫີ າຍບ ລສິດັທີ່ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ແລະ ດ າເນນີເປີດການ
ຊື ີ້-ຂາຍຮ ີ້ນໃນແຕ່ລະວນັ. ເຊິ່ ງໃນນັ ີ້ນ, ເຫນັໄດ ີ້ວ່າ ຮ ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນໄດ ີ້ສ ີ້າງຄວາມສນົໃຈແກ່ນກັລງົທນຶທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ
ຫ າຍສມົຄວນເຊິ່ ງສະແດງອອກໃນການຊື ີ້-ຂາຍຕ ່ ວນັ.  ສ າລບັໃນປີ 2020 ໂດຍສະເລ່ຍປະລມິານການຊື ີ້-ຂາຍຮ ີ້ນ ທຄຕລ ສະເລ່ຍ 
27.012 ຮ ີ້ນ/ວນັ (ປະລກິານການຊື ີ້-ຂາຍຮ ີ້ນໃນປີ ຈ ານວນ 6.698.900 ຮ ີ້ນ, ເປັນຈ ານວນເງນິທງັໝດົ  40,17 ຕື ີ້ກວ່າກບີ). ສ່ວນລາຄາ
ຮ ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ເຫນັໄດ ີ້ວ່າມຄີວາມສະຖຽນພ ສມົຄວນຊິ່ ງລາຄາສະເລ່ຍໝດົປີຢ ່ ໃນລະດບັ 5.900 ກບີ/ຮ ີ້ນ (ໃນນັ ີ້ນ, ລາຄາສະເລ່ຍສ ງ
ສ ດແມ່ນ 6.800 ກບີ/ຮ ີ້ນ ແລະ ລາຄາຕ ່ າສ ດແມ່ນ 5.200 ກບີ/ຮ ີ້ນ. 
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  ການຫັນເປັນທັນສະໄໝ 

 ໃນໄລຍະຫ າຍປີຜ່ານມາເຖງິປະຈ ບນັ ທຄຕລ ໄດ ີ້ປັບປ ງພດັທະນາວຽກງານບ ລກິານໃຫ ີ້ດຂີຶ ີ້ຶ ີ້ນເລື ີ້ອຍໆ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນການປັບປ ງ
ອາຄານ, ສະຖານທີ່ ໃຫ ີ້ບ ລກິານ ໃຫ ີ້ມຄີວາມເປັນເອກະລກັສະເພາະ, ດ າເນນີປັບປ ງລະບບົ Core Banking ໃໝ່ ແລະ ອ ປະກອບຮບັ
ໃຊ ີ້ວຽກງານບ ລກິານໃຫ ີ້ມຄີວາມຮບັປະກນັ. ພ ີ້ອມດຽວກນັນັ ີ້ນ, ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ ມໃສ່ພດັທະນາການຫນັເປັນທນັສະໄໝຫ າຍຂຶ ີ້ນ ໂດຍ
ການພັດັທະນາດ ີ້ານລະບບົໄອທໃີຫ ີ້ໄດ ີ້ມາດຕະຖານຮບັປະກນັຂ ີ້ມ ນ, ພດັທະນາລະບບົການເກບັກາ  ໍຂ ີ້ມ ນສະຖຕິແິບບລວມສ ນ, ມ ່ ງໝັ ີ້ນ
ໃນການສີ້າງນະວດັຕະກ າໃໝ່ດ ີ້ານບ ລກິານ, ການນ າໃຊ ີ້ເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝໃນການພດັທະນາບນັດາຜະລດິຕະພນັໃໝ່ໆ ເພື່ ອຕອບ 

ໂຈດການໃຊ ີ້ຊວີດິໃຫ ີ້ງ່າຍຂຶ ີ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການຊ າລະສະສາງຜ່ານອເີລກັໂທນກິທີ່ ສ ີ້າງຄວາມສະດວກສະບາຍ, ກວດສອບໄດ ີ້
ບນົພື ີ້ນຖານຄວາມປອດໄພ ແລະ ໄດ ີ້ມາດຖານສາກນົ ເຊັ່ ນ:  

         9.1 ວຽກງານຜະລິດຕະພັນບັດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຊ າລະແບບອິເລັກໂທຣນກິ  

ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາ 1 ປີຜ່ານມາ ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ ມໃສ່ການພດັທະນາຟັງຊນັໃນຜະລດິຕະພນັ BCEL ONE ໃຫ ີ້ສາມາດເຮດັທ ລະ
ກ າດ ີ້ານການທະນາຄານໄດ ີ້ຫ າກຫ າຍຮ ບແບບເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ດ ີ້ວຍການຊ າລະສາງຮ ບແບບໃໝ່ ເຊັ່ ນ: ຜະລດິຕະພນັ OneCash Wallet, ເປີດ
ໃຫ ີ້ບ ລກິານ OneCare, Fast track ຟັງຊນັ Fast cash ທີ່ ສ ານກັງານໃຫຍ່, ຜະລດິຕະພນັ My QR ແລະ ອບັເດດຕ ີ້ເອທເີອມັໃນ
ທົ່ ວລະບບົໃຫ ີ້ສາມາດຮອງຮບັການຖອນເງນິດ ີ້ວຍ QR Code. ພ ີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ກ ່ ໄດ ີ້ພດັທະນາອບັເດດໂຄງການທີ່ ຕດິພນັກບັລດັຖະບານ 
ແລະ ກບັພາກສ່ວນພາຍນອກເຊັ່ ນ: ການ Smart VAT 2 ແລະ ບ 53 ຢ ່ ທີ່ ຂວົມດິຕະພາບ 1, ການຊື ີ້ ແລະ ຊ າລະປະກນັໄພ LVI ຜ່ານ 
BCEL One, ເປີດນ າໃຊ ີ້ຟັງຊນັເຕມີເງນິເຂົ ີ້າກະເປົາເງນິອເີລກັໂທ ນກິ (ເລີ່ ມນ າໃຊ ີ້ກບັ U-Money), ໂອນເງນິຜ່ານມຖືລືະຫວ່າງ ທຄຕລ
, BIC, LVB ແລະ JDB, ອບັເດດເຄື່ ອງຮບັບດັໃຫ ີ້ສາມາດຮບັບດັ American Express ແບບ Contactless , ການຊ າລະບດັ 
Credit ທີ່ ຊ າລະດ ີ້ວຍບນັຊກີບີ, ການພດັທະນາການໂອນເງນີຜ່ານຕ ີ້ ATM ຕ່າງທະນາຄານທີ່ ຢ ່ ໃນເຄອືຂ່າຍ LAPNet ແລະ ອື່ ນໆ 

9.2  ວຽກງານຫັນສິນເຊືີ່ອເປັນທັນສະໄໝ (ໂຄງການ Loan Origination System ແລະ Credit Rating) 

    ວຽກງານສນິເຊື່ ອຖເືປັນວຽກງານທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ເປັນແຫ ່ ງການສ ີ້າງລາຍຮບັຕົ ີ້ນຕ ຂອງການດ າເນນີທ ລະກດິ ຂອງທະນາຄານ ຊຶ່ ງ
ນບັແຕ່ກາງປີ 2019 ເປັນຕົ ີ້ນມາ ທຄຕລ ໄດ ີ້ແຍກພະແນກສນິເຊື່ ອອອກເປັນ 3 ພະແນກ ແລະ ໄດ ີ້ດ າເນນີການໂຄງການພດັທະນາວຽກ
ງານສນິເຊື່ ອຫນັເປັນທນັສະໄໝທີ່ ປະກອບມໂີຄງການ Loan Orgination System ແລະ Credit Rating ຊຶ່ ງເປັນໂຄງການທີ່ ຢ ່ ໃນ
ຫ ກັການບາເຊວ 2, ໂຄງການດັ່ ງກ່າວແມ່ນເປັນການພດັທະ ນາຂະບວນການສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ມປີະສດິທພິາບສ ງຂຶ ີ້ນ, ດ າເນນີການຄ ີ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ, ພດັທະນາປັບປ ງນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ ີ້ນຕອນທີ່ ຕດິພນັກບັວຽກງານການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງສນິເຊື່ ອ, ການຫ  ດຜ່ອນຄ່າ 
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ໃຊ ີ້ຈ່າຍ, ຫ  ດຜ່ອນຂັ ີ້ນຕອນການເຮດັວຽກ ແລະ  ເພີ່ ມປະສດິທພິາບການເຮດັວຽກງານຂອງພະນກັງານໃຫີ້ສ ງຂຶ ີ້ນ. ພ ີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ກ ່ ເປັນ
ການພດັທະນາເງ ື່ອນໄຂການຈດັອບັດບັລ ກຄ ີ້າສນິເຊື່ ອ ແລະ ຂະບວນການອະນ ມດັສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັຫ ກັ ການສາກນົ, ຊຶ່ ງ
ໂຄງການດັ່ ງກ່າວແມ່ນໄດ ີ້ເລີ່ ມ GO-LIVE ໃນເດອືນ 05/2020 ເປັນຕົ ີ້ນມາ. 

9.4 ວຽກງານຄວາມໝັໍ້ນຄົງການພັດທະນາລະບົບໄອທ ີ 

 ໃນໄລຍະປີ 2020  ທຄຕລ ໄດ ີ້ສ ມໃສ່ການພດັທະນາ ແລະ ຄ ີ້ມຄອງລະບບົໄອທ ີຖເືປັນວຽກງານທີ່ ສ າຄນັເປັນຕວົຂບັເຄື່ ອນການ
ຂະຫຍາຍຕວົຂອງທ ລະກດິເວົ ີ້າລວມ. ເວົ ີ້າສະເພາະກ ່ ຄກືານນ າໃຊ ີ້ເທກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໄໝຊ່ວຍໃນວຽກງານການບ ລກິານໃຫ ີ້ມຄີວາມ
ສະດວກສະບາຍໃຫີ້ຜ ີ້ມາໃຊ ີ້ບ ລກິານສາມາດເຂົ ີ້າຖງິລະບບົການເງນິ-ການທະນາຄານໄດ ີ້ງ່າຍຂຶ ີ້ນໃນທ ກສະຖານທີ່  ແລະ ທ ກເວລາ. ສະນັ ີ້ນ
, ທຄຕລ ຈຶ່ ງໄດ ີ້ສ ມໃສ່ວຽກງານການພດັທະນລະບບົໄອທເີປັນຕົ ີ້ນແມ່ນພດັທະນາຍກົລະດບັໂຄງສ ີ້າງດ ີ້ານລະບບົໄອທໃີຫ ີ້ໄດ ີ້ມາດຕະຖານ
ໃກ ີ້ຄຽງກບັສາກນົ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນລະບບົໂປ ແກ ມ Core Banking ໃໝ່ ແມ່ນການຫນັໄປນ າໃຊ ີ້ລະບບົ Open source ເພື່ ອຫ  ດຜ່ອນ
ຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍຄ່າລຂິະສດິຕ່າງໆໃນອານາຄດົ ພ ີ້ອມທງັສາມາດພດັທະນາຕ ່ ຍອດດີ້ວຍພະນກັງານ ທຄຕລ ເອງ ແລະ ພດັທະນາລະບບົໂປ ແກ ມ
ຮບັໃຊ ີ້ວຽກງານພາຍໃນຂອງພະແນກ, ສ ນ.  ຊຶ່ ງໃນນັ ີ້ນ, ໄດ ີ້ສ າເລດັການຕດິຕັ ີ້ງພື ີ້ນຖານໂຄງລ່າງ ຢ ່  Data Center ແລະ DR Site (ສ ນ
ສ າຮອງຂ ີ້ມ ນ), ການທດົລອງລະບບົໂປ ແກ ມ IBS ຂອງແຕ່ລະໜີ້າວຽກ, ທດົລອງການໂອນຂ ີ້ມ ນຈາກລະບບົເກົ່ າມາສ ່ ລະບບົໃໝ່ ແລະ 
ໄດ ີ້ພດັທະນາລະບບົພາຍນອກທີ່ ປ່ິນອ ີ້ອມເຊື່ ອມຕ ່ ລະບບົ Core Banking ໃໝ່. ພ ີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ກ ່ ໄດ ີ້ສ ີ້າງລະບບົ Big Data ນ າໃຊ ີ້ເຂົ ີ້າ
ໃນວຽກງານການວເິຄາະຂ ີ້ມ ນ, ການພດັທະນາລາຍງານໃໝ່ໃນລະບບົລາຍງານ BI, ພດັທະນາເວບັໄຊສໃ໌ຫ ີ້ສະມາຄມົທະນາຄານລາວ, 
ພດັທະນາໂປກຣມຮບັໃຊ ີ້ພາຍໃນ ທຄຕລ ແລະ ພດັທະນາການເຊື່ ອມຕ ່ ໂປແກຣມທີ່ ຕດິພນັກບັໂຄງການບາເຊວ 2. 
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VI. ການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານອງົກອນ, ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ    
  ການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານອົງກອນ 

ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັແກ່ ວຽກງານການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ (Corporate Governance: CG) ເພື່ ອຍກົລະດບັ ການຄ ີ້ມຄອງ
ບ ລຫິານທະນາຄານ ໃຫ ີ້ທຽບເທົ່ າພາກພື ີ້ນ ກ ່ ຄ ືສາກນົ ໂດຍສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັໄດ ີ້ຈາກຄວາມເອາົໃຈໃສ່ຂອງຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ທຄຕລ ໃນ
ການປະເມນີການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັວຽກການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານອງົກອນເປັນແຕ່ລະໄລຍະເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າທະນາຄານມກີານຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ
ຕາມຫ ກັການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານທີ່ ດ.ີ ເວົ ີ້າສະເພາະ, ທຄຕລ ໄດ ີ້ດ າເນນີການຄົ ີ້ນຄ ີ້ວາກ່ຽວກບັ ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຕວົ
ຈງິຂອງ ທຄຕລ ກບັ ມາດຕະຖານຂອງ ASEAN Corporate Governance Scorecard ເຊິ່ ງເຫນັໄດ ີ້ວ່າ ໂດຍລວມ ທຄຕລ 
ສາມາດຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໄດ ີ້ໃກ ີ້ຄຽງກບັມາດຕະຖານສາກນົ ກ ່ ຄ ື ມາດຕະຖານຂອງ  ASEAN ໂດຍຜນົການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັວ່າ 
ທຄຕລ ສາມາດຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມແຕ່ລະໝວດຂອງຫ ກັການບ ລຫິານໃນລະດບັທີ່ ສ ງ ຄ:ື ສດິທຂິອງຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ (93%), ການປະຕບິດັຕ ່ ຜ ີ້
ຖຮື ີ້ນຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ (81%), ບດົບາດຂອງຜ ີ້ມສ່ີວນໄດ ີ້ສ່ວນເສຍ (78%), ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ (68%) ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຄະນະກ າມະການ (72%) ເຊິ່ ງສາມາດສງັລວມການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໄດ ີ້ດັ່ ງນີ ີ້: 

 ສິດທິຂອງຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

ທຄຕລ ສົ່ ງເສມີ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນທ ກໆຄນົບ ່ ວ່າຈະເປັນຜ ີ້ຖຮື ີ້ນລາຍໃຫຍ່ ຫ  ືຜ ີ້ຖຮື ີ້ນລາຍນ ີ້ອຍ, ນກັລງົທນຶ,
ສະຖາບນັ ຫ  ື ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຕ່າງປະເທດ ໃຊ ີ້ສດິຂອງຕນົຢ່າງເຕມັທີ່  ໂດຍສະເພາະສດິພຶ ີ້ນຖານໃນການຊື ີ້-ຂາຍ, ໄດ ີ້ຮບັເງນິປັນຜນົຮ ີ້ນ, ສດິເຂາົ
ຮ່ວມປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ, ສດິໃນການມອບສດິໃຫ ີ້ຜ ີ້ຕາງໜີ້າເຂົ ີ້າຮ່ວມ, ສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ ຫ  ືໃຫ ີ້ຜ ີ້ຕາງໜີ້າມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົ
ຄະແນນສຽງໃນທ ກໆບນັຫາແທນ, ສດິສະເໜຄີ າເຫນັຕ ່ ກອງປະຊ ມ, ສດິໃນການສະເໜລີາຍຊື່ ເປົີ້າໝາຍເພື່ ອຮບັເລອືກເປັນສະມາຊກິ
ສະພາບ ລຫິານ (ຕາມສດັສ່ວນຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທີ່ ຖຮື ີ້ນ 5% ຂຶ ີ້ນໄປ) ລວມໄປເຖງິການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຂອງ ທຄຕລ ຢ່າງຖກືຕ ີ້ອງ, ໂປ່ງໃສ ໃຫ ີ້ແກ່
ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ. 

 ການປະຕິບັດຕ ີ່ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນຢ່າງເທົີ່າທຽມກນັ 

ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນທ ກໆ ຄນົ ຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ ບ ່ ວ່າຈະເປັນຜ ີ້ຖຮື ີ້ນລາຍໃຫຍ່ ຫ  ືຜ ີ້ຖຮື ີ້ນລາຍນ ີ້ອຍ, ນກັລງົທນຶ, 
ສະຖາບນັ ຫ  ືຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຕ່າງປະເທດ ໂດຍທ ກພາກສ່ວນຈະໄດ ີ້ຮບັການປະຕບິດັດ ີ້ວຍຄວາມເປັນທ າ ແລະ ສະເໝພີາບດັ່ ງນີ ີ້: 

 ສດິໃນການຊື ີ້, ຂາຍ ຫ  ື ໂອນຮ ີ້ນ: ທຄຕລ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ໂດຍຍດຶໝັ ີ້ນໃນລະບຽບ, ກດົໝາຍ ຂອງ
ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ, ເຊິ່ ງຜ ີ້ຖຮື ີ້ນທ ກພາກສ່ວນ ຈະໄດ ີ້ຮບັການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການໃຫີ້ບ ລກິານ ຊື ີ້, ຂາຍ ຫ  ື ໂອນ
ຮ ີ້ນ ຜ່ານບ ລສິດັຫ ກັສບັທີ່  ຈດົທະບຽນຖກືຕ ີ້ອງຕາມກດົໝາຍຢ່າງເທົ່ າທຽມ. 

 ສດິໃນການຮບັເງນິປັນຜນົ: ທຄຕລ ມກີານຈດັສນັເງນິປັນຜນົໃຫ ີ້ກບັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ໃນອດັຕາທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ຄຽງຄ ່ ໄປກບັການ
ຄ ານງຶເຖງິ ຄວາມພຽງພ ຂອງທນຶທີ່ ຈະໃຊ ີ້ເຂົ ີ້າໃນການເສມີສ ີ້າງຄວາມໝັ ີ້ນຄງົໃຫ ີ້ແກ່ທະນາຄານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ. 

 ສດິໃນການຮບັຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານ: ທຄຕລ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການສື່ ສານເຖງິ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ແລະ ນກັລງົທນຶ ໃຫ ີ້ໄດ ີ້ຮບັຂ ີ້ມ ນຂ່າວສານທີ່
ພຽງພ  ແລະ ທນັເວລາ ໂດຍການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຜ່ານຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ລວມໄປເຖງິ ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຜ່ານເວບັໄຊຂອງ ທຄຕລ 
ເອງ. 

 ສດິໃນການເຂົ ີ້າຮ່ວມປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ: ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ການຮ່ວມປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນເປັນບ ລມິະສດິ ໂດຍກ່ອນມກີານຈດັ
ກອງປະຊ ມສາມນັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນປະຈ າປີ ທຄຕລ ໄດ ີ້ມກີານແຕ່ງຕັ ີ້ງຄະນະກ າມະການກະກຽມກອງປະຊ ມ ເຊິ່ ງເຮດັໜີ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບ
ດີ້ານເນື ີ້ອໃນກອງປະຊ ມ, ງບົປະມານ, ພທິກີານ, ລງົທະບຽນແຂກ ແລະ ສະຖານທີ່ , ກວດກາເອກະສານຂາຫ ີ້ນພາຍໃນ, ຂາຫ ີ້ນ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ຂາຫ ີ້ນບ ່ ມໜີ ີ້າ, ກວດກາຂາຫ ີ້ນ ແລະ ນບັຄະແນນສຽງ. ລວມໄປເຖງິການສົ່ ງໜງັສແືຈ ີ້ງເຊນີ ເຖງິ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນລ່ວງ
ໜີ້າ ໂດຍກ ານດົລະວາລະທີ່ ຈະມກີານພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ໃນໃນໜງັສແືຈ ີ້ງເຊນີດັ່ ງກ່າວ. 

 ສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງ: ໃນການປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ, ທຄຕລ ໃຫ ີ້ສດິຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຢ່າງເທົ່ າທຽມໃນການລງົຄະແນນສຽງ ລວມໄປເຖງິ 
ອະນ ຍາດໃຫີ້ມກີານລງົຄະແນນສຽງໂດຍບ ່ ເຂົ ີ້າຮ່ວມການລງົຄະແນນສຽງ ຜ່ານການມອບສດິໃຫ ີ້ຜ ີ້ຕາງໜີ້າເຂົ ີ້າຮ່ວມ. 
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 ສດິສະເໜຄີ າເຫນັຕ ່ ກອງປະຊ ມ: ທ ກໆວາລະກອງປະຊ ມ, ທຄຕລ ມວີາລະໃຫີ້ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນສະເໜຄີ າຖາມ ຫ  ືປະກອບຄ າເຫນັຕ ່
ກບັແຕ່ລະວາລະຢ່າງກງົໄປກງົມາ. 

 ສດິໃນການເລອືກສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ/ຄະນະກ າມະການ:  ທຄຕລ ອະນ ຍາດໃຫີ້ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນສາມາດເລອືກສະມາຊກິສະພາ
ບ ລຫິານ/ຄະນະກ າມະການ ໂດຍອງີຕາມຜນົຂອງການລງົມະຕຕິາມຄະແນນສຽງທີ່ ຫ າຍກວ່າເຄິ່ ງໜຶ່ ງ ແລະ ທຄຕລ ຍງັ
ອະນ ຍາດໃຫີ້ (ກ ່ ມ) ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທີ່ ຖຮື ີ້ນ 5% ຂຶ ີ້ນໄປຂອງ ທຄຕລ ມສີດິສະເໜລີາຍຊື່ ຜ ີ້ທີ່ ຈະລງົສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາ
ບ ລຫິານອກີດ ີ້ວຍ.  

 ບົດບາດຂອງຜູູ້ມີສ່ວນໄດູ້ສວ່ນເສຍ 

ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັແກ່ ຜ ີ້ທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການຮບັຜນົປະໂຫຍດ ຫ  ືຜ ີ້ມສ່ີວນໄດ ີ້ສ່ວນເສຍ ຕ ່ ທະນາຄານ ຢ່າງເທົ່ າທຽມ, ເປັນ
ທ າ ບ ່ ວ່າຈະເປັນ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ, ຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ, ລ ກຄ ີ້າ, ຄ ່ ຄ ີ້າ, ເຈົ ີ້າໜີ ີ້, ໜ່ວຍງານລດັ ແລະ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສງັຄມົ ດັ່ ງນີ ີ້: 

 ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ: ທຄຕລ ເອາົໃຈໃສ່ຕ ່ ການດ າເນນີທ ລະກດິໃຫ ີ້ຈະເລນີເຕບີໂຕ ຄຽງຄ ່ ກບັຄວາມໝັ ີ້ນຄງົ ມຄີວາມສາມາດໃນການ
ແຂ່ງຂນັ ເພື່ ອສ ີ້າງມ ນຄ່າໃຫ ີ້ແກ່ ທຄຕລ ໃນຮ ບແບບມ ນຄ່າຮ ີ້ນທີ່ ສ ງ ແລະ ການຈ່າຍເງນິປັນຜນົໃນອດັຕາທີ່  ດງຶດ ດ. 

 ຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ: ທຄຕລ ສົ່ ງເສມີການພດັທະນາຄວາມຮ ີ້ ແລະ ປະສບົການຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານ ຕະຫ ອດຮອດ 
ພະນກັງານ ທຄຕລ ທ ກລະດບັ ໃຫ ີ້ມປີະສດິທພິາບ ໂດຍການຈດັໃຫ ີ້ມກີານຝຶກອບົຮມົວຽກງານສະເພາະດ ີ້ານທງັພາຍໃນ ແລະ 
ການນ າສົ່ ງພະນກັງານໄປຝຶກອບົຮມົວຽກງານວຊິາສະເພາະຈາກສາກນົ, ນອກຈາກນັ ີ້ນກ ່ ຍງັໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ຕ ່ ສ ຂະພາບຂອງ
ພະນກັງານ ແລະ ຜ ີ້ບ ລຫິານໂດຍຈດັໃຫ ີ້ມສີະຫວດັດກີານທີ່ ເໝາະສມົ, ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກທີ່ ສະອາດ, ປອດໄພ. 

 ລ ກຄ ີ້າ: ທຄຕລ ຍດຶຖລື ກຄ ີ້າເປັນສ ນກາງ ໃນການໃຫີ້ບ ລກິານທາງການເງນິ, ເພີ່ ມຄວາມຫ າກຫ າຍທາງດ ີ້ານຜະລດິຕະພນັ, 
ເພີ່ ມຊ່ອງທາງການໃຫີ້ບ ລຫິານ ເພື່ ອໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າມຄີວາມສະດວກສະບາຍໃນການໃຊ ີ້ບ ລກິານທະນາຄານບ ່ ວ່າຈະເປັນການໃຫີ້
ບ ລຫິານຜ່ານເຄາົເຕີ ີ້ບ ລກິານ ຫ  ືການໃຫີ້ບ ລຫິານເອເລກັໂທຣນກິ. 

 ຄ ່ ຄ ີ້າ: ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ຄ ່ ຄ ີ້າຕາມກດົໝາຍ ແລະ ສນັຍາທີ່ ຕກົລງົກນັ ສະແດງອອກໂດຍ ຂະບວນການຈດັຫາ, ຈດັ
ຈ ີ້າງ, ການເຊົ່ າ, ການຊື ີ້, ຄດັເລອືກຄ ່ ຄ ີ້າຢ່າງເປັນທ າ, ເປີດໂອກາດໃຫີ້ຫ າຍພາກສ່ວນສາມາດແຂ່ງຂນັໄດ ີ້ຢ່າງເປັນທ າ, ມຂີະບວນ
ການຄດັເລອືກທີ່ ໂປ່ງໃສ ຫ ກີລ່ຽງການຮ່ວມມກືບັບ ລສິດັທີ່ ເຮດັທ ລະກດິຜດິກດົໝາຍ. 

 ເຈົ ີ້າໜີ ີ້: ທຄຕລ ເອາົໃຈໃສ່າໃນການປະຕບິດັບນັດາຂ ີ້ກ ານດົ, ສນັຍາ ແລະ ຂ ີ້ຜ ກພນັຕ່າງໆຂອງເຈົ ີ້າໜີ ີ້ຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ, ປະຕບິດັ
ຕາມການຊ າລະໜີີ້, ດອກເບ ີ້ຍ, ເງນິກ ີ້ ໃຫ ີ້ເຈົ ີ້າໜີ ີ້ຖກືຕ ີ້ອງ ແລະ ຄບົຖີ້ວນ ຢ່າງກງົໄປກງົມາ. 

 ໜ່ວຍງານລດັ: ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັໃນການປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍ ຢ່າງເຄັ່ ງຄດັ ແລະ ໃຫ ີ້ຄວາມຮ່ວມມເືປັນຢ່າງດຕີ ່
ກບັພາກສ່ວນກ່ຽວຂີ້ອງ. ນອກນັ ີ້ນ,  ທຄຕລ ຍງັມສ່ີວນຊ່ວຍເຫ ອືໜ່ວຍງານລດັ ໃນການເຮດັໜີ້າທີ່ ເປັນຕວົແທນເກບັພາສ ີ- 
ອາກອນ ຕ່າງໆຂອງລດັ ຜ່ານລະບບົທະນາຄານ. 

 ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສງັຄມົ: ນອກຈາກການບ ລກິານດ ີ້ານການເງນິແລ ີ້ວ, ທຄຕລ ຍງັມສ່ີວນຮ່ວມທາງສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງເວດ
ລ ີ້ອມ ເຊິ່ ງສະແດງອອກໂດຍ ໂຄງການທີ່ ຊ່ວຍເຫ ອືຜ ີ້ດ ີ້ອຍໂອກາດ ຫ  ື ປະຊາຊນົຜ ີ້ທ ກຍາກ, ເປັນສື່ ກາງໃນການເຕົ ີ້າໂຮມເງນິ
ຊ່ວຍເຫ ອື ສງັຄມົ. 

 

 ການເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 

ທຄຕລ ໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັແກ່ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນອງີຕາມ ລະບຽບການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ໂດຍຂ ີ້ມນທີ່ ເປີດເຜຍີຈະ
ຕ ີ້ອງມຄີວາມຖຕື ີ້ອງ, ຄບົຖີ້ວນ, ພຽງພ  ແລະ ເຊື່ ອຖໄືດ ີ້ ເພື່ ອໃຫ ີ້ຜ ີ້ນ າໃຊ ີ້ຂ ີ້ມ ນ ຫ  ື ນກັລງົທນຶໄດ ີ້ຮບັຂ ີ້ມ ນຢ່າງເທົ່ າທຽບກນັ, ທຄຕລ ມີ
ຄະນະກ າມະການທີ່ ເຮດັໜີ້າທີ່ ໃນການເຜຍີແຜ່ຂ ີ້ມ ນ ເຊິ່ ງເປັນທມີງານທີ່ ມຄີວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສບົການທີ່ ເໝາະສມົ ພ ີ້ອມທງັ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການເຜຍີແຜ່ ຫ  ືລາຍງານບດົລາຍງານທາງການເງນິປະຈ າປີຂອງ ທຄຕລ. 
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ໃນປີ 2020 ທຄຕລ ໄດ ີ້ດ າເນນີການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນດັ່ ງນີ ີ້: 
 

ປະເພດເປີດເຜີຍຂ ໍ້ມູນ ປີ 2020 

ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຕາມເຫດການ 33 

ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຕາມຮອບວຽນເວລາ 12 

ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຕາມການສະໝກັໃຈ 17 

ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຕາມການຮຽກຮີ້ອງ 3 
ລວມ 65 

 

 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ທຄຕລ ເນັ ີ້ນໜກັການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານທີ່ ມຄີວາມຊດັເຈນທາງການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຕນົ ສະແດງອອກຈາກການກ ານດົພາລະ
ບດົບາດ, ໜີ້າທີ່  ແລະ ຂອບເຂດສດິຢ່າງຊດັເຈນຂອງ ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານເຊິ່ ງປະກອບມ ີ05 ຄະນະກ າມະການ ຄ:ື 1) 
ຄະນະກ າມະການກວດສອບ, 2) ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ, 3) ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານ, 4) ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ 
ແລະ 5) ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ. ພີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ສະມາຊກິຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ແຕ່ລະຄະນະຕີ້ອງເປັນ
ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຕ ີ້ອງປະກອບດີ້ວຍຢ່າງໜີ້ອຍ 03 ທ່ານ. 

 

 ການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

2.1. ການອອກນະໂຍບາຍກຽ່ວກັບວຽກງານບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

ເນື່ ອງຈາກວຽກງານການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ເປັນກນົໄກສ າຄນັທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ີ້ອງົກອນສາມາດດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ ບນັລ ວດັຖ 
ປະສງົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ເພື່ ອສ ີ້າງຜນົຕອບແທນທີ່ ຍນືຍງົ, ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ທຄຕລ ຈຶ່ ງໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ສະແດງໃຫ ີ້
ເຫນັໄດ ີ້ຈາກຄວາມເອາົໃຈໃສ່ໃນການ ຍກົລະດບັໂຄງສ ີ້າງການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສາມາດຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັວຽກງານບ ລຫິານຄວາມ
ສ່ຽງໃຫ ີ້ມປີະສດິທພິາບ ໂດຍການພດັທະນາບນັດານະໂຍບາຍທີ່ ສ າຄນັ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ  ນະໂຍບາຍວ່າດ ີ້ວຍການບ ລຫິານຄວາມຕ ່ ເນື່ ອງທາງ
ທ ລະກດິ, ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອ, ນະໂຍບາຍການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂ ີ້ມ ນ, ລະບຽບວ່າດ ີ້ວຍການອະນ ມດັຜະລດິຕະ
ພນັໃໝ່, ລະບຽບວ່າດ ີ້ວຍການຄ ີ້ມຄອງ ແລະ ທບົທວນຜະລດິຕະພນັ, ລະບຽບວ່າດ ີ້ວຍວຽກງານຕ ີ້ານ ສະກດັກັ ີ້ນການຟອກເງນິ ແລະ 
ການສະໜອງທນຶໃຫ ີ້ແກ່ການກ ່ ການຮ ີ້າຍ (ສະບບັປັບປ ງ) ແລະ ຄ ່ ມວ່ືາດ ີ້ວຍການປະຕບິດັງານດ ີ້ານການບ ລຫິານເຫດການສ ນເສຍ. 
ນອກຈາກນັ ີ້ນ ກ ່ ຍງັໄດ ີ້ພດັທະນາ ຄ ່ ມວ່ືາດ ີ້ວຍການປະຕບິດັມາດຕາການຮບັມບືນັຫາພະຍາດລະບາດ COVID-19 ແລະ ອອກມາດ
ຕະການຕ່າງໆທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ການແບ່ງທມີເພື່ ອເຮດັວຽກຢ ່ ບ ີ້ານ ຫ  ືທີ່ ຢ ່ ອາໄສ, ການຮກັສາໄລຍະຫ່າງທາງສງັຄມົ, ການປະຊ ມ
ທາງໄກ, ການສົ່ ງເສມີໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າຊມົໃຊ ີ້ຜະລດິຕະພນັອເີລກັໂທຣນກິ, ການປະຕບິດັມາດຕະການຢ່າງເຄັ່ ງຄດັໃນການໃສ່ຜີ້າອດັປາກ-ດງັ, 
ການວດັແທກອ ນຫະພ ມ, ມບ່ີອນລີ້າງມດື ີ້ວຍນ ີ້ສະອາດ  ໃສ່ສະບ  ຫ  ືເຈວລ ີ້າງມ,ື ການອະນາໄມສະຖານທີ່  ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆຂອງ
ຄະນະສະເພາະກດິເພື່ ອປີ້ອງກນັ, ຄວບຄ ມ ແລະ ແກ ີ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດອກັເສບປອດຈາກເຊື ີ້ອຈ ລະໂລກສາຍພນັໃໝ່ 
(COVID-19) ຂອງລດັຖະບານທີ່ ວາງອອກເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ພີ້ອມກນັນັ ີ້ນ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ໝັ ີ້ນໃຈວ່າ ທຄຕລ ມກີານບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ
ສາກນົ, ຈຶ່ ງໄດ ີ້ມກີານພດັທະນາບນັດານຕິກິ າດ ີ້ານການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງຈ ານວນໜຶ່ ງ ທີ່ ຢ ່ ໃນຂັ ີ້ນຕອນຂອງການຮ່າງ ເພື່ ອເປັນພື ີ້ນຖານ
ໃນການບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຕາມຫ ັກການສາກນົ ເຊິ່ ງປະກອບມີ: ນະໂຍບາຍບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານອັດຕາດອກເບ ີ້ຍໃນບັນຊີ
ທະນາຄານ, ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສະພາບຄ່ອງ ແລະ ນະໂຍບາຍການກ ານດົລາຄາໂອນທນຶພາຍໃນ.  
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ເພື່ ອເປັນການຍກົລະດບັວຽກງານການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງອງົກອນ ທຄຕລ ຈຶ່ ງມແີນວທາງໃນການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງທີ່ ສອດຄ່ອງ
ຕາມມາດຕະຖານສາກນົ, ທຄຕລ ໄດ ີ້ດ າເນນີການ ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັບນັດາໂຄງການດີ້ານການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂ ີ້ມ ນ, ການບ ລຫິານ
ເຫດການສ ນເສຍພາຍໃນ ແລະ ດ ີ້ານການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງສນິເຊື່ ອ. ພ ີ້ອມກນັນັ ີ້ນ ກ ່ ຍງັສບືຕ ່ ປະຕບິດັບນັດາໂຄງການຕ່າງໆທີ່ ເປັນການ
ບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອ, ດ ີ້ານຕະຫ າດ ແລະ ດ ີ້ານການດ າເນນີງານ ໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານສາກນົ.  ສ າລບັປີ 2021, 
ທຄຕລ ຈະໄດ ີ້ເນັ ີ້ນໃສ່ ການພດັທະນານະໂຍບາຍດີ້ານຂະບວນການປະເມນີຄວາມພຽງພ ຂອງທນຶພາຍໃນ, ນະໂຍບາຍດີ້ານການຄ ານວນ
ຊບັສນິທີ່ ມນີ ີ້າໜກັຄວາມສ່ຽງ, ນະໂຍບາຍບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໃນການນ າໃຊ ີ້ບ ລກິານຈາກພາຍນອກ, ນະໂຍບາຍການເຮດັປະກນັໄພ, 
ນະໂຍບາຍການແລກປ່ຽນຂ ີ້ມ ນລະຫວ່າງ ພະແນກ/ສ ນ/ສາຂາ ພາຍໃນ ທຄຕລ,  ນະໂຍບາຍວ່າດ ີ້ວຍການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານ
ຕະຫ າດ, ການພດັທະນາບນັດາໂມເດວສນິເຊື່ ອ, ການພດັທະນາລະບບົການບ ລຫິານຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັ, ລະບບົການເກບັໜີີ້ ແລະ ຂະບວນ
ການບ ລຫິານເກບັກ ີ້ໜີ ີ້, ລະບບົບ ລຫິານ ແລະ ຕດິຕາມ Portfolio, ການປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປັບປ ງບນັດາ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິກິ າທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ.  

ນອກຈາກນັ ີ້ນ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າວຽກງານບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໄດ ີ້ຮບັການຈດັຕັ ີ້ງປະສດິທພິາບ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານ
ສາກນົ, ທຄຕລ ຈຶ່ ງໄດ ີ້ວ່າຈ ີ້າງບ ລສິດັທີ່ ໄດ ີ້ມາດຕະຖານສາກນົເພື່ ອຊ່ວຍເປັນທີ່ ປຶກສາດ ີ້ານການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ II 
ໂດຍໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໂຄງການ ແມ່ນໄດ ີ້ມກີານຈດັການສ າມະນາກ່ຽວກບັແຕ່ລະວຽກງານໃຫີ້ກບັ ຄະນະຜ ີ້
ບ ລຫິານຂັ ີ້ນສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການ ຕະຫລອດຮອດ ພະນກັງານວຊິາການຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 

2.2. ການກຽມຄວາມພ້ອມເພືີ່ອນ າໃຊູ້ຫ ກັການບາເຊວ II 

ແນໃສ່ສ ີ້າງຄວາມເຂັ ີ້ມແຂງພາຍໃນອງົກອນ ພ ີ້ອມທງັປະຕບິດັຕາມແນວທາງຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ທຄຕລ ໄດ ີ້ສບືຕ ່
ກຽມຄວາມພີ້ອມໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ II ເຊິ່ ງສະແດງອອກໂດຍການກ ານດົ ແຜນແມ່ບດົການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມ
ຫ ກັການ ບາເຊວ II ທີ່ ມຢ່ີາງໜີ້ອຍ 27 ໂຄງການ ທີ່  ທຄຕລ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ ແຕ່ທ ີ້າຍປີ 2017 ຈນົເຖງິປີ 2025 ໂດຍໄດ ີ້ມກີານ
ແບ່ງການກະກຽມຄວາມພີ້ອມໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ II ອອກເປັນ 03 ໄລຍະ ທີ່ ເປັນໄລຍະປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ກ ານດົ
ຂອງ ທຫລ ແລະ ໄລຍະຕ ່ ໜ ີ້າ ທີ່ ເປັນໄລຍະຂອງການຍກົລະດບັວຽກງານບາເຊວຂອງ ທຄຕລ ຄ:ື 

 ໄລຍະທ ີ01 (ປີ 2017 - 2018): ເປັນໄລຍະກະກຽມຄວາມພີ້ອມ ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ II ໃຫີ້ມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ກະກຽມປະຕບິດັຕາມ ຂ ີ້ກ ານດົຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໃນນາມເປັນ ໜຶ່ ງ ໃນ 20 
ທະນາຄານຕວົຢ່າງ. 

 ໄລຍະທ ີ02 (ປີ 2019 - 2020): ເປັນໄລຍະທີ່ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ເລີ່ ມການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ກ ານດົຂອງ ທຫລ ທີ່ ຄາດວ່າຈະເລີ່ ມ
ທດົລອງນ າໃຊ ີ້ກບັ 20 ທະນາຄານຕວົຢ່າງ ໃນປີ 2020 ເຖງິ ປີ 2023. 

 ໄລຍະທ ີ03 (ປີ 2021 - 2023): ເປັນໄລຍະທີ່ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ກ ານດົຂອງ ທຫລ ໃນໄລຍະທດົລອງ ແລະ ເພື່ ອ
ເປັນພື ີ້ນຖານໃນການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕວົຈງິ ຕາມຂ ີ້ກ ານດົຂອງ ທຫລ ທີ່ ຄາດວ່າຈະຖກືປະກາດໃຊ ີ້ຢ່າງເປັນທາງການໃນປີ 
2023. 

 ໄລຍະຕ ່ ໜ ີ້າ (ປີ 2024 - 2025): ເປັນໄລຍະທີ່ ຖກືກ ານດົຂຶ ີ້ນມາເພື່ ອຍກົລະດບັການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ 2 
ຂອງ ທຄຕລ ໃຫ ີ້ມປີະສດິທພິາບຍິ່ ງຂຶ ີ້ນ. 
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ດີ້ານການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາແຜນແມ່ບດົຂ ີ້າງເທງິ, ໃນປີ 2020 ທຄຕລ ສ າເລດັການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ 04 ໂຄງການ ຄ:ື 1) ໂຄງການ
ພດັທະນາເຄື່ ອງມບື ລຫິານເຫດການສ ນເສຍພາຍໃນ, 2) ໂຄງການພດັທະນາການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂ ີ້ມ ນຄວາມສ່ຽງ, 3) ໂຄງການອະນ ມດັ
ສນິເຊື່ ອແບບທນັສະໄໝ ແລະ 4) ໂຄງການພດັທະນາລະບບົການຈດັອນັດບັສນິເຊື່ ອ, ສ່ວນໂຄງການອື່ ນໆ ທີ່ ກ າລງັເນນີງານ ໂດຍມຄີາດ
ໝາຍໃຫີ້ສ າເລດັພາຍໃນປີ 2021 ປະກອບມ:ີ ໂຄງການສ ີ້າງວທິກີານຕັ ີ້ງລາຄາການໂອນທນຶພາຍໃນ, ໂຄງການຍກົລະດບັວຽກງານການ
ບ ລຫິານຊບັສນິ-ໜີີ້ສນິ, ໂຄງການພດັທະນາວຽກງານການກ ານດົຊບັສນິທີ່ ມນີ ີ້າໜກັຄວາມສ່ຽງ, ໂຄງການຍກົລະດບັໂຄງສ ີ້າງ ແລະ 
ເຄື່ ອງມບື ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານການດ າເນນີງານ (ປະກອບມ ີ04 ໂຄງການຍ່ອຍ ຄ:ື ໂຄງການກ ານດົວທິກີານລະບ ການຄວບຄ ມໂດຍອງີ
ຕາມຄວາມສ່ຽງ, ໂຄງການພດັທະນາເຄື່ ອງມກືານປະເມນີການຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງດ ີ້ວຍຕນົເອງ, ໂຄງການພດັທະນາເຄື່ ອງມຕືວົຊີ ີ້ວດັ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ ສ າຄນັ ແລະ ໂຄງການຍກົລະດບັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານການດ າເນນີງານ). 

ພີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ທຄຕລ ຍງັຈະສບືຕ ່ ກະກຽມຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັບນັດາໂຄງການຕ່າງໆ ສ າລບັປີ 2021 ທີ່ ຖກືກ ານດົລງົໃນ ແຜນແມ່ບດົ
ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການ ບາເຊວ II ຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ໂຄງການພດັທະນາ A-card ແລະ B-card ສ າລບັລ ກຄ ີ້າລາຍ
ຍ່ອຍ ແລະ ແບບຈ າລອງ PD ສ າລບັບ ລສິດັ, ໂຄງການພດັທະນາວຽກງານຂະບວນການປະເມນີຄວາມພຽງພ ຂອງທນຶພາຍໃນ, ໂຄງການ
ຍກົລະດບັການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຕະຫ າດ ແລະ ໂຄງການພດັທະນາຖານຂ ີ້ມ ນຄວາມສ່ຽງ.  

 ການຄວບຄຸມພາຍໃນ 

 ການມລີະບບົຄວບຄ ມພາຍໃນທີ່ ດ ີມຄີວາມສ າຄນັຢ່າງຍິ່ ງສ າລບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ ກ ່ ຄ ືທຄຕລ ເພື່ ອສາມາດປີ້ອງກນັຄວາມສ່ຽງ ຫ  ື
ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ ອາດເກດີຂຶ ີ້ນກບັອງົກອນ. ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ທຄຕລ ຈຶ່ ງໃຫ ີ້ຄວາມສ າຄນັຕ ່ ວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າ ທະນາຄານມກີານ
ຄວບຄ ມພາຍໃນທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ພຽງພ ໃນການບ ລຫິານອງົກອນ ໃຫ ີ້ບນັລ ເປົີ້າໝາຍ ເຊິ່ ງສະແດງອອກໃຫີ້ເຫນັຈາກການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ
ວຽກງານບນົພື ີ້ນຖານການປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ, ຄ ່ ມ ື ແລະ ຄ າແນະນ າຕ່າງໆທີ່ ຖກືກ ານດົຂຶ ີ້ນ ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃນການ
ປະຕບິດັວຽກງານຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ພ ີ້ອມກນັນັ ີ້ນ ເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ລະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນມຄີວາມເຂັ ີ້ມແຂງ, ທຄຕລ ກ ່ ຍງັມກີານ
ສ ີ້າງຕັ ີ້ງບນັດາຄະນະກ າມະການຂັ ີ້ນສະພາບ ລຫິານ ຄ:ື 1) ຄະນະກ າມະການກວດສອບ, 2) ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ, 3) 
ຄະນະກ າມະການ ບ ລຫິານ, 4) ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ແລະ 5) ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ ທີ່ ມກີານປະຕບິດັຕາມ
ພາລະບດົບາດ, ໜີ້າທີ່  ແລະ ຂອບເຂດສດິຂອງຕນົຢ່າງຊດັເຈນ. ນອກຈາກນີ ີ້, ການມໂີຄງສ ີ້າງອງົກອນ ແລະ ສະພາບແວດລີ້ອມທີ່ ດຍີງັສົ່ ງ
ຜນົໃຫ ີ້ ທຄຕລ ມລີະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ສະແດງອອກໃຫີ້ເຫນັຈາກກການມພີາກສ່ວນກວດກາພາຍໃນທີ່ ມີ
ຄວາມເປັນເອກະລາດ ໂດຍສາມາດລາຍງານໂດຍກງົຕ ່ ຄະນະກ າມະການກວດສອບ. 

ພີ້ອມກນັນັ ີ້ນ, ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າ ທະນາຄານມກີານແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານທີ່ ມປີະສດິທພິາບ, ທຄຕລ ຈຶ່ ງ
ມກີານຄົ ີ້ນຄ ີ້ວາ ແລະ ປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ ໂດຍການປະເມນີຊ່ອງຫວ່າງ ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕວົຈງິຂອງ ທຄຕລ ທຽບກບັ 
ລະບຽບຫ ກັການພາຍໃນ ສປປ ລາວ, ຫ ກັການ Basel, ຫ ກັການ 03 ແຖວປີ້ອງກນັ (Three Lines of Defense) ແລະ ຫ ກັການ
ປະຕບິດັທີ່ ດຈີາກທະນາຄານສາກນົ ເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າ ທຄຕລ ມໂີຄງສ ີ້າງທີ່ ເຂັ ີ້ມແຂງ ແລະ ໄດ ີ້ມາດຕະຖານສາກນົ. ອງີຕາມຜນົການປະ
ເມນີເຫນັວ່າ ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມລະບຽບຫ ກັການພາຍໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍລວມແມ່ນສາມາດຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັໄດ ີ້ໃນລະດບັດ ີ ໃນ
ຂະນະທີ່  ການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຕາມຫ ກັການສາກນົ ແມ່ນຍງັມບີາງຈ ດທີ່ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັການປັບປ ງ. ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ທຄຕລ ຈຶ່ ງໄດ ີ້ສ ມໃສ່ການປັບປ ງ
ວຽກງານສ າຄນັເພື່ ອປິດຊ່ອງຫວ່າງ ເວົ ີ້າສະເພາະກ ່ ແມ່ນ ການກະກຽມແຕ່ງຕັ ີ້ງຄະນະກ າມະການເພີ່ ມເຕມີ ຄ:ື ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານ
ຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານການດ າເນນີງານ ແລະ ຄະນະບ ລຫິານການລງົທນຶ ພີ້ອມທງັປັບປ ງພາລະບດົບາດ, ໜີ້າທີ່  ແລະ ຂອບເຂດສດິຂອງ ຄະນະ
ອ ານວຍການ ໃນການຊີ ີ້ນ າວຽກງານແຕ່ລະດ ີ້ານໃຫ ີ້ມຄີວາມຊດັເຈນ ແລະ ຮດັກ ມຍິ່ ງຂຶ ີ້ນ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ຜ ີ້ອ ານວຍການ (CEO), ຮອງ
ຜ ີ້ອ ານວຍການຊີ ີ້ນ າວຽກງານບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ (CRO),  ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການຊີ ີ້ນ າວຽກງານການເງນິ (CFO) ແລະ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ
ຊີ ີ້ນ າວຽກງານໃນແຕ່ລະດ ີ້ານ ແນໃສ່ຍກົລະດບັການຄວບຄ ມພາຍໃນໃຫີ້ໄດ ີ້ຮບັປະສດິທຜິນົຍິ່ ງຂຶ ີ້ນ. 
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VII. ໂຄງປະກອບການຈດັຕັໍ້ງ 
  ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ 

+ ລາຍຊືີ່ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນແຕ່ 5% ຂຶໍ້ນໄປ 
1) ລດັຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຕາງໜີ້າໂດຍກະຊວງການເງນິ ຖຮື ີ້ນ 60% ຂອງຮ ີ້ນ ທຄຕລ ທງັໝດົ; 
2) ບ ລສິດັ COFIBRED (ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນທາງຍ ດທະສາດ) ເຊິ່ ງເປັນບ ລສິດັລ ກຂອງກ ່ ມທະນາຄານ BRED ຈາກປະເທດຝຣັ່ ງ 

ຖຮື ີ້ນ 10% ຂອງຮ ີ້ນ ທຄຕລ ທງັໝດົ. 
3) ສ່ວນນກັລງົທນຶພາຍໃນ (ລວມທງັພະນກັງານຂອງທະນາຄານ) ແລະ ນກັລງົທນຶຕ່າງປະເທດ (ທງັບ ກຄນົ ແລະ ນຕິບິ ກ

ຄນົ) ຖຮື ີ້ນລວມກນັເທົ່ າກບັ 30% ຂອງຮ ີ້ນ ທຄຕລ ທງັໝດົ, ແຕ່ສ ງສ ດອະນ ດຍາດໃຫີ້ຖບື ່ ກນີ 2% ຕ ່ ລາຍ. 

+ ໂຄງສ້າງການຖືຮຸູ້ນ 

ໂຄງສ ີ້າງການຖຮື ີ້ນຂອງທະນາຄານ ນະວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 
ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ ຈ ານວນຮຸູ້ນ ສັດສ່ວນ 

ລດັຖະບານ (ຕາງໜີ້າໂດຍກະຊວງການເງນິ) 124.634.021 60% 
ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນທາງຍ ດທະສາດ (COFIBRED) 20.772.359 10% 
ນກັລງົທນຶພາຍໃນ (ລວມທງັພະນກັງານ ທຄຕລ) ແລະ ນກັລງົທນຶຕ່າງປະເທດອື່ ນໆ (*) 62.316.920 30% 

ລວມທັງໝົດ 207.723.300 100% 

                               (*) ແຕ່ລະບ ກຄນົທ າມະດາ ຫ  ືອງົກອນ ແມ່ນອະນ ຍາດໃຫ ີ້ຖຮື ີ້ນໄດ ີ້ສ ງສ ດ 2% ຂອງຈ ານວນຮ ີ້ນທງັໝດົ. 

  ສະພາບ ລິຫານ 

ລາຍຊືີ່ຂອງສະພາບ ລິຫານ: 

ສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ຊ ດປະຈ ບນັ ໄດ ີ້ຖກືຮບັຮອງໂດຍກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທຄຕລ ຄັ ີ້ງວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 ດັ່ ງມລີາຍຊື່
ລ ່ ມນີ ີ້: 
 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ບ່ອນປະຈ າການ ວັນທີີ່ແຕ່ງຕັໍ້ງ 

ທ່ານ ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ ປະທານ ກະຊວງການເງນິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ ຮອງປະທານ ບ ກຄນົອດິສະຫ ະ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ສະມາຊກິ ຜ ີ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ທຄຕລ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ Stephane Mangiavacca ສະມາຊກິ COFIBRED ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ິ ສະມາຊກິ ກະຊວງການເງນິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ ຮສ.ປອ ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ ສະມາຊກິ ຄະນະເສດຖະສາດ, ມ.ຊ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັ 29 ພດຶສະພາ 2020 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ສະມາຊກິ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ທຄຕລ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 
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  ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລິຫານ 

ຄະນະກ າມະການຂອງສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ປະກອບດີ້ວຍ 5 ຄະນະກ າມະການ ເຊິ່ ງແຕ່ລະຄະນະກ າມະການປະກອບດີ້ວຍ
ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ 3 ທ່ານ ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

3.1. ຄະນະກ າມະການກວດສອບ 
1. ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ີ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາຣາ   ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ປອ.ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ  ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນກ າມະການ  

3.2. ຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ  
1. ທ່ານ ປອ.ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ  ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ີ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນກ າມະການ 

3.3. ຄະນະກ າມະການກ ານົດຄາ່ຕອບແທນ  
1. ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ   ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນກ າມະການ 

3.4. ຄະນະກ າມະການຄັດເລືອກ  
1. ທ່ານ ປອ.ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ   ປະທານສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ   ຮອງປະທານສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນກ າມະການ 

3.5. ຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານ  
1. ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 
2. ທ່ານ ປອ.ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ  ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 
3. ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ   ກ າມະການສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ  ເປັນກ າມະການ 
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   ທ່ານ ປອ ບຸນເຫ ຼືອ ສິນໄຊວໍຣະວົງ 
   ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 
 
   ຊີວະປະຫວັດຫຍ້ໍ: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :    24/11/1966 
      ສນັຊາດ      :    ລາວ 
      ພາສາ      :    ລາວ, ອງັກດິ  
     ຕໍາແໜ່ງ     :   ຮອງລັດຖະມົນຕ ີກະຊວງການເງິນ  
                          (01/2020-ປະຈຸບັນ) 

 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 ປີ 2004 : ປະລນິຍາເອກດີ້ານເສດຖະສາດ ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດອດົສະຕາລ,ີ ປະເທດອດົສະຕາລ.ີ 
 ປີ 2000 : ປະລນິຍາໂທດີ້ານເສດຖະສາດ ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດອດົສະຕາລ,ີ ປະເທດອດົສະຕາລ.ີ 
 ປີ 1997 : ປະລນິຍາໂທດີ້ານບ ລຫິານທ ລະກດິ ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລທ າມະສາດ, ປະເທດໄທ. 
 ປີ 1990 : ປະລນິຍາຕ ີແລະ ປະລນິຍາໂທດີ້ານຟີຊກິ ແລະ ເລຂາຄະນດິ ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລມດົສະກ , ປະເທດ 
                                ລດັເຊຍ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
01/2020-ປະຈ ບນັ : ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງການເງນິ 
 2016-2019 : ຫວົໜີ້າກມົນະໂຍບາຍການເງນິ, ກະຊວງການເງນິ 
 2014-2016 : ຫວົໜີ້າກມົງບົປະມານແຫ່ງລດັ, ກະຊວງການເງນິ. 
 2013-2014 : ຫວົໜີ້າກມົນະໂຍບາຍເງນິຕາ, ກະຊວງການເງນິ 
 2010-2012 : ໜຶ່ ງໃນຄະນະບ ລຫິານຂອງທະນາຄານພດັທະນາອາຊໃີນຂງົເຂດອບັການສິະຖານ, ບງັກະລາດດິ,  
                                ປ ຊານ, ອນິເດຍ, ລາວ, ທາຈກິດິສະຖານ ແລະ ຕ ມນິດິສະຖານ, ປະຈ າການທີ່ ສ ານກັງານໃຫຍ່  
                                ທະນາຄານ ພດັທະນາອາຊ ີເມອືງມະນລິາ ປະເທດ ຟີລບິປິນ. 
 2007-2011 : ຮອງຫວົໜີ້າກມົເງນິຕາຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງນິ 
 2005-2007 : ຫວົໜີ້າກມົນະໂຍບາຍເສດຖະສາດການເງນິ, ກະຊວງການເງນິ 
 2004-2005 : ຫວົໜີ້າພະແນກສະຖິຕກິານເງນິ, ກມົນະໂຍບາຍເງນິຕາ, ກະຊວງການເງນິ. 
 1996-1998 : ຮອງຫວົໜີ້າພະແນກບນັຊທ່ີວົໄປ, ກມົຄງັເງນິ, ກະຊວງການເງນິ 
 1993-1996 : ພະນກັງານການເງນິ, ກະຊວງການເງນິ 
          1991-1993 : ອາຈານສອນ ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
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   ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ 
   ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 
 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ   : 03/06/1945 
      ສນັຊາດ      : ລາວ 
     ພາສາ                 : ລາວ, ອງັກດິ, ຝຣ່ງັ  
     ຕ າແໜ່ງ      : ກ າມະການອດິສະຫ ະ 

 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

 ປີ 1993 : ມະຫາວທິະຍາໄລຈອດສທ໌າວທີ່ ນະຄອນວ ຊງິຕນັປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ. 
 ປີ 1985 : ສະຖາບນັຄ ີ້ມຄອງທະນາຄານແຫ່ງອນິເດຍທີ່ ເມອືງປານາ ປະເທດອນິເດຍ  
 ປີ 1974 : ສ ນຝຶກອບົຮມົລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່  ເມອືງ ນາໂກຢາປະເທດຍີ່ ປ ່ ນ. 
 ປີ 1972 : ການຝຶກອບົຮມົ: ດີ້ານເສດຖະສາດ ຈາກສະຖາບນັຄ ີ້ມຄອງເສດຖະກດິ ຂອງອງົການສະຫະປະຊາຊາດ ທີ່ ບາງກອກ 
   ປະເທດໄທ. 
 ປີ 1969 : ຈບົອ ດມົ ແລະ ລະດບັປະລນິຍາຕຣີ ຈາກປະເທດ ອດົສະຕາລ,ີ ມະຫາວທິະຍາໄລນວິຊາວເວວ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 ປີ 2015  : ເປັນທ່ປຶີກສາດ ີ້ານການເງນິ ແລະ ການທະນາຄານ ຂອງບ ລສິດັລ ີ້ານຊ ີ້າງ ມເິນໂີຣນ ຈ າກດັ (ຊຶ່ ງເປັນບ ລສິດັໃນ 
   ເຄືອຂອງກ ່ ມບ ລິສັດໂອເຊຍນາ ແຫ່ງເມອືງ ເມວເບນີ ປະເທດອດົສະຕາລ)ີ. 
 1995–1996 : ເປັນທ່ປຶີກສາຜ ີ້ອ ານວຍການ ທີ່ ອງົການ ການເງນິລະຫວ່າງປະເທດ ກ ່ ມພາກພີ້ນື ອາຊຕີາເວນັອອກສ່ຽງໃຕ ີ້,  
   ທີ່ ນະຄອນວ ຊງິຕນັ ປະເທດອາເມລກິາ. 
 1990–1994 ແລະ 1997-2005 : ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 
 1976–1989 : ຢ ່ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
 1970–1975 : ຢ ່ ທະນາຄານພດັທະນາລາວ 
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    ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ 
    ກໍາມະການ 
 

    ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ  : 17/06/1964 
      ສນັຊາດ       : ລາວ 
      ພາສາ       : ລາວ, ອງັກດິ ແລະ ຮງົກາລ.ີ 
      ຕ າແໜ່ງ       : ຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າ 
             ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 ປີ 2009 : ຊັ ີ້ນສ ງທດິສະດກີານເມອືງ ຈາກໂຮງຮຽນການເມອືງ-ການປົກຄອງ 
 1983–1988 : ປະລນິຍາໂທດີ້ານເສດຖະກດິການເງນິຈາກປະເທດຮງົກາລ.ີ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
       2016–ປະຈ ບນັ    : ຖກືແຕ່ງຕັ ີ້ງເປັນຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 2015–2015 : ຖກືແຕ່ງຕັ ີ້ງ ແລະ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປັນຮກັສາການຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  
         ມະຫາຊນົ ແລະ ເປັນປະທານສະພາບ ລຫິານທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ງັ. 
 2005–2015 : ແຕ່ງຕັ ີ້ງ ແລະ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

         ມະຫາຊນົ. 
 2000–2005 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ ຕາມການສບັຊ ີ້ອນ. 
 1998–1999  : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຫີ້ອງການບ ລຫິານ-ການເງນິ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ  
 1995–1998 : ເປັນຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ. 
     ປີ 1994 : ແຕ່ງຕັ ີ້ງເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ  
 1989–1990 : ເຮດັວຽກເປັນພະນກັງານວຊິາການທີ່ ພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

          ມະຫາຊນົ. 
 1988–1989 : ເປັນພະນກັງານວຊິາການ ທີ່ ກະຊວງການເງນິ. 

  



 

  

 

 
53 

  
 
 
 
  ທ່ານ Stephane MANGIAVACCA 

  ກໍາມະການ 
 
   ຊີວະປະຫວັດຫຍ ໍ້: 
  ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ: : 11/07/1975 
  ສນັຊາດ : ຝຣັ່ ງ 
  ພາສາ : ຝຣັ່ ງ, ອງັກດິ, ສະເປນ, ຈນີ ແລະ ຢ່ີປ ່ ນ 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 

1996-1999 : ສກຶສາທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint-Etienne 

                - ຈບົຊັ ີ້ນສ ງສາຂາ ວສິະວະກ􀁩າສາດ ດ􀁩ວຍກຽດນຍິມົ 

                  - ເຂົ ີ້າຮ􀁩ວມໂຄງການແລກປ 􀁩ຽນກ􀁩ຽວກບັວສິະວະກ􀁩າສິ່ ງແວດລ􀁩ອມ ທີ່  University of New Brunswick, ປະເທດ  
                         Canada 

               - ຫລກັສ ດປະລນິຍາຕຣີເສດຖະສາດ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

01/2020 - ປະຈ ບນັ : ຫວົໜີ້າຝ່າຍທ ລະກດ່ິຕ່າງປະເທດ, BRED Banque Populaire, ປະເທດ France. 

2009-2010  : ຫວົໜີ້າຝ່າຍຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ􀁩ຽງ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມ, BRED Banque Populaire, ປະເທດ 

                         France. 

2001-2009  : ຜ ີ້ຈດັການອາວ ດໂສຝ􀁩າຍກວດສອບ ທີ່  Central Audit, Banque Populaire - Natixis - Coface  
                               (BPCE GROUP) 

1999-2001  : ຜ ີ້ຊ່ວ􀁩ຍວວຽກກ່ຽວກບັການຄີ້າ ທີ່  French Trade Commission, Guangzhou, China 

1999   : ພະນກັງານຝືກຫດັທີ່  EDF, French Company of Electricity, Lyon, France 

1998  : ພະນກັງານຝືກຫດັທີ່  The Yokohama Rubber Company, Hiratsuka, Japan 

1997   : ພະນກັງານຝືກຫດັທີ່  Pechiney-Aluminium, lssoire, France 
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   ທ່ານ ພຸດທະຂັນ ຂັນຕີ   
   ກໍາມະການ 
 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ : 02/05/1970 
      ສນັຊາດ      : ລາວ 
      ພາສາ      : ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ລດັເຊຍ  
      ຕ າແໜ່ງ      : ຮອງຫວົໜີ້າຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ ກະຊວງການເງນິ 

 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 2003-2007 : ສກຶສາຕ ່ ປະລນິຍາໂທ ທີ່ ສະຖາບນັການເງນິ ຮ່າໂນ ີ້ຍ, ສສ ຫວຽດນາມ 
 1989-1994 : ມະຫາວທິະຍາໄລ ດາແກດັສະຕານ ອາດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 2016-ປະຈ ບນັ         : ເປັນຮອງຫວົໜີ້າຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ. 
 2010-2016 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກ ຢ ່ ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງການເງນິ 
 2007-2009 : ເປັນຮອງພະແນກຈດັຕັ ີ້ງ-ບ ລຫິານ, ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງການເງນິ 
 2007                  : ເປັນວຊິາການ ຢ ່ ຄງັເງນິແຫ່ງຊາດ, ກະຊວງການເງນິ 
 2002-2003 : ເປັນຫວົໜີ້າຫ ີ້ອງງບົປະມານ ພະແນກການເງນິເຂດພເິສດໄຊສມົບ ນ 
 1998-2002 : ເປັນຫວົໜີ້າຫ ີ້ອງຄງັເງນິ ພະແນກການເງນິເຂດພເິສດໄຊສມົບ ນ 
 1995-1997 : ເປັນວຊິາການຢ ່ ພະແນກການເງນິເຂດພເິສດໄຊສມົບ ນ 

       1994     :     ເປັນວຊິາການຢ ່ ກມົບນັຊ,ີ ກະຊວງການເງນິ 
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   ທ່ານ ຮສຈ. ປອ. ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ  
   ກ າມະການອິດສະຫ ະ 

 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :  05/02/1974  
     ສນັຊາດ           :  ລາວ 
     ພາສາ           :  ລາວ, ອງັກດິ, ຢ່ີປ ນ  
     ຕ າແໜ່ງ           :  ຄະນະບ ດ,ີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ  
             ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມຊ. 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 2000-2003 :  ປະລິນຍາເອກເສດຖະສາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລໂຄເບ, ປະເທດຢ່ີປ ນ 
 1998-2000 :  ປະລນິຍາໂທວສິະວະກ າໂຍທາ, ມະຫາວທິະຍາໄລໂອສະກາ, ປະເທດຢ່ີປ ນ 
 1994-1998 :  ປະລນິຍາຕີວສິະວະກ າໂຍທາ, ມະຫາວທິະຍາໄລໂອສະກາ, ປະເທດຢ່ີປ ນ 
ປະຫວັດການເຮັດວຽກ (1): 

     2020-ປະຈ ບນັ : ຄະນະບ ດ,ີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ  
2013-2020   : ຮອງຄະນະບ ດ,ີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ 

 2008-2013 :  ຫວົຫນ ີ້າພະແນກຄົີ້ນຄວ ີ້າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 
 2006-2008 :  ຮອງຫວົຫນ ີ້າພາກເສດຖະສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ 
 2004-2006 :  ຮອງຫວົຫນ ີ້າພະແນກຄົີ້ນຄ ີ້ວາ, ຄະນະເສດຖະສາດແລະບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ 
 2003-2004 :  ອາຈານສອນ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລຫິານທ ລະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລແຫງຊາດ 
ປະຫວັດການເຮັດວຽກ (2): 
 2017 : ຮອງສາດສະດາຈານຮບັເຊນີ,ໂຮງຮຽນຫລງັປະລນິຍາຕກີານສກືາການຮ່ວມມສືາກນົມະຫາວທິະຍາໄລໂຄເບ,   

  ປະເທດຢ່ີປ ນ 
 2016/15 : ອາຈານຮບັເຊນີ, ໂຮງຮຽນຫລງັປະລນິຍາຕກີານບ ລຫິານ, ມະຫາວທິະຍາໄລກຽວໂຕ, ປະເທດຢ່ີປ ່ ນ 
 2013  : ນກັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຮບັເຊນີອາເມລກິາ-ອາເຊຍັ, ພະແນກເສດຖະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລຮາເວດ, ປະທດອາເມລກິາ 
 2011 : ຮອງສາດສະດາຈານຮບັເຊນີ ມະຫາວທິະຍາໄລນນັຢັງ, ປະທດສງິກະໂປ 
 2010 : ນກັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຮບັເຊນີ, ມະຫາວທິະຍາໄລລາວານ, ປະເທດຄານາດາ 
 2009 : ອາຈານຮບັເຊນີ, ໂຮງຮຽນຫລງັປະລນິຍາຕກີານພດັທະນາສາກນົ, ມະຫາວທິະຍາໄລນາໂກຍາ, ປະເທດຢ່ີປ ່ ນ 
 2008  : ນກັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຮບັເຊນີ, ສ ນຄ ີ້ນົຄ ີ້ວົເສດຖະກດິ, ມະຫາວທິະຍາໄລນາໂກຍາ,  ປະເທດຢ່ີປ ນ 

 2005.     :    ນກັຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຮບັເຊນີ, ສະຖາບນັພດັຖະນາເສດຖະກດິ, ປະເທດຢ່ີປ ນ 
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   ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວງົ  
   ກໍາມະການ 
 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
       ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :  15/08/1964 
       ສນັຊາດ        :  ລາວ 
       ພາສາ        : ລາວ, ອງັກດິ ແລະ ເຊກັໂກ  
       ຕ າແໜ່ງ            : ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ  
             ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
      2017 : ບ າລ ງທດິສະດກີານເມອືງ 45 ວນັ ຈາກໂຮງຮຽນ ການເມອືງ - ການປົກຄອງ. 
 1982-1989 :  ປະລນິຍາໂທ ສາຂາເສດຖະກດິການຄີ້າ ຈາກສາທາລະນະລດັເຊກັ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 
   2019 - ປະຈ ບນັ     : ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
   2015 - 2019 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ ແລະ ເປັນກ າມະການສະພາບ ລຫິານບ ລສິດັຫລກັຊບັ 

ທຄຕລ-ກທ (BCEL-KT) 
        2013 – 2015  :  ຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2011 – 2013 : ຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວນັ 
 2010 – 2011  : ວ່າການຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວນັ 
 2007 – 2010  : ວ່າການຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2005 – 2007  :  ວ່າການຮອງຫວົໜີ້າສາຂາຈ າປາສກັ 
 2003 – 2005  :  ຫວົໜີ້າຂະແໜງສນິເຊື່ ອ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2001 – 2002  :  ຫວົໜີ້າໜ່ວຍງານບ ລກິານ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 1996 – 2000  : ພະນກັງານວຊິາການສນິເຊື່ ອ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 
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ການຖືຮຸູ້ນ ທຄຕລ ຂອງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ 

ອງີຕາມບນັຊລີາຍຊື່ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ທີ່ ປິດໃນວນັທ ີ 1 ເມສາ 2021, ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານ ຍງັຄງົຖຄືອງຮ ີ້ນຂອງ ທຄຕລ 
ດັ່ ງນີ ີ້: 
 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ຈ ານວນຮຸູ້ນທີີ່ຖື ສັດສ່ວນ ໝາຍເຫດ 

ທ່ານ ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ ປະທານ 123.800 0,060%  
ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ ຮອງປະທານ 0   
ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ສະມາຊກິ 67.800 0,033%  
ທ່ານ Stephane Mangiavacca ສະມາຊກິ 0   
ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ິ ສະມາຊກິ 0   
ທ່ານ ຮສ.ປອ ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ ສະມາຊກິ 0   
ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ສະມາຊກິ 0   

 ຄະນະອ ານວຍການ 

ລາຍຊືີ່ຂອງຄະນະອ ານວຍການ: 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ວັນທີແຕ່ງຕັໍ້ງ/ລາອອກ 

ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ15 ມງັກອນ 2016  

ທ່ານ ລາໃຈ ຄນັພຣະວງົສ ໌ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ30 ກນັຍາ 2014 

ທ່ານ ນນັທະລາດ ແກ ີ້ວປະເສດີ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ30 ກນັຍາ 2014 

ທ່ານ ສ ພກັ ຖິ່ ນໄຊພອນ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ23 ພະຈກິ 2015 

ທ່ານ ບວົວນັ ສມີະລວີງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
- ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ01 ພະຈກິ 2016 
- ກະສຽນ 01 ສງິຫາ 2020 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ18 ກ ມພາ 2019 
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    ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ 
    ຜູູ້ອໍານວຍການ 
 

    ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ  : 17/06/1964 
      ສນັຊາດ       : ລາວ 
      ພາສາ       : ລາວ, ອງັກດິ ແລະ ຮງົກາລ.ີ 
      ຕ າແໜ່ງ       : ຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າ 
             ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 ປີ 2009 : ຊັ ີ້ນສ ງທດິສະດກີານເມອືງ ຈາກໂຮງຮຽນການເມອືງ-ການປົກຄອງ 
 1983–1988 : ປະລນິຍາໂທດີ້ານເສດຖະກດິການເງນິຈາກປະເທດຮງົກາລ.ີ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
       2016–ປະຈ ບນັ    : ຖກືແຕ່ງຕັ ີ້ງເປັນຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 2015–2015 : ຖກືແຕ່ງຕັ ີ້ງ ແລະ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປັນຮກັສາການຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  
         ມະຫາຊນົ ແລະ ເປັນປະທານສະພາບ ລຫິານທະນາຄານ ລາວ-ຝຣ່ງັ. 
 2005–2015 : ແຕ່ງຕັ ີ້ງ ແລະ ດ າລງົຕ າແໜ່ງເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

         ມະຫາຊນົ. 
 2000–2005 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ ຕາມການສບັຊ ີ້ອນ. 
 1998–1999  : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຫີ້ອງການບ ລຫິານ-ການເງນິ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ  
 1995–1998 : ເປັນຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ. 
     ປີ 1994 : ແຕ່ງຕັ ີ້ງເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ  
 1989–1990 : ເຮດັວຽກເປັນພະນກັງານວຊິາການທີ່ ພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ, ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

          ມະຫາຊນົ. 
 1988–1989 : ເປັນພະນກັງານວຊິາການ ທີ່ ກະຊວງການເງນິ. 
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   ທ່ານ ລາໃຈ ຄັນພຣະວົງສ໌ 

   ຮອງຜູູ້ອ ານວຍການ 
 
   ຊີວະປະຫວັດຫຍ ໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :  10/01/1963  
      ສນັຊາດ           :   ລາວ  
      ພາສາ           :   ລາວ, ອງັກດິ, ລດັເຊຍ ແລະ ຝຣ່ງັ. 
      ຕ າແໜ່ງ           :   ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
               ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 1982-1988 : ປະລນິຍາໂທດີ້ານເສດຖະສາດ ສາຂາການເງນິ ແລະ ສນິເຊື່ ອຈາກອາດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 2014–ປະຈ ບນັ: ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 2010–2014 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກບ ລຫິານທນຶ ແລະ ບ ລກິານລະຫວ່າງປະເທດ 
 2008–2010 : ເປັນຮກັສາການຫວົໜີ້າພະແນກບ ລຫິານທນຶ ແລະ ບ ລກິານລະຫວ່າງປະເທດ 
 2004–2008 : ເປັນຮອງຫວົໜີ້າພະແນກບ ລຫິານທນຶ ແລະ ບ ລກິານລະຫວ່າງປະເທດ 
 1993–2003 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກ L/C 
 1992–1993 : ເປັນຮອງພະແນກ L/C 
 1991–1992  : ເປັນ ພະນກັງານວຊິາການ L/C 
 1988–1990 : ເປັນພະນກັງານສນິເຊື່ ອ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 

 ປີ 1988 : ເປັນພະນັກງານກມົເງນິຕາ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 
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   ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກູ້ວປະເສີດ 

   ຮອງຜູູ້ອ ານວຍການ 

 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ : 16/08/1978  
      ສນັຊາດ            : ລາວ  
      ພາສາ          : ລາວ, ອງັກດິ ແລະ ຈນີ. 
      ຕ າແໜ່ງ          : ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
             ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 2008–2010 : ຄົີ້ນຄວ ີ້າປະລນິຍາໂທ ດີ້ານນະໂຍບາຍການຄີ້າສາກນົ ຢ ່ ປະເທດອາເມລກິາ. 
 2005–2006 : ຊັ ີ້ນສ ງດ ີ້ານການຄີ້າລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່ ວທິະຍາໄລ ວກິຕ ເລຍ ປະເທດອດົສະຕາລ ີ
     2004 : ກຽມພາສາອງັກດິຢ ່ ວທິະຍາໄລວຽງຈນັຄ  ເລດ  
 1996–2000 : ສກຶສາຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຄະນະວຊິາ ພາສາອງັກດິ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 2014–ປະຈ ບນັ: ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 
 2012–2014 : ເປັນຫວົໜີ້າສ ນບ ລກິານອເີລກັໂທຣນກິ ແລະ ຜະລດິຕະພນັບດັ 
 2010–2012 : ເປັນຮກັສາການຫວົໜີ້າສ ນບ ລກິານອເີລກັໂທຣນກິ ແລະ ຜະລດິຕະພນັບດັ 
 2003–2007 : ເປັນວ່າການຮອງສ ນບ ລກິານອເີລກັໂທຣນກິ ແລະ ຜະລດິຕະພນັບດັ 
 2001–2003 : ເປັນວຊິາການພະແນກເງນິໂອນຕ່າງປະເທດ 
 2001–2001 : ເປັນພະນກັງານວຊິາການພະແນກບນັຊ ີ

           2000–2001. : ເປັນພະນກັງານວຊິາການພະແນກເງນິຝາກ ທຄຕລ ສ ານກັງານໃຫຍ່. 
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   ທ່ານ ສຸພັກ ຖິິ່ນໄຊພອນ 

   ຮອງຜູູ້ອ ານວຍການ 

 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ : 20/08/1968 
      ສນັຊາດ            : ລາວ  
      ພາສາ           : ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ອງັກດິ 
      ຕ າແໜ່ງ            :  ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
              ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 

 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 2009–2011 :   ປະລນິຍາໂທການເງນິການທະນາຄານ, ຫ ກັສ ດຮ່ວມລະຫວ່າງສະຖາບນັການທະນາຄານ ສປປ  

     ລາວ ແລະ ສະຖາບນັການທະນາຄານ ສສ ຫວຽດນາມ. 
 2005–2007 :   ປະລນິຍາຕກີານເງນິການທະນາຄານ, ຫ ກັສ ດຮ່ວມລະຫວ່າງສະຖາບນັການທະນາຄານ ສປປ  
                                ລາວ ແລະ ສະຖາບນັການທະນາຄານ ສສ ຫວຽດນາມ. 
 1990–1995 :   ຊັ ີ້ນສ ງການທະນາຄານ ແລະ ສນິເຊື່ ອ, ທີ່ ວທິະຍາໄລການທະນາຄານຮ່າໂນ ີ້ຍ ສສ ຫວຽດນາມ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 2015–ປະຈ ບນັ:  ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 2014–2015 :   ເປັນຫວົໜີ້າ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ສາຂານະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 
 2008–2014 :   ເປັນຫວົໜີ້າ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ສາຂາຊຽງຂວາງ 
 2003-2008 :   ເປັນວ່າການຫວົໜີ້າ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ສາຂາອ ດມົໄຊ 
     ປີ 2000 :   ເປັນຫວົໜີ້າຂະແໜງສນິເຊື່ ອ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ສາຂາອ ດມົໄຊ 

   ປີ 1996 :   ເປັນພະນກັງານ ຢ ່ ພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ ສ ານກັງານໃຫຍ່ 
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   ທ່ານ ບົວວັນ ສີມະລວີົງ 

   ຮອງຜູູ້ອ ານວຍການ 

 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
      ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :  13/07/1960 
      ສນັຊາດ            :  ລາວ 
      ພາສາ            :  ລາວ, ຫວຽດນາມ ແລະ ອງັກດິ 
      ຕ າແໜ່ງ            :  ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ  
                ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ 

 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
 ປີ 2008 : ປະລນິຍາໂທ ດີ້ານການເງນິ-ການທະນາຄານ ຈາກ ສທຄ ໃນໂຄງການຮ່ວມມກືບັ ສ.ສ ຫວຽດນາມ 
 ປີ 1983 : ທດິສະດກີານເມອືງ: ຊັ ີ້ນກາງ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 
 2016–ປະຈ ບນັ : ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 2005–2016 : ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິລາວ-ຫວຽດ. 
 1999–2005 : ຮອງຫວົໜີ້າສາຂາຮ່າໂນຍ ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິ ລາວ-ຫວຽດ 
 1990–1999 : ພະນັກງານສິນເຊື່ ອ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 1989–1990 : ພະນກັງານຢ ່ ບ ລສິດັສະໜອງວດັຖ  ກ າແພງນະຄອນວຽງຈນັ 
 1986–1988 : ພະນກັງານວຊິາການຢ ່ ທະນາຄານແຂວງວຽງຈນັ 
 1984–1986 : ພະນກັງານວຊິາການຢ ່ ທະນາຄານພເິສດ 
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   ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວງົ  
   ຮອງຜູູ້ອ ານວຍການ 
 

   ຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍ້: 
       ວນັ ເດອືນ ປີເກດີ :   15/08/1964 
       ສນັຊາດ            :   ລາວ 
       ພາສາ            :  ລາວ, ອງັກດິ ແລະ ເຊກັໂກ  
       ຕ າແໜ່ງ             :  ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ  
                ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
 

ປະຫວັດການສກຶສາ: 
      2017   : ບ າລ ງທດິສະດກີານເມອືງ 45 ວນັ ຈາກໂຮງຮຽນ ການເມອືງ - ການປົກຄອງ. 
 1982-1989 :  ປະລນິຍາໂທ ສາຂາເສດຖະກດິການຄີ້າ ຈາກສາທາລະນະລດັເຊກັ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 
     2019 - ປະຈ ບນັ     : ເປັນຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ. 
  2015 - 2019 : ເປັນຫວົໜີ້າພະແນກຄ ີ້ມຄອງສນິເຊື່ ອ ແລະ ເປັນກ າມະການສະພາບ ລຫິານບ ລສິດັຫລກັຊບັ  

                                    ທຄຕລ-ກທ (BCEL-KT) 
        2013 – 2015  :  ຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2011 – 2013 : ຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວນັ 
 2010 – 2011  : ວ່າການຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວນັ 
 2007 – 2010  : ວ່າການຫວົໜີ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2005 – 2007  :  ວ່າການຮອງຫວົໜີ້າສາຂາຈ າປາສກັ 
 2003 – 2005  :  ຫວົໜີ້າຂະແໜງສນິເຊື່ ອ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 2001 – 2002  :  ຫວົໜີ້າໜ່ວຍງານບ ລກິານ ສາຂາຈ າປາສກັ 
 1996 – 2000  : ພະນກັງານວຊິາການສນິເຊື່ ອ ທຄຕລ ສາຂາຈ າປາສກັ 

  



 

 

 

 
64 

ການຖືຮຸູ້ນ ທຄຕລ ຂອງຄະນະອ ານວຍກາານ 

ອງີຕາມບນັຊລີາຍຊື່ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ທີ່ ປິດໃນວນັທ ີ1 ເມສາ 2021, ຄະນະອ ານວຍການ ຍງັຄງົຖຄືອງຮ ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ດັ່ ງນີ ີ້: 

 
ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ຈ ານວນຮຸູ້ນທີີ່ຖື ສັດສ່ວນ ໝາຍເຫດ 

ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ຜ ີ້ອ ານວຍການ 67.800 0,033%  

ທ່ານ ລາໃຈ ຄນັພຣະວງົສ ໌ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 176.200 0,085%  

ທ່ານ ນນັທະລາດ ແກ ີ້ວປະເສດີ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 10.325 0,005%  

ທ່ານ ສ ພກັ ຖິ່ ນໄຊພອນ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 16.500 0,008%  

ທ່ານ ບວົວນັ ສມີະລວີງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 0 
 ກະສຽນວນັທ ີ01 ມຖິ ນາ 

2020 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 0   
 

  ການປ່ຽນແປງສ າຄັນ 

+ ໄດ ີ້ມກີານແຕ່ງຕັ ີ້ງທ່ານ ທ່ານ Stephane Mangiavacca ແທນທ່ານ Marc Robert ທີ່ ໄດ ີ້ລາອອກ. 

  ຄ່າຕອບແທນ 

ຄ່າຕອບແທນໃຫີ້ແກ່ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການ ແມ່ນໄດ ີ້ປະຕບິດັຢ່າງສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍຄ່າຕອບແທນທີ່ ໄດ ີ້ຮບັ
ການຮບັຮອງຈາກກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຄັ ີ້ງປະຖມົມະເລກີຕັ ີ້ງແຕ່ປີ 2011 ເປັນຕົ ີ້ນມາ ໂດຍບ ່ ມກີານປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍດັ່ ງກ່າວ. ສ າລບັຄ່າ
ຕອບແທນຂອງສະພາບ ລຫິານ ໃນປີ 2020 ໄດ ີ້ສະແດງຢ ່ ບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນທີ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິຂ ີ້ທ ີ34. 
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VIII. ກອງປະຊມຸຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດໜາ້ທີີ່ຂອງສະພາບ ລິຫານ 
  ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ ແລະ ການຈັດຕັໍ້ງປະຕິບັດ 

ໃນປີ 2020 ທຄຕລ ໄດ ີ້ຈດັກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ 01 ຄັ ີ້ງ ນັ ີ້ນຄກືອງປະຊ ມສາມນັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນປະຈ າປີ 2019 ໃນວນັທ ີ 29 ພດຶສະພາ 
2020 ຢ ່ ທີ່ ໂຮງແຮມແລນມາກແມ່ຂອງຣີເວໄີຊ. ກອງປະຊ ມດັ່ ງກ່າວ ໄດ ີ້ມມີະຕຮິບັຮອງບາງບນັຫາທີ່ ສ າຄນັດັ່ ງນີ ີ້: 

- ວາລະທ ີ1: ຮບັຮອງບດົບນັທກຶກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2018 
- ວາລະທ ີ2: ລາຍງານໂດຍຫຍ ີ້ ກ່ຽວກບັ ສະພາບການດ າເນນີງານຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2019  
- ວາລະທ ີ3: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິປະຈ າປີ 2019 
- ວາລະທ ີ4: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເງນິປັນຜນົປະຈ າປີ 2019 
- ວາລະທ ີ5: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົແຜນການປີ 2020 
- ວາລະທ ີ6: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງເອາົຜ ີ້ກວດສອບອດິສະຫ ະ ປະຈ າປີ 2020. 
- ວາລະທ ີ7: ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການແຕ່ງຕັ ີ້ງສະພາບ ລຫິານ  

ສ າລບັມະຕຂິອງກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຂ ີ້າງເທງິນັ ີ້ນ ທຄຕລ ໄດ ີ້ນ າມາຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຢ່າງສອດຄ່ອງແລ ີ້ວ.  

  ການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງສະພາບ ລິຫານ 

2.1. ກອງປະຊຸມ 

ຕະຫ ອດໄລຍະປີ 2020, ສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ໄດ ີ້ຈດັກອງປະຊ ມຈ ານວນ 12 ຄັ ີ້ງ ດັ່ ງນີ ີ້: 
- ກອງປະຊ ມສະໄໝສາມນັ 4 ຄັ ີ້ງ ຕາມວນັທລີ ່ ມນີ ີ້: 

1) 07 ກ ມພາ 2020 
2) 27 ມນີາ 2020 
3) 07 ສງິຫາ 2020 
4) 30 ຕ ລາ 2020 

- ກອງປະຊ ມສະໄໝວສິາມນັ 8 ຄັ ີ້ງ ຕາມວນັທລີ ່ ມນີ ີ້: 
1) 11 ມນີາ 2020 
2) 6 ພດຶສະພາ 2020 
3) 21 ພດຶສະພາ 2020 
4) 5 ມຖິ ນາ 2020 
5) 10 ກ ລະກດົ 2020 
6) 2 ຕ ລາ 2020 
7) 3 ທນັວາ 2020 
8) 23 ທນັວາ 2020 

2.2. ການເຂົໍ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ຮ່ວມປະຊຸມ ຂາດປະຊຸມ ໝາຍເຫດ 

ທ່ານ ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ ປະທານ 12 0  
ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ ຮອງປະທານ 10 2 ມເີຫດຜນົ 

ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ສະມາຊກິ 12 0  
ທ່ານ Stephane 
Mangiavacca 

ສະມາຊກິ 11 1 ເຂົ ີ້າຮ່ວມດີ້ວຍການມອບສດິ 

ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ິ ສະມາຊກິ 11 1 ມເີຫດຜນົ 
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ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ າແໜ່ງ ຮ່ວມປະຊຸມ ຂາດປະຊຸມ ໝາຍເຫດ 

ທ່ານ ຮສ.ປອ ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ ສະມາຊກິ 11 1 ມເີຫດຜນົ 
ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ສະມາຊກິ 8 3 ມເີຫດຜນົ 

 

2.3. ມະຕິກອງປະຊຸມທີີ່ສ າຄນັ 

ບາງບນັຫາສ າຄນັທີ່ ກອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານໄດ ີ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງໃນປີ 2020 ມດີັ່ ງນີ ີ້: 
1) ຮບັຮອງຜນົການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2019, ເອກະສານການເງນິປະຈ າ 06 ເດອືນ 

2020 ຕາມມາດຕະຖານລາວ ແລະ ມາດຕະຖານສາກນົແບບສະເພາະກດິຈະການ, ແບບສງັລວມກດິຈະການ ແລະ ໄດ ີ້
ເປີດເຜຍີໃນເວບັໄຊຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ; 

2) ຮບັຮອງການແບ່ງປັນກ າໄລຫ ງັອາກອນເຂົ ີ້າຄງັແຮຕ່າງໆ ແລະ ເງນິປັນຜນົ ປະຈ າປີ 2019 ຈ ານວນ 813 ກບີ/ຮ ີ້ນກບີ; 
3) ຮບັຮອງການເພີ ີ້ມທນຶຈດົທະບຽນໃຫີ້ທະນາຄານລາວຝຣັ່ ງ ຕາມສດັສ່ວນການຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ; 
4) ຮບັຮອງແຜນການ ແລະ ແຜນທ ລະກດິປະຈ າປີ 2020; 
5) ຮບັຮອງລະບຽບວ່າດ ີ້ວຍນະໂຍບາຍສນິເຊື່ ອເພື່ ອແກ ີ້ໄຂຜນົກະທບົຂອງລ ກຄ ີ້າສນິເຊື່ ອຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ

COVID-19 ພ ີ້ອມທງັອອກແຈ ີ້ງການ, ຄ າແນະນ າ ຫ  ືຄ ່ ມກ່ືຽວກບັລ ກຄ ີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຕາມຄວາມເໝາະສມົໃນແຕ່
ລະໄລຍະ; 

6) ຮບັຮອງຜນົການປະເມນີຊ່ອງຫວ່າງ ແລະ ແຜນການປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ທຄຕລ; 
7) ຮບັຮອງການສີ້າງຕັ ີ້ງພະແນກສະກດັກັ ີ້ນການຟອກເງນິ (AML); 
8) ຮບັຮອງການແຕ່ງຕັ ີ້ງຕ າແໜ່ງງານຂັ ີ້ນຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານງານ ທຄຕລ ຈ ານວນໜຶ່ ງ; 
9) ພຈິາລະນາການສະເໜຂີ ສນິເຊື່ ອຂອງລ ກຄ ີ້າລາຍໃຫຍ່ ແລະ ຮບັຮອງການຊ່ວຍເຫ ອືສງັຄມົຂອງ ທຄຕລ ຈ ານວນໜຶ່ ງ; 
10) ຮບັຮອງການສີ້າງຕັ ີ້ງ ທຄຕລ ສາຂາໄຊສມົບ ນ, ຮບັຮອງບດົວພິາກ ແລະ ລະບຽບການຄ ີ້ມຄອງສາຂາ ເພື່ ອເປັນບ່ອນອງີໃນ

ການນ າສະເໜ ີທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ທີ່ ກ່າວມາຂ ີ້າງເທງິນັ ີ້ນ ເປັນພຽງບາງສ່ວນຂອງມະຕສິະພາບ ລຫິານເທົ່ ານັ ີ້ນ. ສ າລບັລາຍລະອຽດຂອງມະຕກິອງປະຊ ມສະພາບ ລຫິານ
ໃນແຕ່ລະຄັ ີ້ງນັ ີ້ນ ທຄຕລ ໄດ ີ້ເປີດເຜຍີໃຫ ີ້ມວນຊນົຮບັຊາບຜ່ານລະບບົເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊາບລາວໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

  ການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກ າມະການຂັໍ້ນສະພາບ ລິຫານ 

3.1. ຄະນະກ າມະການກວດສອບ 

ບາງບນັຫາສ າຄນັທີ່ ຄະນະກ າມະການກວດສອບ ໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາໃນປີ 2020 ລວມມ:ີ 
- ຕດິຕາມພະນກັງານໃນການປະຕບິດັລະບຽບ, ສດິ, ຂັ ີ້ນຕອນ, ຕ ີ້ອງເອາົໃຈໃສ່ໃນວຽກງານການກວດກາສ ກເສນີ, ເຝົີ້າລະວງັ

ບນັຫາຂ ີ້ພບົເຫນັຕ່າງໆ ແລະ ການຕ ານສິົ່ ງຂ່າວຈາກລ ກຄ ີ້າ, ເພື່ ອໃຫ ີ້ຮບັປະກນັແກ ີ້ໄຂບນັຫາທນັການ. ຕດິຕາມການ
ປະຕບິດັສດິການປ່ອຍສນິເຊື່ ອຂອງສາຂາ ນ າໃຊ ີ້ມາດຕະການແກ ີ້ໄຂບນັຫາຕ່າງໆໃຫ ີ້ເໝາະສມົ; 

- ດ າເນນີການກວດກາປົກກະຕ,ິ ກວດກາສະເພາະກດິ, ກວດກາສະເພາະດ ີ້ານ ແລະ ກວດກາສ ກເສນີຂອງບນັດາພະແນກ, 
ສ ນ ແລະ ສາຂາ ທຄຕລ. ພ ີ້ອມທງັຕດິຕາມການແກ ີ້ໄຂຂ ີ້ພບົເຫນັຈາກກວດກາພາຍໃນ-ພາຍນອກ ຂອງບນັດາພະແນກການ
, ສາຂາ ທຄຕລ ທົ່ ວລະບບົ; 

- ຕດິຕາມວຽກງານການແກ ີ້ໄຂຂ ີ້ພບົເຫນັຂອງກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ກວດສອບພາຍນອກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕ;ິ 
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- ສ າເລດັການປະສານງານການອອກບດົລາຍງານຖານະການການເງນິ, ບດົລາຍງານທບົທວນຄນືຖານະເງນິກ ີ້ ແລະ ບດົລາຍ
ງານທບົທວນຄນືແບບວເິຄາະ ປະຈ າປີ 2019; 

- ສ າເລດັການທບົທວນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ທຄຕລ ປະຈ າ 06 ເດອືນຕົ ີ້ນປີ 2020 ຕາມາດຖານລາວ ແລະ ມາດຖານ
ສາກນົ ແລະ ສະໜອງຂ ີ້ມ ນຕ່າງໆໃນການກວດສອບ ທຄຕລ ປະຈ າ 06 ເດອືນທີ້າຍປີ 2020; 

- ກະກຽມດ າເນນີການຄດັເລອືກເອາົບ ລສິດັກວດສອບພາຍນອກ ເພື່ ອກວດສອບ ທຄຕລ ປະຈ າ 2021; 
- ຕດິຕາມການລາຍງານປະກດົການຫຍ ີ້ທ ີ້, ວຽກງານການສະກດັກັ ີ້ນ ແລະ ຕ ີ້ານການສ ີ້ລາດບງັຫ ວງ ໃຫ ີ້ແກ່ຄະນະບ ລຫິານງານ 

ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
- ຕດິຕາມຄວາມຄບືໜີ້າການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັມາດຖານສາກນົ ດ ີ້ານການລາຍງານການເງນິຂອງ ທຄຕລ (IFRS) ໃນແຕ່ລະ

ໄລຍະ. 

3.2. ຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ໃນປີ 2020 ຄະນະກ າມະການ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການໃຫີ້ຄ າແນະນ າໃນການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າ ແລະ ກ ານດົບນັດາລະບຽບການ ແລະ 
ນະໂຍບາຍດີ້ານການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ພີ້ອມທງັໄດ ີ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົບນັດານະໂຍບາຍ ແລະ ກດົລະບຽບທີ່ ຕດິພນັກບັວຽກງານ
ຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ດັ່ ງນີ ີ້: 

- ຈດັລ າດບັຄວາມສ່ຽງທີ່ ສ າຄນັ ເປັນຕົ ີ້ນແມ່ນ ຕວົຊີ ີ້ວດັຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອ ແລະ ຕວົຊີ ີ້ວດັຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສະພາບຄ່ອງ; 
- ຕດິຕາມສງັລວມຄວາມສ່ຽງຫ ກັຂອງອງົກອນໃນດີ້ານຕ່າງໆມຈີ ານວນ 14 ຕວົຊີ ີ້ວດັຄວາມສ່ຽງ; 
- ພຈິາລະນາຮບັຮອງແຜນການປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ; 
- ຄົີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາການສີ້າງຕັ ີ້ງພະແນກສະກດັກັ ີ້ນການຟອກເງນິ ຂອງ ທຄຕລ (ແຍກອອກຈາກພະແນກຄ ີ້ມຄອງຄວາມ

ສ່ຽງ ແລະ ຕ ີ້ານການຟອກເງນິ); 
- ຕດິຕາມຄວາມຄບືໜີ້າຂອງບນັດາໂຄງການຕ່າງໆທີ່ ໄດ ີ້ດ າເນນີການ ແລະ ນອນຢ ່ ໃນໂຄງການຂອງ Basel II (ດ າເນນີໄປ

ແລີ້ວ ຈ ານວນ 08 ໂຄງການ  ສ າເລດັ 03 ໂຄງການ ຄ:ື ພດັທະນາເຄື່ ອງມກືານບ ລຫິານການສ ນເສຍພາຍໃນ, ການອະນ ມດັ
ສນິເຊື່ ອແບບທນັສະໄໝ ແລະ ການພດັທະນາລະບບົການຈດັອນັດບັສນິເຊື່ ອ, ສບືຕ ່  05 ໂຄງການ: ພດັທະນາລະບບົ Risk 
weighted Asset, ກ ານດົລາຄາໂອນທນຶພາຍໃນ, ການບ ລຫິານຊບັສນິ-ໜີີ້ສນິ, ພດັທະນາການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານຂ ີ້ມ ນ 
ແລະ ຍກົລະດບັໂຄງສ ີ້າງບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານດານດ າເນນີງານ). 

- ຄົີ້ນຄວ ີ້າວເິຄາະຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານເສດຖະກດິມະຫາພາກຂອງລາວ ທີ່ ອາດຈະມຜີນົກະທບົຄວາມສ່ຽງຕ ່ ການດ າເນນີທ ລະກດິ
ດ ີ້ານທະນາຄານ. 

3.3. ຄະນະກ າມະການຄຸູ້ມຄອງບ ລິຫານ 

ໃນປີ 2020 ທີ່ ຜ່ານມາ ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງບ ລຫິານ ໄດ ີ້ເປີດກອງປະຊ ມເພື່ ອຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຮບັຮອງພຈິາ ລະນາຜນົການດ າເນນີ
ງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ບນັຫາຕ່າງໆ ທີ່ ຈະສະເໜຜ່ີານສະພາບ ລຫິານ  ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຮບັຮອງບາງເນື ີ້ອໃນທີ່ ສ າຄນັດັ່ ງນີ ີ້:  

- ຄະນະກ າມະການໄດ ີ້ຕດິຕາມຊ ກຍ ີ້ໃຫ ີ້ທດິຊີ ີ້ນ າຕ ່ ຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິຂອງ ທຄຕລ ເປັນປະຈ າ ຢ່າງໃກ ີ້ຊດິ ແລະ 
ຮບັຮອງຜນົການກວດສອບເອກະສານນະການເງນິ ທຄຕລ ຕາມມາດຖານລາວ ປະຈ າປີ 2019 ແລະ ຮບັຮອງຜນົການກວດ
ສອບ ປະຈ າ 06 ເດອືນຕົ ີ້ນປີ 2020; 

- ຕດິຕາມການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິ, ແຜນຍ ດທະສາດປະຈ າປີ, ແຜນຍ ດທະສາດໄລຍະຍາວ 2016-
2020 ແລະ  ການປະຕບິດັແຜນງານ, ໂຄງການ ຕ່າງໆ; 

- ນ າສະເໜສີະພາບ ລຫິານເພື່ ອຮບັຮອງການແບ່ງຄງັ ແລະ ເງນິປັນຜນົປະຈ າປີ 2019; 
- ຮບັຮອງແຜນການປະຈ າປີ 2020, ບນັຫາສ າຄນັອື່ ນໆ ເພື່ ອສະເໜສີະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມສາມນັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຮບັຮອງ

ຕາມລ າດບັ; 
- ຊີີ້ນ າການຈດັກອງປະຊ ມທບົທວນຜນົການດ າເນນີທ ລະກດິ ປະຈ າໄຕມາດ ໃນປີ 2020; 
- ຕດິຕາມຄວາມຄບືໜີ້າໃນການສີ້າງແຜນຍ ດທະສາດໄລຍະຍາວ 2021-2025; 
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- ຕດິຕາມ ແລະ ໃຫີ້ທດິຊີ ີ້ນ າວຽກງານການບ ລຫິານທນຶ, ບນັຫາດ ີ້ານສະພາບຄ່ອງ, ບນັຫາການຊື ີ້-ຂາຍເງນິຕາ, ການນ າໃຊ ີ້ທນຶ 
ແລະ ການບ ລຫິານເງນິຕາຕ່າງປະເທດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະໃຫ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າຜນົກະທບົຈາກການນ າໃຊ ີ້ບດັ ແລະ ຫາ
ວທິກີານແກ ີ້ໄຂໃຫ ີ້ທນັກບັສະພາບການ; 

- ຕດິຕາມ ແລະ ໃຫ ີ້ທດິຊີ ີ້ນ າກ່ຽວກບັການລງົທນຶໃນບນັດາບ ລສິດັໃນເຄອື; 
- ຕດິຕາມຄ ີ້ມຄອງການບ ລຫິານສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ມຄີ ນນະພາບ, ການຄ ີ້ມຄອງຕດິຕາມລ ກຄ ີ້າລາຍໃຫຍ່, ລ ກຄ ີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົ

ກະທບົຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ແລະ ການແກ ີ້ໄຂໜີີ້ NPL ຢ່າງໃກ ີ້ຊດິ  ແລະ ຊີ ີ້ນ າການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າ
ຂະຫຍາຍລ ກຄ ີ້າ SME; 

- ຮບັຮອງການແຍກພະແນກຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຕ ີ້ານການຟອກເງນິ; 
- ຕດິຕາມຄວາມຄບືໜີ້າໂຄງການຂາຍຮ ີ້ນ ທຄຕລ ບີ້ວງ 9%,  ໂຄງການ Core Banking ໃໝ່ ແລະ ໂຄງການ Basel II 

ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 
- ຮບັຮອງຮ່າງລະບຽບ ທຄຕລ ສະບບັປັບປ ງ ເພື່ ອນ າສະເໜຕີ ່ ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນປະຈ າປີ, ພ ີ້ອມທງັ

ຮບັຮອງເອາົລະບຽບການສີ້າງນຕິກິ າຂອງ ທຄຕລ; 
- ຕດິຕາມວຽກງານຈດັຕັ ີ້ງ-ພະນກັງານ: ການຕດິຕາມການພດັທະນາ ຍກົລະດບັພະນກັງານ ການນ າໃຊ ີ້ງບົ ປະມານໃນການ

ພດັທະນາບ ກຄະລາກອນ ແລະ ການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າສ ີ້າງຫ ກັສ ດການຝຶກອບົຮມົເພື່ ອຮອງຮບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງວຽກງານແຕ່
ລະດ ີ້ານ, ປັບປ ງ ແລະ ສ ີ້າງລະບຽບນະໂຍບາຍຂອງ ທຄຕລ ຈ ານວນໜຶ່ ງ. 

 

3.4. ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ 

ບາງບນັຫາສ າຄນັທີ່ ຄະນະກ າມະການກ ານດົຄ່າຕອບແທນ ໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາໃນປີ 2020 ລວມມ:ີ 
- ຄະນະກ າມະການ ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົລະບຽບນະໂຍບາຍ ຂອງ ທຄຕລ ແນໃສ່ຜົນ

ປະໂຫຍດຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ຊຶ່ ງຄະນະກ າມະການໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າບນັດາລະບຽບການຕ່າງໆ ເພື່ ອໃຫ ີ້ສາມາດນ າສະເໜີ
ຮບັຮອງຕາມສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ຕາມຂັ ີ້ນຕອນຄ:ື ພຈິາລະນາຮບັຮອງການປັບປ ງນະໂຍບາຍເບ ີ້ຍປະຊ ມສະພາບ ລ ິ
ຫານ, ຜ ີ້ກະກຽມເອກະສານ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນກອງປະຊ ມ ແລະ ມອບໃຫີ້ພະສ່ວນກ່ຽວຂີ້ອງໃນການຄົ ີ້ນຄວ ີ້າ
ນະໂຍບາຍໃນການປ່ິນປົວສ ຂະພາບ ແລະ ກວດສ ຂະພາບປະຈ າປີໃຫ ີ້ແກ່ສະມາຊກິສະ ພາບ ລຫິານ ທຄຕລ; 

- ຄົີ້ນຄວ ີ້າການເຂົ ີ້າຮ່ວມລະບບົປະກນັສງັຄມົຂອງພະນກັງານ ທຄຕລ. 

3.5. ຄະນະກ າມະການຄັດເລືອກ 

ບາງບນັຫາສ າຄນັທີ່ ຄະນະກ າມະການຄດັເລອືກ ໄດ ີ້ຄົ ີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາໃນປີ 2020 ລວມມ:ີ 
- ພຈິາລະນາບ ກຄະລາກອນຂັ ີ້ນຄະນະບ ລຫິານງານ ເພື່ ອສະເໜແີຕ່ງຕັ ີ້ງຕ າແໜ່ງງານໃໝ່ ແລະ ຊບັຊ ີ້ອນໝ ນວຽນບນັດາຕ າແ

ໜ່ງງານຂອງ ທຄຕລ ໃຫີ້ມຄີວາມເໝາະສມົສອດຄ່ອງກບັສະພາບໃນແຕ່ລະໄລຍະຢ ່  ພະແນກ, ສ ນ ສ ານກັງານໃຫຍ່ ແລະ 
ສາຂາ ທຄຕລ ທົ່ ວລະບບົ.   

- ຄົີ້ນຄວ ີ້າພຈິາລະນາລາຍຊື່ ບ ກຄະລາກອນເພື່ ອສະເໜປີະກອບເຂົ ີ້າລາຍຊື່ ຂອງສະພາບ ລຫິານ ທຄຕລ ຊ ດໃໝ່ ວາລະ 2020-
2022 ເພື່ ອນ າສະເໜສີະພາບ ລຫິານ ແລະ ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ທຄຕລ ຮບັຮອງ, ພ ີ້ອມທງັພຈິາລະນາຮບັຮອງບນັດາຕ າແ
ໜ່ງງານໃໝ່ ແລະ ການຊບັຊ ີ້ອນພະນກັງານຂັ ີ້ນຄະນະບ ລຫິານງານ ຂອງ ທຄຕລ ຈ ານວນໜຶ່ ງ. 
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IX. ຜູູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ 
 ການບ ລິການ ແລະ ມນູຄ່າກວດສອບ 

ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນຂອງ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2019 ທີ່ ຈດັຂຶ ີ້ນໃນວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 ໄດ ີ້ຮບັຮອງເອາົບ ລສິດັ PwC ເປັນຜ ີ້
ກວດສອບອດິສະຫ ະຂອງ ທຄຕລ ປະຈ າປີ 2020 ໂດຍມມີ ນຄ່າກວດສອບເທົ່ າກບັ 123.750 ໂດລາ ເຊິ່ ງການບ ລກິານກວດສອບລວມ
ມກີານກວດສອບຕາມມາດຖານສາກນົ ແລະ ມາດຖານລາວ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ, ທບົທວນຖານະການເງນິປະຈ າ 6 ເດອືນ 
ແລະ ກວດສອບຖານະການເງນິປະຈ າປີ. 
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 ບົດລາຍງານຂອງຜູູ້ກວດສອບອິດສະຫ ະ ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ສ າລັບປີສິິໍ້ນສຸດ 
ວັນທີ 31 ທັນວາ 2020 

ທະນາຄານ 

ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ (“ທະນາຄານ”) ດ າເນນີທ ລະກດິໃນຮ ບແບບມະຫາຊນົ ແລະ ຈດົທະບຽນຢ ່ ໃນ  
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ (“ສປປ ລາວ”). 

ການສີ້າງຕັ ີ້ງ ແລະ ການດ າເນນີທ ລະກດິ 

ທະນະຄານຖກືສ ີ້າງຕັ ີ້ງຂຶ ີ້ນໂດຍການປະກອບທນຶຂອງທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຮບັການສ ີ້າງຕັ ີ້ງຂຶ ີ້ນພາຍໃຕ ີ້ໃບ
ອະນ ຍາດສ ີ້າງຕັ ີ້ງທະນາຄານ ເລກທ ີ129/ທຫລ, ລງົວນັທ ີ01 ພະຈກິ 1989. ໃນວນັທ ີ23 ທນັວາ 2010, ທະນາຄານໄດ ີ້ສ າເລດັການ
ຂາຍຮ ີ້ນອອກສ ່ ມະຫາຊນົ. ທະນາຄານໄດ ີ້ປ່ຽນຊື່ ມາເປັນທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ອງີຕາມ ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ 
ເລກທ ີ0061/ຫຈທ, ລງົວນັທ ີ10 ມງັກອນ 2011 ອອກໂດຍ ກມົທະບຽນ ແລະ ຄ ີ້ມຄອງວສິາຫະກດິ, ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ ແລະ   ການ
ຄ ີ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນວນັທດີັ່ ງກ່າວ, ລດັຖະບານ ເຊິ່ ງຕາງໜີ້າໂດຍ ກະຊວງການເງນິເປັນຜ ີ້ຖຮື ີ້ນໃຫຍ່ສ ດ ໂດຍຖຮື ີ້ນ 80% ຂອງຮ ີ້ນ
ທງັໝດົ. 

ວນັທ ີ15 ກ ລະກດົ 2011, ກະຊວງການເງນິ ຂາຍຮ ີ້ນສາມນັ 10% (ທຽບເທົ່ າກບັ 13.657.759 ຮ ີ້ນ) ໃຫ ີ້ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນທາງຍ ດທະ
ສາດ ຊື່ ວ່າ ທະນາຄານ Compagnie Financière de la BRED (“COFIBRED’’). ອງີຕາມສນັຍາການຊື ີ້ຮ ີ້ນສາມນັ ລະຫວ່າງ 
ກະຊວງການເງນິ ແລະ ທະນາຄານ COFIBRED. COFIBRED ແມ່ນທະນາຄານໃນເຄອືຂອງ BRED ທະນາຄານດັ່ ງກ່າວເປັນ
ທະນາຄານທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສ ດໃນພາກພື ີ້ນຂອງສະມາຄມົທະນາຄານ ພາຍໃຕ ີ້ກ ່ ມຂອງ Banque Populare Group ເຊິ່ ງເປັນກ ່ ມຮ່ວມມື
ຂອງທະນາຄານຂອງປະເທດຝຣັ່ ງ. ມ ນຄ່າຊື ີ້ທງັໝດົ ເຊິ່ ງເທົ່ າກບັ 150.235.349.000 ກບີໄດ ີ້ຖກືຈ່າຍເຕມັມ ນຄ່າໂດຍທະນາຄານ 
COFIBRED. 

ໃນວນັທ ີ17 ສງິຫາ 2017, ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັໄດ ີ້ອະນ ມດັໃຫ ີ້ທະນາຄານເພີ່ ມທນຶ ໂດຍການສະເໜຂີາຍ
ສດິຊື ີ້ຮ ີ້ນໃຫ ີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນເດມີ (ຄດິເປັນຈ ານວນຮ ີ້ນ 68.047.300 ຮ ີ້ນ) ແລະ ສາທາລະນະຊນົ(ຄດິເປັນຈ ານວນຮ ີ້ນ 3.098.400 ຮ ີ້ນ) 
ໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວເພື່ ອເພີ່ ມທນຶຈດົທະບຽນ. ທະນາຄານໄດ ີ້ຮບັໃບທະບຽນວສິາຫະກດິທະນາຄານສະບບັໃໝ່ ເລກທ ີ21/
ທຫລ, ລງົວນັທ ີ13 ກນັຍາ 2017 ອອກໂດຍ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນວນັທ ີ15 ກນັຍາ 2017, ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວໄດ ີ້
ຢັີ້ງຢືນວ່າທະນາຄານໄດ ີ້ເພີ່ ມທນຶຈດົທະບຽນ ຈ ານວນ 355.728.500.000 ກບີ (ເທົ່ າກບັ 71.145.700 ຮ ີ້ນ) ອງິຕາມໃບຢັີ້ງຢືນເລກ
ທ ີ01/ຕລຊລ, ລງົວນັທ ີ15 ກນັຍາ 2017 ແລະ ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິສະບບັປັບປ ງໃໝ່ ເລກທ ີ0429 /ຫຈທ, ລງົວນັ
ທ ີ18 ພດຶສະພາ  
2018 ອອກໂດຍ ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ ີ້າ. 

ໃນວນັທ ີ 11 ຕ ລາ 2019, ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັໄດ ີ້ອະນ ມດັໃຫ ີ້ທະນາຄານປັບໂຄງສ ີ້າງຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ ໂດຍການ
ສະເຫນຂີາຍສດິຊື ີ້ຮ ີ້ນໃຫ ີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນເດມີ ແລະ ສາທາລະນະຊນົ. ຈ ດປະສງົຂອງການແບ່ງຮ ີ້ນຂາຍຂອງລດັຖະບານ ແມ່ນເພື່ ອສະໜບັສະ
ໜ ນ   ສະເໜຂິາຍໃຫີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນທີ່ ຫ າກຫ າຍ ເພື່ ອພດັທະນາທະນາຄານໃຫີ້ເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ໝັ ີ້ນຄງົ. ໃນວນັທ ີ29 ພະຈກິ 
2019, ສ ານກັງານຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ໄດ ີ້ຢັີ້ງຢືນວ່າ ທະນາຄານໄດ ີ້ສ າເລດັການສະເຫນຂີາຍຮ ີ້ນໃນອດັຕາສ່ວນ 10% ຂອງ
ທະນາຄານໄດ ີ້ສ າເລດັ. 
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ໂຄງສ ີ້າງການຖຮື ີ້ນຂອງທະນາຄານ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
 

ຜູູ້ຖືຮຸູ້ນ ຈ ານວນຮຸູ້ນ % 
ລດັຖະບານ 124.634.021 60% 
ຄ ່ ຮ່ວມຮ ີ້ນທາງຍ ດທະສາດ 20.772.359 10% 
ນກັລງົທນຶພາຍໃນ (ລວມທງັພະນກັງານຂອງທະນາຄານ) ແລະ ນກັລງົທນຶຕ່າງປະເທດອື່ ນໆ 62.316.920 30% 

 207.723.300 100% 

ກດິຈະກ າຫ ກັຂອງທະນາຄານ ແມ່ນເພື່ ອສະໜອງການບ ລກິານ ລວມທງັການລະດມົທນຶ ແລະ ຮບັຝາກເງນິໄລຍະສັ ີ້ນ, ກາງ ແລະ 
ຍາວ ຈາກບນັດາອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ; ສະໜອງເງນິກ ີ້ໄລຍະສັ ີ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ ໃຫ ີ້ແກ່ບນັດາອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ ອງີຕາມ
ຈ ດປະສງົ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງທນຶຂອງທະນາຄານ; ບ ລກິານແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ, ການບ ລກິານດ ີ້ານການຄີ້າ
ລະຫວ່າງປະເທດ, ສ່ວນຫ  ດຂອງເອກະສານທາງດ ີ້ານການຄີ້າ, ພນັທະບດັ ແລະ ເອກະສານທີ່ ມມີ ນຄ່າອື່ ນໆ ແລະ ໃຫ ີ້ບ ລກິານດ ີ້ານ
ທະນາຄານອື່ ນໆ ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັອະນ ຍາດຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທນຶຈດົທະບຽນ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ແມ່ນ 1.038.617  ລ ີ້ານກບີ (ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2019: 1.038.617 ລ ີ້ານກບີ). 

ທີຕັໍ້ງ ແລະ ເຄືອຂ່າຍ 

ສ ານກັງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັ ີ້ງຢ ່  ເລກທ ີ01, ຖະໜນົປາງຄ າ, ບີ້ານຊຽງຍນື, ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. ໃນວນັ
ທ ີ31 ທນັວາ 2020, ທະນາຄານມໜີຶ່ ງ (1) ສ ານກັງານໃຫຍ່, ຫໍົກ (6) ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ, ຊາວ (20) 

ສາຂາຫລກັ, ເກົ ີ້າສບິເກົ ີ້າ (99) ໜ່ວຍບ ລກິານ ແລະ ສບິຫ ີ້າ (15) ຫີ້ອງແລກປ່ຽນເງນິຕາທົ່ ວ ສປປ ລາວ. 

ບ ລິສັດຮ່ວມທຶນ 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ທະນາຄານມ ີຫກົ (06) ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົຄ:ື 

ຊືີ່ ສ້າງຕັໍ້ງຕາມໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ ຂະແໜງການ % ຖືຮຸູ້ນຂອງ 
ທະນາຄານ 

ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ ຈ າກດັ 
(BCEL-KT) 

1079/ຫຈທ ລງົວນັທ ີ10 ກ ລະກດົ 2019 ອອກໂດຍກະຊວງອ ດ
ສາຫະກ າ ແລະ ການຄ ີ້າ 

ຫ ກັຊບັ 70% 

ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິ ລາວ - 
ຫວຽດ 

732/ຫຈທ ລງົວນັທ ີ 29 ສງິຫາ 2016  ອອກໂດຍກະຊວງ
ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ ີ້າ 

ການທະນາຄານ & 
ການເງນິ 

25% 

ທະນາຄານລາວ - ຝຣັ່ ງ 
0495/ຫຈທ ລງົວນັທ ີ 7 ມຖິ ນາ 2018  ອອກໂດຍກະຊວງ
ອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ ີ້າ 

ການທະນາຄານ & 
ການເງນິ 

30% 

ບ ລສິດັປະກນັໄພ 
ລາວ -ຫວຽດ 

0600 ລງົວນັທ ີ 16 ສງິຫາ 2013 ໂດຍ ກະຊວງ ອ ດສະຫະກ າ 
ແລະ ການຄ ີ້າ 

ປະກນັໄພ 35% 

ທະນາຄານ ລາວ - ຈນີ ຈ າກດັ 
041/ຫຈທ ລງົວນັທ ີ27 ມງັກອນ 2014 ໂດຍ ກມົທະບຽນ ແລະ 
ຄ ີ້ມຄອງວສິາຫະກດິ ຂອງ ສປປ ລາວ 

ການທະນາຄານ & 
ການເງນິ 

49% 

ບ ລສິດັ ລາວເນເຊນີນ  ເພເມັ ີ້ນ 
ເນດັເວກີ ຈ າກດັ 

0349/ຫຈທ ໄດ ີ້ຮບັອະນ ມດັໂດຍ ກມົຄ ີ້ມຄອງທະບຽນ ແລະ ຄ ີ້ມ
ຄອງວສິາຫະກດິ ຂອງ ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ ີ້າ ຂອງ 
ສປປ ລາວ ລງົວນັທ ີ12 ມນີາ 2019 

ການຄ ີ້ມຄອງການຊ າ
ລະສະສາງທ ລະກ າ 
(ເອເລກັໂຕຣນກິ) 

20% 

  



 

 

 

 
72 

ສະພາບ ລິຫານ 

ສະມາຊກິສະພາບ ລຫິານຂອງທະນາຄານ ພາຍໃນປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ແລະ ໃນວນັທ ີທີ່ ອອກບດົລາຍງານສະບບັນີ ີ້
ປະກອບມ:ີ 

 
ຊືີ່ ຕ າແໜ່ງ ວັນທີແຕ່ງຕັໍ້ງ/ລາອອກ 
ທ່ານ ບ ນເຫ ອື ສນິໄຊວ ລະວງົ ປະທານ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ຄ າສ ກ ສ ນດາລາ ຮອງປະທານ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ສະມາຊກິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄນືວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ  ສະຕເີຟ່ັນ ມງັເຈຍວາກາ ສະມາຊກິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ29 ພດຶສະພາ 2020 
ທ່ານ ພ ດທະຂນັ ຂນັຕ ິ ສະມາຊກິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ຮສ.ປອ ພ ເພດັ ກ ີ້ຽວພລິາວງົ ສະມາຊກິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ສະມາຊກິ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ27 ເມສາ 2018 

 

ຄະນະອ ານວຍການ 

ສະມາຊກິຄະນະອ ານວຍການຂອງທະນາຄານ ພາຍໃນປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2020 ແລະ ໃນວນັທ ີ ທີ່ ອອກບດົລາຍງານ
ສະບບັນີ ີ້ປະກອບມ:ີ 

 
ຊືີ່ ຕ າແໜ່ງ ວັນທີແຕ່ງຕັໍ້ງ/ລາອອກ 
ທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ ຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ15 ມງັກອນ 2016 
ທ່ານ ລາໃຈ ຄນັພຣະວງົສ ໌ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ30 ກນັຍາ 2014 
ທ່ານ ນນັທະລາດ ແກ ີ້ວປະເສດີ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ30 ກນັຍາ 2014 
ທ່ານ ສ ພກັ ຖິ່ ນໄຊພອນ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ23 ພະຈກິ 2015 
ທ່ານ ບວົວນັ ສມີະລວີງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ01 ພະຈກິ 2016 

ລາອອກວນັທ ີ01 ສງິຫາ 2020 
ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ ແຕ່ງຕັ ີ້ງວນັທ ີ18 ກ ມພາ 2019 

 
 

ຕົວແທນທາງດ້ານກົດໝາຍ 

ຕວົແທນຂອງທະນາຄານຕາມກດົໝາຍ ໄລຍະປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ແລະ ໃນມື ີ້ອອກເອກະສານລາຍງານການເງນິ
ສະບບັນີ ີ້ ແມ່ນທ່ານ ພ ຂງົ ຈນັທະຈກັ – ຜ ີ້ອ ານວຍການ. 

ນັກກວດສອບ 

ຜ ີ້ກວດສອບບນັຊຂີອງທະນາຄານ ແມ່ນ ບ ລສິດັ ພຣາຍສວ໌ ເຕເີຮົ ີ້າສກ໌ ບເປີສ ໌(ລາວ) ຈ າກດັ ຜ ີ້ດຽວ 
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ບົດລາຍງານຂອງຜູູ້ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫ ະ 

ເຖິງ: ຄະນະບ ລິຫານແລະຜູູ້ຖືຮຸູ້ນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 

ຄວາມເຫັນ 

ພວກເຮາົມຄີວາມເຫນັວ່າເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ (ທະນາຄານ) ສ າລບັປີ
ສິ ີ້ນສ ດ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ໄດ ີ້ສະແດງສະຖານະທາງການເງນິຂອງທະນາຄານ ຢ່າງຖກືຕ ີ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍການ
ບນັຊ ີຊຶ່ ງອະທບິາຍໃນ ບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນທີ້າຍ ຂ ີ້ທ ີ3 ຂອງເອກະສານລາຍງານສະບບັນີ ີ້. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນທີີ່ກວດສອບ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານປະກອບດີ້ວຍ: 
• ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 
• ໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັ ສ າລບັປີສິ ີ້ນສ ດມື ີ້ດຽວກນັ 
• ໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັສງັລວມ ສ າລບັປີສິ ີ້ນສ ດມື ີ້ດຽວກນັ 
• ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທນຶ ສ າລບັປີສິ ີ້ນສ ດມື ີ້ດຽວກນັ 
• ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ ສ າລບັປີສິ ີ້ນສ ດມື ີ້ດຽວກນັ ແລະ 
• ບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນທີ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງນິທີ່ ສງັລວມຫ ກັການບນັຊທີີ່ ສ າຄນັ ແລະ ຂ ີ້ມ ນອະທບິາຍອື່ ນໆ. 

ພືໍ້ນຖານໃນການອອກຄວາມເຫນັ 

ພວກເຮາົໄດ ີ້ດ າເນນີການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກນົ (ISAs) ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພວກເຮາົພາຍໃຕ ີ້
ມາດຕະຖານໄດ ີ້ລະບ ໄວ ີ້ໃນໜີ້າທີ່ ຮບັຜດິຊອບຂອງຜ ີ້ກວດສອບພາຍນອກ ສ າລບັການກວດສອບ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງບດົ
ລາຍງານພວກເຮາົ. 

ພວກເຮາົເຊື່ ອວ່າຫລກັຖານການກວດສອບທີ່ ພວກເຮາົໄດ ີ້ຮບັພຽງພ  ແລະ ເຫມາະສມົເພື່ ອເປັນພື ີ້ນຖານສ າລບັການອອກຄວາມ
ເຫນັຂອງພວກເຮາົ. 

ຄວາມເປັນອິດສະຫລະ 

ພວກເຮາົມຄີວາມເປັນອດິສະຫ ະ ຈາກ ທະນາຄານ ຕາມຂ ີ້ກ ານດົຈນັຍາບນັ ຂອງຜ ີ້ປະກອບວຊິາຊບີນກັບນັຊ ີ (ລວມເຖງິ
ມາດຕະຖານຄວາມເປັນອດິສະຫ ະສາກນົ) ທີ່ ກ ານດົໂດຍຄະນະກ າມະການຈນັຍາບນັ ນານາຊາດ ສ າລບັນກັບນັຊ ີ (IESBA Code). 
ພວກເຮາົໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມຄວາມຮບັຜດິຊອບຫ ກັຈນັຍາບນັອື່ ນໆ, ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັ ຈນັຍາບນັວຊິາຊບີນກັບນັຊ ີ(IESBA Code). 

ເນັໍ້ນໜັກໃສ່ໃນເລືີ່ອງ - ພືໍ້ນຖານ ການບັນຊ ີ

ພວກເຮາົໃຫ ີ້ຂ ີ້ສງັເກດຕ ່ ກບັບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນທີ້າຍທ ີ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ເຊິ່ ງໄດ ີ້ອະທບິາຍເຖງິພື ີ້ນຖານການ
ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ.  ເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ີ້ໄດ ີ້ຖກືກະກຽມຕາມນະໂຍບາຍການບນັຊຂີອງທະນາຄານ ເຊິ່ ງ
ພື ີ້ນຖານການບນັຊທີີ່ ຖກືນ າໃຊ ີ້ໃນການກະກຽມບດົລາຍງານການເງນິສະບບັນີ ີ້ ອາດມຄີວາມແຕກຕ່າງກບັ ຈາກຫ ກັການບນັຊ ີ
ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກນົ ("IFRS"). ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ຜ  ີ້ທີ່ ນ າໃຊ ີ້ ຄວນມຄີວາມເຂົ ີ້າໃຈວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ີ້ ບ ່ ໄດ ີ້
ມຈີ ດປະສງົເພື່ ອສະແດງຖານະການເງນິ ແລະ ຜນົການດ າເນນີງານ ແລະ ກະແສເງນິສດົຕາມ IFRS. ທັ ີ້ງນີ ີ້ຄວາມເຫນັ ຂອງພວກເຮາົບ ່
ໄດ ີ້ມກີານປ່ຽນແປງ ອນັເນີື່ ອງມາຈາກເລື່ ອງທີ່ ກ່າວມາຂ ີ້າງເທງິນັ ີ້ນ. 
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ເລືີ່ອງສ າຄັນໃນການກວດສອບ 

ເລື່ ອງສ າຄນັໃນການກວດສອບ ແມ່ນ ເລື່ ອງຕ່າງໆ ທີ່ ມຄີວາມສ າຄນັທີ່ ສ ດຕາມການປະເມນີໂດຍຄວາມຮ ີ້ຄວາມສາມາດຂອງພວກ
ເຮາົໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິສ າລບັປີປັດຈ ບນັ.  ພວກເຮາົເຫນັວ່າມເີລື່ ອງສ າຄນັໃນການກວດສອບເລື່ ອງໜື່ ງ ເຊັ່ ນ:  

ການສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ. ເລື່ ອງດັ່ ງກ່າວໄດ ີ້ລະບ ໄວ ີ້ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເພື່ ອສະແດງຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົ ແລະ 
ພວກເຮາົບ ່ ໄດ ີ້ສະແດງຄວາມເຫນັແຍກຕ່າງຫາກສ າລບັເລື່ ອງເຫ ົ່ ານີ ີ້. 

 

ເລືີ່ອງສ າຄັນໃນການກວດສອບ ວິທີການກວດສອບແກູ້ໄຂບັນຫາການກວດສອບສ າຄັນ 

 
ສ າຮອງຄ່າເສືີ່ອມມູນຄ່າຂອງເງິນໃຫູ້ກູູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ 

 

 
ອງິຕາມມບດົອະທບິາຍຂ ີ້ 17 - ການສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ. 
 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ຍອດເຫ ອືເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກ
ຄ ີ້າ ຈ ານວນ 30.762.417 ລີ້ານກບີ  (57% ຂອງຈ ານວນ
ຊບັສນິທງັໝດົ), ແລະ ຍອດເຫ ອືຂອງການສ າຮອງສ າລບັຄ່າ
ເສື່ ອມມ ນຄ່າ ແມ່ນ 1.073.649  ລີ້ານກບີ. 
 
ການສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ ເງນີກ ີ້ໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າຖວ່ືາ
ເປັນສິ່ ງທີ່ ສ າຄນັໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮາົ ເນື່ ອງຈາກ
ການຄາດຄະເນຂອງການສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ ແມ່ນ
ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການ      ນ າໃຊ ີ້ໃນການພຈິາລະນາ ແລະ ສມົມ ດ
ຕຖິານ ຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານໃນການລະບ ຫ ກັຖານຄ່າດ ີ້ອຍຄ່າ ສ າລບັ
ລ ກຄ ີ້າລາຍບ ກຄນົ ແລະ ລ  ກຄ ີ້າລວມ ແລະ ການຄດິໄລ່ຄ່າ
ເສື່ ອມມ ນຄ່າ ລວມເຖງິໄລຍະທີ່ ບ ່ ແນ່ນອນໃນການຮບັຮ ີ້. 
 
 

 
ພວກເຮາົໄດ ີ້ດ າເນນີການຕາມຂັ ີ້ນຕອນດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້: 
 
ທ າການປະເມນີຄວາມສ່ຽງທງັ ປັດໃຈພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເຊິ່ ງອາດສົ່ ງຜນົ
ກະທບົການດ າເນນີງານຂອງບ ກຄນົ ແລະ ກ່  ໍມອ ດສາຫະກ າ ແລະ ກ່  ໍມລ ກຄ ີ້າ 
ເຊິ່ ງອາດສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ການຕດັສນິໃຈ ແລະ ການປະເມນີຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານ 

 
• ປະເມນີ ແລະ ທດົສອບເຕກັໂນໂລຍີ່  ຂ ີ້ມ ນທົ່ ວໄປກ່ຽວກບັການຄວບຄ ມ 

ການເຂົ ີ້າເຖງິໂປແກ ມ ແລະ ຂ ີ້ມ ນ, ການຄວບຄ ມຄວາມຄບົຖີ້ວນຂອງຂ ີ້ມ ນ
ຂອງລ ກຄ ີ້າທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການຄດິໄລ່ສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ. 

 
• ປະເມນີ ແລະ ທດົສອບຄ ່ ມກືານຄວບຄ ມເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ຂັ ີ້ນ

ຕອນການສ າຮອງສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້; 
- ການເກດີຂື ີ້ນຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ການອະນ ມດັເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ 
- ການປະເມນີມ ນຄ່າຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັ 
- ຂ ີ້ມ ນທີ່ ປີ້ອນເຂົ ີ້າໃນລະບບົ 
- ການຈດັປະເພດເງນິກ ີ້ຢືມ ແລະ ການຕດິຕາມ 
- ການຄດິໄລ່, ການທບົທວນຄນື ແລະ ການອະນ ມດັສ າລບັການຕັ ີ້ງ

ສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ 
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ເລືີ່ອງສ າຄັນໃນການກວດສອບ ວິທີການກວດສອບແກູ້ໄຂບັນຫາການກວດສອບສ າຄັນ 

 
ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ຕັ ີ້ງສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ
ໂດຍຈດັປະເພດອອກເປັນ 2 ປະເພດ ຄ ືຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ ລາຍ
ບ ກຄນົ ແລະ ໂດຍລວມ. 
 
ສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າລາຍບ ກຄນົແມ່ນຄດິໄລ່ໂດຍມ ນຄ່າ
ປັດຈ ບນັດຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດ ີ້ຮບັ
ຈາກລ ກຄ ີ້າ. 
 
ສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າໂດຍລວມ, ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າໄດ ີ້
ຖກືຈດັເປັນກ ່ ມໂດຍອງີໃສ່ຄ ນລກັສະນະຄວາມສ່ຽງຂອງສນິ
ເຊື່ ອທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ. ເງນິສດົໃນອະນາຄດົຂອງກ່  ໍມເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ
ແກ່ລ ກຄ ີ້າໄດ ີ້ຖກືປະເມນີໂດຍລວມສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ 
ແລະ ຄາດຄະເນໂດຍອງີໃສ່ປະສບົການການສ ນເສຍທີ່ ຜ່ານມາ. 
 
ອງີຕາມຄວາມສ າຄນັ, ລະດບັຂອງຫວົຂ ີ້ ແລະການຄາດຄະເນ
ຢ່າງບ ່ ແນ່ນອນ, ບນັຊສີ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ ຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້
ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າແມ່ນບນັຫາສ າຄນັໃນການກວດສອບ. 
 

 
• ການສມົທຽບການສ າຮອງ ສ າລບັບນັຊຄ່ີາເສື່ ອມມ ນຄ່າ ລະຫວ່າງ ການເຮດັ

ວຽກລະອຽດກບັປືີ້ມບນັຊໃີຫຍ່ແຍກປະເພດ. 
- ຕວົຢ່າງການທດົລອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ເຊິ່ ງໄດ ີ້ມກີານຈດັປະເພດ ສ າຮອງຄ່າ

ເສື່ ອມມ ນຄ່າເປັນລາຍບ ກຄນົ, ພວກເຮາົໄດ ີ້ດ າເນນີການດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້; 
- ສອບຖາມກບັຜ ີ້ບ ລຫິານກ່ຽວກບັຂັ ີ້ນຕອນທີ່ ກ ານດົ ແລະ ຈດັປະເພດ

ເງນິໃຫ ີ້ກ  ີ້ຢືມ ເປັນ ຄ່າເສື່ ອມລາຍບ ກຄນົ ຫ  ືໂດຍລວມ 
- ພຈິາລະນາສມົມ ດຕຖິານທີ່  ນ າໃຊ ີ້ເຂົ ີ້າໃນການຄດິໄລ່ມ ນຄ່າປັດຈ ບນັ

ຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົທີ່ ຄາດໄວ ີ້ຈາກລ ກຄ ີ້າດ ີ້ວຍເອກະສານ
ສະໜບັສະໜ ນເຊັ່ ນ: ເງນິສດົໃນອະນາຄດົທີ່ ຄາດໄວ ີ້ຈາກລ ກຄ ີ້າ, ການ
ປະເມນີມ ນຄ່າຊບັສນິ. 

- ຄດິໄລ່ອດັຕາສ່ວນຫ  ດ ແລະ ປະເມນີຄວາມເໝາະສມົຂອງອດັຕາສ່ວນ
ຫ  ດທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການຄດິໄລ່ມ ນຄ່າປັດຈ ບນັຂອງກະແສເງນິສດົໃນ
ອະນາຄດົ 

- ປະເມນີຄວາມເໝາະສມົຂອງການສມົມ ດຕຖິານທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການຄດິໄລ່
ຄວາມເປັນໄປໄດ ີ້ຂອງການຜດິນດັຊ າລະໜີີ້  ອດັຕາການສ ນເສຍ ສ າ 
ລບັການຄດິໄລ່ຂອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າຂອງກ ່ ມ ໂດຍການກວດກາໂດຍມີ
ຫ ກັຖານປະກອບທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ແລະ ມກີານປຶກສາຫາລໂືດຍລະອຽດກບັ
ຜ ີ້ບ ລຫິານກ່ຽວກບັການສມົມ ດຕຖິານ 

 
• ນອກຈາກນີ ີ້, ສ າລບັການປະເມນີຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັທີ່ ດ າເນນີການໂດຍຜ ີ້ປະ

ເມນີລາຄາມອືາຊບີ ພວກເຮາົໄດ ີ້ ກວດສອບຄ ນນະສມົບດັຂອງພວກເຂາົ 
ຈາກນັ ີ້ນ ພວກເຮາົຈຶ່ ງສ ່ ມຕວົຢ່າງການປະເມນີເຫ ົ່ ານັ ີ້ນ ເພື່ ອກວດສອບວ່າຜ ີ້
ບ ລຫິານໃຊ ີ້ການປະເມນີຫລີ້າສ ດໃນການຄດິໄລ່ສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ
ສ າລບັລ  ກຄ ີ້າແຕ່ລະລາຍ. 

 
ຈາກຂັ ີ້ນຕອນເຫ ົ່ ານັ ີ້ນ ພວກເຮາົພບົວ່າການພຈິາລະນາ ແລະ ສມົມ ດຕຖິານຂອງ
ຜ ີ້ບ ລຫິານກ່ຽວກບັການຕັ ີ້ງສ າຮອງຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າມຄີວາມ ເໝາະສມົ. 

 

ບັນຫາອືີ່ນໆ 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຂອງທະນາຄານ ສ າລບັປີສິ ີ້ນສ ດ ວນັທ ີ31 ທນັວາ 2019 ໄດ ີ້ຖກືກວດສອບ ໂດຍບ ລສິດັກວດສອບອື່ ນ 
ເຊິ່ ງບດົລາຍງານ ລງົວນັທ ີ19 ພດຶສະພາ 2020 ໄດ ີ້ອອກຄ າເຫນັແບບມເີງ ື່ອນໄຂກບັບດົລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານ ເຫ ົ່ ານັ ີ້ນ ທີ່ ບ ່ ໄດ ີ້
ປະຕປິະບດັຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກນົ ສະບບັເລກທ ີ13 “ ການປະເມນີມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ” ແລະ ເລກທ ີ7 “ ເຄື່ ອງມື
ທາງການເງນິ: ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນ”. 

ນອກຈາກນີ ີ້ ຝ່າຍບ ລຫິານໄດ ີ້ທບົທວນລາຍການຂອງປີກ່ອນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການລວມງບົການເງນິຂອງບ ລສິດັຍ່ອຍ ແລະ ອາກອນ
ຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ດ ີ້ວຍເຫດນີ ີ້ ຈ ື່ ງມກີານປັບປ ງງບົການເງນິຂອງປີກ່ອນ (ຕາມບດົອະທບິາຍ ຂ ີ້ 5) 
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ຂ ໍ້ມູນອືີ່ນ 

ຜ ີ້ອ ານວຍການແມ່ນຮບັຜດິຊອບຕ ່ ກບັຂ ີ້ມ ນອື່ ນໆເຊິ່ ງປະກອບມຂີ ີ້ມ ນທີ່ ຢ ່ ໃນບດົລາຍງານປະຈ າປີ, ແຕ່ບ ່ ລວມຢ ່ ໃນເອກະສານລາຍ
ງານການເງນິ ແລະ ບດົລາຍງານຂອງຜ ີ້ກວດສອບ.  ໃນບດົລາຍງານປະຈ າປີແມ່ນຄາດວ່າຈະສາມາດກະກຽມໃຫີ້ພວກເຮາົພາຍຫ ງັວນັທີ
ຂອງບດົລາຍງານຂອງຜ ີ້ກວດສອບນີີ້. 

ຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົຕ ່ ເອກະສານລາຍງານການເງນິບ ່ ຄວບຄ ມເຖງິຂ ີ້ມ ນອື່ ນ ແລະ ພວກເຮາົບ ່ ໄດ ີ້ໃຫ ີ້ຄວາມເຊື່ ອໝັ ີ້ນຕ ່ ຂ ີ້ມ ນ
ເຫ ົ່ ານັ ີ້ນ. 

ເພື່ ອໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງກບັການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງພວກເຮາົຄອ່ືານ ແລະ ພຈິາລະນາຂ ີ້
ມ ນອື່ ນໆທີ່ ມຄີວາມຂດັແຍ່ງຢ່າງເປັນສາລະສ າຄນັຕ ່ ກບັເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຫ  ື ກບັຄວາມຮ ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຈາກການກວດສອບຂອງ
ພວກເຮາົ ຫ  ືເຫນັວ່າຂ ີ້ມ ນອື່ ນມກີານສະແດງຂ ີ້ມ ນທີ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິທີ່ ເປັນສາລະສ າຄນັ ຫ  ືບ ່ . 

ເມື່ ອພວກເຮາົອ່ານບດົລາຍງານປະຈ າປີ, ຖີ້າຫາກພວກເຮາົສະຫ  ບໄດ ີ້ວ່າມກີານສະແດງຂ ີ້ມ ນທີ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິອນັເປັນສາລະສ າ
ຄນັ, ພວກເຮາົຈະຕ ີ້ອງແຈ ີ້ງເລື່ ອງດັ່ ງກ່າວໃຫ ີ້ຄະນະກ າມະການກວດສອບຮບັຮ ີ້. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ອ ານວຍການ ຕ ີ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ຜ ີ້ອ ານວຍການມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສ າລບັການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ໂດຍສອດຄ່ອງກບັ ລະບຽບການ ການບນັຊີ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ແລະ ແຈ ີ້ງການ ຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບນັຊ ີດັ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ອະທບິາຍໄວ ີ້ໃນ ບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນ
ທີ້າຍຂ ີ້ທ ີ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິນີ ີ້ ແລະ ການຄວບຄ ມພາຍໃນ ເຊິ່ ງຜ ີ້ອ ານວຍການໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ຢ່າງພຽງພ  ເພື່ ອສ ີ້າງ
ເອກະສານລາຍງານການເງນິ   ທີ່ ປາສະຈາກ ການລາຍງານບ ່ ຖກືຕ ີ້ອງ ອນັເນື່ ອງມາຈາກການສ ີ້ໂກງ ຫ  ືຂ ີ້ຜດິພາດ. 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ, ຜ ີ້ອ ານວຍການມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະເມນີຄວາມສາມາດ ຂອງທະນາຄານ 
ໃນການດ າເນນີງານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ, ເປີດເຜຍີເລື່ ອງທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກ່ຽວກບັການດ າເນນີງານຕ ່ ເນື່ ອງ ຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ການໃຊ ີ້
ພື ີ້ນຖານບນັຊສີ າຫ ບັການດ າເນນີງານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງ. ຍກົເວັ ີ້ນ ຜ ີ້ອ ານວຍການມຄີວາມຕັ ີ້ງໃຈທີ່ ຈະຍ ບ ກດິຈະການ ຫ  ືບ ່ ສາມາດດ າເນນີງານ
ຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງໄດ ີ້. 

ຄະນະກ າມະການກວດສອບໄດ ີ້ຊ່ວຍຜ ີ້ອ ານວຍການ ໃນເລື່ ອງຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງພວກເຂາົຕ ່ ກບັຂັ ີ້ນຕອນໃນການກຽມບດົ
ລາຍງານການເງນິ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ກວດສອບ ຕ ີ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ວດັຖ ປະສງົຂອງພວກເຮາົແມ່ນເພື່ ອໃຫ ີ້ຄວາມເຊື່ ອໝັ ີ້ນຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົວ່າເອກະສານລາຍງານການເງນິປາສະຈາກການສະແດງ
ຂ ີ້ມ ນຜດິພາດທີ່ ເປັນສາລະສ າຄນັ, ບ ່ ວ່າເນື່ ອງຈາກການສ ີ້ໂກງ ຫ  ືຂ ີ້ຜດິພາດ ແລະ ສະເໜຄີວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົຕ ່ ເອກະສານລາຍງານ
ການເງນິ ເຊິ່ ງລວມຄວາມເຫນັຂອງຜ ີ້ກວດສອບ. ຄວາມເຊື່ ອໝັ ີ້ນຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົຄຄືວາມເຊື່ ອໝັ ີ້ນໃນລະດບັສ ງແຕ່ບ ່ ໄດ ີ້ເປັນການ
ຮບັປະກນັວ່າການດ າເນນີການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊສີາກນົຈະສາມາດກວດພບົ ຫ  ື ປີ້ອງກນັການສະແດງຂ ີ້
ມ ນທີ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິທີ່ ເປັນສາລະສ າຄນັສະເໝໄີປ ຂ ີ້ມ ນທີ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິອາດເກດີຈາກການສ ີ້ໂກງ ຫ  ື ຂ ີ້ຜດິພາດ ແລະ ຖວ່ືາ
ເປັນສາລະສ າຄນັ ເມື່ ອຄາດການຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົໄດ ີ້ວ່າລາຍການຂ ີ້ມ ນທີ່ ຂດັຕ ່ ຄວາມເປັນຈງິແຕ່ລະລາຍການ ຫ  ື ທ ກລາຍການລວມ
ກນັມຜີນົຕ ່ ການຕດັສນິໃຈທາງເສດຖະກດິຕ ່ ຜ ີ້ໃຊ ີ້ເອກະສານລາຍງານການເງນິເຫ ົ່ ານີ ີ້. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູູ້ກວດສອບ ຕ ີ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ (ຕ ີ່) 

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮາົອງີຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບນັຊສີາກນົ, ພວກເຮາົໄດ ີ້ໃຊ ີ້ການປະເມນີຕາມຫ ກັວຊິາຊບີທີ່
ຄວນຈະມຕີະຫ ອດການກວດສອບ, ການດ າເນນີງານຂອງພວກເຮາົລວມມ:ີ 

• ການລະບ  ແລະ ການປະເມນີຄວາມສ່ຽງຂອງການລາຍງານຜດິພາດທີ່ ເປັນສາລະສ າຄນັຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິ ເນື່ ອງຈາກ
ການສ ີ້ໂກງ ຫ  ືຂ ີ້ຜດິພາດ. ການວາງແຜນ ແລະ ການດ າເນນີງານຕາມວທິກີານກວດສອບເພື່ ອຕອບສະໜອງຕ ່ ຄວາມສ່ຽງເຫ ົ່ ານັ ີ້ນ ແລະ 
ຫ ກັຖານທີ່ ໄດ ີ້ຈາກການກວດສອບ ທີ່ ພວກເຮາົໄດ ີ້ຮບັ ແມ່ນພຽງພ  ແລະ ເໝາະສມົເພື່ ອເປັນພື ີ້ນຖານສ າລບັການສະແດງຄ າເຫນັ 
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ຂອງພວກເຮາົ. ຄວາມສ່ຽງທີ່ ຈະບ ່ ພບົຂ ີ້ມ ນທີ່ ຜດິພາດ ແລະ ເປັນສາລະສ າຄນັ ເຊິ່ ງເກດີຈາກການສ ີ້ໂກງມສີ ງກວ່າຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກດີ
ຈາກຂ ີ້ຜດິພາດ, ເນື່ ອງຈາກການສ ີ້ໂກງອາດເກດີຈາກການສມົຮ ີ້ຮ່ວມຄດິປອມແປງເອກະສານຫ ກັຖານ, ການຕັ ີ້ງໃຈລະເວັ ີ້ນທີ່ ຈະ
ສະແດງຂ ີ້ມ ນທີ່ ບ ່ ຖກືຕ ີ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈງິ ຫ  ືການເຂົ ີ້າແຊກແຊງການຄວບຄ ມພາຍໃນ 

• ທ າຄວາມເຂົ ີ້າໃຈ ແລະ ປະເມນີປະສດິທພິາບຂອງລະບບົການຄວບຄ ມພາຍໃນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການກວດສອບ ເພື່ ອກ ານດົຂັ ີ້ນຕອນ
ໃນການກວດສອບທີ່ ແທດເໝາະກບັສະພາບຕວົຈງິ, ແຕ່ບ ່ ມຈີ ດປະສງົເພື່ ອສະແດງຄວາມເຫນັກ່ຽວກບັ ປະສດິທຜິນົຂອງການຄວບ
ຄ ມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ 

• ປະເມນີຄວາມເໝາະສມົຂອງການນ າໃຊ ີ້ນະໂຍບາຍການບນັຊ ີແລະ ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົຂອງການຄາດຄະເນທາງບນັຊ ີລວມທງັ
ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງທີ່ ສ ີ້າງຂື ີ້ນໂດຍຜ ີ້ບ ລຫິານ 

• ສະຫລ ບກ່ຽວກບັຄວາມເໝາະສມົຂອງການໃຊ ີ້ພື ີ້ນຖານບນັຊສີ າຫ ບັການດ າເນນີງານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ຫ ກັຖານການ
ກວດສອບທີ່ ໄດ ີ້ຮບັວ່າບ ່ ມຄີວາມແນ່ນອນທີ່ ມສີາລະສ າຄນັ ທີ່ ກ່ຽວກບັເຫດການ ຫ  ືສະພາບຕວົຈງິທີ່ ອາດມປັີດໃຈໃຫີ້ເກດີຂ ີ້ສງົໃສ
ຢ່າງທີ່ ມສີາລະສ າຄນັຕ ່ ຄວາມສາມາດໃນການດ າເນນີງານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງຂອງທະນາຄານ ຫ  ື ບ ່ , ຖີ້າພວກເຮາົສະຫ  ບໄດ ີ້ວ່າຄວາມບ ່
ແນ່ນອນທີ່ ມສີາລະສ າຄນັ ພວກເຮາົຕ ີ້ອງບນັທກຶໃນບດົລາຍງານຂອງຜ ີ້ກວດສອບຂອງພວກເຮາົທີ່ ໄດ ີ້ເປີດເຜຍີກ່ຽວກບັເອກະສານ
ລາຍງານການເງນິເຊິ່ ງການເປີດເຜຍີດັ່ ງກ່າວບ ່ ພຽງພ ທີ່ ຈະເຮດັໃຫ ີ້ ຄວາມເຫນັຂອງພວກເຮາົຈະປ່ຽນແປງໄປ ຂ ີ້ສະຫ  ບຂອງພວກເຮາົ
ຂື ີ້ນຢ ່ ກບັຫ ກັຖານການກວດສອບທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຈນົເຖງິວນັທີ່ ໃນບດົລາຍງານຂອງພວກເຮາົ. ເຖງິຢ່າງໃດກ ຕາມ ເຫດການ ຫ  ືສະພາບຕວົ
ຈງິໃນອານາຄດົອາດເປັນສາເຫດໃຫີ້ທະນາຄານບ ່ ສາມາດດ າເນນີງານຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງໄດ ີ້. 

ພວກເຮາົໄດ ີ້ສື່ ສານກບັຄະນະກ າມະການກວດສອບກ່ຽວກບັບນັຫາອື່ ນໆ ຂອບເຂດ ແລະ ຊ່ວງເວລາຂອງການກວດສອບຕາມທີ່ ໄດ ີ້
ວາງແຜນໄວ ີ້. ເຊິ່ ງລວມເຖງິບນັຫາທີ່ ສ າຄນັທີ່ ພບົເຫນັໃນການກວດສອບ ແລະ ຂ ີ້ບກົຜ່ອງຂອງການຄວບຄ ມພາຍໃນທີ່ ເປັນສາລະສ າຄນັ  
ທີ່ ພບົລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພວກເຮາົ. 

ພວກເຮາົໄດ ີ້ໃຫ ີ້ຄ າຮບັຮອງແກ່ຄະນະກ າມະການກວດສອບວ່າ ພວກເຮາົໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ກ ານດົຫລກັຈນັຍາບນັກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັ
ຄວາມເປັນອດິສະຫ ະ ແລະ ໄດ ີ້ສື່ ສານກບັຄະນະກ າມະການກວດສອບກ່ຽວກບັຄວາມສ າພນັທງັໝດົ ລວມເຖງິເລື່ ອງອື່ ນທີ່ ພວກເຮາົເຊື່ ອ
ວ່າມເີຫດຜນົທີ່ ອາດພຈິາລະນາເຖງິຜນົກະທບົຕ ່ ຄວາມເປັນອດິສະຫ ະ ຂອງພວກເຮາົ ແລະ ຫລກັການທີ່ ພວກເຮາົໃຊ ີ້ເພື່ ອປີ້ອງກນັການ
ຂາດຄວາມເປັນອດິສະຫ ະ. 

ຈາກບນັຫາທີ່ ປຶກສາກບັຄະນະກ າມະການກວດສອບ ພວກເຮາົໄດ ີ້ພຈິາລະນາບນັຫາເຫ ົ່ ານັ ີ້ນແມ່ນບນັຫາທມີສີາລະສ າຄນັທີ່ ສ ດໃນ
ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງນິຄັ ີ້ງນີ ີ້ ແລະ ກ ານດົເປັນເລື່ ອງສ າຄນັໃນການກວດສອບ. ພວກເຮາົໄດ ີ້ອະທບິາຍເລື່ ອງເຫ ົ່ ານີ ີ້ໃນ
ບດົລາຍງານຂອງຜ ີ້ກວດສອບ, ຍກົເວັ ີ້ນກດົໝາຍ ຫ  ືຂ ີ້ບງັຄບັບ ່ ໃຫ ີ້ເປີດເຜຍີຕ ່ ສາທາລະນະກ່ຽວກບັເລື່ ອງດັ່ ງກ່າວ ຫ  ື ໃນສະພາບການທີ່
ຍາກຈະເກດີຂື ີ້ນ ພວກເຮາົພຈິາລະນາວ່າບ ່ ຄວນສື່ ສານເລື່ ອງດັ່ ງກ່າວໃນບດົລາຍງານຂອງພວກເຮາົ ເພາະການປະຕບິດັດັ່ ງກ່າວສາມາດ
ຄາດການໄດ ີ້ຢ່າງສມົເຫດສມົວ່າຈະມຜີນົກະທບົໃນທາງລບົຫ າຍກວ່າຜນົປະໂຫຍດ ຕ ່ ສ່ວນໄດ ີ້ເສຍສາທາລະນະຈາກການສື່ ສານດັ່ ງກ່າວ. 

ບ ລສິດັ ພຣາຍສວ໌  ໍເຕເີຮົ ີ້າສກ໌ ບເປີສ ໌(ລາວ) ຈ າກດັຜ ີ້ດຽວ 
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ໃບລາຍງານຜົນການດ າເນີນງານ 

ສ າລບັປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 
 

 
 

ບົດ 
ອະທິບາຍ 

2020 
ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

ລ້ານກີບ 
    
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ 6 2.407.369 2.152.457 
ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ 6 (1.317.166) (1.193.701) 
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບູ້ຍ 6 1.090.203 958.756 
    
ລາຍຮບັຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ບ ລກິານ 7 239.365 245.882 
ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ບ ລກິານ 7 (26.184) (29.975) 
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ບ ລິການ 7 213.181 215.907 
    
ກ າໄລສ ດທ ິຈາກການຊື ີ້-ຂາຍເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 8 42.236 34.749 
ຂາດທນຶສ ດທ ິຈາກການຊື ີ້-ຂາຍຫ ກັຊບັອະນ ພນັ 9 - (1.204) 
ລາຍຮບັອື່ ນໆຈາກການດ າເນນີງານ 10 37.834 116.012 
ລາຍຮັບຈາກການດ າເນີນງານ  1.383.454 1.324.220 
ລາຍຈ່າຍໃນການສ ນເສຍຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ 17 (474.399) (314.919) 
ການສ ນເສຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າຂອງການລງົທນຶການເງນິ 11 (39.501) (20.650) 
ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການດ າເນີນງານ  869.554 988.651 
    
ລາຍຈ່າຍບ ກຄະລາກອນ 12 (324.020) (300.612) 
ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ 21, 22 (77.007) (71.619) 
ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນຂອງສດິນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິ 23 (6.690) (6.650) 
ລາຍຈ່າຍອື່ ນໆໃນການດ າເນນີງານ 13 (182.420) (179.284) 
ລວມລາຍຈ່າຍໃນການດ າເນີນງານ  (590.137) (558.165) 
ກ າໄລກ່ອນອາກອນ  279.417 430.486 
ລາຍຈ່າຍອາກອນກ າໄລ 28.1 (56.381) (106.757) 
ກ າໄລສຸດທິ ໃນປີ  223.036 323.729 
ກ າໄລຕ ່ ຮ ີ້ນ (ກບີ) 35 1.074 1.558 
 

 

 

ກະກຽມໂດຍ : 
 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 

 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 
 

ທ່ານ ນ. ພ ແສງທອງ ອານ ລກັຄ າ 
 
ຫວົໜີ້າພະແນກບນັຊສີງັລວມ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ກງົສກັ ສ ພອນສ ີ
 
ຫວົໜີ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ 
 
ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 
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 ບົດ 
ອະທິບາຍ 

2020 
ລ້ານກີບ 

2019 
ລ້ານກີບ 

    
ກ າໄລສຸດທິ ໃນປີ  223.036 323.729 
ລາຍຮັບອືີ່ນໆ    
ການສ ນເສຍການປະເມນີຄນືຜນົປະໂຫຍດພະນກັງານຫ ງັອອກການ 

ທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້ 29 
 

(667) (15.897) 
ອາກອນກ າໄລທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັອງົປະກອບຂອງລາຍຮບັສງັລວມອື່ ນໆ 28.3 133 3.815 
ລາຍຈ່າຍອືີ່ນສ າລັບປີ ຫັກອາກອນ  (534) (12.082) 

ລວມລາຍຮັບອືີ່ນສ າລັບປີ ຫັກອາກອນ  222.502 311.647 
 
 
 
 
 
 

 
  

ກະກຽມໂດຍ : 
 
 
 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 
 
 
 

ທ່ານ ນ. ພ ແສງທອງ ອານ ລກັຄ າ 
 
ຫວົໜີ້າພະແນກບນັຊສີງັລວມ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ກງົສກັ ສ ພອນສ ີ
 
ຫວົໜີ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ 
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ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 

 
ບົດ 

ອະທິບາຍ 
2020 

ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

ລ້ານກີບ 
ຊັບສິນ    
ເງນິສດົ ແລະ ເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 14 12.836.829 9.202.045 
ເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານອື່ ນ 15 4.355.395 4.493.536 
ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ 16 30.762.417 27.490.492 
ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ 18 90.122 129.623 
ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົ 19 3.899.011 3.370.144 
ການລງົທນຶໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ 20 541.407 516.047 
ຊບັສມົບດັຄງົທີ່  ແລະ ອ ປະກອນ 21 601.572 554.671 
ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ 22 245.873 245.042 
ສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິ 23 57.005 54.814 
ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ 28.3 37.015 28.768 
ຊບັສນິອື່ ນໆ 24 470.734 456.273 
ລວມຊັບສິນ  53.897.380 46.541.455 
    
ໜີໍ້ສິນ    
ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນໆ 25 3.482.800 4.063.635 
ເງນິຝາກຈາກລ ກຄ ີ້າ 26 45.043.495 36.419.928 
ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ ນ 27 2.962.101 3.705.378 
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງອາກອນໃນປີ 28.2 23.726 28.553 
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງສນັຍາເຊົ່ າ  23.059 14.248 
ໜີີ້ສນິອື່ ນໆ 29 222.197 223.334 
ລວມໜີໍ້ສິນ  51.757.378 44.455.076 
ທຶນ    
ທນຶຈດົທະບຽນ 30 1.038.617 1.038.617 
ຄງັສະສມົຕາມລະບຽບການ 31 753.399 604.423 
ການປະເມນີຄນືຜນົປະໂຫຍດພະນກັງານຫ ງັອອກການທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້  (12.616) (12.082) 
ກ າໄລສະສມົ  360.602 455.421 
ລວມທຶນ  2.140.002 2.086.379 

ລວມໜີໍ້ສິນ ແລະ ທຶນ  53.897.380 46.541.455 
 

ກະກຽມໂດຍ ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 

ທ່ານ ນ. ພ ແສງທອງ ອານ ລກັຄ າ 
 
ຫວົໜີ້າພະແນກບນັຊສີງັລວມ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ກງົສກັ ສ ພອນສ ີ
 
ຫວົໜີ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ 
 
ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 
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ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ 

ສ າລບັປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 

  
2020 

ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

 ລ້ານກີບ  
ບົດ 

ອະທິບາຍ 
ກິດຈະກ າການດ າເນີນງານ    
ກ າໄລກ່ອນຫັກອາກອນ  279.417 430.486 
ດດັແກ ີ້ສ າລບັ:    
ລາຍຈ່າຍຄ່າຫລ ີ້ຍຫ ີ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ 21, 22, 23 83.697 78.269 
ດດັແກ ີ້ສ າລບັ ກ າໄລສະສມົພາຍໃຕ ີ້ IFRS 16  - (3.923) 
ລາຍຈ່າຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ  17 474.399 335.569  
ລາຍຈ່າຍສ າລບັສະສາງຊບັສມົບດັພວມກ ່ ສ ີ້າງ  - 13.351  
ລາຍຈ່າຍຜນົປະໂຫຍດພະນກັງານຫ ງັອອກການທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້ 29 9.938 7.325  
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນການສ ນເສຍມ ນຄ່າໃນການລງົທນຶທາງການເງນິ -   
   ປະເພດມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ 11 39.501 20.650 
ຂາດທນຶຈາກການຂາຍແລະຊ າລະສະສາງ  (934) - 
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ  (2.407.369) (2.152.457)  
ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ  1.317.166 1.193.701  
ລາຍຮບັເງນິປັນຜນົ 10 (5.503) (10.133) 
ກະແສເງິນສົດຈາກ ກ າໄລຈາກການດ າເນີນງານກ່ອນການ 
   ປ່ຽນແປງດ້ານຊັບສິນ ແລະ ໜີໍ້ສິນ  (209.688) (87.162)  
    
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນຊບັສນິຈາກການດ າເນນີງານ     

ສ່ວນປ່ຽນແປງເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານອື່ ນສ ດທ ິ  (824.784) (120.674) 
ສ່ວນປ່ຽນແປງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າສ ດທ ິ  (2.865.785) (2.809.910) 
ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົ  - 263.188  
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນຊບັສນິອື່ ນໆ  (14.461) (148.545) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີ ີ້ສນິຈາກການດ າເນນີງານ     
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງນິຝາກກບັທະນາຄານອື່ ນສ ດທ ິ  (567.033) 1.039.276  
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງນິຝາກຈາກລ ກຄ ີ້າສ ດທ ິ  8.623.567 6.587.377  
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີີ້ສນິອື່ ນໆສ ດທ ິ  (98.819) (26.333) 
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ ນສ ດທ ິ  (777.419) - 
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີີ້ສນິສນັຍາເຊົ່ າສ ດທ ິ  11.720 - 

ດອກເບ ີ້ຍທີ່ ໄດ ີ້ຮບັ  937.963 1.515.567   
ດອກເບ ີ້ຍທີ່ ໄດ ີ້ຊ າລະ  (1.214.631) (1.308.950) 
ອາກອນທີ່ ໄດ ີ້ຊ າລະພາຍໃນປີ  (69.455) (108.909) 

ກະແສເງິນສົດສຸດທິຈາກການດ າເນີນງານ  2.931.175 4.794.925  
    
ກິດຈະກ າການລົງທຶນ    
ຊື ີ້ ແລະ ກ ່ ສ ີ້າງຊບັສມົບດັຄງົທີ່   (121.988) (100.868) 
ຊື ີ້ສດິການນ າໃຊ ີ້ 23 (8.881) - 
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ລາຍການທີີ່ບ ີ່ແມ່ນເງິນສົດຈາກກິດຈະກ າການທາງດ້ານ 
   ການ ເງິນ ແລະການລົງທຶນ;    
    
ການໄດ ີ້ມາຂອງລາຍການການກ ່ ສ ີ້າງກ າລງັດ າເນນີ ແລະ  
   ຊບັສມົບດັຄງົທີ່   (5.017) - 
ການຊ າລະສະສາງກ ີ້ຢືມເງນິໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ການລງົທນຶທາງການເງນິ -  
   ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົ  (591.452) - 
 

  
2020 

ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

ລ້ານກີບ  
ບົດ 

ອະທິບາຍ 
ກິດຈະກ າການລົງທຶນ     
ຊື ີ້ຊບັສນິຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ 22 (3.636) - 
ຮບັເງນິຈາກການສະສາງ/ຂາຍຊບັສມົບດັຄງົທີ່   6.836 24.320 
ຈ່າຍເງນິໃຫ ີ້ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ   (25.360) (2.040) 
ເງນິປັນຜນົຮບັຈາກວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ  20 1.668 10.133 
ເງນິປັນຜນົຮບັຈາກການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ  3.835 - 
ຈ່າຍເງນິສ າລບັການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົ  (989.433) - 
ຮບັເງນິສ າລບັການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົ  1.052.017 - 
ກະແສເງິນສົດສຸດທິທີີ່ໄດູ້ນ າໃຊູ້ໃນກິດຈະກ າການລົງທຶນ   (84.942) (68.455) 
    
ກດິຈະກ າທາງການເງນິ    
ຈ່າຍເງນິສ າລບັເງນິປັນຜນົ  (168.879) (205.855) 
ຈ່າຍເງນິສ າລບັການຊ າລະສນັຍາເຊົ່ າ  (2.909) - 
ກະແສເງນິສດົສ ດທທິີ່ ນ າໃຊ ີ້ໃນກດິຈະກ າທາງການເງນິ  (171.788) (205.855) 
ປ່ຽນແປງສ ດທ ິຂອງເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົ   2.674.445 4.520.615  
ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົໃນຕົ ີ້ນປີ 32 11.722.384 7.201.769  

ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົໃນທ ີ້າຍປີ 32 14.396.829 11.722.384  

ກະກຽມໂດຍ : 
 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 
 

ອະນ ມດັໂດຍ : 
 
 
 
 
 

ທ່ານ ນ. ພ ແສງທອງ ອານ ລກັຄ າ 
 
ຫວົໜີ້າພະແນກບນັຊສີງັລວມ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ກງົສກັ ສ ພອນສ ີ
 
ຫວົໜີ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 

ທ່ານ ວຽງສ ກ ຈ ນທະວງົ 
 
ຮອງຜ ີ້ອ ານວຍການ 
ວນັທ ີ:19 ເມສາ 2021 



 

  

 

 
85 

 

ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທາ້ຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ   

ສ າລບັປີທີ່ ສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 
 

 ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບທະນາຄານ 

ທະນາຄານການຄີ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ (ທະນາຄານ) ແມ່ນ ບ ລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ ຈດົທະບຽນໃນຢ ່ ພາຍໃຕ ີ້ທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ.ລາວ (BoL) ແລະ ຕະຫ າດຫ ກັຊບັໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ (LSX). 

ທະນາຄານ ໄດ ີ້ສ ີ້າງຕັ ີ້ງ ແລະ ມພີ ມລ າເນາົຢ ່ ໃນ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ. ສ ານກັງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ    
ຕັ ີ້ງຢ ່  ເລກທ ີ01, ຖະໜນົປາງຄ າ, ບີ້ານຊຽງຍນື, ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020,    ທະນາຄານມີ
ໜຶ່ ງ (1) ສ ານກັງານໃຫຍ່, ຫກົ (6) ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ, ຊາວ (20) ສາຂາຫລກັ, ເກົ ີ້າສບິເກົ ີ້າ (99) ໃໜ່ວຍ
ບ ລກິານ ແລະ ສບິຫ ີ້າ (15) ຫ ີ້ອງແລກປ່ຽນເງນິຕາທົ່ ວ ສປປ ລາວ.  

ກດິຈະກ າຫລກັຂອງທະນາຄານ, ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ແມ່ນສະໜອງການບ ລກິານດ ີ້ານທະນາຄານ ແລະ 
ການບ ລກິານດ ີ້ານອື່ ນໆ ປະກອບມ:ີ 

 
- ການລະດມົທນຶ ແລະ ຮບັເງນິຝາກຈາກ ອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ  
- ປ່ອຍເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ ອງົກອນ ແລະ ບ ກຄນົ  
- ບ ລກິານແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 
- ການບ ລກິານການຄີ້າລະຫວ່າງປະເທດ 
- ຂາຍຫ  ດລາຄາຂອງຕາສານໜີີ້ 
- ພນັທະບດັ ແລະ ເອກະສານທີ່ ມມີ ນຄ່າອື່ ນໆ  
- ປະກນັໄພ  
- ຫ ກັຊບັ 

 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແມ່ນຖກືນ າສະເໜ ີ ເປັນສະກ ນເງນິກບີ ແລະ ປັດໃຫ ີ້ເປັນຫວັໜ່ວຍລີ້ານເລກຖີ້ວນ, ເວັ ີ້ນເສຍແຕ່ໄດ ີ້
ລະບ ໄວ ີ້ເປັນຢ່າງອື່ ນ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິສະບບັນີ ີ້ໄດ ີ້ຮບັການຮບັຮອງຈາກສະພາຜ ີ້ອ ານວຍການ ໃນວນັທ ີ19 ເມສາ 2021. 

 ເຫດການສ າຄັນຕ່າງໆທີີ່ເກີດຂືໍ້ນໃນປ ີ

ລດັຖະບານລາວໄດ ີ້ສັ່ ງໃຫ ີ້ທ ລະກດິສ່ວນໃຫຍ່ຢ ດເຊາົການດ າເນນີງານຊົ່ ວຄາວເປັນເວລາໜຶ່ ງເດອືນເຊິ່ ງເລີ່ ມແຕ່ ວນັທ ີ 1 ເມສາ 
2020, ຍກົເວັ ີ້ນບາງທະນາຄານ. ມາດຕະການຂອງການປີ້ອງກນັລ່ວງໜີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຈດັຕັ ີ້ງຂຶ ີ້ນມາພ ີ້ອມກບັການປິດເມອືງເພື່ ອຈ າກດັ ແລະ ການ
ຄວບຄ ມບ ່ ໃຫ ີ້ມກີານເດນີທາງ ແລະ ສນັຈອນໄປມາສ ່ ຫາກນັ. 

ລດັຖະບານລາວປະກດົວ່າມຍີ ດທະສາດທີ່ ດໃີນການຈດັການກບັໂລກລະບາດ COVID-19 ເຊັ່ ນວ່າໄດ ີ້ຍກົເວັ ີ້ນການປະຕບິດັຕາມ
ກດົລະບຽບຕາມສະບບັເລກທ:ີ 512/ທຫລ ສ າລບັທະນາຄານທ ລະກດິແລະ ສະຖາບນັການເງນິ, ລງົວນັທ ີ29 ມຖິ ນາ 2018. ນີີ້ໝາຍ
ຄວາມວ່າຫ ງັຈາກປັບປ ງໂຄງສ ີ້າງຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ແລ ີ້ວ, ທາງທະນະຄານສາມາດຈດັປະເພດລ ກຄ ີ້າເຫ ົ່ ານີ ີ້ເປັນກ ່ ມຕາມແບບເດມີກ່ອນປັບປ ງ
ໂຄງສ ີ້າງໃໝ່. ການຍກົເວັ ີ້ນດັ່ ງກ່າວຍງັອະນ ຍາດໃຫີ້ທະນາຄານທ ລະກດິປັບໂຄງສ ີ້າງເງນິກ ີ້ທີ່ ຖກືຈດັປະເພດ ‘ເປັນເງນິກ ີ້ທີ່ ບ ່ ເກດີເປັນລາຍ
ໄດ ີ້' ຫ າຍກວ່າສອງຄັ ີ້ງ ແລະ ປ່ອຍເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກພະຍາດ COVID-19. ການຍກົເວັ ີ້ນແມ່ນມຜີນົບງັຄບັໃຊ ີ້
ຕັ ີ້ງແຕ່ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2020 ເປັນຕົ ີ້ນໄປ.   
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ໃນປະຈ ບນັ, ທ ລະກດິສ່ວນໃຫຍ່ສາມາດດ າເນນີງານໄດ ີ້ເປັນປົກກະຕຍິກົເວັ ີ້ນໃນບາງຂະແໜງການເຊັ່ ນ: ຂະແໜງການຕ ີ້ອນຮບັ 
ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ. ທາງທະນາຄານແມ່ນບ ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຫ າຍຈາກບນັຫານີ ີ້. 

ຜ ີ້ບ ລຫິານແມ່ນໄດ ີ້ມກີານຕດິຕາມກວດກາອາຍ ຂອງເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າຢ່າງໃກ ີ້ຊດິ ແລະ ປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ຍກົເວັ ີ້ນຂອງລດັຖະບານ
ລາວດັ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ກ່າວມາຂ ີ້າງເທງິ. ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ພຈິາລະນາແລ ີ້ວທະນະຄານບ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກພະຍາດສາຍພນັໃໝ່ COVID-19 ໂດຍ
ອງີໃສ່ສະຖານະການໃນ ສ.ປ.ປ ລາວ ແລະ ເຊື່ ອວ່າບ ່ ມຜີນົກະທບົຈາກເຫດການດັ່ ງກ່າວ. 

 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບນັຊີທີີ່ສ າຄັນ 

ນະໂຍບາຍການບນັຊທີີ່ ໄດ ີ້ນ າໃຊ ີ້ໃນການກະກຽມເຂົ ີ້າໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິແມ່ນໄດ ີ້ລະບ ໄວ ີ້ດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້. 
 

  3.1 ພືໍ້ນຖານໃນການກະກຽມ 

ອງີຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກບັການບນັຊ ີແລະ ການກວດສອບ ສ າລບັຂະແໜງການຫ ກັຊບັ, ທີ່ ອອກໂດຍ ກະຊວງ
ການເງນີ (MoF) ແລະ ຄະນະກ າມະການຄ ີ້ມຄອງຫ ກັຊບັ (ສຄຄຊ), ບນັດາບ ລສິດັທີ່ ຈດົທະບຽນທີ່ ຖກືລະບ ວ່າເປັນວສິາຫະກດິຮບັໃຊ ີ້
ຜນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ (PIE) ແມ່ນຕ ີ້ອງໄດ ີ້ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງຕນົຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ
ສາກນົ (IFRS). 

ແຈ ີ້ງການສະບບັເລກທ ີ1137 /ກຊ ລງົວນັທ ີ27 ເມສາ 2020 ອອກໂດຍກະຊວງການເງນິ, ແລະແຈ ີ້ງການສະບບັເລກທ ີ0009/
ສຄຄຊ, ລງົວນັທ ີ 25 ພດຶສະພາ 2020, ອອກໂດຍ ສຄຄຊ, ເຊິ່ ງໄດ ີ້ຂະຫຍາຍເວລາສ າລບັບ ລສິດັຈດົທະບຽນ   ເພື່ ອກະກຽມແຜນ
ປະຕບິດັງານການປະຕບິດັນ າໃຊ ີ້ IFRS ໄປເປັນຈນົເຖງິວນັທ ີ31 ທນັວາ 2025. ບ ລສິດັຈດົທະບຽນຕີ້ອງໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ
ຂອງ IFRS ຢ່າງເຕມັຮ ບແບບ ນບັແຕ່ວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2026 ເປັນຕົ ີ້ນໄປ. 

ໃນຊ່ວງໄລຍະຂີ້າມຜ່ານ, ວສິາຫະກດິຮບັໃຊ ີ້ຜນົປະໂຫຍດສາທາລະນະ (PIE) ຕີ້ອງສ ີ້າງແຜນພດັທະນາເພື່ ອຮບັຮອງ    ເອາົ IFRS 
ແລະ ສົ່ ງໃຫ ີ້ກະຊວງການເງນິ ແລະ ສຄຄຊ ເພື່ ອການຕດິຕາມກວດກາໃນທາງປະຕບິດັຕວົຈງິໃຫ ີ້ບນັລ   ຕາມແຜນຂອງວສິາຫະກດິໄດ ີ້ວາງ
ໄວ ີ້. 

ຕາມການປະກາດແຈ ີ້ງການຂອງ MoF ແລະ ສຄຄຊ ທີ່ ກ່າວມາຂ ີ້າງເທງິ, ທະນາຄານ ກ າລງັສ ີ້າງແຜນການທີ່ ຈະຮບັຮອງເອາົ IFRS 
ຢ່າງເຕມັຮ ບແບບໃນອກີສອງສາມປີຂ ີ້າງໜີ້າເປັນນະໂຍບາຍການບນັຊຂີອງທະນະຄານ. 

ຜ ີ້ບ ລຫິານແມ່ນໄດ ີ້ຖກືເລອືກເອາົການປະຕບິດັນ າໃຊ ີ້ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກນົ ສະບບັເລກທ ີ13 “ການປະເມນີມ ນ
ຄ່າຍ ດຕທິ າ” ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກນົ ສະບບັເລກທ ີ7 “ເຄື່ ອງມທືາງການເງນິ:  ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນ” ທີ່ ທາງຜ ີ້ກວດ
ສອບບນັຊໄີດ ີ້ອອກຄວາມຄດິເຫນັແບບມເີງ ື່ອນໄຂຂອງປີ 2019. 

ສະນັ ີ້ນ, ໃນປີ 2020 ທາງຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ມກີານປັບປ ງນະໂຍບາຍການບນັຊ ີຂອງການປະຕບິດັນ າໃຊ ີ້ມາດຕະຖານການລາຍງານການ
ເງນິສາກນົ ສະບບັເລກທ ີ 13 “ການປະເມນີມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ” ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິສາກນົ ສະບບັເລກທ ີ7 “ເຄື່ ອງມື
ທາງການເງນິ: ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນ”  ຈາກປີທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ ບ ່ ໄດ ີ້ມຜີນົສະທ ີ້ອນຕ ່ ກບັເອກະສານລາຍງານການເງນິປີຜ່ານມາ ແລະ 
ເອກະສານລາຍງານການເງນິທ ີ້າຍປີສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020. ສະນັ ີ້ນ, ຈຶ່ ງບ ່ ມ ີ   ການປັບປ ງຄນືກ່ຽວກບັເລື່ ອງນີ ີ້.  

ເອກະສານລາຍງານການເງນິແມ່ນຖກືກະກຽມໂດຍສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍການບນັຊຂີອງທະນາຄານ ດັ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ອະທບິາຍໄວ ີ້ໃນບດົ
ອະທບິາຍຂ ີ້ 3,  ການນ າໃຊ ີ້ຫ ກັການພື ີ້ນຖານການບນັຊ ີ ອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກຫ ກັການບນັຊ ີ ທີ່ ຮບັຮອງເອາົ  ໂດຍທົ່ ວໄປໃນບນັດາ
ປະເທດອື່ ນໆ ແລະ ທີ່ ບ ່ ຢ ່ ໃນອ ານາດຄ ີ້ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍງານການເງນິສະບບັນີ ີ້  ບ ່ ໄດ ີ້ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການ
ເງນິ ແລະ ຜນົການດ າເນນີງານ ທີ່ ບ ່ ຢ ່ ໃນອ ານາດຄ ີ້ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ.  ດີ້ວຍເຫດນີ ີ້ເອກະສານລາຍງານການເງນິດັ່ ງກ່າວນີ ີ້ ຈະໃຫ ີ້ຂ ີ້
ມ ນສະເພາະຜ ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັແຈ ີ້ງກ່ຽວກບັນະໂຍບາຍການບນັຊຂີອງທະນາຄານເທົ່ ານັ ີ້ນ.   
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ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ຝ່າຍຜ ີ້ບ ລຫິານ ຕ ີ້ອງມກີານຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂ ີ້ສມົມ ດຖານຫ າຍປະການ 
ທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່  ຈ ານວນທີ່ ລາຍງານເປັນ ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ, ການເປີດເຜຍີຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິອາດເກດີຂື ີ້ນໃນວນັທ ີຂອງເອກະສານ
ລາຍງານການເງນິ ແລະ ຈ ານວນລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈ່າຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ ລາຍງານ.  ເຖງິແມ່ນວ່າ    ການຄາດຄະເນເຫ ົ່ ານີ ີ້ແມ່ນອງີໃສ
ຄວາມຮ ີ້ທີ່ ດທີີ່ ສ ດຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານກ່ຽວກບັເຫດການ ແລະ ການປະຕບິດັໃນປະຈ ບນັ, ແຕ່ຜນົໄດ ີ້ຮບັຕວົຈງິອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກການຄາດ
ຄະເນ (ບດົອະທບິາຍຊ ີ້ອນທີ້າຍທ ີ17 ແລະ 29). 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແມ່ນໄດ ີ້ຖກືກະກຽມພາຍໃຕ ີ້ຫ ກັການໃນການບນັທກຶໂດຍອງີຕາມມ ນຄ່າຕົ ີ້ນທນຶເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ. 

3.2 ການປ່ຽນຄາ່ເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  

ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວໃນສະກ ນເງນິຕາຕ່າງປະເທດແມ່ນຖກືບນັທກຶເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນຕາມອດັຕາແລກປ່ຽນໃນມື ີ້ທີ່ ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວນັ ີ້ນ
ເກດີຂື ີ້ນ. ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ທີ່ ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດຈະຖກືປ່ຽນຄ່າເປັນສະກ ນເງນິກບີ ໃນອດັຕາແລກປ່ຽນໃນ     ວນັທລີາຍງານ 
(ເບິ່ ງລາຍການ ອດັຕາແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການແລກປ່ຽນເງນິກບີ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ແລະ 31 ທນັວາ 2019 
ຕາມທີ່ ສະແດງໃນ ບດົອະທບິາຍຂ ີ້ 39).  ຜນົຕ່າງຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນທີ່ ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ເກດີຂື ີ້ນຈງິທີ່ ເກດີຈາກການປ່ຽນຄ່າຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ
ທາງການເງນິ ໃນວນັທຂີອງໃບລາຍງານຖານະການເງນິແມ່ນຮບັຮ ີ້ເຂົ ີ້າໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ. 

  
3.3 ການຮັບຮູູ້ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ 

ລາຍຮບັຖກືຮບັຮ ີ້ໃນຂອບເຂດທີ່ ອາດຈະເປັນໄປໄດ ີ້ວ່າຜນົປະໂຫຍດທາງເສດຖະກດິຈະໄຫລເຂົ ີ້າສ ່ ທະນາຄານ ແລະ ລາຍຮບັ
ສາມາດວດັແທກໄດີ້ຢ່າງໜີ້າເຊື່ ອຖ,ື  ຕ ີ້ອງປະຕບິດັຕາມເງ ື່ອນໄຂການຮບັຮ ີ້ສະເພາະຕ ່ ໄປນີ ີ້ກ່ອນທີ່ ຈະຮບັຮ ີ້ລາຍຮບັ. 

3.3.1 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍ 

ສ າລບັເຄື່ ອງມກືານເງນິທງັໝດົ ທີ່ ຖກືວດັແທກດີ້ວຍມ ນຄ່າທນຶແບ່ງຈ່າຍ, ຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ    ເຊິິ່ ງຈດັປະເພດເປັນ
ເຄື່ ອງມທືີ່ ມເີພື່ ອຂາຍ ແລະ ເຄື່ ອງມທືາງການເງນິທີ່ ຖກືກ ານດົໃນມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ ຜ່ານກ າໄລ ຫລ ືຂາດທນຶ, ລາຍໄດ ີ້ດອກເບ ີ້ຍ ຫລ ືລາຍ
ຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ  ຖກືບນັທກຶໂດຍນ າໃຊ ີ້ ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ແທ ີ້ຈງິ (EIR). 

ການຄດິໄລ່ໄດ ີ້ຄ ານງຶເຖງິທ ກເງ ື່ອນໄຂຕາມສນັຍາຂອງເຄື່ ອງມທືາງການເງນິ (ຕວົຢ່າງ, ທາງເລອືກໃນການຈ່າຍ ລ່ວງໜີ້າ) ແລະ 
ປະກອບມຄ່ີາທ ານຽມ ຫ  ືຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍເພີ່ ມ ເຊິ່ ງສາມາດນ າໃຊ ີ້ໂດຍກງົກບັເຄື່ ອງມ ືແລະ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງ EIR, ແຕ່ບ ່ ແມ່ນການສ ນເສຍ
ສນິເຊື່ ອໃນອະນາຄດົ. 

ເມື່ ອມ ນຄ່າທີ່ ບນັທກຶຂອງຊບັສນິທາງການເງນິ ຫ  ື ກ ່ ມຂອງຊບັສນິທາງການເງນິ ທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັໄດ ີ້ຖກືຫ  ດລງົ ໂດຍການສ ນເສຍຄ່າ
ເສື່ ອມມ ນຄ່າ, ລາຍໄດ ີ້ຈາກດອກເບ ີ້ຍຍງັຄງົຖກືຮບັຮ ີ້ໂດຍນ າໃຊ ີ້ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ໃຊ ີ້ ເພື່ ອຫ  ດກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົເພື່ ອຈ ດປະສງົ
ຂອງການວດັແທກການສ ນເສຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ. 

                3.3.2  ລາຍຮັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານ 

ທະນາຄານມລີາຍໄດ ີ້ຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ບ ລກິານ ຈາກການບ ລກິານດ ີ້ານການເງນິຫລາກຫລາຍກບັລ ກຄ ີ້າ. ລາຍໄດ ີ້ຄ່າທ າ ນຽມ 
ແລະ ບ ລກິານ ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເປັນຈ ານວນທີ່ ສະທ ີ້ອນໃຫີ້ເຫນັເຖງິສິ່ ງຕອບແທນທີ່ ທະນາຄານຄາດວ່າຈະໄດ ີ້ຮບັຈາກການສະໜອງການ
ບ ລກິານ. 

ພນັທະການປະຕບິດັງານ ພີ້ອມທງັກ ານດົເວລາຂອງຄວາມເພິ່ ງພ ໃຈ, ໄດ ີ້ຖກືກ ານດົ ແລະ ກ ານດົ, ໃນຊ່ວງເລີ່ ມຕົ ີ້ນຂອງສນັຍາ. 
ສນັຍາ ລາຍຮບັຂອງທະນາຄານບ ່ ລວມເອາົພນັທະການປະຕບິດັຫ າຍຢ່າງ, ດັ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ອະທບິາຍເພີ່ ມເຕ່ມໃນ     ຂ ີ້ 3.3.2.1 ແລະ 3.3.2.2 
ຂີ້າງລ ່ ມນີ ີ້. 

ເມື່ ອທະນາຄານໃຫີ້ການບ ລກິານແກ່ລ ກຄ ີ້າ, ການພຈິາລະນາຈະຖກືຮຽກເກບັເງນິ ແລະ ໂດຍທົ່ ວໄປຈະຄບົກ ານດົທນັທີ່ ເພິ່ ງພ ໃຈໃນ
ການບ ລກິານ ທີ່ ໃຫ ີ້ໃນຊ່ວງເວລາໃດໜຶ່ ງ ຫລ ືເມື່ ອສິ ີ້ນສ ດສນັຍາ ສ າລບັການບ ລກິານທີ່ ໃຫ ີ້ໃນໄລຍະເວລາ (ເວັ ີ້ນເສຍແຕ່ໄດ ີ້ລະບ ໄວ ີ້ໃນຂ ີ້ 
3.3.2.1 ແລະ 3.3.2.2 ຢ ່ ດ ີ້ານລ ່ ມ). ໂດຍທົ່ ວໄປແລີ້ວທະນາຄານໄດ ີ້ຂ ີ້ສະຫ  ບວ່າເປັນຫ ກັໃນການຈດັກຽມລາຍຮບັ ເນື່ ອງຈານໂດຍທົ່ ວ
ໄປຈະຄວບຄ ມການບ ລກິານກ່ອນທີ່ ຈະໂອນໄປໃຫີ້ລ ກຄ ີ້າ. 
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3.3.2.1 ລາຍຮັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ຈາກການບ ລິການທີີ່ມີຄວາມເພິງພ ໃຈໃນພາລະຜູກພັນຕະຫ ອດ
ໄລຍະເວລາ  

ພນັທະປະຕບິດັທີ່ ພ ໃຈໃນແຕ່ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາ ລວມເຖງິ ມກີານບ ລກິານທີ່ ລ ກຄ ີ້າໄດ ີ້ຮບັ ແລະ ຊມົໃຊ ີ້ຜນົປະໂຫຍດຈາກການ
ປະຕບິດັຂອງທະນາຄານທີ່ ທະນາຄານດ າເນນີງານ 

3.3.2.2 ລາຍຮັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ ຈາກການບ ລິການທີີ່ມີຄວາມເພິງພ ໃຈໃນພາລະຜູກພັນໃນເວລາ  

ການບ ລກິານທີ່ ສະໜອງໃຫີ້ເມື່ ອພນັທະປະຕບິດັຂອງທະນາຄານມຄີວາມເພິ່ ງພ ໃຈໃນເວລາໃດໜຶ່ ງແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອໄດ ີ້ຄວບຄ ມ
ການບ ລກິານດັ່ ງກ່າວໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າ. ໂດຍທົ່ ວໄປຈະເກດີຂື ີ້ນເມື່ ອສ າເລດັການເຄື່ ອນໄຫວ ຫ  ືການບ ລກິານທີ່ ຕດິພນັ ຫ  ືສ າລບັຄ່າທ ານຽມ ຫ  ື
ສ່ວນປະກອບຂອງຄ່າທ ານຽມທີ່ ຕດິພນັກບັການປະຕບິດັສະເພາະໃດໜຶ່ ງ, ຫ ງັຈາກປະຕບິດັຕາມມາດຖານທີ່ .  ສິ່ ງເຫລົ່ ານີ ີ້ລວມມ ີ ຄ່າ
ທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານ ທີ່ ເກດີຂື ີ້ນຈາກການເຈລະຈາ ຫລ ືເຂົ ີ້າຮ່ວມໃນການເຈລະຈາຂອງລາຍການເຄື່ ອນໄຫວສ າລບັພາກສ່ວນທສີາມ 
ເຊັ່ ນການກະກຽມ/ການມສ່ີວນຮ່ວມ ຫ  ືການເຈລະຈາການ ຊື ີ້ຮ ີ້ນ ຫ  ືຫ ກັຊບັອື່ ນໆ, ຫ ກືານຊື ີ້ຫ ກືານຂາຍທ ລະກດິ, ຄ່ານາຍໜີ້າ ແລະ ຄ່າ
ທ ານຽມປະກນັໄພ. 

ໂດຍທົ່ ວໄປ, ທະນາຄານມພີນັທະການປະຕບິດັງານດຽວທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການບ ລກິານເຫ ົ່ ານີ ີ້, ແມ່ນເພື່ ອເຮດັໃຫ ີ້ສ າເລດັລາຍ
ການເຄື່ ອນໄຫວ ທີ່ ລະບ ໄວ ີ້ໃນສນັຍາ. 

3.3.3  ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ 

ລາຍຮບັເງນິປັນຜນົ ແມ່ນຈະຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອທະນາຄານມສີດິໃນການຮບັເງນິ. 

3.3.4 ລາຍຮັບຈາກການຄ້າສຸດທ ິ

ຜນົໄດ ີ້ຮບັທີ່ ເກດີຂື ີ້ນຈາກກດິຈະກ າການຄ ີ້າ ປະກອບມກີ າໄລ ແລະ ຂາດທນຶທງັໝດົ ຈາກການປ່ຽນແປງຂອງ   ມ ນຄ່າຍ ດຕ ິທ າ ແລະ 
ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ ຫລ ືລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ແລະ ເງນິປັນຜນົ ສ າລບັຊບັສນິ ທາງການເງນິ ແລະ ໜີີ້ສນິທາງການເງນິ ‘ຖໄືວ ີ້
ເພື່ ອຂາຍ’ 

3.4 ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົີ່າເງິນສົດ 

ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົ ຕາມທີ່ ອ ີ້າງອງິໃນໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ ປະກອບມເີງນິສດົໃນມ,ື ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ
ກບັ ທຫລ ແລະ ຈ ານວນເງນິຝາກກບັທະນາຄານສາມາດຮຽກເກບັຕາມຄວາມຕີ້ອງການຫ  ືມກີ ານດົ ສາມເດອືນ ຫ  ືໜ ີ້ອຍກວ່າ. 

3.5 ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸູ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ 

ການລງົທນຶໃນບ ລສິດັຮ່ວມທນຶຂອງທະນາຄານແມ່ນຖກືລງົບນັຊເີປັນຕົ ີ້ນທນຶ. ສ່ວນແບ່ງກ າໄລສະສມົຂອງບ ລສິດັຮ່ວມທນຶ ເກດີ
ຂຶ ີ້ນພາຍຫ ງັວນັທລີງົທນຶ ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ. ຜນົໄດ ີ້ຮບັອື່ ນໆນອກຈາກກ າໄລ ແມ່ນຜນົຕອບແທນຈາກ
ການລງົທນຶ ແລະ ຫກັອອກຈາກຕົ ີ້ນທນຶຂອງການລງົທນຶ. 

ການຫກັຄ່າເສື່ ອມສ ີ້າງຂຶ ີ້ນເພື່ ອການລງົທນຶໃນບ ລສິດັຮ່ວມທນຶເມື່ ອວສິາຫະກດິເກດີມກີານຂາດທນຶ(ຍກົເວັ ີ້ນ ການຂາດທນຶທີ່ ໄດ ີ້
ລະບ ໄວ ີ້ໃນແຜນທ ລະກດິກ່ອນການສີ້າງຕັ ີ້ງ). ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ຄ່າເສື່ ອມຈຶ່ ງຖກືສ ີ້າງຂຶ ີ້ນສ າລບັສ່ວນຕ່າງ ລະຫວ່າງການລງົທນຶຕວົຈງິໃນບ ລສິດັ
ຮ່ວມທນຶ ແລະ ຮ ີ້ນສ່ວນໃນທນຶສ ດທຂິອງທະນາຄານໃນບ ລສິດັຮ່ວມທນຶ. 

3.6 ເຄືີ່ອງມືທາງການເງິນ - ການຮັບຮູູ້ໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ ແລະ ການປະເມີນໃນເວລາຕ ີ່ມາ 
3.6.1 ວັນທີຮັບຮູູ້ 

ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິທາງການເງນິທງັໝດົ, ຍກົເວັ ີ້ນເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າແກ່ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ຍອດຄງົເຫ ອືທີ່ ຕ ີ້ອງຊ າລະໃຫ ີ້
ແກ່ລ ກຄ ີ້າຈະຮບັຮ ີ້ເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນໃນມື ີ້ການຄ ີ້າ ເຊັ່ ນ: ມື ີ້ທທີະນາຄານກາຍເປັນຄ ່ ສນັຍາຕາມເງ ື່ອນໄຂຕາມສນັຍາຂອງເຄື່ ອງມ ື ເຊິ່ ງປະກອບມ ີ
“ການຊື ີ້ຂາຍແບບປົກກະຕ”ິ - ການຊື ີ້ ຫລ ືການຂາຍຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ຕ ີ້ອງການການຈດັສົ່ ງສນິຊບັພາຍໃນເວລາທີ່ ກ ານດົໂດຍທົ່ ວໄປ
ຕາມລະບຽບການ ຫ  ືສນົທສິນັຍາໃນຕະຫລາດ. 
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ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າແກ່ລ ກຄ ີ້າ ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອມກີານໂອນເງນິເຂົ ີ້າບນັຊຂີອງລ ກຄ ີ້າ. ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ຍອດຄງົເຫ ອື
ທີ່ ຕ ີ້ອງຊ າລະໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ ເມື່ ອມເີງນີເຂົ ີ້າເຖງິທະນາຄານ. 

3.6.2 ການປະເມີນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນຂອງເຄືີ່ອງມືທາງການເງິນ 

ການຈດັປະເພດເຄື່ ອງມທືາງການເງນິໃນການຮບັຮ ີ້ເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນແມ່ນຂື ີ້ນກບັຈ ດປະສງົ ແລະ ຄ ນລກັສະນະ ແລະ ເຈດຕະນາຂອງຜ ີ້
ບ ລຫິານໃນການຊື ີ້ເຄື່ ອງມເືຫລົ່ ານັ ີ້ນ. ເຄື່ ອງມທືາງການເງນິທງັໝດົ ຖກືປະເມນີໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນດ ີ້ວຍມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າບວກກບັຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍໃນ
ການເຄື່ ອນໄຫວ, ຍກົເວັ ີ້ນໃນກ ລະນຊີບັສນິທາງການເງນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ  ທາງການເງນິທີ່ ບນັທກຶໃນມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າຜ່ານກ າໄລ ຫລ ືຂາດທນຶ. 

3.6.3 ວິທີອັດຕາດອກເບູ້ຍທີີ່ແທູ້ຈງິ  

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ແທ ີ້ຈງິ (EIR) ແມ່ນອດັຕາສ່ວນຫ  ດທີ່ ແນ່ນອນການຄາດຄະເນການຈ່າຍເງນິສດົ ຫ  ືໃບຮບັເງນິໃນອະນາຄດົໂດຍ
ຜ່ານອາຍ ການທີ່ ຄາດໄວ ີ້ຂອງເຄື່ ອງມທືາງການເງນິ ຫ ,ື ເມື່ ອມໄີລຍະເວລາທີ່ ສັ ີ້ນກວ່າ, ເຖງິ    ມ ນຄ່າຕາມບນັຊສີ ດທຂິອງຊບັສນິ ຫ  ືໜີ ີ້ສນິ
ທາງການເງນິ. ຕົີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍຂອງຊບັສນິ ຫ  ືໜີ ີ້ສນິທາງການເງນິ ແມ່ນຖກືປັບປ ງຖີ້າທະນາຄານປັບປ ງການຄາດຄະເນຂອງການຈ່າຍ ຫລ ື
ລາຍຮບັ.  ການປັບປ ງຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍແມ່ນແລີ້ວຖກືຄດິໄລ່ໂດຍອງີໃສ່ຕົ ີ້ນສະບບັ ຫລ ືEIR ທີ່ ຖກືປະເມນີຄນືໃໝ່ ແລະ ການປ່ຽນແປງ
ແມ່ນບນັທກຶເປັນ 'ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ' ສ າລບັຊບັສນິທາງການເງນິ ແລະ 'ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍທີ່
ຄ ີ້າຍຄກືນັ' ສ າລບັຫນີ ີ້ສນິທາງການເງນິ. 

3.6.4 ‘ມືໍ້ທ ີ1’ ກ າໄລ ຫ ື ຂາດທນຶ 

ເມື່ ອລາຄາຊື ີ້ຂາຍ ແຕກຕ່າງຈາກມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ ຂອງການຊື ີ້ຂາຍອື່ ນໆໃນຕະຫ າດໃນປະຈ ບນັທີ່ ສາມາດສງັເກດໄດ ີ້ໃນເຄື່ ອງມດືຽວ
ກນັ ຫ ອືງີໃສ່ເຕກັນກິການປະເມນີມ ນຄ່າທີ່ ມຕີວົປ່ຽນແປງປະກອບມພີຽງແຕ່ຂ ີ້ມ ນຈາກຕະຫ າດທີ່ ສງັເກດໄດ ີ້, ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ທນັທ ີ
ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລາຄາການຊື ີ້ຂາຍ ແລະ ມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ            (‘ມື ີ້ທ ີ1’ ກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶ) ໃນ' ລາຍໄດ ີ້ຈາກການຄີ້າສ ດທ ິ' 
ໃນກ ລະນທີີ່ ມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ ຖກືກ ານດົໂດຍການນ າໃຊ ີ້ຂ ີ້ມ ນທີ່ ບ ່ ສາມາດສງັເກດໄດ ີ້, ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລາຄາການຊື ີ້ຂາຍ ແລະ ມ ນ
ຄ່າແບບຈ າລອງ      ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັ ເມື່ ອຂ ີ້ມ ນນ າເຂົ ີ້າສາມາດສງັເກດເຫນັໄດ ີ້, ຫ  ືເຄື່ ອງມແືມ່ນ ການຕດັລາຍການ
ບນັຊ.ີ 

3.6.5 ການລົງທຶນທາງການເງິນມີໄວູ້ເພືີ່ອຂາຍ 

ການລງົທນຶເພື່ ອຂາຍປະກອບມກີານລງົທນຶໃນສ່ວນໄດ ີ້ສ່ວນເສຍ.  ການລງົທນຶໃນສ່ວນໄດ ີ້ສ່ວນເສຍຈດັປະເພດເປັນ ການລງົທນື
ເພື່ ອຂາຍ ແມ່ນການລງົທນືທີ່ ບ ່ ໄດ ີ້ຈດັປະເພດໄວ ີ້ເພື່ ອຄ ີ້າ ຫ  ືບ ່ ກ ານດົດ ີ້ວຍມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ    ໂດຍຜ່ານ ກ າໄລ ຫລຂືາດທນຶ. 

ທະນາຄານບ ່ ໄດ ີ້ກ ານດົເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ຫ  ືໜີ ີ້ຕ ີ້ອງຮບັ ທີ່ ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ. 

ຫ ງັຈາກປະເມນີໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ, ການລງົທນືທາງການເງນິທີ່ ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍແມ່ນຖກືປະເມນີໃນເວລາຕ ່ ມາໃນມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ. 

ກ າໄລ ແລະ ຂາດທນຶ ທີ່ ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ເກດີຂື ີ້ນຈງິ ຈະຮບັຮ ີ້ໂດຍກງົໃນສ່ວນຂອງຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ (ລາຍຮບັສງັລວມອື່ ນ)        ໃນ “ຄງັສ າຮອງມີ
ໄວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ”. ເມື່ ອການລງົທນືຖກືສາງ, ກ າໄລ ຫລ ື ຂາດທນຶສະສມົທີ່ ຜ່ານມາຮບັຮ ີ້ໃນສ່ວນໄດ ີ້ສ່ວນເສຍໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັໃນ 
'ລາຍຮບັຈາກການດ າເນນີງານອື່ ນ'. ໃນກ ລະນທີີ່ ທະນາຄານຖກືານລງົທນືຫລາຍກ່ວາໜຶ່ ງລາຍການໃນຫ ກັຊບັດຽວ  ຖວ່ືາຖກືສະສາງບນົ
ພື ີ້ນຖານເຂົ ີ້າກ່ອນອອກກ່ອນ. 

ເງນິປັນຜນົທີ່ ໄດ ີ້ຮບັໃນຂະນະທີ່ ຖຄືອງໄວ ີ້ເພື່ ອຂາຍທາງການເງນິຈະຖກືຮບັຮ ີ້ໃນເອກະສານລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັເປັນ ‘ລາຍຮບັຈາກ
ການດ າເນນີງານອື່ ນ’ ເມື່ ອມກີານກ ານດົສດິໃນການຮບັຊ າລະ.  ການສ ນເສຍທີ່ ເກດີຂື ີ້ນຈາກຄ່າເສື່ ອມຂອງການລງົທນຶດັ່ ງກ່າວແມ່ນໄດ ີ້ຖກື
ຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ  'ການສ ນເສຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າໃນການລງົທນຶທາງການເງນິ' ແລະ ຖກືເອາົອອກຈາກ 'ການ
ສ າຮອງທີ່ ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ'. 
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3. ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊີທີີ່ສ າຄັນ (ຕ ີ່) 

3.6 ເຄືີ່ອງມືທາງການເງິນ - ການຮັບຮູູ້ໃນເບືໍ້ອງຕົໍ້ນ ແລະ ການປະເມີນໃນເວລາຕ ີ່ມາ (ຕ ີ່) 
3.6.6 ການລົງທຶນທາງການເງິນທີີ່ຖືໄວູ້ຈົນຄົບກ ານົດ 

ການລງົທນືທາງການເງນິທີ່ ຖຈືນົຄບົກ ານດົແມ່ນຊບັສນິທາງການເງນິບ ່ ແມ່ນອະນ ພນັ ໂດຍມກີານຊ າລະທີ່ ມກີ ານດົ ຫລ ື ກ ານດົ
ການຊ າລະ ແລະ ກ ານດົເວລາ, ເຊິ່ ງທະນາຄານມຄີວາມຕັ ີ້ງໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຖຈືນົຄບົກ ານດົ. ຫ ງັຈາກການວດັແທກໃນ
ເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ, ການລງົທນືທາງການເງນິທີ່ ຖຈືນົຄບົກ ານດົໄດ ີ້ຖກືວດັແທກຕ ່ ມາ  ໃນມ ນຄ່າຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍໂດຍນ າໃຊ ີ້ EIR. ໃນແຕ່ລະໄລຍະ
, ຫ ກັຊບັທີ່ ຖຈືນົຄບົກ ານດົ ຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັການທບົທວນຄນືຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ.  ຄ່າເຜື່ ອສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າຂອງຫລກັຊບັເຫລົ່ ານີ ີ້ເກດີຂື ີ້ນ
ເມື່ ອມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າຂອງຫ ກັຊບັດັ່ ງກ່າວຫ  ດລງົຢ່າງມສີາລະສ າຄນັ ຫ  ື ເປັນເວລາດນົ  ຜນົຂາດທນຶທີ່ ເກດີຈາກຄ່າດ ີ້ອຍຄ່າຂອງການລງົທນຶ
ດັ່ ງກ່າວຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ ‘ລາຍຈ່າຍການສ ນເສຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ’. 

ຖີ້າທະນາຄານຈະຂາຍ ຫລ ື ຈດັປະເພດໃໝ່ຫ າຍກ່ວາ ຈ ານວນທີ່ ບ ່ ເປັນສາລະສ າຄນັຂອງການລງົທນືທີ່ ຖຈືນົຄບົກ ານດົກ່ອນກ ານດົ 
(ນອກເໜອືຈາກໃນສະຖານະການສະເພາະບາງກ ລະນ)ີ ໝວດໝ ່ ທງັໝດົຈະເສຍໄປ ແລະ ຈະຖກືຈດັປະເພດໃໝ່ເປັນມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ.  
ນອກຈາກນີ ີ້ ຫ ີ້າມບ ່ ໃຫ ີ້ທະນາຄານຈດັປະເພດຊບັສນິທາງການເງນິໃດ ເປັນຖຈືນົຄບົກ ານດົໃນລະຫວ່າງສອງປີຂ ີ້າງໜີ້າ.    

3.6.7 ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແລະ ເງິນໃຫູ້ກູູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫູ້ແກ່ລູກຄາ້ 

‘ເງນິຝາກກບັທະນາຄານ’ ແລະ ‘ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ’ ລວມມຊີບັສນິທາງການເງນິ ທີ່ ບ ່ ແມ່ນອະນ ພນັທີ່ ມີ
ກ ານດົຄງົທີ່  ຫ  ືກ ານດົການຊ າລະທີ່ ບ ່ ໄດ ີ້ສະເໜລີາຄາໃນຕະຫ າດທີ່ ມກີານເຄື່ ອນໄຫວນອກເໜອືຈາກ: 

 
► ທີ່ ທະນາຄານຕັ ີ້ງໃຈຈະຂາຍໃຫີ້ທນັທ ີຫ  ືໃນໄລຍະອນັໃກ ີ້ ແລະ ຜ ີ້ທີ່ ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນກ ານດົໃຫ ີ້ເປັນມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າ

ຜ່ານ ກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶ; 
► ສິ່ ງທີ່ ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນກ ານດົວ່າມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ; 
► ກ ລະນທີີ່ ທະນາຄານບ ່ ສາມາດກ ີ້ເງນິລງົທນຶເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນທງັໝດົໄດ ີ້ຢ່າງມສີາລະສ າຄນັ ນອກເໜອືຈາກການເສື່ ອມສະພາບຄ່ອງທາງ

ສນິເຊື່ ອ. 

ຫ ງັຈາກການວດັແທກໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ, ຈ ານວນ  'ເງນິຝາກກບັທະນາຄານ' ແລະ 'ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ' ແມ່ນໄດ ີ້
ຖກືວດັແທກໃນເວລາຕ ່ ມາດ ີ້ວຍມ ນຄ່າຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍໂດຍນ າໃຊ ີ້ວທິ ີ EIR, ຫກັຄ່າເຜື່ ອຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າ. ຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍແມ່ນຖກື
ຄດິໄລ່ໂດຍຄ ານງຶເຖງິສ່ວນຫ  ດ ຫ  ື ສ່ວນເກນີຕ່າງໆກ່ຽວກບັການໄດ ີ້ມາ ແລະ ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍທີ່ ເປັນສ່ວນ ໜຶ່ ງ ຂອງ EIR.  
ສະນັ ີ້ນ, ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ລາຍໄດ ີ້ດອກເບ ີ້ຍ    ໂດຍນ າໃຊ ີ້ອດັຕາຜນົຕອບແທນທີ່ ສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັການຄາດຄະເນທີ່ ດທີີ່ ສ ດຂອງອດັຕາຜນົ
ຕອບແທນຄງົທີ່ ຕະຫ ອດອາຍ ພດຶຕກິ າທີ່ ຄາດຫວັງຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ, ດັ່ ງນັ ີ້ນ, ການຮບັຮ ີ້ຜນົກະທບົຂອງອດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ແຕກຕ່າງກນັທີ່
ອາດເກດີຂື ີ້ນໃນໄລຍະຕ່າງໆ, ແລະລກັສະນະອື່ ນໆຂອງວງົຈອນຊວີດິຜະລດິຕະພນັ (ການຈ່າຍລ່ວງໜີ້າ, ດອກເບ ີ້ຍປັບໃໝ ແລະ ຄ່າ
ບ ລກິານ). 

ຖີ້າຫາກມກີານແກ ີ້ໄຂຄວາມຄາດຫວງັການປັບປ ງຈະຖກືບນັທກຶການປັບປ ງໃນທາງບວດ ຫ  ືລບົ ຕ ່ ມ ນຄ່າ ຕາມບນັຊໃີນໃບລາຍງານ
ຖານະການເງນິ ເຊິ່ ງເພີ່ ມຂື ີ້ນ ຫ  ືລ ດລດົໃນລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ. ການປັບປ ງໄດ ີ້ແບ່ງຈ່າຍໃນເວລາຕ ່ ມາຜ່ານ ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ ແລະ ລາຍ
ຮບັທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ ໃນໃບລາຍງານໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັ. 

ທະນາຄານອາດມພີາລະຜ ກພນັສນັຍາໃນການປ່ອຍເງນິກ ີ້ຢືມ, ເບກີຖອນ, ຈະຖກືຈດັປະເພດຖໄືວ ີ້ເພື່ ອການຄ ີ້າ ເນື່ ອງຈາກມເີຈດຕະ
ນາທີ່ ຈະຂາຍເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມໃນໄລຍະສັ ີ້ນ. ພາລະຜ ກພນັເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມເຫ ົ່ ານີ ີ້ແມ່ນຖກືບນັເປັນອະນ ພນັແລະຖກືວດັແທກດີ້ວຍມ ນຄ່າຍ ດຕ ິ
ທ າໂດຍຜ່ານໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັ.  

ໃນກ ລະນທີີ່ ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ, ການຖອນ, ຄາດວ່າຈະໄດ ີ້ຮບັການຮກັສາໄວ ີ້ໂດຍທະນາຄານ, ແລະ ບ ່ ໄດ ີ້ຂາຍໃນໄລຍະສັ ີ້ນ,ພາລະຜ ກ
ພນັສນັຍາຈະຖກືບນັທກຶໄວ ີ້ພຽງແຕ່ເມື່ ອມແີນວໂນ ີ້ມຈະກ ່ ໃຫ ີ້ເກດີການສ ນເສຍ(ຕວົຢ່າງ,ເນື່ ອງຈາກເຫດການສນິເຊື່ ອຂອງຄ ່ ສນັຍາ). 
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 3.6.8 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອືີ່ນ ແລະ ລູກຄ້າ ແລະ ເງິນກູູ້ຢືມອືີ່ນ 

“ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອື່ ນ ແລະ ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ເງນິກ ີ້ຢືມອື່ ນ” ລວມທງັການກະກຽມທີ່ ເນື ີ້ອໃນຂອງຂ ີ້ຕກົລງົຕາມສນັຍາສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້
ທະນາຄານມພີນັທະໃນການສົ່ ງມອບເງນິສດົ ຫລ ືຊບັສນິທາງການເງນິໃຫ ີ້ແກ່ຜ ີ້ຖຮື ີ້ນ. 

ຫ ງັຈາກການວດັແທກໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ, “ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານອື່ ນ ແລະ ລ ກຄ ີ້າ ແລະ ເງນິກ ີ້ຢືມອື່ ນ”  ແມ່ນຖກືວດັແທກດີ້ວຍຕົ ີ້ນ
ທນຶແບ່ງຈ່າຍ ໂດຍໃຊີ້ EIR.  ຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍແມ່ນຖກືຄດິໄລ່ໂດຍ ຄ ານງຶເຖງິສ່ວນຫ  ດ ແລະ ສ່ວນເພີ່ ມຕ່າງໆສ າລບັບນັຫາ ແລະ ຕົ ີ້ນ
ທນຶທີ່ ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງ EIR. 

3.6.9 ການຈັດປະເພດຄນືໃໝ່ຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ 

ທະນາຄານໄດ ີ້ຮບັອະນ ຍາດໃຫີ້ຈດັປະເພດຄນືໃໝ່, ໃນບາງສະຖານະການ, ຊບັສນິທາງການເງນິບ ່ ແມ່ນອະນ ພນັ ອອກຈາກປະເພດ 
“ມໄີວ ີ້ເພື່ ອການຄ ີ້າ” ແລະ ເຂົ ີ້າໄປໃນ “ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ”, “ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັ”, ຫ  ື “ຖຈືນົຄບົກ ານດົ”.  ນບັແຕ່ມື ີ້ນີ ີ້ໄດ ີ້ຖກື
ອະນ ຍາດໃຫີ້ຈດັປະເພດຄນືໃໝ່, ໃນບາງສະຖານະການ, ເຄື່ ອງມກືານເງນິອອກຈາກປະເພດ “ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ” ແລະ ເຂົ ີ້າໃນປະເພດ “ເງນິ
ໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັ”ການຈດັປະເພດ ຄນືໃໝ່ແມ່ນຖກືບນັທກຶດ ີ້ວຍມ ນຄ່າຍ ດຕທິ າໃນວນັທກີານຈດັປະເພດຄນືໃໝ່, ເຊິ່ ງ
ກາຍເປັນຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍໃໝ່. 

ສ າລບັຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ຖກືຈດັປະເພດຄນືໃໝ່ອອກຈາກປະເພດ “ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ”, ຜນົກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶຜ່ານມາກ່ຽວກບັຊບັ
ສນິທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຮ ີ້ໃນສ່ວນຂອງຜ ີ້ຖຮື ີ້ນແມ່ນແບ່ງຈ່າຍເຂົ ີ້າໃນ ກ າໄລະ ຫ  ື ຂາດທນຶ ຕະຫ ອດອາຍ ທີ່ ເຫ ອືຂອງການລງົທນຶໂດຍໃຊີ້ວທິ ີEIR. 
ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຕົ ີ້ນທນຶແບ່ງຈ່າຍໃໝ່ ແລະກະແສເງນິສດົທີ່ ຄາດວ່າຈະແບ່ງຈ່າຍຕະຫ ອດອາຍ ການໃຊ ີ້ງານທີ່ ຍງັເຫ ອືຂອງຊບັສນິ
ໂດຍໃຊີ້ວທິEິIR. ຖີ້າຊບັສນິຖກືພຈິາລະນາວ່າມ ີຄ່າເສື່ ອມໃນເວລາຕ ່ ມາ,ຈ ານວນທີ່ ຖກືບນັທກຶໃນສ່ວນຂອງທນຶຈະຖກືນ າໄປໃຊ ີ້ຄນືໃໝ່
ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັ. 

ໃນສະຖານະການທີ່ ຫາຍາກ, ທະນາຄານອາດຈະຈດັປະເພດຊບັສນິການຄ ີ້າທີ່ ບ ່ ແມ່ນອະນ ພນັ  ອອກຈາກປະເພດ ‘ມໄີວ ີ້ເພື່ ອການ
ຄ ີ້າ’ ແລະ ເຂົ ີ້າໄປໃນປະເພດ ‘ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັ’ ຖີ້າເປັນໄປຕາມຄ ານຍິາມຂອງ   ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມ ແລະ ໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັ ແລະ 
ທະນາຄານມຄີວາມຕັ ີ້ງໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຖຊືບັສນິທາງການເງນິໃນອະນາຄດົທີ່ ຄາດລ່ວງໜີ້າ ຫລ ືຈນົຄບົກ ານດົ. ຖີ້າຊບັສນິ
ທາງການເງນິຖກືຈດັປະເພດຄນືໃໝ່, ແລະຖີ້າທະນາຄານເພີ່ ມການຄາດຄະເນລາຍຮບັເງນິສດົໃນອະນາຄດົເປັນຜນົມາຈາກການເພີ່ ມ
ຄວາມສາມາດ    ໃນການຮບັເງນິສດົ, ຜນົຂອງການເພີ່ ມຂື ີ້ນນັ ີ້ນແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ວ່າເປັນການປັບປ ງ EIR ນບັແຕ່ມື ີ້ມີກີານປ່ຽນແປງໃນການ
ຄາດຄະເນ. 

ການຈດັປະເພດຄນືໃໝ່ຂື ີ້ນຢ່  ໍກບັການເລອືກຂອງຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພຈິາລະນາຈາກເຄື່ ອງມໂືດຍພື ີ້ນພຖານຂອງເຄື່ ອງມ.ື   

3.7 ການຕັດບັນຊີຊັບສິນ ແລະ ໜີໍ້ສິນທາງການເງິນ 

3.7.1 ຊັບສິນທາງການເງິນ 

ຊບັສນິທາງການເງນິ (ຫ ,ື ສ່ວນໜຶ່ ງຂອງຊບັສນິການເງນິ ຫ  ືສ່ວນໜຶ່ ງຂອງກ ່ ມຊບັສນິການເງນິທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ) ຈະຖກືຢ ດຮບັຮ ີ້ເປັນຊບັ
ສນິ ກ ່ ຕ ່ ເມື່ ອສດິທທິີ່ ຈະໄດ ີ້ຮບັກະແສເງນິສດົຈາກຊບັສນິທີ່ ໄດ ີ້ໝດົອາຍ ແລ ີ້ວ.   ນອກຈາກນີ ີ້, ທະນາຄານຍງັຢ ດຮບັຮ ີ້ເປັນຊບັສນິ ໃນ
ກ ລະນທີີ່ ຊບັສນິດັ່ ງກ່າວຖກືໂອນ ແລະ ການໂອນດັ່ ງກ່າວສອດຄ່ອງກບັເງ ື່ອນໄຂການຢ ດຮບັຮ ີ້. 

ທະນາຄານຖວ່ືາໄດ ີ້ໂອນຊບັສນິຖີ້າຫາກວ່າ: 
 

 ທະນາຄານໄດ ີ້ໂອນກ າມະສດິທງັໝດົໃນການຮບັກະແສເງນິສດົຈາກຊບັສນິ ຫ  ື
 ການຮັກສາສິດທໃິນການຮບັກະແສເງນິສົດ ແຕ່ຕ ີ້ອງມພີັນທະຜ ກພັນທີ່ ຈະຕ ີ້ອງຈ່າຍກະແສເງນິສດົທີ່ ຈະໄດ ີ້ຮັບທງັໝດົໃນ

ອະນາຄດົໂດຍທນັທໃີຫ ີ້ພາກສ່ວນທສີາມພາຍໃຕ ີ້ຮ ບແບບ ‘ການຕດິພນັ’. 
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ການໂອຍຍ ີ້າຍພຽງແຕ່ມຄີ ນນະສມົບດັສ າລບັການຕດັບນັຊໃີນກ ລະນ:ີ 
 ທະນາຄານໄດ ີ້ໂອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜນົຕອບແທນທງັໝດົຂອງຊບັສນິ ຫ  ື
 ທະນາຄານບ ່ ໄດ ີ້ໂອນ ຫ  ືບ ່ ໄດ ີ້ຮກັສາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜນົຕອບແທນທງັໝດົຂອງຊບັສນິ, ແຕ່ໄດ ີ້ໂອນການຄວບຄ ມຊບັສນິ. 

ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນຂ ີ້າງເທງິ, ທະນາຄານຈະພຈິາລະນາວ່າການຄວບຄ ມ ຈະຖກືໂອນຖີ້າຫາກຜ ີ້ຮບັໂອນມຄີວາມສາມາດໃນການຂາຍຊບັ
ສນິໃຫ ີ້ແກ່ບ ກຄນົທສີາມທີ່ ບ ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກນັ ແລະ ສາມາດໃຊ ີ້ຄວາມສາມາດດັ່ ງກ່າວໄດ ີ້  ພຽງຝ່າຍດຽວ ແລະ ບ ່ ມຂີ ີ້ຈ າກດັໃດໆກ່ຽວກບັ
ການໂອນ. 

ເມື່ ອທະນາຄານໄດ ີ້ໂອນສດິໃນການຮບັເງນິສດົຈາກຊບັສນິການເງນິ ຫ  ືໄດ ີ້ເຂົ ີ້າຮ່ວມໃນຮ ບແບບການຕດິພນັ, ແລະ ບ ່ ໄດ ີ້ໂອນ ຫ  ືຍງັ
ຄງົຮກັສາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜນົຕອບແທນທງັໝດົຂອງຊບັສນິ ຫ ໄືດ ີ້ໂອນສດິໃນການຄວບຄ ມຊບັສນິ, ຊບັສນິຈະຖກືຮບັຮ ີ້ໃນເວລາທີ່
ທະນາຄານຍງັມສ່ີວນກ່ຽວຂີ້ອງກບັຊບັສນິນັ ີ້ນໆ. ໃນກ ລະນນີີ ີ້ທະນາຄານຍງັຮບັຮ ີ້ເປັນໜີີ້ສນິທີ່ ຕດິພນັ, ການໂອນຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິທີ່
ຕດິພນັແມ່ນ ຖກືປະເມນີບນົພື ີ້ນຖານທີ່ ວ່າມນັຈະ     ສົ່ ງຜນົກະທບົຕ ່ ສດິ ແລະ ພນັທະຂອງທະນາຄານທີ່ ມຢີ ່ . 

ການສບືຕ ່ ຂອງຮ ບແບບຂອງການຄ ີ້າປະກນັຕ ່ ຊບັສນິທີ່ ໄດ ີ້ໂອນ ແມ່ນຖກືຕມີ ນຄ່າໃນລະດບັຕ ່ າກວ່າມ ນຄ່າເດມີຂອງຊບັສນິ ແລະ 
ມ ນຄ່າສ ງສ ດຂອງການພຈິາລະນາວ່າ ທະນາຄານມຄີວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີີ້. 

ນອກຈາກນີ ີ້ທະນາຄານຍງັຢ ດຮບັຮ ີ້ບນັດາຊບັສນິທາງການເງນິໂດຍສະເພາະການໃຫີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ ເມື່ ອເງ ື່ອນໄຂ ແລະ ຂ ີ້ຕກົລງົ
ສ່ວນໃຫຍ່ໄດ ີ້ມກີານເຈລະຈາກນັໃໝ່ ແລະ ຖກືພຈິາລະນາເປັນກ ີ້ຢືມໃໝ່, ສ່ວນຜດິດ່ຽງຈະ       ຖກືບນັທກຶເປັນຄ່າເສື່ ອມໃນໃບລາຍ
ງານຜນົການດ າເນນີງານ.  

3.7.2 ໜີໍ້ສິນທາງການເງິນ 

ໜີີ້ສນິທາງການເງນິຈະຖກືຢ ດຮບັຮ ີ້ໃນບນັຊເີມື່ ອພນັທະຕ ່ ກບັໜີີ້ສນິດັ່ ງກ່າວໄດ ີ້ສິ ີ້ນສ ດ ຫ  ືໄດ ີ້ມກີານຍກົເລກີ ຫ  ືໝດົອາຍ . ເມື່ ອໜີີ້
ສນິການເງນິທີ່ ມຢີ ່ ຖກືແທນທີ່  ດີ້ວຍໜີີ້ສນິອື່ ນໆຈາກເຈົ ີ້າໜີ ີ້ຜ ີ້ເກົ່ າໃນເງ ື່ອນໄຂທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ຫ  ື ປັບປ ງເງ ື່ອນໄຂຂອງໜີີ້ສນິທີ່ ມຢີ ່  ເຊັ່ ນ: 
ການປ່ຽນແປງ ຫ  ືການປັບປ ງຖກືປະຕບິດັເຊັ່ ນດຽວກບັການສະສາງບນັຊໜີີ ີ້ສນິເດມີອອກ ແລະ ຮບັຮ ີ້ໜີ ີ້ສນິໃໝ່. ສ່ວນຜດິດ່ຽງຂອງມ ນ
ຄ່າເດມີທີ່ ບນັທກຶບນັຊຂີອງໜີີ້ສນິທາງການເງນິ ແລະ ການພຈິາລະນາທີ່ ໄດ ີ້ຈ່າຍຈະຖກືຮບັຮ ີ້ໃນກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶ. 

3.8 ການເສືີ່ອມມູນຄ່າຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ 

ທະນາຄານປະເມນີໃນມື ີ້ເຮດັໃບລາຍງາຍຖານະການເງນິວ່າມຫີ ກັຖານຊດັເຈນທີ່ ສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັວ່າຊບັສນິການເງນິ ຫ  ືກ ່ ມຂອງຊບັ 
ສນິການເງນິມກີານເສື່ ອມມ ນຄ່າ ຫ  ືບ ່ . ຊບັສນິການເງນິ ຫ  ືກ ່ ມຂອງຊບັສນິການເງນິຈະຖວ່ືາມຄີວາມເສຍຫາຍ ຖີ້າພຽງແຕ່ວ່າມ ີຫ ກັຖານ
ຊດັເຈນຂອງຄວາມເສຍຫາຍຈາກຜນົຂອງໜຶ່ ງ ຫ  ືຫ າຍເຫດການທີ່ ປະກດົຂຶ ີ້ນຫ ງັຈາກ ມກີານຮບັຮ ີ້ຊບັສນິ (ເກດີມ ີ ‘ເຫດການເສຍຫາຍ’) 
ແລະ ເຫດການເສຍຫາຍໜຶ່ ງ (ຫ  ືຫ າຍເຫດການ) ໄດ ີ້ສົ່ ງຜນົກະທບົເຖງິການຄາດຄະເນກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົ ຂອງຊບັສນິການເງນິ ຫ  ື
ກ ່ ມຂອງຊບັສນິການເງນິທີ່ ສາມາດຄາດຄະເນໄດ ີ້ຢ່າງໜີ້າເຊື່ ອຖ.ື 

ຫ ກັຖານຂອງການເສື່ ອມມ ນຄ່າອາດລວມມ:ີ ຕວົຊີ ີ້ວດັວ່າຜ ີ້ກ ີ້ຢືມ ຫ  ື ກ ່ ມຂອງຜ ີ້ກ ີ້ຢືມແມ່ນມຄີວາມຫຍ ີ້ງຍາກທາງດ ີ້ານ ການເງນິ, 
ການຜດິສນັຍາ ຫ  ືບ ່ ສາມາດຊ າລະຕົ ີ້ນທນຶ ແລະ ດອກເບ ີ້ຍ, ມຄີວາມເປັນໄປໄດ ີ້ວ່າ ພວກເຂາົຈະລົ ີ້ມລະລາຍ ຫ  ືການປັບປ ງລະບບົ ການ
ເງນິຄນືໃໝ່ ແລະ ຂ ີ້ມ ນອື່ ນໆທີ່ ສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັວ່າກະແສເງນິສດົທີ່ ຖກືປະເມນີໃນອະນາຄດົຫ  ດລງົ ເຊັ່ ນ: ການປ່ຽນແປງໜີີ້ ເກນີກ ານດົ ຫ  ື
ເງ ື່ອນໄຂດີ້ານເສດຖະກດິທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການຜດິສນັຍາ. 

 ການສ ນເສຍຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າສ່ວນບ ກຄນົ 

ສ າລບັຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ບນັທກຶຕາມມ ນຄ່າສ ດທຫິ ງັຫກັຄ່າເສື່ ອມ (ເຊັ່ ນ: ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງທະນາຄານອື່ ນ, ເງນິກ ີ້ຢືມ ແລະ ເງນິລ່ວງ
ໜີ້າແກ່ລ ກຄ ີ້າ), ທະນາຄານຈະປະເມນີຫ ກັຖານຂອງການເສື່ ອມມ ນຄ່າຂອງຊບັສນິທາງການເງນິວ່າມຫີ ກັຖານການເສື່ ອມຄ່າຂອງຊບັສນິ
ການເງນິນັ ີ້ນສ າຄນັ ຫ ວ່ືາ ຖກືພຈິາລະນາສະເພາະໂດຍຜ ີ້ບ ລຫິານ. 
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ຖີ້າຫາກມຫີ ກັຖານວ່າຄ່າເສື່ ອມເກດີຂຶ ີ້ນ, ຈ ານວນຄ່າເສື່ ອມຈະຖກືຕມີ ນຄ່າເປັນສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງຍອດຍກົມາຂອງຊບັສນິ ແລະ 
ຍອດເຫ ອືປະຈ ບນັຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົ (ບ ່ ລວມເອາົຄ່າເສື່ ອມທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ີ້ນໃນອະນາຄດົ). ຍອດທີ່ ບນັທກຶບນັຊຂີອງຊບັ
ສນິແມ່ນຫ  ດລງົຍ ີ້ອນນ າໃຊ ີ້ບນັຊຄ່ີາເສື່ ອມ ແລະ ຍອດທີ່ ຫ  ດລງົແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເປັນລາຍຈ່າຍສ ນເສຍສນິເຊື່ ອໃນໃບລາຍງານຜນົການ
ດ າເນນີງານ. ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍຈະຖກືສບືຕ ່ ຄດິໄລ່ຕາມຍອດຍກົມາທີ່ ຫ  ດລງົ ແລະ ຖກືຄດິໄລ່ໂດຍນ າໃຊ ີ້ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍຫ  ດຄ່າກະແສ
ເງນິສດົໃນອະນາຄດົເພື່ ອ    ປະເມນີຄ່າເສື່ ອມ. ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍຖກືລງົບນັຊໃີນ “ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍ ແລະ ລາຍຮບັທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ”. 

ເງນິກ ີ້ພ ີ້ອມກບັລາຍຈ່າຍທີ່ ຕດິພນັຈະຖກືສະສາງອອກ ເມື່ ອທະນາຄານໄດ ີ້ພຈິາລະນາວ່າຈະບ ່ ສາມາດເກບັໜີີ້ໄດ ີ້ ແລະ ເມື່ ອຫ ກັຊບັ
ຄ ີ້າປະກນັຖກືໂອນໃຫີ້ທະນາຄານ. ຖີ້າໃນປີຕ ່ ມາ, ຄ່າເສື່ ອມໜີີ້ເສຍຈະເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ຫ  ືຫ  ດລງົຍ ີ້ອນວ່າມເີຫດການ ເກດີຂຶ ີ້ນຫ ງັຈາກໄດ ີ້ ຫກັຄ່າ
ເສື່ ອມ, ຄ່າເສື່ ອມໜີີ້ເສຍທີ່ ຖກືຫກັໄວ ີ້ກ່ອນໜີ້ານີ ີ້ຈະເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ ຫ  ືຫ  ດລງົໂດຍການດດັແກ ີ້ໃນບນັຊລີາຍຈ່າຍ, ຖີ້າໃນອະນາຄດົຈະສາມາດ
ເກບັຄນືໄດ ີ້ ມ ນຄ່າທີ່ ເກບັຄນືໄດ ີ້ນັ ີ້ນຈະຖກືລງົບນັຊເີບື ີ້ອງມໃີນລາຍຮບັ. 

ມ ນຄ່າປະຈ ບນັຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົທີ່ ຄາດຄະເນໄວ ີ້ ແມ່ນມ ນຄ່າໃນປະຈ ບນັຕາມອດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ແທ ີ້ຈງິຂອງ ຊບັສນິ
ການເງນິ. ຖີ້າເງນິກ ີ້ມອີດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ຜນັແປ, ອດັຕາສ່ວນຫ  ດສ າລບັການຕມີ ນຄ່າຂອງ  ຄ່າເສື່ ອມແມ່ນອດັຕາດອກເບ ີ້ຍຕວົຈງິໃນປະຈ 
ບນັ. ຖີ້າທະນາຄານໄດ ີ້ຈດັປະເພດຊບັສນິການຄ ີ້າເປັນເງນິກ ີ້ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າ, ອດັຕາສ່ວນຫ  ດສ າລບັຄດິໄລ່ຄ່າເສື່ ອມແມ່ນອດັຕາດອກ
ເບ ີ້ຍທີ່ ແທ ີ້ຈງິໃໝ່ທີ່ ພຈິາລະນາ  ໃນວນັທຈີດັປະເພດຄນືໃໝ່. 

ການຄດິໄລ່ມ ນຄ່າປະຈ ບນັຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົ ທີ່ ຄາດຄະເນໄວ ີ້ຂອງຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ກະແສເງນິສດົ ຊຶ່ ງ
ອາດເປັນຜນົມາຈາກຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັທີ່ ຍດຶມາໄດ ີ້ລບົໃຫ ີ້ຕົ ີ້ນທນຶຂອງຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັທີ່ ໄດ ີ້ຮບັ ແລະ ຂາຍ ບ ່ ວ່າການຍດຶຫ ກັຊບັຈະເປັນ
ໄປໄດ ີ້ ຫ  ືບ ່ ກ ່ ຕາມ. 

ຮ ບແບບການເສື່ ອມມ ນຄ່າເປັນກ ່ ມ 

ເພື່ ອຈ ດປະສງົໃນການປະເມນີຄ່າເສື່ ອມເປັນກ ່ ມ, ຊບັສນິການເງນິແມ່ນຖກືຈດັເປັນກ ່ ມ ຕາມລກັສະນະຄວາມສ່ຽງທີ່ ຄ ີ້າຍຄກືນັ ຊຶ່ ງ
ເປັນຕວົຊີ ີ້ວດັຄວາມສາມາດຂອງລ ກໜີີ້ໃນການຈ່າຍເງນິຈ ານວນທງັໝດົອງີຕາມເງ ື່ອນໄຂໃນສນັຍາ (ຕວົຢ່າງເຊັ່ ນ, ອງີຕາມພື ີ້ນຖານຂອງ
ການປະເມນີຜນົຄວາມສ່ຽງການປ່ອຍສນິເຊື່ ອ ຫ  ືການໃຫີ້ຄະແນນໂດຍພຈິາລະນາຈາກ ປະເພດຊບັສນິ, ປະເພດອ ດສາຫະກ າ, ສະຖານທີ່
ຕັ ີ້ງພ ມສາດ, ປະເພດຂອງຫ ກັຊບັ ຄ ີ້າປະກນັ, ສະຖານະພາບທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ ປັດໄຈອື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ). 

ກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົຂອງກ ່ ມຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ຖກືປະເມນີຜນົລວມ ສ າລບັຄ່າເສື່ ອມມ ນຄ່າແມ່ນຖກືຄາດຄະເນບນົ
ພື ີ້ນຖານຂອງປະສບົການດ ີ້ານການສ ນເສຍທີ່ ຜ່ານມາ ສ າລບັຊບັສນິທີ່ ມຄີ ນລກັສະນະຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອຄ ີ້າຍຄກືນັກບັໃນກ ່ ມ. 
ປະສບົການດີ້ານການສ ນເສຍທີ່ ຜ່ານມາແມ່ນຖກືປັບປ ງບນົພື ີ້ນຖານຂອງຂ ີ້ມ ນທີ່ ສງັເກດໄດ ີ້ໃນປະຈ ບນັເພື່ ອສະທີ້ອນເຖງິຜນົກະທບົຂອງ
ສະພາບການໃນປະຈ ບນັທີ່ ອງິຕາມປະສບົການດ ີ້ານການສ ນເສຍທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ ເພື່ ອກ າຈດັຜນົກະທບົຂອງເງ ື່ອນໄຂຕ່າງໆໃນໄລຍະທີ່
ຜ່ານມາທີ່ ບ ່ ມຢີ ່ . 

ການຄາດຄະເນຂອງການປ່ຽນແປງຂອງກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົສະທີ້ອນ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັທດິທາງການປ່ຽນແປງຂ ີ້ມ ນທີ່
ສງັເກດຈາກແຕ່ລະໄລຍະ (ເຊັ່ ນ: ການປ່ຽນແປງຂອງອດັຕາການຫວ່າງງານ, ການເປັນໜີີ້ສ່ວນບ ກຄນົ, ມ ນຄ່າຊບັສນິລວມທງັລາຄາຊບັສນິ 
ສ າລບັການຈ ານອງ, ລາຄາສນິຄ ີ້າ, ສະຖານະການຊ າລະ ຫ  ືປັດໃຈອື່ ນໆ ທີ່  ແມ່ນຕວົຊີ ີ້ບອກຂອງການສ ນເສຍທີ່ ເກດີຂື ີ້ນໃນກ ່ ມ ແລະ ຂະ
ໜາດຂອງພວກເຂາົ).               ວທິກີານ ແລະ ຂ ີ້ສມົມ ດທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການຄາດຄະເນກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົແມ່ນຖກືທບົທວນເປັນ
ປົກກະຕ ິ  ເພື່ ອຫ  ດຜ່ອນຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການຄາດຄະເນການສ ນເສຍແລະປະສບົການການສ ນເສຍຕວົຈງິ. 

3.8.2 ການເສືີ່ອມມູນຄ່າຂອງການລົງທຶນທາງການເງິນມີໄວູ້ເພືີ່ອຂາຍ 

ທະນາຄານຍງັໄດ ີ້ບນັທກຶຄ່າເສື່ ອມຕ ່ ການລງົທນຶທີ່ ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ ເມື່ ອເກດີການຫ  ດລງົທີ່ ສ າຄນັ ຫ  ືການຫ  ດລງົ  ໃນມ ນຄ່າຍ ຕທິ າທີ່
ຕ ່ າກວ່າຕົ ີ້ນທນຶ ຂ ີ້ກ ານດົທີ່  ‘ສ າຄນັ’ ຫ  ື‘ຍາວນານ’ ຕີ້ອງຖກືພຈິາລະນາ, ການພຈິາລະນາດັ່ ງກ່າວນີ ີ້ ທະນາຄານປະເມນີລະຫວ່າງຫ າຍປັດໄຈ 
ແລະ ການເໜງັຕງີຂອງລາຄາຮ ີ້ນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ແລະ ກ ານດົຂອບເຂດຂອງມ ນຄ່າຍ ຕທິ າທີ່ ຕ ່ າກວ່າຕົ ີ້ນທນຶ. 
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3.8.3 ການປະເມີນມູນຄ່າຫ ກັຊັບຄ ໍ້າປະກັນ 

ທະນາຄານຊອກຫາວທິທີີ່ ຈະນ າໃຊ ີ້ຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັ, ຖີ້າເປັນໄປໄດ ີ້, ເພື່ ອຫ  ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງຊບັສນິການເງນິ. ຫ ກັຊບັ
ຄ ີ້າປະກນັອາດເປັນໄດ ີ້ຫ າຍຮ ບແບບ ເຊັ່ ນ: ເງນິສດົ, ຫ ກັຊບັ, ໜງັສສືນິເຊື່ ອ/ໜງັສຄື ີ້າປະກນັ, ອະສງັຫາລມິະຊບັ, ໜີີ້ຕ ີ້ອງ  ຮບັ, ເຄື່ ອງໃນ
ສາງ, ຊບັສນິທີ່ ບ ່ ແມ່ນການເງນິອື່ ນໆ ແລະ ການຍກົລະດບັສນິເຊື່ ອ ເຊັ່ ນ ຂ ີ້ຕກົລງົທີ່ ຮດັກ ມ. ໂດຍທົ່ ວໄປ, ມ ນຄ່າຍ ຕທິ າຂອງຫ ກັຊບັ
ຄ ີ້າປະກນັແມ່ນຖກືປະເມນີໃນມ ນຄ່າຕ ່ າສ ດໃນ ມື ີ້ເລີ່ ມຕົ ີ້ນ ແລະ ກ ານດົເວລາການລາຍງານປະຈ າປີຂອງທະນາຄານ. 

ເພື່ ອກ ານດົຂອບເຂດທີ່ ຄວນເປັນໄປໄດ ີ້ ທະນາຄານໄດ ີ້ນ າໃຊ ີ້ຂ ີ້ມ ນຕາມທີ້ອງຕະຫ າດສ າລບັປະເມນີຊບັສນິ     ການເງນິ ທີ່ ໃຊ ີ້ເປັນ
ຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັ. ຊບັສນິການເງນິອື່ ນໆທີ່ ຍງັບ ່ ສາມາດກ ານດົມ ນຄ່າຕາມທີ້ອງຕະຫ າດ      ຈະຖກືປະເມນີໂດຍໃຊີ້ຮ ບແບບການປະເມນີ. 
ຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັທີ່ ບ ່ ແມ່ນທາງການເງນິເຊັ່ ນ: ອະສງັຫາລມິະຊບັ ຈະຖກືປະເມນີຕາມຂ ີ້ມ ນທີ່ ໄດ ີ້ຈາກພາກສ່ວນພາຍນອກ (ຖີ້າມ)ີ ເຊັ່ ນ: 
ນາຍໜີ້າ, ດດັສະນລີາຄາທີ່ ພກັອາໄສ,  ບດົລາຍງານການເງນິທີ່ ຖກືກວດສອບແລີ້ວ ແລະ ແຫ ່ ງຂ ີ້ມ ນທີ່ ໜ ີ້າເຊື່ ອຖອືື່ ນໆ. 

3.8.4 ຫ ັກຊັບຄ ໍ້າປະກັນທີີ່ຖືກຍຶດ 

ນະໂຍບາຍທະນາຄານແມ່ນກ ານດົວ່າຊບັສນິທີ່ ຍດຶມາ ສາມາດນ າໃຊ ີ້ເຂົ ີ້າໃນການດ າເນນີກດິຈະການພາຍໃນຂອງທະນາຄານ ຫ  ືຄວນ
ຈະຂາຍ. ຊບັສນິທີ່ ເປັນປະໂຫຍດສ າລບັການດ າເນນີງານພາຍໃນຈະຖກືໂອນເຂົ ີ້າໄປເປັນຊບັສນິຕາມແຕ່ລະປະເພດທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ເຊິ່ ງຈະ
ຖກືຕມີ ນຄ່າຫ  ດລງົຈາກມ ນຄ່າທີ່ ຍດຶມາ ຫ  ື ຍອດບນັທກຶບນັຊຂີອງຊບັສນິທີ່ ຖກືຄ ີ້າປະກນັ. ຊບັສນິທີ່ ຖກືກ ານດົວ່າຈະຂາຍອອກຈະຖກື
ໂອນເປັນຊບັສນິມໄີວ ີ້ສ າລບັຂາຍ ແລະ ຖກືຕມີ ນຄ່າຕາມມ ນຄ່າຕວົຈງິນະມື ີ້ທີ່ ຍດຶຊບັສນິໂດຍສອດຄ່ອງກບັນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານ. 

3.9 ການຫກັລ້າງເຄືີ່ອງມທືາງການເງິນ 

ຊບັສນິ ແລະ ໜີິ ີ້ສນິທາງການເງນິແມ່ນຖກືຫກັລ ີ້າງກນັ ແລະ ມ ນຄ່າສ ດທຈິະຖກືລາຍງານໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ, ຖີ້າຫາກ
ວ່າ ທະນາຄານຖກືບງັຄບັທາງກດົໝາຍໃຫີ້ສະສາງຈ ານວນເງນິດັ່ ງກ່າວນັ ີ້ນ ແລະ ທະນາຄານຕັ ີ້ງໃຈຈະສະສາງໃນມ ນຄ່າສ ດທ ິຫ  ືຂາຍຊບັ
ສນິເພື່ ອຊ າລະໜີີ້ສນິໃນເວລາດຽວກນັ. ນີ ີ້ບ ່ ແມ່ນກ ລະນທີົ່ ວໄປໃນຂ ີ້ຕກົລງົວ່າດ ີ້ວຍການຫກັລ ີ້າງລະຫວ່າງ ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ທີ່
ກ່ຽວຂ ີ້ອງໄດ ີ້ຖກືສະແດງມ ນຄ່າລວມໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ. 

3.10 ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ 

ຊບັສມົບດັ ແລະ ອ ປະກອນ ແມ່ນໄດ ີ້ລາຍງານ ຕາມຕົ ີ້ນທນຶຂອງການບ ລກິານມື ີ້ຕ ່ ມ ື ີ້ ລບົຄ່າຫລ ີ້ຍຫ ີ້ຽນສະສມົ ແລະ      ຄ່າເສື່ ອມ
ສະສມົ. ການປ່ຽນແປງ ຂອງອາຍ ການນ າໃຊ ີ້ ແມ່ນໄດ ີ້ລງົບນັຊຕີາມການປ່ຽນແປງຂອງໄລຍະການເສື່ ອມຄ່າ ຫ  ື ວທິຫີກັຄ່າເສື່ ອມຕາມ
ຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ເຮດັໃຫ ີ້ມກີານປ່ຽນແປງຕາມການຄາດຄະເນທາງການບນັຊ.ີ 

ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນຖກືຄດິໄລ່ອງີຕາມພື ີ້ນຖານການຄດິໄລ່ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນແບບສະເໝຕີວົ ເພື່ ອຫ  ດຕົ ີ້ນທນຶຂອງຊບັສມົບດັ ແລະ ອ ປະກອນໃຫີ້
ຖກືຕາມມ ນຄ່າທີ່ ຍງັເຫ ອືຕວົຈງິຕາມອາຍ ການໃຊ ີ້ງານ. ອາຍ ການນ າໃຊ ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ຄາດຄະເນແມ່ນມດີັ່ ງ ລ ່ ມນີ ີ້: 

 
 

ອາຄານ & ການປັບປ ງ 5%-10% 
ເຄື່ ອງໃຊ ີ້ຫ ີ້ອງການ 20% 
ເຟີນເີຈິ ີ້ & ການຕດິຕັ ີ້ງ 20% 
ຍານພາຫະນະ 20% 

 

ຊບັສມົບດັ ແລະ ອ ປະກອນຈະບ ່ ຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອມກີານສະສາງອອກ ຫ  ືເມື່ ອເຫນັວ່າບ ່ ມຜີນົປະໂຫຍດຕ ່ ທ ລະກດິ ໃນອະນາຄດົຈາກ
ການນ າໃຊ ີ້ຊບັສມົບດັ ແລະ ອ ປະກອນດັ່ ງກ່າວ. ກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶທີ່ ເກດີຈາກການສະສາງຊບັສມົບດັ (ຄດິໄລ່ໄດ ີ້ລະຫວ່າງມ ນຄ່າສະສາງ
ອອກ ແລະ ມ ນຄ່າຍງັເຫ ອືຂອງຊບັສມົບດັ) ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເປັນ “ລາຍຮບັຈາກການດ າເນນີງານອື່ ນໆ’ ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ
ຂອງປີທີ່ ຊບັສມົບດັໄດ ີ້ຖກືສະສາງອອກ. 
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3.11 ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ບ ີ່ມີຕົວຕົນ 

ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົຂອງທະນາຄານປະກອບດີ້ວຍ ສດິນ າໃຊ ີ້ທີ່ ດນິ ແລະ ຊອັບແວ. 

ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອຕົ ີ້ນທນຶຂອງຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ສາມາດປະເມນີໄດ ີ້ຢ່າງແນ່ນອນ ແລະ ມນັຈະສາມາດສີ້າງຜນົ
ປະໂຫຍດໃຫີ້ແກ່ທະນາຄານໃນອະນາຄດົ. 

ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົທີ່ ທະນາຄານຍດຶມາໄດ ີ້ຈະຖກືປະເມນີມ ນຄ່າຕົ ີ້ນທນຶເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ. ຕົ ີ້ນທນຶຂອງຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ
ທີ່ ໄດ ີ້ມາ ຈາກການລວມທ ລະກດິຈະຖກືຮບັຮ ີ້ຕາມມ ນຄ່າຍ ຕທິ າໃນມື ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ມາ. ຕ ່ ຈາກນັ ີ້ນ, ຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່      ມຕີວົຕນົຈະຖກືຮບັຮ ີ້ 
ໂດຍການເອາົຕົ ີ້ນທນຶລບົໃຫ ີ້ຄ່າເສື່ ອມສະສມົ. 

ອາຍ ການນ າໃຊ ີ້ຂອງຊບັສນິທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ ແມ່ນໄດ ີ້ຖກືປະເມນີໂດຍຈດັເປັນ ມກີ ານດົ ແລະ ບ ່ ມກີ ານດົ.  ຊບັສມົບດັຄງົທີ່  ບ ່ ມຕີວົຕນົ
ທີ່ ມອີາຍ ການນ າໃຊ ີ້ທີ່ ມກີ ານດົແມ່ນຖກືຫກັຄ່າເສື່ ອມຕາມອາຍ ການນ າໃຊ ີ້. ໄລຍະຂອງການຫກັຄ່າເສື່ ອມ ແລະ ວທິກີານຫກັຄ່າເສື່ ອມ
ສ າລບັຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົທີ່ ມອີາຍ ການນ າໃຊ ີ້ກ ານດົຈະຖກືທບົທວນຄນືເປັນຢ່າງນ ີ້ອຍສ ດໃນທີ້າຍປີການບນັຊ.ີ ການປ່ຽນແປງ
ອາຍ ການນ າໃຊ ີ້ຄາດຄະເນແມ່ນຈະໄດ ີ້ລງົບນັຊເີປັນການປ່ຽນແປງໄລຍະ ແລະ ວທິຂີອງການຫກັຄ່າເສື່ ອມ, ຕາມຄວາມເໝາະສມົ ແລະ ຖື
ເປັນການປ່ຽນແປງການຄາດຄະເນໃນບນັຊ.ີ  ລາຍຈ່າຍກ່ຽວກບັ ການຫກັຄ່າເສື່ ອມຂອງຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົທີ່ ມອີາຍ ການນ າໃຊ ີ້ທີ່
ມກີ ານດົແມ່ນໄດ ີ້ຖຮືບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານໃນໝວດຂອງລາຍຈ່າຍທີ່ ພວົພນັກບັຊບັສມົບດັຄງົທີ່ ທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົ. 

ຄ່າເສື່ ອມຖກືຄດິໄລ່ອງີຕາມພື ີ້ນຖານການຄດິໄລ່ຄ່າເສື່ ອມແບບສະເໝຕີວົເພື່ ອຫ  ດຕົ ີ້ນທນຶຂອງຊບັສນິທີ່ ບ ່ ມຕີວົຕນົໃຫ ີ້ຖກືຕາມມ ນ
ຄ່າທີ່ ຍງັເຫ ອືຕວົຈງິຕາມອາຍ ການໃຊ ີ້ງານ.  ອດັຕາຄາດຄະເນການຫກັຄ່າເສື່ ອມມດີັ່ ງນີ ີ້:  

 
ຊອບແວ   20% - 50% 

ສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ທີ່ ດນິຂອງທະນາຄານແມ່ນບ ່ ມຄ່ີາເສື່ ອມ ເນື່ ອງຈາກສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ທີ່ ດນິແມ່ນມອີາຍ ການນ າໃຊ ີ້ແບບບ ່ ຈ າກດັ 
ແລະ ອອກໃຫີ້ໂດຍລດັຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ. 

 
3.12 ຄ່າເສືີ່ອມຂອງຊັບສິນທີີ່ບ ີ່ແມນ່ທາງການເງິນ 

ທະນາຄານປະເມນີນະມື ີ້ເຮດັເອກະສານລາຍງານ ວ່າມຊີບັສນິໃດທີ່ ມກີານເສື່ ອມຄ່າ ຫ  ື ບ ່ . ຖີ້າມ ີ ຫ  ື ເມື່ ອເຮດັການທດົສອບ ການ
ເສື່ ອມຄ່າຊບັສນິປະຈ າປີຕາມທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົ ທະນາຄານປະເມນີຈ ານວນເງນິທີ່ ເກບັກ ີ້ຄນືໄດ ີ້ຂອງຊບັສນິ. ຈ ານວນເງນິທີ່ ສາມາດເກບັກ ີ້ ຄນື
ໄດ ີ້ຂອງຊບັສນິ ແມ່ນໄດ ີ້ຈາກ ມ ນຄ່າທີ່ ສ ງກວ່າລະຫວ່າງ ມ ນຄ່າຍ ຕທິ າຂອງຊບັສນິ ຫ  ື ມ ນຄ່າຍ ຕທິ າຂອງຫວົໜ່ວຍຊບັສນິທີ່ ກ ່ ໃຫ ີ້ເກດີ
ເງນິສດົ (CGU) ລບົໃຫ ີ້ຕົ ີ້ນທນຶຂາຍ ແລະ ມ ນຄ່າທີ່ ຖກືນ າໃຊ ີ້. ເມື່ ອຍອດຍກົມາ           ຂອງຊບັສນິ ຫ  ືມ ນຄ່າຂອງ CGU ຫ າຍກວ່າ
ມ ນຄ່າທີ່ ສາມາດເກບັກ ີ້ຄນືໄດ ີ້, ຊບັສນິຈະຖວ່ືາເສື່ ອມຄ່າ ແລະ ຈະຫ  ດມ ນຄ່າລງົໃຫ ີ້ເທົ່ າກບັມ ນຄ່າທີ່ ສາມາດເກບັກ ີ້ຄນືໄດ ີ້. 

 ໃນການປະເມນີມ ນຄ່າທີ່ ຖກືນ າໃຊ ີ້, ກະແສເງນິສດົທີ່ ຖກືປະເມນີໃນອະນາຄດົແມ່ນຫ  ດລງົ ເພື່ ອໃຫ ີ້ໄດ ີ້ມ ນຄ່າປະຈ ບນັ ໂດຍການນ າ
ໃຊ ີ້ອດັຕາສ່ວນຫ  ດກ່ອນອາກອນ ທີ່ ສົ່ ງຜນົຕ ່ ການປະເມນີມ ນຄ່າຕາມທີ້ອງຕະຫ າດໃນປະຈ ບນັຂອງເງນິ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງຊບັ
ສນິ. ໃນການກ ານດົມ ນຄ່າຍ ຕທິ າລບົໃຫ ີ້ຕົ ີ້ນທນຶຂາຍ, ແບບວທິກີານຕມີ ນຄ່າທີ່ ເໝາະສມົ  ຈະຖກືນ າໃຊ ີ້. ການຄດິໄລ່ຈະຖກືປະຕບິດັໂດຍ
ເອາົຜນົຄ ນຂອງການຕມີ ນຄ່າ, ລາຄາຮ ີ້ນທີ່ ກ ານດົສ າລບັການຄ ີ້າຂາຍກບັ ບ ລສິດັໃນເຄອື ຫ  ືຕວົຊີ ີ້ບອກມ ນຄ່າຍ ຕທິ າອື່ ນໆ. 

ສ າລບັຊບັສນິທີ່ ບ ່ ລວມຄ່ານຍິມົ, ການປະເມນີຈະຖກືເຮດັໃນມື ີ້ສ ີ້າງບດົລາຍງານ ເພື່ ອເບິ່ ງວ່າອາດຈະມຕີວົຊີ ີ້ບອກເຖງິ   ການ ເສື່ ອມ
ຄ່າຂອງຊບັສນິທີ່ ຜ່ານມານັ ີ້ນຈະບ ່ ເກດີຂຶ ີ້ນອກີ ຫ  ືອາດຫ  ດລງົ. ຖີ້າຫາກມຕີວົຊີ ີ້ບອກ, ທະນາຄານຈະຄາດຄະເນ ຈ ານວນເງນິທີ່ ສາມາດຮຽກ
ເກບັຄນືມາໄດ ີ້ຂອງຊບັສນິ ຫ  ືຫວົໜ່ວຍຊບັສນິທີ່ ກ ່ ໃຫ ີ້ເກດີເງນິສດົ.  ການເສື່ ອມຄ່າຜ່ານມາຈະສາມາດຮຽກເກບັຄນືມາໄດ ີ້ກ ່ ຕ ່ ເມື່ ອມນັ ມີ
ການປ່ຽນແປງ ໃນການກ ານດົມ ນຄ່າທີ່ ສາມາດເກບັຄນືໄດ ີ້ຂອງຊບັສນິ ນບັຕັ ີ້ງແຕ່ການເສື່ ອມຄ່າຄັ ີ້ງສ ດທ ີ້າຍໄດ ີ້ຖກືຮບັຮ ີ້. ການປີີ້ນຄນືແມ່ນ
ຖກືກ ານດົຂຶ ີ້ນ ສະນັ ີ້ນ ຍອດຍກົມາຂອງຊບັສນິແມ່ນບ ່ ເກນີມ ນຄ່າທີ່ ສາມາດເກບັຄນືໄດ ີ້ ຫ  ືບ ່ ເກນີຍອດຍກົມາທີ່ ຖກືກ ານດົລບົໃຫ ີ້ຄ່າຫລ ີ້ຍ
ຫ ີ້ຽນ, ບ ່ ມຄ່ີາເສື່ ອມຂອງຊບັສນິໃນປີຜ່ານມາ. ການປີີ້ນຄນືແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານສງັລວມ. 
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3.13 ເຄືີ່ອງມທືາງການເງິນອະນຸພັນ 

ສນັຍາແລກປ່ຽນ 

ສນັຍາແລກປ່ຽນແມ່ນຂ ີ້ຕກົລງົຕາມສນັຍາລະຫວ່າງສອງຝ່າຍ ເພື່ ອແລກປ່ຽນກະແສການຊ າລະເງນິຕາມການເວລາໂດຍອງີໃສ່ 
ຈ ານວນເງນິຕາມສນັຍາທີ່ ລະບ , ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການເຄື່ ອນໄຫວໃນດດັຊະນອີ ີ້າງອງີທີ່ ລະບ ໄວ ີ້ເຊັ່ ນ: ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍ, ອດັຕາເງນິຕາ
ຕ່າງປະເທດ ຫ  ືດດັຊະນທີນຶ. 

ໃນສນັຍາແລກປ່ຽນເງນິຕາ (ລວມຢ ່ ໃນສນັຍາການແລກປ່ຽນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ), ທະນາຄານຈ່າຍຈ ານວນທີ່ ລະບ ໄວ ີ້ເປັນ ສະກ ນ
ເງນິໜຶ່ ງ ແລະ ໄດ ີ້ຮບັຈ ານວນທີ່ ລະບ ໄວ ີ້ເປັນສະກ ນເງນິອື່ ນ. ສນັຍາແລກປ່ຽນເງນິຕາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ  ການຊ າລະສະສາງ. 

ສນັຍາແລກປ່ຽນສນິເຊື່ ອທີ່ ຜດິນດັຊ າລະແມ່ນຂ ີ້ຕກົລງົສນັຍາລະຫວ່າງສອງຝ່າຍເພື່ ອ ຊ າລະສະສາງກ່ຽວກບັເຫດການ   ສນິເຊື່ ອທີ່
ໄດ ີ້ກ ານດົ, ໂດຍອງີຕາມ ຈ ານວນເງນິຕາມສນັຍາທີ່ ລະບ . ທະນາຄານຊື ີ້ສນັຍາແລກປ່ຽນສນິເຊື່ ອທີ່ ຜດິນດັຊ າລະເພື່ ອຫ  ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ
ຂອງການຜດິນດັຊ າລະຄ ່ ຄ ີ້າໂດຍອງີໃສ່ສນັຍາພື ີ້ນຖານຂອງການແລກປ່ຽນສນິເຊື່ ອ. 

ໂດຍບ ່ ມກີານຄ ານງຶວ່າການຊ າລະໂດຍຜ່ານສ ນຊ າລະສະສາງ ຫ  ືໂດຍກງົກບັຄ ່ ຄ ີ້າ, ສນັຍາແລກປ່ຽນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ        ຊບັສນິຄ ີ້າ
ປະກນັຢ່າງເຕມັສ່ວນ ແລະ ຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ມກີານຊ າລະສ່ວນເກນີປະຈ າວນັ. ການປະຕບິດັດັ່ ງກ່າວຈະຊ່ວຍຫ  ດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ ີ້ານການ
ປ່ອຍສນິເຊື່ ອຂອງທະນາຄານ, ແຕ່ຮຽກຮີ້ອງການບ ລຫິານສະພາບຄ່ອງຫ າຍຂຶ ີ້ນຖີ້າສະຖານະບ ່ ໄດ ີ້ຮບັການຄ ີ້າປະກນັ. 

3.14 ການຄ ໍ້າປະກັນທາງການເງິນ 

ໂດຍທົ່ ວໄປ ທະນາຄານໄດ ີ້ໃຫ ີ້ການຄ ີ້າປະກນັທາງການເງນິ, ປະກອບມ ີ ໜງັສສືນິເຊື່ ອ, ໜງັສຄື ີ້າປະກນັ ແລະ ໜງັສຕືອບຮບັ. 
ການຄ ີ້າປະກນັທາງການເງນິແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ ໃນໄລຍະເອກະສານລາຍງານການເງນິ (ພາຍໃຕ ີ້ ‘ໜີ ີ້ສນິອື່ ນໆ’)        ທີ່ ມ ນຄ່າຍ ຕທິ າ, ພ ີ້ອມ
ຄ່າທ ານຽມ.  

ພາຍຫ ງັການຮບັຮ ີ້ໜີ ີ້ສນິຂອງທະນາຄານພາຍໃຕ ີ້ໜງັສຄື ີ້າປະກນັແມ່ນຄດິໄລ່ໂດຍເອາົມ ນຄ່າທີ່ ຮບັຮ ີ້ພື ີ້ນຖານທີ່ ສ ງກວ່າ ລບົຄ່າເສື່ ອມ
ສະສມົທີ່ ຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ ແລະ ການຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍທີ່ ດທີີ່ ສ ດທີ່ ຕ ີ້ອງຊ າລະຕາມພນັທະທີ່ ເກດີຂຶ ີ້ນຈາກໜງັສື
ຄ ີ້າປະກນັ. 

ທ ກໆການເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຂອງໜີີ້ສນິທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັການຄ ີ້າປະກນັທາງການເງນິ ແມ່ນຖກືບນັທກຶໄວ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ
ສງັລວມ ໃນ ‘ລາຍຈ່າຍເງນິແຮໜີີ້ເສຍ’. ຄ່າທ ານຽມແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ       ໃນ ‘ລາຍຮບັສ ດທຄ່ິາທ ານຽມ 
ແລະ ຄ່າບ ລກິານ’ ຕາມວທິສີະເໝຕີວົຕາມອາຍ ຂອງການຄີ້ າປະກນັ. 

3.15 ສັນຍາເຊົີ່າ 
3.15.1. ສິດນ າໃຊູ້ຊັບສິນ 

ໃນມື ີ້ເລີ່ ມຕົ ີ້ນເຮດັສນັຍາ, ທະນາຄານຈະປະເມນີວ່າສນັຍາແມ່ນເປັນສນັຍາເຊົ່ າ, ຫ ປືະກອບມເີງ ື່ອນໄຂການເຊົ່ າ ຫ ບື ່  ໂດຍອງີໃສ່
ສນັຍາທີ່ ບົ່ ງບອກເຖງິຜ ີ້ໃຊ ີ້ (ຜ ີ້ເຊົ່ າ) ທີ່ ມສີດິຄວບຄ ມການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິທີ່ ໄດ ີ້ລະບ ໄວ ີ້ເປັນໄລຍະເວລາໃດໜຶ່ ງແລກປ່ຽນເພື່ ອພຈິາລະນາ. 
ຖີ້າສນັຍາປະກອບດີ້ວຍສ່ວນປະກອບຂອງສນັຍາເຊົ່ າຫ າຍກວ່າໜຶ່ ງລາຍການ ຫ  ື ລວມກນັຂອງທ ລະກ າການໃຫີ້ເຊົ່ າ ແລະ ການບ ລກິານ, 
ການພຈິາລະນາຈະຖກືຈດັສນັໃຫ ີ້ແຕ່ລະສ່ວນຂອງສນັຍາເຊົ່ າ ແລະ ສ່ວນທີ່ ບ ່ ໄດ ີ້ເຊົ່ າຕາມຂ ີ້ສະຫ  ບ ແລະ ໃນການວດັແທກຄນືໃໝ່ຂອງ
ສນັຍາແຕ່ລະຄັ ີ້ງບນົພື ີ້ນຖານຂອງລາຄາຂາຍແບບດ່ຽວ. ທະນາຄານຮວບຮວມອງົປະກອບຂອງການເຊົ່ າ ແລະ       ທີ່ ບ ່ ແມ່ນການເຊົ່ າໃນ
ກ ລະນທີີ່ ບ ່ ສາມາດແຍກສ່ວນປະກອບທີ່ ບ ່ ແມ່ນການເຊົ່ າອອກໄດ ີ້. 

ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ສດິນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິໃນວນັທເີລີ່ ມຕົ ີ້ນຂອງສນັຍາເຊົ່ າ (ຕວົຢ່າງ, ວນັທທີີ່ ຊບັສນິທີ່ ຕດິພນັສາມາດນ າໃຊ ີ້ໄດ ີ້). ສດິໃນ
ການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິແມ່ນຖກືວດັແທກດີ້ວຍລາຄາຕົ ີ້ນທນຶຫກັຄ່າເສື່ ອມສະສມົ ແລະ ຂາດທນຶຈາກການເສື່ ອມຄ່າ, ແລະດດັແກ ີ້ສ າລບັການ
ວດັແທກມ ນຄ່າຄນືໃໝ່ ຂອງໜີີ້ສນິການເຊົ່ າ.  

 



 

  

 

 
97 

ຕົີ້ນທນຶຂອງສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິປະກອບມໜີີ ີ້ສນິຕາມສນັຍາເຊົ່ າທີ່ ຖກືດດັແກ ີ້ສ າລບັການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າທີ່ ເກດີຂຶ ີ້ນໃນ ຫ  ືກ່ອນວນັ
ທີ່ ເລີ່ ມຕົ ີ້ນ, ບວກໃຫີ້ຕົ ີ້ນທນຶທາງກງົໃນເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນ ແລະ ຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍໃນ ການຮື ີ້ຖອນ ຫ  ື ຕດິຕັ ີ້ງຄນືຂອງຊບັສນິດັ່ ງກ່າວ ຫ  ື
ສະຖານທີ່ ຕັ ີ້ງ ຫກັສ່ວນຫ  ດຈ  ງໃຈໃຫີ້ເຊົ່ າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັ.  

ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່ າລວມທງັໄລຍະເວລາທີ່ ຄອບຄ ມທາງເລອືກ ໃນການຕ ່ ເວລາຖີ້າທະນາຄານ ມຄີວາມເຊື່ ອທີ່ ແນ່ນອນຢ່າງສມົ
ເຫດສມົຜນົໃນເລອືກທາງເລອືກດັ່ ງກ່າວ. ເວັ ີ້ນເສຍແຕ່ວ່າທະນາຄານ ມຄີວາມເຊື່ ອທີ່ ແນ່ນອນທີ່ ຈະມສີດິເປັນເຈົ ີ້າຂອງຊບັສນິທີ່ ເຊົ່ າໃນວນັ
ທສີິ ີ້ນສ ດຂອງສນັຍາເຊົ່ າ, ສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິທີ່ ຖກືຮບັຮ ີ້ແມ່ນຖກືຫກັຄ່າເສື່ ອມໂດຍວທິເີສັ ີ້ນຊື່ ຕາມອາຍ ການນ າໃຊ ີ້ທີ່ ສັ ີ້ນກວ່າອາຍ 
ການນ າໃຊ ີ້ ທີ່ ຄາດຄະເນ ແລະ ອາຍ ສນັຍາເຊົ່ າ. ສດິໃນການນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິແມ່ນຈະຖກືຄດິໄລ່ການເສື່ ອມຄ່າ. 

3.15.2. ໜີໍ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົີ່າ 

ໃນວນັທ ີທີ່ ເລີ່ ມຕົ ີ້ນຂອງການເຊົ່ າ, ທະນາຄານໄດ ີ້ຮບັຮ ີ້ ໜີ ີ້ສນິທີ່ ເກດີຈາກການເຊົ່ າຖກືຕມີ ນຄ່າຕາມມ ນຄ່າ ປັດຈ  ບນັຂອງການ
ຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າຕາມໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່ າ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າແມ່ນລວມເຖງິການຈ່າຍ   ແບບຄງົທີ່  (ລວມທງັການຈ່າຍເປັນກ າມະສດິ) 
ຫກັລບົໃຫ ີ້ລາຍຮບັທີ່ ໄດ ີ້ຈາກການເຊົ່ າ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າ    ຜນັແປ ເຊິ່ ງຂຶ ີ້ນກບັດດັສະນ ີຫ  ືອດັຕາ, ແລະ ມ ນຄ່າຄາດຄະເນວ່າຈະ
ຈ່າຍພາຍໃຕ ີ້ການຄ ີ້າປະກນັ ມ ນຄ່າທີ່ ເຫ ອື. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າລວມເຖງິລາຄາການໃຊ ີ້ສດິຂອງທາງເລອືກໃນການຊື ີ້ທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ
ທີ່ ທະນາຄານຈະຕ ີ້ອງໃຊ ີ້ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າປັບໄໝສ າລບັການຍກົເລກີສນັຍາຫາກໄລຍະເວລາການເຊົ່ າສະທ ີ້ອນໃຫີ້ເຫນັເຖງິການ
ໃຊ ີ້ສດິຂອງທະນາຄານໃນການຍກົເລກີ. ຄ່າເຊົ່ າຜນັແປທີ່ ບ ່ ຂຶ ີ້ນກບັດດັສະນ ີຫ  ືອດັຕາ  ຈະຖກືຮບັຮ ີ້ເປັນຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍໃນຊ່ວງເວລາທີ່
ເຫດການ ຫ  ືເງ ື່ອນໄຂທີ່ ເຮດັໃຫ ີ້ເກດີມກີານຊ າລະ. 

ໃນການຄດິໄລ່ມ ນຄ່າປັດຈ ບນັຂອງຄ່າເຊົ່ າ, ທະນາຄານນ າໃຊ ີ້ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍເງນິກ ີ້ຢືມສ່ວນເພີ່ ມໃນມື ີ້ທີ່   ເລີ່ ມການເຊົ່ າ ຖີ້າ
ຫາກວ່າອດັຕາດອກເບ ີ້ຍໃນການເຊົ່ າບ ່ ສາມາດຫາໄດ ີ້ໂດຍງ່າຍ. ຫ ງັຈາກມື ີ້ທີ່ ເລີ່ ມການເຊົ່ າ, ມ ນຄ່າຂອງໜີີ້ສນິທີ່ ເກດີຈາກການເຊົ່ າ
ແມ່ນຖກືເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຕາມການເພີ່ ມຂຶ ີ້ນຂອງດອກເບ ີ້ຍ ແລະ ຫ  ດລງົສ າລບັຄ່າເຊົ່ າທີ່ ຕ ີ້ອງຈ່າຍ. ນອກຈາກນີ ີ້ ມ ນຄ່າຕາມບນັຊຂີອງໜີີ້ສນິ
ທີ່ ເກດີຈາກການເຊົ່ າຈະຖກືຮບັຮ ີ້ ກ ຕ ່ ເມື່ ອມກີານປ່ຽນແປງໃນສ່ວນຂອງໄລຍະເວລາຂອງການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າແບບຄງົທີ່  ທີ່ ມເີນື ີ້ອຫາສ າ
ຄນັ ຫ  ືການປ່ຽນແປງ   ທາງດ ີ້ານການປະເມນີເພື່ ອຊື ີ້ຊບັສນິ. 

3.15.3. ການເຊົີ່າຊັບສິນໄລຍະສັໍ້ນ ແລະ ການເຊົີ່າຊັບສິນທີີ່ມີມູນຄ່າຕ ີ່າ 

ທະນາຄານນ າໃຊ ີ້ການຍກົເວັ ີ້ນການຮບັຮ ີ້ ການເຊົ່ າໄລຍະສັ ີ້ນທີ່ ມໄີລຍະເວລາ 12 ເດອືນ ຫ  ືໜ ີ້ອຍກວ່າ ນບັແຕ່ມື ີ້ເລີ່ ມຕົ ີ້ນ ແລະ 
ບ ່ ມຕີວົເລອືກໃນການຊື ີ້. ນອກຈາກນີ ີ້ ຍງັໃຊ ີ້ການຍກົເວັ ີ້ນການຮບັຮ ີ້ ການເຊົ່ າຊບັສນິທີ່ ມມີ ນຄ່າຕ ່ າ ມາເປັນການເຊົ່ າຊບັສນິທີ່ ຖກື
ພຈິາລະນາໃຫ ີ້ເປັນມ ນຄ່າຕ ່ າ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່ າ ສ າລບັການເຊົ່ າທີ່ ມໄີລຍະສັ ີ້ນ ແລະ ການເຊົ່ າຊບັສນິທີ່ ມມີ ນຄ່າຕ ່ າ ແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້
ເປັນຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍຕາມວທິເີສັ ີ້ນຊື່ ຕາມອາຍ ສນັຍາເຊົ່ າ. 

3.16 ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານ 
           ຜົນປະໂຫຍດພາຍຫ ັງອອກການ (ເລີີ່ມນ າໃຊູ້ຕັໍ້ງແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2019) 

ຜນົປະໂຫຍດພາຍຫ ງັອອກການ ຈະຈ່າຍໃຫີ້ແກ່ພະນກັງານທີ່ ກະສຽນອາຍ ຂອງພະນກັງານຂອງທະນາຄານ ເມື່ ອເວລາທີ່
ກະສຽນອາຍ  ໂດຍເອາົຈ ານວນວນັ ເທົ່ າກບັ (ເງນິເດອືນພື ີ້ນຖານຄັ ີ້ງລ່າສ ດ + ຄ່າແຮງງານ + 25% ຂອງເງນິເບ ີ້ຍລ ີ້ຽງ (ຖີ້າມ)ີ + 
25% ຂອງຜນົປະໂຫຍດອື່ ນໆ ) x 1,5 x ປີການເຮດັວຽກ. 

ກອງທນຶເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດພາຍຫ ງັອອກການ ແມ່ນມາຈາກ: 
 

(i) ຄງັສ າຮອງກະສຽນອາຍ ທີ່ ຮບັຈາກພະນກັງານ ເຊິ່ ງທະນາຄານໄດ ີ້ຫກັເງນິເດອືນຂອງພະນກັງານ (5,5%) ຂອງ     ຈ ານວນເງນິ (ເທົ່ າກບັ
ເງນິເດອືນພື ີ້ນຖານ + ຄ່າແຮງງານ + 25% ຂອງເງນິເບ ີ້ຍລ ີ້ຽງ + 25% ຂອງ                  ຜນົປະໂຫຍດອື່ ນໆ); ແລະ 

(ii) ເງນິສບົທບົຈາກທະນາຄານເປັນລາຍເດອືນ ເຊິ່ ງເທົ່ າກບັ 6% ຂອງຈ ານວນເງນິ (ເທົ່ າກບັ ເງນິເດອືນພື ີ້ນຖານ + ຄ່າແຮງງານ + 25% 
ຂອງເງນິເບ ີ້ຍລ ີ້ຽງ + 25% ຂອງຜນົປະໂຫຍດອື່ ນໆ); 
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ທະນາຄານໄດ ີ້ບນັທກຶເງນິສມົທບົເປັນ‘ເງນິເດອືນແລະຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍພະນກັງານອື່ນໆ’ ເຂົ ີ້າໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ ເມື່ ອມີ
ການຈ່າຍເງນິດັ່ ງກ່າວ.  

ຜນົປະໂຫຍດຈາກການເລກີຈ ີ້າງ 

ອງີຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກດົໝາຍແຮງງານສະບບັປັບປ ງ ເລກທ ີ43/ສພຊ ອອກໂດຍປະທານປະເທດແຫ່ງ ສປປ ລາວ    ລງົວນັທ ີ
28 ມງັກອນ 2014, ທະນາຄານມພີນັທະຈ່າຍຊດົເຊຍີໃຫ ີ້ແກ່ພະນກັງານຜ ີ້ທີ່ ລາອອກອງີຕາມເງ ື່ອນໄຂລ ່ ມນີ ີ້: 

 
► ກ ລະນພີະນກັງານຂາດທກັສະຄວາມຊ ານຊິ ານານ ຫ  ືມສີ ຂະພາບບ ່ ແຂງແຮງ ແລະ ບ ່ ສາມາດສບືຕ ່ ເຮດັ ວຽກໄດ ີ້; 
► ກ ລະນທີະນາຄານພຈິາລະນາວ່າຈ າເປັນຕ ີ້ອງຫ  ດພະນກັງານ ເພື່ ອປັບປ ງການເຮດັວຽກພາຍໃນອງົກອນ 

 

ສ າລບັການຍກົເລກີສນັຍາຈ ີ້າງງານໃນຂງົເຂດທີ່ ໄດ ີ້ກ່າວມາຂ ີ້າງເທງິນັ ີ້ນ, ນາຍຈ ີ້າງຕ ີ້ອງຈ່າຍເງນິເບ ີ້ຍລ ີ້ຽງໃຫ ີ້ພະນກັງານ  ໂດຍອງີໃສ່
ພື ີ້ນຖານການຄດິໄລ່ 10% ຂອງເງນິເດອືນພື ີ້ນຖານກ່ອນການເລກີຈ ີ້າງ.  

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ບ ່ ມພີະນກັງານທະນາຄານຖກືຢ ດຈ ີ້າງຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ລະບ ໄວ ີ້ຂ ີ້າງເທງິ. ດັ່ ງນັ ີ້ນ ທະນາຄານບ ່ ໄດ ີ້ຫກັຄງັ
ແຮສ າລບັການຍກົເລກີການຈ ີ້າງດັ່ ງກ່າວໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ. 

ເງນິແຮ ຈະຖກືຮບັຮ ີ້ກ ຕ ່ ເມື່ ອທະນາຄານມພີນັທະ (ທາງດ ີ້ານກດົໝາຍ ຫ  ືຕາມການຕກົລງົ) ເນື່ ອງມາ ຈາກເຫດການທີ່ ຜ່ານມາ ແລະ 
ມຄີວາມເປັນໄປໄດ ີ້ວ່າຈະມລີາຍຈ່າຍ ເພື່ ອຊ າລະສະສາງໜີີ້ສນິທີ່ ອາດຈະເກດີຂຶ ີ້ນ ແລະ ມ ນຄ່າຄາດຄະເນດັ່ ງກ່າວຕ ີ້ອງເຊື່ ອຖໄືດ ີ້. ໃນເວລາ
ທີ່ ຜນົກະທບົຂອງມ ນຄ່າເງນິເວລາ, ທະນາຄານກ ານດົລະດບັເງນິແຮດີ້ວຍວທິຄີດິໄລ່ອດັຕາສ່ວນຫ  ດກະແສເງນິສດົທີ່ ຄາດວ່າຈະໄດ ີ້ຮບັ 
ໂດຍອດັຕາກ່ອນການພາສ ີ ເຊິ່ ງແມ່ນອດັຕາການປັດຈ ບນັທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້ສະເພາະກບັໜີີ້ສນິ. ລາຍຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັຄງັແຮຖກືລາຍງານໃນ
ໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານສງັລວມພາຍຫ ງັໄດ ີ້ຮບັເງນິຄນື. 

 
3.18 ອາກອນກ າໄລ 

ອາກອນພາຍໃນປີ 

ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິອາກອນພາຍໃນໄລຍະ ສ າລບັປີປະຈ ບນັ ແລະ ປີກ່ອນ ແມ່ນຖກືຕມີ ນຄ່າຕາມຈ ານວນທີ່ ຄາດວ່າຈະເກບັຄນື ຫ  ື
ຈ່າຍໃຫ ີ້ກມົສ່ວຍສາອາກອນ. ອດັຕາອາກອນ ແລະ ກດົໝາຍສ່ວຍສາອາກອນທີ່ ຖກືນ າໃຊ ີ້ຄດິໄລ່ອາກອນແມ່ນມຜີນົສກັສດິນ າໃຊ ີ້ໃນມື ີ້
ສ ີ້າງໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ພາຍໃນປະເທດທີ່ ທະນາຄານດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ        ສ ີ້າງລາຍຮບັທີ່ ຕ ີ້ອງເສຍອາກອນ. 

ອາກອນລາຍໄດ ີ້ພາຍໃນໄລຍະທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັລາຍການທີ່ ບນັທກຶໃນບນັຊທີນຶແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ໃນທນຶເຈົ ີ້າຂອງ ແລະ ບ ່ ໄດ ີ້ມກີານ
ບນັທກຶໃນບນັຊກີ າໄລ ຫ  ື ຂາດທນຶ, ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ມກີານປະເມນີສະຖານະການປະຕບິດັອາກອນເປັນແຕ່ລະໄລຍະໂດຍອງີຕາມກດົ
ລະບຽບທາງດ ີ້ານອາກອນ ເພື່ ອການຕລີາຄາຄນື ແລະ ສ ີ້າງຄງັແຮໃນເວລາທີ່ ເໝາະສມົ. 

ອາກອນເຍື່ ອນຊ າລະ 

ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະແມ່ນຖກືຄດິໄລ່ ຈາກສ່ວນຜດິດ່ຽງຊົ່ ວຄາວ ຕາມມື ີ້ທີ່ ອອກບດົລາຍງານ ລະຫວ່າງຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ
ອາກອນ ແລະ ຍອດຍກົມາສ າລບັການລາຍງານການເງນິ. ອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະແມ່ນຖກືຮບັຮ ີ້ເປັນສ່ວນຕ່າງອາກອນຊົ່ ວຄາວ, 
ຍກົເວັ ີ້ນເມື່ ອອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະເກດີຂຶ ີ້ນຈາກການຮບັຮ ີ້ເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນຂອງຊບັສນິ ຫ  ື      ໜີີ້ສນິ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ບ ່ ແມ່ນການ
ສງັລວມກດິຈະການ ແລະ ໃນເວລານັ ີ້ນການເຄື່ ອນໄຫວບ ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ກ າໄລທາງດ ີ້ານບນັຊ ີຫ  ືກ າໄລ ແລະ ຂາດທນຶທີ່ ຖກືອາກອນ. 
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ຍອດຍກົມາຂອງອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ແລະອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະແມ່ນຖກືກວດກາຄນືໃນມື ີ້ສ ີ້າງບດົລາຍງານ ແລະ ຫ  ດ
ລງົ ຖີ້າມຄີວາມເປັນໄປໄດ ີ້ວ່າຈະບ ່ ມກີ າໄລທີ່ ຖກືເສຍອາກອນທີ່ ອະນ ຍາດໃຫີ້ ຫ  ື ພາກສ່ວນໜຶ່ ງຂອງອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ແລະ
ອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະຈະຖກືອະນ ຍາດໃຫີ້ຫກັ. ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະທີ່     ບ ່ ຖກືຮບັຮ ີ້ ແມ່ນຖກືປະເມນີຄນືໃນມື ີ້ສ ີ້າງບດົລາຍ
ງານ ແລະ ຖກືຮບັຮ ີ້ເມື່ ອມຄີວາມເປັນໄປໄດ ີ້ວ່າກ າໄລທີ່ ຖກືເສຍອາກອນໃນອະນາຄດົ ຈະອະນ ຍາດໃຫີ້ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ
ສາມາດຫກັອອກໄດ ີ້. 

 

ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ແລະອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະແມ່ນຖກືໄລ່ລຽງຕາມອດັຕາອາກອນທີ່ ຄາດວ່າຈະນ າໄປໃຊ ີ້ ພາຍໃນປີ 
ເມື່ ອຊບັສນິຖກືຮບັຮ ີ້ມ ນຄ່າຕວົຈງິ ຫ  ືໜີ ີ້ສນິຖກືສະສາງ ອງີຕາມອດັຕາອາກອນ (ແລະ ກດົໝາຍວ່າດ ີ້ວຍ ສ່ວຍສາອາກອນ) ທີ່ ປະກາດນ າ
ໃຊ ີ້ກ່ອນໜີ້າ ຫ  ືປະກາດໃຊ ີ້ນະວນັທໃີບລາຍງານຖານະການເງນິ. 

ອາກອນໃນປະຈ ບນັ ແລະ ອາກອນເຍື່ ອນຊ າລະຖກືຮບັຮ ີ້ໃນ ໃນກ າໄລ ຫລ ືຂາດທນຶ, ຍກົເວັ ີ້ນໃນສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັລາຍການທີ່
ຮບັຮ ີ້ ໃນ ໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັລວມ ຫ  ືໂດຍກງົໃນທນຶ. ໃນກ ລະນນີີ ີ້, ອາກອນຍງັຖກືຮບັຮ ີ້ໃນໃບລາຍງານຜນົໄດ ີ້ຮບັອື່ ນ ຫ  ືໂດຍກງົໃນ
ທນຶ ຕາມລ າດບັ. 

ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ແລະອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ຈະຖກືສະແດງຫກັລ ີ້າງກນັ ເມື່ ອມສີດິຕາມກດົໝາຍທີ່ ຈະນ າອາກອນ
ຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ແລະອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະ ມາຫກັລ ີ້າງກນັກບັໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງອາກອນຂອງປີປະຈ ບນັ ແລະ ທັ ີ້ງອາກອນຊບັສນິ ແລະ
ໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັອາກອນກ າໄລທີ່ ຖກືປະເມນີໂດຍໜ່ວຍງານສ່ວຍສາອາກອນດຽວກນັເຊີ່ ງຕັ ີ້ງໃຈຈະຈ່າຍໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັ ແລະ 
ຫນີ ີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງອາກອນຂອງປີປະຈ ບນັ ໂດຍຍອດສ ດທ.ິ 

3.19 ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ 

ອງີຕາມຂ ີ້ກ ານດົຂອງກດົໝາຍວ່າດ ີ້ວຍທະນາຄານທ ລະກດິສະບບັລງົວນັທ ີ7 ທນັວາ 2018, ທະນາຄານທ ລະກດິ ຈ າເປັນຕ ີ້ອງໄດ ີ້
ແບ່ງກ າໄລສ ດທທິີ່ ເໝາະສມົເພື່ ອປະຕບິດັຕາມການສ າຮອງ: 

 
► ກອງທນຶສ າຮອງຕາມລະບຽບການ 
► ກອງທນຶຂະຫຍາຍທ ລະກດິ ແລະ ກອງທນຶອື່ ນໆ 

 

ອງີຕາມມາດຕາ 156, ວ່າກດົໝາຍວສິາຫະກດິສະບບັລງົວນັທ ີ26 ທນັວາ 2013, ທະນາຄານ ຕ ີ້ອງແບ່ງ 10% ຂອງກ າໄລ ຫ ງັຈາກ
ຫກັອາກອນໃນແຕ່ລະປີເຂົ ີ້າໃນກອງທນຶສ າຮອງທີ່ ກ ານດົໄວ ີ້. ເມື່ ອກອງທນຶສ າຮອງນີ ີ້ຄບົເຖງິ 50% ຂອງທນຶ      ຈດົທະບຽນ, ທະນາຄານ
ອາດຈະຢ ດການສ າຮອງດັ່ ງກ່າວ, ເວັ ີ້ນເສຍແຕ່ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ໃນລະບຽບກດົໝາຍ. ທະນາຄານ ຈະບນັທກຶຫ ງັຈາກໄດ ີ້ຮບັການອະນ ມດັຈາກ
ກອງປະຊ ມຜ ີ້ຖຮື ີ້ນທົ່ ວໄປ. 

ກອງທນຶຂະຫຍາຍທ ລະກດິ ແລະ ກອງທນຶອື່ ນໆຈະຖກືສ ີ້າງຂື ີ້ນຕາມການຕດັສນິໃຈຂອງສະພາບ ລຫິານ. 
 

  ການຄາດຄະເນທີີ່ສ າຄັນທາງບັນຊີ ແລະ ການຕັໍ້ງຂ ໍ້ສົມມຸດຖານ 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງທະນາຄານ, ຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ຄະນະບ ລຫິານຕ ີ້ອງມກີານພຈິາລະນາ, ຕລີາຄາ ແລະ 
ການປະເມນີຜນົກະທບົຕ ່ ຈ ານວນລາຍຮບັ, ລາຍຈ່າຍ, ຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ແລະ ການເປີດເຜຍີທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ, ລວມທງັ ການເປີດເຜຍີໜີີ້
ສນິທີ່ ອາດເກດີຂຶ ີ້ນ. ຄວາມບ ່ ແນ່ນອນໃນການປະເມນີ ແລະ ການຕລີາຄາ ອາດຈະເຮດັໃຫ ີ້ເກດີມຄີວາມຮຽກຮີ້ອງຕ ີ້ອງການດ ີ້ານການ
ດດັແກ ີ້ມ ນຄ່າຂອງຍອດຍກົມາຂອງຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິທີ່ ຈະສົ່ ງຜນົກະທບົໃນອະນາຄດົ. 
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ໃນຂະບວນການຂອງການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິັດນະໂຍບາຍການບນັຊີຂອງທະນາຄານ, ຄະນະບ ລຫິານໄດ ີ້ເຮດັການປະເມນີ ແລະ 
ສມົມ ດຖານດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້ ເຊິ່ ງກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັອະນາຄດົ ແລະ ຄວາມບ ່ ແນ່ນອນການຄາດຄະເນໃນວນັທລີາຍງານ, ເຊິ່ ງມຄີວາມສ່ຽງຫ າຍ 
ແລະ ມຜີນົຕ ່ ການດດັແກ ີ້ທີ່ ສ າຄນັໃນຍອດທີ່ ບນັທກຶບນັຊຂີອງຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ພາຍໃນໄລຍະການເງນິຕ ່ ໜ ີ້າ.     ສະພາບການ ແລະ 
ສມົມ ດຖານທີ່ ມຢີ ່ ກ່ຽວກບັການພດັທະນາໃນອະນາຄດົອາດຈະມກີານປ່ຽນແປງເນື່ ອງມາຈາກສະຖານະການທີ່ ເໜອືການຄວບຄ ມຂອງ
ທະນາຄານ ແລະ ມນັຖກືສະທີ້ອນໃນຂ ີ້ສມົມ ດຖານໃນເວລາທີ່ ເກດີຂຶ ີ້ນ. ລາຍການທີ່ ມຜີນົກະທບົທີ່   ສ າຄນັທີ່ ສ ດໃນຍອດທີ່ ຖກືຮບັຮ ີ້
ໃນໃບລາຍງານການເງນິ ພ ີ້ອມກບັການປະເມນີການບ ລຫິານທີ່ ສ າຄນັ ແລະ/ຫ  ືການຄາດຄະເນ ແມ່ນຖກືປຽບທຽບຂີ້າງລ ່ ມນີ ີ້  

4.1 ວິທີການຄິດໄລ່ອັດຕາດອກເບູ້ຍທີີ່ແທູ້ຈີງ 

ວທິອີດັຕາດອກເບ ີ້ຍທີ່ ແທ ີ້ຈງິຂອງທະນາຄານ, ຮບັຮ ີ້ດອກເບ ີ້ຍພາຍໃຕ ີ້ອດັຕາຂອງເງນິໄດ ີ້ຮບັຄນື ທີ່ ສາມາດກ ານດົໄດ ີ້ຢ່າງຖກືຕ ີ້ອງທີ່
ສ ດໂດຍນ າໃຊ ີ້ອດັຕາຄງົທີ່  ຕາມອາຍ ຂອງເງນິກ ີ້ ເເລະ ເງນິຝາກ ເເລະ ຮບັຮ ີ້ຜນົກະທບົຂອງອດັຕາດອກເບ ີ້ຍ      ທີ່ ອາດຈະເເຕກຕ່າງໃນ
ເເຕ່ລະຂັ ີ້ນຕອນ ເເລະ ລກັສະນະອື່ ນໆ ຈາກວງົຈອນອາຍ ຂອງແຕ່ລະຜະລດິຕະພນັ (ເຊັ່ ນ: ການຈ່າຍລ່ວງໜີ້າ, ຄ່າປັບໄໝ, ດອກເບ ີ້ຍ ແລະ 
ຄ່າທ ານຽມອື່ ນໆ). ການຄາດຄະເນນີ ີ້ໄດ ີ້ອງີໃສ່ລກັສະນະ, ອງົປະກອບຂອງ        ການຕດັສນິໃຈ ກ່ຽວກບັລກັສະນະທີ່ ຄາດຄະເນໄວ ີ້ ເເລະ 
ວງົຈອນຊວີດິຂອງເຄື່ ອງມ,ື ເນື່ ອງຈາກການປ່ຽນເເປງຂອງລາຍຮບັ/ລາຍຈ່າຍອື່ ນໆເປັນສ່ວນສ າຄນັຂອງເຄື່ ອງມ.ື 

 

4.2 ການຂາດທຶນຈາກຄ່າເສືີ່ອມຂອງເງິນກູູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າ 

ທະນາຄານໄດ ີ້ມກີານທບົທວນເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ ແລະ ເງນິລ່ວງໜີ້າທີ່ ສ າຄນັເປັນແຕ່ລະບ ກຄນົຕາມແຕ່ລະວນັທລີາຍງານ ເພື່ ອປະເມນີ
ວ່າການຂາດທນຶຈາກຄ່າເສື່ ອມ ຄວນຖກືບນັທກຶລງົໃນໃບລາຍງານຜນົການດ າເນນີງານ ຫ  ືບ ່ . 

ວທິກີານປະເມນີຄ່າເສື່ ອມຂອງທະນາຄານສ າລບັຊບັສນິທີ່ ບນັທກຶໂດຍວທິຫີກັລບົຕົ ີ້ນທນຶ ເປັນຜນົໃຫ ີ້ມກີານບນັທກຶ ເງນິແຮສ າລບັ: 
 

 ການຂາດທນຶຈາກການເສື່ ອມມ ນຄ່າແບບລາຍບ ກຄນົສະເພາະຕາມຄວາມສ າຄນັ ຫ  ື ສະເພາະລາຍການເຈາະຈງົ; ການປະມານ
ການນີ ີ້ຈ າເປັນຕ ີ້ອງໃຊ ີ້ການຕດັສນິໃຈຂອງຝ່າຍບ ລຫິານ ໂດຍສະເພາະສ າລບັການປະມານຈ ານວນເງນິແລະໄລຍະເວລາຂອງ
ກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົ ແລະມ ນຄ່າຫ ກັຊບັຄ ີ້າປະກນັໃນການພຈີາລະນາການຂາດທນຶຈາກການເສື່ ອມມ ນຄ່າຂອງແຕ່ລະ
ບ ກຄນົ. ການປະມານການນີ ີ້ໄດ ີ້ມາຈາກຫ າຍໆປັດໄຈ ໂດຍການປ່ຽນແປງນີ ີ້ອາດສົ່ ງຜນົໃຫ ີ້ເກດີຄວາມເເຕກຕ່າງຂອງປະມານ
ການຄ່າເສື່ ອຶມ 

 ການເສື່ ອມມ ນຄ່າໂດຍລວມ. 
 

ການຂາດທນຶສ າລບັຊບັສນິທາງການເງນິທີ່ ເປັນໄປຕາມຂ ີ້ສມົມ ດຕຖິານ ກ່ຽວກບັຄວາມສ່ຽງຈາກການຜດິນດັ      ຊ າລະໜີີ້ ແລະ
ອດັຕາການສ ນເສຍ. ທະນາຄານອາດຈະຕີ້ອງໃຊ ີ້ການຕດັສນິໃຈໃນການຕັ ີ້ງຂ ີ້ສມົມ ດຕຖີານ ແລະ ເລອືກປັດໄຈທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການຄ ານວນ
ການເສື່ ອມມ ນຄ່າໂດຍພຈິາລະນາຈາກປະວດັໃນອະດດີຂອງທະນາຄານ ແລະສະພາບຕະຫ າດທີ່ ມຢີ ່ ໃນວນັສິ ີ້ນຮອບໄລຍະເວລາລາຍງານ
ໃນແຕ່ລະຮອບ. 

4.3 ການເສືີ່ອມມູນຄ່າຂອງຊບັສິນມີໄວູ້ເພືີ່ອຂາຍ 

ທະນາຄານທບົທວນຄນືຕາສານໜີີ້ຂອງຕນົທີ່ ຈດັປະເພດເປັນການລງົທນຶທີ່ ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍໃນແຕ່ລະວນັທີ່ ລາຍງານເພື່ ອປະເມນີວ່າ
ພວກມນັໄດ ີ້ເສື່ ອມມ ນຄ່າ ຫ  ືບ ່ . 

ການປະເມນີຜນົດັ່ ງກ່າວນີ ີ້, ລວມທງັການຄາດຄະເນກະແສເງນິສດົໃນອະນາຄດົ ແລະ ຂ ີ້ມ ນທີ່ ປະກອບເຂົ ີ້າອື່ ນໆເຂົ ີ້າໃນ ຮ ບແບບ
ກະແສເງນິສດົແບບສ່ວນຫ  ດ ແລະ ໃນກ ລະນຂີອງກາສານທນຶ, ການຕມີ ນຄ່າຂອງສິ່ ງທີ່ ເປັນ ‘ທີ່ ສ າຄນັທຽບຖານ’ ຫ  ື ‘ເປັນເວລາດນົ’ 
ແມ່ນຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ມກີານຕດັສນິໃຈ. ໃນການຕດັສນິໃຈດັ່ ງກ່າວນີ ີ້, ທະນາຄານປະເມນີ, ໃນບນັດາ ປັດໄຈອື່ ນໆ, ປະຫວດັ
ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງລາຄາຮ ີ້ນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ແລະ ຂອບເຂດ ທີ່ ມ ນຄ່າຍ ຕທິ າຂອງການລງົທແຶມ່ນຕ ່ າກວ່າຕົ ີ້ນທນຶ. 
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4.4 ກ ານົດເງືີ່ອນໄຂສັນຍາເຊົີ່າ 

ການພຈິາລະນາທີ່ ສ າຄນັໃນການກ ານດົໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່ າ, ທະນາຄານຈະພຈິາລະນາທ ກໆຂ ີ້ເທດັຈງິ ແລະ      ສະພາບການ
ທີ່ ສ ີ້າງແຮງຈ  ງໃຈທາງດ ີ້ານເສດຖະກດິໃຫ ີ້ໃຊ ີ້ທາງເລອືກໃນການອາຍ ສນັຍາ, ຫ ບື ່ ໃຊ ີ້ທາງເລອືກໃນການຍກົເລກີສນັຍາ. ທາງເລອືກໃນການ
ຕ ່ ອາຍ ສນັຍາ (ຫລ ື ໄລຍະຫ ງັຈາກຕວົເລອືກການຍກົເລກີສນັຍາ) ແມ່ນລວມຢ ່ ໃນສນັຍາ      ການເຊົ່ າເທົ່ ານັ ີ້ນຖີ້າວ່າສນັຍາເຊົ່ າແມ່ນມີ
ຄວາມສມົເຫດສມົຜນົທີ່ ຈະໄດ ີ້ຮບັການຕ ່ ອາຍ ສນັຍາ (ຫລບື ່ ໝດົອາຍ ). 

ສ າລບັການເຊົ່ າຊບັສນິ, ປັດໃຈທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງທີ່ ສ ດແມ່ນໄລຍະເວລາເຊົ່ າໃນອະດດີ, ຕົີ້ນທນຶ ແລະ ສະພາບເງ ື່ອນໄຂຂອງ    ຊບັສນິທີ່
ເຊົ່ າ. 

ທາງເລອືກໃນການຕ ່ ເວລາສ່ວນໃຫຍ່ໃນການເຊົ່ າຫ ີ້ອງການ ແລະ ພາຫະນະບ ່ ໄດ ີ້ຖກືລວມເຂົ ີ້າໃນໜີີ້ສນິສນັຍາເຊົ່ າ, ເພາະວ່າ
ທະນາຄານພຈິາລະນາ i) ສະພາບເງ ື່ອນໄຂຂອງຊບັສນິທີ່ ຕດິພນັ ແລະ / ຫ  ືii) ຕົົ ີ້ນທນຶບ ່ ມສີາລະສ າຄນັ ເພື່ ອທດົແທນ     ຊບັສນິທີ່ ເຊົ່ າ. 

ໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່ າແມ່ນຖກືປະເມນີຄນືໃໝ່ ຖີ້າວ່າທາງເລອືກໜຶ່ ງຖກືປະຕບິດັຕວົຈງິ (ຫລບື ່ ປະຕບິດັ) ຫ  ືທະນາຄານມພີາລະ
ຜ ກພນັທີ່ ຈະຕ ີ້ອງໃຊ ີ້ສດິ (ຫລບື ່ ປະຕບິດັ). ການປະເມນີຄວາມແນ່ນອນທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົຈະຖກືປັບປ ງໃໝ່ກ  ່ ຕ ່ ເມື່ ອມເີຫດການສ າຄນັ ຫ  ື
ການປ່ຽນແປງຢ່າງມສີາລະສ າຄນັໃນສະພາບການທີ່ ມຜີນົກະທບົຕ ່ ການປະເມນີນີ ີ້ເກດີຂື ີ້ນ, ແລະ ຢ ່ ໃນການຄວບຄ ມຂອງທະນາຄານ. 

 
4.5 ກ ານົດອັດຕາສ່ວນຫຼຸດສ າລັບສັນຍາເຊົີ່າ 

ທະນາຄານປະເມນີອດັຕາດອກເບ ີ້ຍການກ ີ້ຢືມມສ່ວນເພີ່ ມຂອງຜ ີ້ເຊົ່ າ ດັ່ ງນີ ີ້ 
 

ໃຊ ີ້ຂ ີ້ມ ນທີ່ ການຈດັຫາເງນິທນືຈາກບ ກຄນົທີ່ ສາມຂອງແຕ່ລະກດິຈະການທີ່ ເປັນຜ ີ້ເຊົ່ າ ແລະ ປັບປ ງຂ ີ້ມ ນທີ່ ໄດ ີ້     ຮບັໃຫ ີ້ແທກເຫມາະກບັ
ການປ່ຽນແປງໃນປັດໄຈທາງດ ີ້ານການເງນິຂອງຜ ີ້ເຊົ່ າຫາກເປັນໄປໄດ ີ້ 

ປັບປ ງສນັຍາເຊົ່ າໂດຍສະເພາະເຈາະຈງົ ເຊັ່ ນ ອາຍ ສນັຍາເຊົ່ າ, ສະກ ນເງນີ ແລະຫ ກັປະກນັ 
 

  ການປັບປຸງປີຜ່ານມາ 

ຫ ງັຈາກທບົທວນຄນືລາຍການເຄື່ ອນໄຫວຂອງປີທີ່ ຜ່ານມາ, ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ພບົເຫນັການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ມກີານຄວນປັບປ ງໃນເອກະ 
ສານລາຍງານການເງນິປີຜ່ານມາ, ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວເຫ ົ່ ານັ ີ້ນແມ່ນ: 

 
5.1 ອາກອນລາຍໄດ ີ້ລ ຖີ້າຊ າລະ  ອງີຕາມກດົໝາຍວ່າດ ີ້ວຍສ່ວຍສາອາກອນສະບບັໃໝ່ ທີ່ ສະພາແຫ່ງຊາດແຫ່ງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໄດ ີ້

ຮບັຮອງໃນວນັທ ີ18 ມຖິ ນາ 2019,  ອດັຕາອາກອນກ າໄລປີ 2020 ເປັນຕົ ີ້ນໄປໄດ ີ້ມກີານປ່ຽນແປງຈາກ    24% ມາເປັນ 
20%.  ສະນັ ີ້ນ, ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ປັບອດັຕາອາກອນກ າໄລ ສ າລບັການຄດິໄລ່ອາກອນລ ຖີ້າຊ າລະໃນປີ 2019 ໂດຍນ າໃຊ ີ້ອດັຕາ 
ໃໝ່ ເຊິ່ ງຈະນ າສະເໜ ີອາກອນລ ຖີ້າຊ ລະຢ່າງເໝາະສມົ.  

 
5.2 ຜ ີ້ບ ລຫິານໄດ ີ້ຕດັສນິໃຈປ່ຽນແປງການນ າສະເໜໃີນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2019 ເຊິ່ ງໄດ ີ້ ຖືກຈດັ

ປະເພດຄນືໃໝ່ເພື່ ອໃຫ ີ້ເໝາະສມົໃນການນ າສະເໜປີີປະຈ ບນັ.  
  



 

 

 

 
102 

ຕາຕະລາງດັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້ສະແດງລາຍໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິທີ່ ຖກືກະທບົ ສ າລບັລາຍແຕ່ລະລາຍການ.   
 

 
 ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2019 
ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
 (ບາງສ່ວນ) 

ມູນຄ່າເດີມ 
ລ້ານກີບ 

ເພີີ່ມຂືໍ້ນ/ (ລຸດລົງ) 
ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
ລ້ານກີບ 

    
ຊັບສິນ    
ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົເຖງິວນັຄບົ 
   ກ ານດົ 3.453.937  (83.793) 3.370.144 
ຊບັສມົບດັຄງົທີ່  ແລະ ອ ປະກອນ 456.259  98.412 554.671 
ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ 34.644  (5.876) 28.768 
ຊບັສນິອື່ ນໆ 472.122  (15.849) 456.273 
ລວມຊັບສິນ  46.547.208 (5.753) 46.541.455 
    
ໜີໍ້ສິນ ແລະ ທຶນ    
ໜີໍ້ສິນ    
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງສນັຍາເຊົ່ າ - 14.248 14.248 
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງອາກອນໃນປີ 41.636 (13.083) 28.553 
ໜີີ້ສນິອື່ ນໆ  224.826 (1.492) 223.334 
ລວມໜີໍ້ສິນ 44.455.076 - 44.455.076 
    
ທຶນ    
ກ າໄລສະສມົ 461.174 (5.753) 455.421 

ລວມທຶນ 2.092.132 (5.753) 2.086.379 

ລວມໜີໍ້ສິນ ແລະທຶນ 46.547.208 (5.753) 46.541.455 
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  ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບູ້ຍ 

   2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ລາຍຮັບດອກເບູ້ຍທີີ່ຄິດໄລ່ໂດຍນ າໃຊູ້ວິທີອັດຕາດອກເບູ້ຍ    
   ທີີ່ແທູ້ຈິງຈາກ:   
ເງນິກ ີ້ຢືມໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າ 2.168.143 1.924.038  
ເງນິຝາກຢ ່ ທະນາຄານອື່ ນໆ 53.228 61.795  
ການລງົທນຶໃນຫ ກັຊບັ 185.920 166.478  
ກດິຈະກ າອື່ ນໆ 78 146  
 2.407.369 2.152.457  
ລາຍຈ່າຍດອກເບູ້ຍທີີ່ຄິດໄລ່ໂດຍນ າໃຊູ້ວິທີອັດຕາດອກເບູ້ຍ 
   ທີີ່ແທູ້ຈິງສ າລັບ:   
ເງນິຝາກຈາກທະນາຄານ (207.463) (283.997) 
ເງນິຝາກຈາກລ ກຄ ີ້າ (1.109.703) (909.704) 
 (1.317.166) (1.193.701) 

ລາຍຮັບສຸດທິດອກເບູ້ຍ 1.090.203 958.756  

 
  ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ 

   2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 

ລາຍຮັບຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການຈາກ :   
ບ ລກິານຊ າລະສະສາງ  200.400 181.324  
ທ ລະກ າທ າດ ີ້ານການເງນິ 3.415 40.924  
ຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລກິານອື່ ນໆ 35.550 23.634  
 239.365 245.882  
ລາຍຈ່າຍຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການສ າລັບ :   
ບ ລກິານຊ າລະສະສາງ  (22.752) (25.694) 
ທ ລະກ າທາງດ ີ້ານການເງນິ (3.432) (4.281) 
 (26.184) (29.975) 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທ ານຽມ ແລະ ຄ່າບ ລິການ 213.181 215.907  
 
 

 ກ າໄລສດຸທິຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ກ າໄລສ ດທຈິາກການຊື ີ້ຂາຍເງນິຕາ ແລະ ການຕມີ ນຄ່າລາຍການທີ່ ເປັນເງນິ 5.303.010 4.622.077  
ຂາດທນຶຈາກການຊື ີ້ຂາຍເງນິຕາ ແລະ ການຕມີ ນຄ່າລາຍການທີ່ ເປັນເງນິ (5.260.774) (4.587.328) 
 42.236 34.749  
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  ຂາດທຶນສຸດທິຈາກການຊືໍ້-ຂາຍອະນຸພັນ 

 

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ກ າໄລຈາກອະນ ພນັທາງການເງນິ - 1.518 
ຂາດທນຶຈາກອະນ ພນັທາງການເງນິ - (2.722) 

 - (1.204) 
 
 

  ລາຍຮັບອືີ່ນໆຈາກການດ າເນີນງານ 

 
 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເກບັຄນືໜີ ີ້ເສຍທີ່ ຖກືສະສາງອອກ 21.194 58.758 
ລາຍຮບັເງນິປັນຜນົ 5.503 10.133 
ກ າໄລຈາກການຂາຍຊບັສມົບດັ  966 922 
ຕົ ີ້ນທນຶບ ລກິານໃນອະດດີສ າລບັຜນົປະໂຍດທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ - 25.874 
ອື່ ນໆ 10.171 20.325 

 37.834 116.012 
 
 

  ຄ່າເສືີ່ອມການລົງທຶນທາງດ້ານການເງິນ 

 
 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມ ສ າລບັການລງົທນຶຫ ກັຊບັມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ 39.501 21.860  
ເກບັຄນືເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມ ສ າລບັການລງົທນຶຫ ກັຊບັຖໄືວ ີ້ຄບົກ ານດົ - (1.210) 
 39.501 20.650  

 
  ລາຍຈ່າຍພະນັກງານ 

 
 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິເດອືນ 170.694 161.128  
ເງນິບ າເນດັ ແລະ ເງນິອ ດໜ ນອື່ ນໆ 136.359 124.842  
ເງນິອ ດໜ ນພາຍຫ ງັອອກການ  9.938 7.325 
ຄ່າໃຊ ີ້ຈ່າຍອື່ ນໆຂອງພະນກັງານ 7.029 7.317  

 324.020 300.612  
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  ລາຍຈ່າຍອືີ່ນໆຈາກການດ າເນີນງານ 

 
 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເບ ີ້ຍປະກນັເງນິຝາກໃຫ ີ້ກອງທນຶປົກປີ້ອງຜ ີ້ຝາກເງນິ           39.080              30.794  
ອ ປະກອນ ແລະ ເຄື່ ອງໃຊ ີ້ຫ ີ້ອງການ             22.085          21.024  
ຄ່າສ ີ້ອມແປງ ແລະ ຄ່າບ າລ ງຮກັສາ             21.103           23.399  
ຄ່າໂທລະຄມົມະນາຄມົ                9.391                9.613  
ຄ່າເຝິກອບົຮມົ, ການປະຊ ມ ແລະ ການສ າມະນາ               9.134              15.840  
ສາທາລະນ ປະໂພກ               9.068                9.501  
ຄ່າປະກນັໄພ               8.968                8.256  
ຄ່າໂຄສະນາ, ການຕະຫ າດ ແລະ ການສົ່ ງເສມີການຂາຍ              7.366              13.270  
ຄ່າອາກອນ ແລະ ພາສອີື່ ນໆ               6.229              14.220  
ຄ່າເຊົ່ າຫ ີ້ອງການ               5.055   4.279   
ຄ່ານ ີ້າມນັ               2.192                2.406  
ຄ່າທີ່ ປຶກສາ ແລະ ຄ່າທ ານຽມການບ ລກິານທາງການເງນິ               2.120                5.992  
ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍສ າລບັສນັຍາເຊົ່ າ                  661                   443  
ອື່ ນໆ             39.968  20.247  

 182.420 179.284 

 
  ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກຢູທ່ະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ( ທຫລ ) 

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິສດົໃນຄງັເປັນເງນິກບີ 1.576.956 1.235.425  
ເງນິສດົໃນຄງັເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 803.898 814.671  
ຍອດເຫ ອືຢ ່  ທຫລ   
- ເງນິແຮຝາກບງັຄບັ (*) 1.740.827 1.399.542  
- ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 8.420.576 5.752.407 
- ເງນິຝາກປະຈ າ 278.400 - 
ດອກເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຮບັ 16.172 - 

 12.836.829 9.202.045  
  

ຍອດເຫ ອືກບັທະນາຄານກາງປະກອບດີ້ວຍບນັຊເີງນິຝາກເພື່ ອການຊ າລະສະສາງ ແລະ ເງນິຝາກແຮບງັຄບັ. ຍອດເຫ ອືເຫລົ່ ານີ ີ້ບ ່ ມີ
ດອກເບ ີ້ຍ. 

(*) ພາຍໃຕ ີ້ລະບຽບການຂອງທະນາຄານກາງ, ທະນາຄານຖກືຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ຮກັສາຄງັສະສມົເງນິສດົກບັທະນາຄານກາງໃນຮ ບແບບ
ເງນິຝາກແຮບງັຄບັ, ເຊິ່ ງຖກືຄດິໄລ່ 4,00% ສ າລບັສະກ ນເງນິກບີ ແລະ 8,00% ສ າລບັສະກ ນເງນິຕ່າງປະເທດ, ສອງອາທດິຕ ່ ຄັ ີ້ງ (2019: 
5,00% ແລະ 10,00%) ຂອງເງນິຝາກລ ກຄ ີ້າທີ່ ມມີ ື ີ້ຄບົກ ານດົຕ່ າກວ່າ 12 ເດອືນ. ພາຍໃນປີ, ທະນາຄານໄດ ີ້ຮກັສາຍອດເງນິຝາກແຮ
ບງັຄບັໃນມ ນຄ່າທີ່ ຖກືຕ ີ້ອງຕາມລະບຽບຂອງທຫລ. ເງນິຝາກທີ່ ຖກືຈ າກດັນີ ີ້ກບັທຫລ. ແມ່ນບ ່ ສາມາດນ າໃຊ ີ້ໃນການດ າເນນິງານປະຈ າ
ວນັໄດ ີ້. 
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  ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອືີ່ນ 

 

 
2020 

ລ້ານກີບ 
2019 

ລ້ານກີບ 
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ  3.595.399 3.919.881  
- ເປັນເງນິກບີ 26.045 23  
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 3.569.354 3.919.858  
ເງິນຝາກມີກ ານົດ   759.326 570.400  
- ເປັນເງນິກບີ 82.890 218.042  
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 676.436 352.358  
ດອກເບູ້ຍຄ້າງຮັບ 670 3.255 

 4.355.395 4.493.536  
 

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍສ າລບັໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັທະນາຄານອື່ ນພາຍໃນປີມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 
 

  ກູູ້ໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າ 

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ລ ກຄ ີ້າທງັໝດົ 29.152.520 26.929.478 
ປະກອບມ:ີ   
ເງນິກ ີ້ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັທນຶຈາກການກ ີ້ຢຶມເງນິຈາກ ທຫລ  
(ບດົອະທບິາຍເລກທ ີ27) 1.885.302 1.825.039   
ລບົ: ເງນິແຮຂາດທນຶຈາກການເສື່ ອມຄ່າ (ບດົອະທບິາຍເລກທ ີ17) (1.073.649) (650.541) 
ດອກເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຮບັ 2.683.546 1.211.555 

 30.762.417 27.490.492  
  

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍສ າລບັເງນິກ ີ້ທ ລະກດິພາຍໃນໄລຍະມ ີດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
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ການວເິຄາະຖານະເງນິກ ີ້ຂອງລ ກຄ ີ້າຕາມສະກ ນເງນິ : 
 

 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິກ ີ້ເປັນເງນິ ກບີ 12.717.791      12.205.237  
ເງນິກ ີ້ເປັນເງນິ ໂດລາ 12.841.292      11.465.498  
ເງນິກ ີ້ເປັນເງນິ ບາດ 3.593.437        3.258.743  

 29.152.520 26.929.478 
 

ການວເິຄາະຖານະເງນິກ ີ້ຂອງລ ກຄ ີ້າຕາມມື ີ້ຄບົກ ານດົເດມີ:  
 

 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິກ ີ້ໄລຍະສັ ີ້ນ        2.541.425         1.513.796  
ເງນິກ ີ້ໄລຍະກາງ      16.009.856       15.608.888  
ເງນິກ ີ້ໄລຍະຍາວ      10.601.239         9.806.794  

 29.152.520 26.929.478 
 

ການວເິຄາະຖານະເງນິກ ີ້ຂອງລ ກຄ ີ້າສ າລບັແຕ່ລະຂະແໜງອ ດສາຫະກ າ: 
  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ % ລ້ານກີບ % 
ຂະແໜງ ອ ດສາຫະກ າ  14.972.168  51,36% 14.142.561  52,52% 
ຂະແໜງ ກ ່ ສ ີ້າງ   4.369.136  14,98%    4.133.820  15,35% 
ຂະແໜງ ບ ລກິານ   4.400.758  15,10%    3.421.747  12,71% 
ຂະແໜງ ການຄ ີ້າ    4.059.804  13,92%    4.088.226  15,18% 
ຂະແໜງ ຂນົສົ່ ງໄປສະນ ີ      973.031  3,34%       695.306  2,58% 
ຂະແໜງ ປະກອບວດັຖ ເຕກັນກິ        57.745  0,20%         72.724  0,27% 
ຂະແໜງ ກະສກິ າ - ປ່າໄມ ີ້         26.851  0,09%         62.063  0,23% 
ຂະແໜງ ຫດັຖະກ າ          2.243  0,01%          3.049  0,01% 
ຂະແໜງ ອື່ ນໆ       290.784  1,00%       309.982  1,15% 

 29.152.520 100% 26.929.478 100% 
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  ເງິນແຮສ າລັບການຂາດທຶນຈາກການເສືີ່ອມຄ່າຂອງເງິນກູູ້ໃຫູ້ແກລູ່ກຄ້າ  

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງນິແຮສ າລບັການຂາດທນຶຈາກການເສື່ ອມຄ່າຂອງເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າ ພາຍໃນທີ້າຍປີ ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ຍອດເຫ ືອໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 650.541 478.416  
ປ່ຽນແປງສ ດທພິາຍໃນປີ 474.399 314.919  
ສະສາງໜີີ້ຕ ີ້ອງຮບັທວງຍາກ (78.597) (164.410) 
ສ່ວນຕ່າງຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນ 27.306 21.616  

ຍອດເຫ ືອໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 1.073.649 650.541  

 
ລາຍລະອຽດເງນິແຮສ າລບັການເສື່ ອມຄ່າຂອງເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 
 2020 2019 
 ຍອດເຫ ືອທ້າຍ ຄ່າເສືີ່ອມ ຍອດເຫ ືອທ້າຍ ຄ່າເສືີ່ອມ 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ຄ່າເສື່ ອມຈາກການປະເມນີເງນິກ ີ້ແບບລາຍບ ກຄນົ 3.791.761 891.521 3.999.592  401.513  
ຄ່າເສື່ ອມຈາກການປະເມນີເງນິກ ີ້ແບບກ ່ ມ 25.360.759 182.128 22.929.886  249.028  

 29.152.520 1.073.649 26.929.478  650.541  
 
 

  ການລົງທຶນທາງການເງນິ - ປະເພດມີໄວູ້ເພືີ່ອຂາຍ 
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  ການລົງທຶນທາງການເງນິ - ປະເພດຖືໄວູ້ຈົນເຖິງວັນຄົບກ ານົດ 

 

 2020 
ປັບປຸງຄືນ 

2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ມ ນຄ່າຕາມວທິຫີ  ດຕົ ີ້ນທນຶລງົຂອງພນັທະບດັຄງັເງນິທີ່ ອອກໂດຍກະຊວງການເງນິ 185.836 872.244 
ມ ນຄ່າຕາມວທິຫີ  ດຕົ ີ້ນທນຶລງົຂອງພນັທະບດັທີ່ ອອກໂດຍກະຊວງການເງນິ 3.713.175 2.497.900 

 3.899.011 3.370.144  
 

ການປ່ຽນແປງໃນເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມຈາກ ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດຖໄືວ ີ້ຈນົຄບົກ ານດົພາຍໃນລະຫວ່າງປີມດີັ່ ງນີ ີ້: 
 

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ຍອດເຫ ືອ ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ - 1.210  
ເກບັຄນືເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມສ ດທພິາຍໃນປີ - (1.210) 

ຍອດເຫ ືອໃນວັນທີ 31 ທັນວາ - - 
 

19.1 ພັນທະບັດຄັງເງິນທີີ່ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ 
 

ໄລຍະເວລາ ມືໍ້ທີີ່ຊືໍ້ ມືໍ້ຄົບກ ານົດ 
ມູນຄ່າໜ້າບັດ 

ລ້ານກີບ 

ມູນຄ່າຕາມວິທີ
ຫຼຸດຕົໍ້ນທຶນ 

ລ້ານກີບ 

ອັດຕາ 
ດອກເບູ້ຍ 

ຕ ີ່ປີ 
1 ປີ 10 ເມສາ 20 10 ເມສາ 21 50.000 49.988 5,00% 
1 ປີ 24 ເມສາ 20 24 ເມສາ 21 20.000 19.995 5,00% 
1 ປີ 26 ມຖີ ນາ 20 26 ມຖິ ນາ 21 42.880 42.867 5,00% 
1 ປີ 13 ມນີາ 20 13 ມນີາ 21 73.000 72.986 5,00% 

   185.880 185.836  
 

19.2 ພັນທະບັດທີີ່ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ 
 

ລາຍລະອຽດຂອງພນັທະບດັອື່ ນໆ ຕາມມື ີ້ຄບົກ ານດົຂອງສນັຍາ ມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້: 
 

 2020 2019 

 
 

ມູນຄ່າໜ້າບັດ 
ລ້ານກີບ 

ມູນຄ່າຕາມວິທີ
ຫຼຸດຕົໍ້ນທຶນ 

ລ້ານກີບ 

 
ມູນຄ່າໜ້າບັດ 

ລ້ານກີບ 

ມູນຄ່າຕາມວິທີ
ຫຼຸດຕົໍ້ນທຶນ 

ລ້ານກີບ 
ພາຍໃນ 1 ປີ 179.537 175.152 50.000  45.650  
1 ຫາ 5 ປີ 2.407.904 2.412.834 1.697.049  1.696.735  
ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ 1.125.293 1.125.189 755.634  755.515  

 3.712.734 3.713.175 2.502.683  2.497.900 
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ລາຍລະອຽດຂອງດອກເບ ີ້ຍພນັທະບດັອື່ ນໆ ຕາມມື ີ້ຄບົກ ານດົຂອງສນັຍາ ມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້: 
 

 2020 2019 

 % ຕ ່ ປີ % ຕ ່ ປີ 
ພາຍໃນ 1 ປີ 3,00 - 5,00% 4,00%   
1 ຫາ 5 ປີ 3,00 - 6,95% 3,00 - 6,95% 
ຫ າຍກວ່າ 5 ປີ 4,00 - 6,00% 4,00 - 4,80% 
 

ພນັທະບດັອື່ ນໆ ເປັນພນັທະບດັທີ່ ອອກໂດຍກະຊວງການເງນິອອກໃຫີ້ ເພື່ ອໃຊ ີ້ຊ າລະໜີີ້ເງນິກ ີ້ຍມືທີ່ ທະນາຄານໄດ ີ້ປ່ອຍກ ີ້ໃຫ ີ້ກບັ
ກະຊວງການເງນິ ຫ  ືເພື່ ອການຊ າລະເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຍມືທີ່ ທະນາຄານໄດ ີ້ປ່ອຍກ ີ້ໃຫ ີ້ກບັລ ກຄ ີ້າ ເພື່ ອການກ ່ ສ ີ້າງໂຄງການຂອງລດັທະບານ 

  ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກດິຂາຮຸູ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສົມ 

ການລງົທນຶໃນວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ, ແລະ ເງນິປັນຜນົຮບັສ າລບັທ ີ້າຍປີສິ ີ້ນສ ດວນັທ ີ
31 ທນັວາ ມດີັ່ ງລ່  ໍມນີ ີ້:  

 
 ຜົນປະໂຫຍດ ຕົໍ້ນທືນ ເງິນປັນຜົນຮັບ 
 2020 2019 2020 2019 2020 2019 
 (%) ລ້ານກີບ 
 
ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ ຈ າກດັ 70 70 70.000 70.000 

 
1.597 

 
1.293 

ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິລາວ - ຫວຽດ  25 25 197.839 197.839 - - 
ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ ງ ຈ າກດັ 30 30 114.000 90.000 - - 
ທະນາຄານ ລາວ - ຈນີ ຈ າກດັ 49 49 147.000 147.000 - 1.844 
ບ ລສີດັປະກນັໄພ ລາວ - ຫວຽດ 35 35 9.168 9.168 71 860 
ບ ລສິດັ ລາວເນເຊນີນ  ເພເມັ ີ້ນ ເນດັເວກີ 
ຈ າກດັ 20 20 3.400 2.040 

 
- 

 
- 

 
ລວມ   541.407 516.047 

 
1.668 3.997 

 
 

(i) ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ ຈ າກດັ ເປັນທ ລະກດິໜຶ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນຢ ່  ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ ີ້ໃບອະນ ຍາດ ດ າເນນີ
ທ ລະກດິສະບບັເລກທ ີ180-10 ທີ່ ໄດ ີ້ຮບັອະນ ຍາດຈາກກມົສົ່ ງເສມີການລງົທນືຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ      ການລງົທນື
ແຫ່ງ ສປປລາວໃນວນັທ ີ14 ທນັວາ 2010. ກດິຈະກ າຕົ ີ້ນຕ ຂອງບ ລສິດັແມ່ນ ໃຫີ້ການບ ລກິານນາຍໜີ້າ      ຊືີ້ຂາຍຫ ກັຊບັ, 
ການບ ລກິານໃຫ ີ້ ຄ າ ປຶກສາດ ີ້ານການລງົທນືທາງການເງນິ, ບ ລກິານຄ ີ້ມຄອງດ ແລ, ການປະກນັໄພ,    ສ າລບັການແບ່ງປັນ ແລະ 
ການບ ລກິານທີ່ ມມີ ນຄ່າອື່ ນໆ. 
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- ທະນາຄານ ຮ່ວມທ ລະກດິ ລາວ - ຫວຽດ (“LVB”) ເປັນທ ລະກດິໜຶ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນຢ ່  ສປປ ລາວ,   ເຊິ່ ງມີ

ສ ານກັງານໃຫຍ່ຕັ ີ້ງຢ ່  ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ແລະ ດ າເນນີທ ລະກດິສະໜອງການບ ລກິານທາງດ ີ້ານທະນາຄານ.     ເປັນ
ບ ລສິດັທີ່ ຮ່ວມທນຶກບັທະນາຄານເພື່ ອການລງົທນຶ ແລະ ການພດັທະນາຂອງຫວຽດນາມ, ເຊິ່ ງເປັນທະນາຄານ   ທ ລະ
ກດິລັດທີ່ ດ າເນີນທ ລະກດິຢ ່  ສສ ຫວຽດນາມ.ບ ລິສັດຮ່ວມທຶນດ າເນີນທ ລະກດິພາຍໃຕ ີ້ໃບອະນ ຍາດລົງທຶນການ
ທະນາຄານ ລງົວນັທ ີ31 ມນີາ 2000 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ເປັນໄລຍະເວລາ 30 ປີ. ໃນປີ 2015, 
ທຮລ ໄດ ີ້ເພີ່ ມທນຶຈດົທະບຽນເປັນ 791.357.560.000 ກີບ. ອັດຕາສ່ວນກ າມະສດິຂອງທະນາຄານໃນ ທຮລ 
ພາຍຫ ງັທນຶເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 25% ອງີຕາມ ໃບອະນ ຍາດການລງົທນຶ ເລກທ ີ004-15/KH-DDT4 ທີ່ ອອກໂດຍ ກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ, ວນັທ ີ24 ສງິຫາ 2015 ທຽບເທົ່ າເງນິກບີເທົ່ າກບັ 197.839.390.000 ກບີ. 

- ບ ລສິດັ ປະກນັໄພ ລາວ - ຫວຽດ (“LVI”) ເປັນທ ລະກດິທີ່ ຈດົທະບຽນເປັນບ ລສິດັຮ່ວມທນຶ ຢ ່  ສປປ ລາວ,   ສະໜ
ອງການບ ລກິານທາງດ ີ້ານການປະກນັໄພ ພາຍໃຕ ີ້ໃບອະນ ຍາດການລງົທນຶເລກທ ີ077/08/FIMC ອອກໂດຍ  ຄະນະ
ກ າມະການຄ ີ້ມຄອງການລງົທນຶຕ່າງປະເທດ, ລງົວນັທີ 09 ມຖິ ນາ 2008. ເປັນການຮ່ວມທນຶກບັບ ລສິດັຫ ີ້ນສ່ວນ
ປະກນັໄພ BIDV ແລະ ທະນາຄານຮ່ວມທ ລະກດິລາວຫວຽດ ທນຶຈດົທະບຽບທີ່ ຖືກຕ ີ້ອງຕາມກດົໝາຍຂອງ LVI 
ແມ່ນ 3.000.000 ໂດລາ ແລະ ໄດ ີ້ປະກອບທນຶທງັໝດົ ໂດຍຮ ີ້ນສ່ວນ ໃນວນັທ ີ17 ກ ລະກດົ 2008, ໃນປີ 2013, 
ທະນາຄານໄດ ີ້ປະກອບທນຶເພີ່ ມ 180.000 ໂດລາ ໃນວນັທ ີ2 ກນັຍາ 2013, ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020  ທະນາຄານ
ໄດ ີ້ປະກອບທນຶທງັໝດົໃນມ ນຄ່າ 1.050.000 ໂດລາ ຫ  ືທຽບເທົ່ າກບັ 9.168 ລ ີ້ານກບີ. 

- ທະນາຄານ ລາວ - ຈນີ ຈ າກດັ (“LCNB”) ເປັນທ ລະກດິທີ່ ດ າເນນີກ່ຽວກບັການບ ລກິານດ ີ້ານການທະນາຄານຢ ່ ໃນ  
ສປປ ລາວ. ທະນາຄານລາວ-ຈນີ ເປັນທະນາຄານຮ່ວມທນຶກບັ ທະນາຄານ ຟ ດ ີ້ຽນ ຈນີ ເຊິ່ ງແມ່ນທະນາຄານທ ລະກດິ
ຂອງລດັທີ່ ດ າເນນີການຢ ່ ປະເທດຈນີ. ບ ລສິດັຮ່ວມທນຶດ າເນນີທ ລະກດິ ພາຍໃຕ ີ້ໃບອະນ ຍາດລງົທນຶການທະນາຄານ ລງົ
ວນັທ ີ20 ມງັກອນ 2014 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ທນຶຈດົທະບຽນຂອງ LCNB ແມ່ນ 300.000 
ລ ີ້ານກບີ ແລະ ໄດ ີ້ປະກອບທນຶຄບົຕາມຈ ານວນດັ່ ງກ່າວໃນປີ 2019. 

- ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ ງ ຈ າກດັ (“BFL”) ເປັນທ ລະກດິໜຶ່ ງທີ່ ໄດ ີ້ຈດົທະບຽນຢ ່  ສປປ ລາວ ເຊິ່ ງມສີ ານກັງານໃຫຍ່ຕັ ີ້ງຢ ່  
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ແລະ ສະໜອງການບ ລກິານທາງດ ີ້ານການທະນາຄານ. ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣັ່ ງ ຖກືສ ີ້າງຂຶ ີ້ນໂດຍ   
ໄດ ີ້ຮ່ວມທນຶກບັ Cofibred Company Frances De La Bred ເຊິ່ ງເປັນທະນາຄານທ ລະກດິລດັ  ທີ່ ດ າເນນີທ ລະ
ກດິຢ ່  ປາຣີ, ປະເທດ ຝຣັ່ ງ. ບ ລສິດັຮ່ວມທນຶດ າເນນີທ ລະກດິພາຍໃຕ ີ້ໃບອະນ ຍາດລງົທນຶ ການທະນາຄານຊົ່ ວຄາວ ລງົ
ວນັທ ີ01 ຕ ລາ 2009 ແລະ ໃບອະນ ຍາດຖາວອນ ລງົວນັທ ີ16 ກ ລະກດົ 2010 ອອກໂດຍທະນາຄານ  ແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ. ທນຶຈດົທະບຽນຕາມກດົລະບຽບຂອງທະນາຄານ BFL ແມ່ນ 20 ລ ີ້ານໂດລາ ເຊິ່ ງໄດ ີ້ເພີ່ ມເປັນ  37 ລ ີ້ານໂດລາ, 
ອງີຕາມບດົບນັຍດັຂອງປະທານປະເທດອອກໃນ ວນັທ ີ24 ກນັຍາ 2009 ແລະ ໜງັສເືລກທ ີ01/ທຫລ ລງົວນັທ ີ28 
ມງັກອນ 2010 ຈາກ ທຫລ. ໃນວນັທີ 31 ທນັວາ 2020, ທະນາຄານໄດ ີ້ປະກອບທນຶທງັໝົດໃນບ ລສິດັ ຈ ານວນ 
114.000 ລ ີ້ານກບີ (2019 : 90.000 ລີ້ານກບີ) 

- ບ ລສິດັ ລາວເນເຊນີນ  ເພເມັ ີ້ນ ເນດັເວກີ ຈ າກດັ (“LAPNet”) ແມ່ນເປັນບ ລສິດັໜຶ່ ງທີ່ ສ ີ້າງຕັ ີ້ງໃນ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ ີ້   
ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ ເລກທ ີ0349 ອອກໂດຍ ກມົທະບຽນ ແລະ ຄ ີ້ມຄອງວສິາຫະກດິ ຂອງ ກະຊວງອ ດສາຫະກ າ 
ແລະ ການຄ ີ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ລງົວນັທ ີ 12 ມນີາ 2019 ເຊິ່ ງໃຫ ີ້ບ ລກິານທາງການເງນິ. ເປັນການຮ່ວມມລືະຫວ່າງ
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, Union Pay International, ທະນາຄານພດັທະນາລາວ, ທະນາຄານສົ່ ງເສມີກະສກິ າ, 
ທະນາຄານຮ່ວມພດັທະນາ, ທະນາຄານລາວ - ຫວຽດ, ທະນາຄານ ເອສັທ ີຈ າກດັ, ທະນາຄານ ບໄີອຊ ີແລະ ທະນາຄານ. 
ບ ລສິດັມທີນຶຈດົທະບຽນ ມ ນຄ່າ 34.000 ລ ີ້ານກບີ. ໃນວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2020, ການປະກອບທນຶທງັໝດົຂອງ
ທະນາຄານໃນບ ລສິດັນີ ີ້ມ ີຈ ານວນ 3.400 ລ ີ້ານກບີ (2019 : 2.040  ລີ້ານກບີ). 
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  ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ 
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  ຊັບສົມບັດຄົງທີີ່ບ ີ່ມີຕົວຕນົ 

 

 
ສິດນ າໃຊູ້ທີີ່ດິນ 

ລ້ານກີບ 
ຊັອບແວ 
ລ້ານກີບ 

ລວມ 
ລ້ານກີບ 

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020     
ຕົ ີ້ນທນຶ 237.611 14.046 251.657 
ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນສະສມົ - (6.615) (6.615) 
ມ ນຄ່າຕາມບນັຊສີ ດທ ິ 237.611 7.431 245.042 
    
ທ້າຍປີສິໍ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2020    
ຍອດຍກົມາສ ດທໃິນມ ນຄ່າຕາມບນັຊ ີ 237.611 7.431 245.042 
ຊື ີ້ເພີ ີ້ມໃໝ່ - 937 937 
ໂອນເຂ ີ້າ 2.699 - 2.699 
ຫກັຄ່າເສື່ ອມພາຍໃນປີ - (2.805) (2.805) 
ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 240.310 5.563 245.873 
    
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020    
ຕົ ີ້ນທນຶ 240.310 11.577 251.887 
ຄ່າເສື່ ອມສະສມົ - (6.014) (6.014) 

ມ ນຄ່າຕາມບນັຊສີ ດທ ິ 240.310 5.563 245.873 
 

  ສິດນ າໃຊູ້ຊັບສິນ 

 

 
ທີີ່ດິນ ແລະ ອາຄານ 

ລ້ານກີບ 
ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020  
ຕົ ີ້ນທນຶ 71.064 
ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນສະສມົ (16.250) 
ມ ນຄ່າຕາມບນັຊສີ ດທ ິ 54.814 
  
ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ  
ຍອດຍກົມາ  54.814 
ຊື ີ້ເພີ່ ມ 8.881 
ຫກັຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນພາຍໃນປີ (6.690) 

ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 57.005 
  
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020  
ຕົ ີ້ນທນຶ 79.685 
ຄ່າຫ  ີ້ຍຫ ີ້ຽນສະສມົ (22.680) 

ມ ນຄ່າຕາມບນັຊສີ ດທ ິ 57.005 
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  ຊັບສິນອືີ່ນໆ 

 
2020 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ຊບັສນິມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ 262.128 250.272  
ດອກເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຮບັ 72.438 83.839 
ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜີ້າແບ່ງສ່ວນຈ່າຍ 45.992 31.014  
ເງນິຈ່າຍລ່ວງໜີ້າສ າລບັການດ າເນນີງານອື່ ນໆ 32.377 58.231  
ເງນິຈ່າຍລ່ວງໜີ້າສ າລບັຜ ີ້ສະໜອງ 30.838 13.734 
ແຊກັພວມຮຽກເກບັ 8.585 10.074 
ເຄື່ ອງໃຊ ີ້ຫ ີ້ອງການ ແລະ ອ ປະກອນອື່ ນໆ 6.088 5.165  
ອື່ ນໆ 12.288 3.944  

 470.734 456.273 

  ໜີໍ້ ຕ້ອງສົີ່ງທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອືີ່ນ 

 
 2020 

ລ້ານກີບ 

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

ລ້ານກີບ 
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ  2.626.472 3.522.988  

- ເປັນເງນິກບີ 961.938 1.127.264  
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 1.664.534 2.395.724  
ເງິນຝາກປະຢັດ 113.582 302.654  

- ເປັນເງນິກບີ 70.786 45.567  
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 42.796 257.087  
ເງິນຝາກມີກ ານົດ 707.545 211.085  

- ເປັນເງນິກບີ 323.910 162.311 
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 383.635 48.774  
ອືີ່ນໆ 17.141 22.648  

- ເປັນເງນິກບີ 17.133 15.166  
- ເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 8 7.482  
ດອກເບູ້ຍຄ້າງຈ່າຍ 18.060 4.260 
 3.482.800 4.063.635  

 

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍສ າລບັເງນິຝາກຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິອື່ ນພາຍໃນປີ ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້:  
 
   2020 2019 

 % ຕ ່ ປີ % ຕ ່ ປີ 

ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 0,00% - 0,30% 0,00% - 0,30% 

ເງນິຝາກປະຢັດ ບ ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ ບ ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ 

ເງນິຝາກມກີ ານດົ 0,56% - 6,65% 0,56% - 6,65% 
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  ໜີໍ້ຕ້ອງສົີ່ງລູກຄ້າ 

 
 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 6.630.559 5.851.192  

ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັເປັນເງນິກບີ   3.102.811 2.828.297  
ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 3.527.748 3.022.895  
ເງິນຝາກປະຢັດ 21.324.874 16.420.775  

ເງນິຝາກປະຢັດເປັນເງນິກບີ 10.326.176 8.014.427  
ເງນິຝາກປະຢັດເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 10.998.698 8.406.348  
ເງິນຝາກກ ານົດ 16.508.548 13.591.108  

ເງນິຝາກມກີ ານດົເປັນເງນິກບີ   8.522.980 7.442.953  
ເງນິຝາກມກີ ານດົເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 7.985.568 6.148.155  
ເງິນຝາກມັດຈ າ 64.704 104.854  

ເງນິຝາກມດັຈ າເປັນເງນິກບີ 25.731 33.832  
ເງນິຝາກມດັຈ າເປັນເງນິຕາຕ່າງປະເທດ 38.973 71.022  
ອືີ່ນໆ 122.433 141.815  
ດອກເບູ້ຍຄ້າງຈ່າຍ 392.377 310.184 

 45.043.495 36.419.928  
 

ອດັຕາດອກເບ ີ້ຍພາຍໃນປີສ າລບັເງນິຝາກດັ່ ງກ່າວ ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້:  
 

 2020 2019 

 % ຕ ີ່ປີ % ຕ ີ່ປີ 

   
ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັ ບ ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ ບ ່ ມດີອກເບ ີ້ຍ 
   
ເງນິຝາກປະຢັດເປັນເງນິກບີ 1,25% - 1,89% 1,25% - 1,89% 
ເງນິຝາກປະຢັດເປັນເງນິໂດລາ 0,90% - 1,15% 0,90% - 1,15% 
ເງນິຝາກປະຢັດເປັນເງນິບາດ 0,45% - 0,90% 0,45% - 0,90% 
   
ເງນິຝາກມກີ ານດົເປັນເງນິກບີ   3,16% - 13,00% 3,16% - 13,00% 
ເງນິຝາກມກີ ານດົເປັນເງນິໂດລາ   1,65% - 7,75% 1,65% - 7,75% 
ເງນິຝາກມກີ ານດົເປັນເງນິບາດ   1,40% - 7,75% 1,40% - 7,75% 
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  ເງິນກູູ້ຢືມຈາກ ທະນາຄານອືີ່ນ 

 
 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 1.885.302  1.800.556  
ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ ນ 965.131  1.827.296  
ດອກເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຈ່າຍ 111.668 77.526 

 2.962.101  3.705.378  
 
 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ເງນິກ ີ້ຢືມບ ່ ໝ ນວຽນ 1.791.434 2.154.476 
ເງນິກ ີ້ຢືມໝ ນວຽນ 1.170.667 1.550.902 

 2.962.101 3.705.378 
 

ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ລວມມ:ີ 
 
 ເງນິກ ີ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ ມຍີອດເຫ ອື 2.628.570 ໂດລາ (ມ ນຄ່າເດມີຂອງເງນິກ ີ້ ແມ່ນ 9.200.000 ໂດລາ ໂດຍອດັຕາດອກ

ເບ ີ້ຍແມ່ນ 0,25% ຕ ່ ປີ) ຈ ດປະສງົແມ່ນເພື່ ອ ລງົທນຶໃນ ທະນາຄານ ລາວ - ຝລັ່ ງ ຈ າກດັ. ຕົ ີ້ນທນຶເງນິກ ີ້ແມ່ນຈະຊ າລະເປັນປີ 
ເລີ່ ມແຕ່ປີ 2010 ຫາ 2023 ສ າລບັດອກເບ ີ້ຍແມ່ນຈ່າຍທ ກໆ 6 ເດອືນ. 

 
 ເງນິກ ີ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ ມຍີອດເຫ ອື 99.854.000 ໂດລາ  (ສະກ ນເງນິເດມີເເມ່ນ 100.000.000 ໂດລາ ໂດຍອດັຕາດອກເບ ີ້ຍ 

5,50% ຕ ່ ປີ.) ຈ ດປະສງົເເມ່ນ ເພື່ ອສະໜອງສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ໂຄງການເຄື່ ອນໄຟຟີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກລດັຖະບານ. 
ຕົ ີ້ນທນຶເງນິກ ີ້ແມ່ນຊ າລະທ ກໆປີ ເລີ່ ມຈາກວນັທ ີ1 ມງັກອນ 2016 ຫາ ວນັທ ີ27 ສງິຫາ 2025.           ດອກເບ ີ້ຍແມ່ນຊ າ
ລະເປັນໄຕມາດ. 

 
 ເງນິກ ີ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ ມຍີອດເຫ ອື 99.900.000 ໂດລາ  (ສະກ ນເງນິເດມີເເມ່ນ 100.000.000 ໂດລາ ໂດຍມອີດັຕາດອກ

ເບ ີ້ຍ 5,30% ຕ ່ ປີ) ຈ ດປະສງົເເມ່ນ ເພື່ ອສະໜອງສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ ໂຄງການເຄື່ ອນໄຟຟີ້າທີ່ ໄດ ີ້ຮບັການສະໜບັສະໜ ນຈາກ
ລດັຖະບານ. ຕົ ີ້ນທນຶແມ່ນຊ າລະທ ກໆປີເລີ່ ມແຕ່ວນັທ ີ3 ພດຶສະພາ 2016 ຫາ 3 ພດຶສະພາ 2026. ດອກເບ ີ້ຍແມ່ນຊ າລະ
ເປັນໄຕມາດ. 
 

 ເງນິກ ີ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ ມຍີອດເຫ ອື 3.825.000.000 ກບີ (ວງົເງນິ 4.050.000.000 ກບີ ດ ີ້ວຍອດັຕາດອກເບ ີ້ຍ 3% ຕ ່ ປີ) 
ຈ ດປະສງົເພື່ ອໃຫ ີ້ສນິເຊື່ ອແກ່ບ ລສິດັຂະໜາດກາງ ແລະ ນ ີ້ອຍທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກ COVID-19 ອງີຕາມກດົລະບຽບ
ຂອງທຫລ ລງົວນັທ ີ318 / ທຫລ ວນັທ ີ19 ພດຶສະພາ 2020. ເງນິຕົ ີ້ນຂອງເງນິກ ີ້ຢືມແມ່ນຈ່າຍເປັນ 3 ຄັ ີ້ງເຊັ່ ນ: ການຊ າລະ
ຄັ ີ້ງທ າອດິສ າລບັເງນິກ ີ້ຕົ ີ້ນແມ່ນ 30%, ການຊ າລະຄັ ີ້ງທສີອງແມ່ນ 30%, ແລະ ການຊ າລະຄັ ີ້ງທສີາມແມ່ນ 40%. ດອກເບັ ີ້ຍ
ຈ່າຍ 2 ຄັ ີ້ງຕ ່ ປີ (ເດອືນມຖິ ນາ ແລະ ທນັວາ). ໄລຍະການກ ີ້ຢືມນີ ີ້ແມ່ນເລີ່ ມແຕ່ວນັທ ີ18 ສງິຫາ 2020 ເຖງິ 18 ສງິຫາ 2026. 
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ເງນິກ ີ້ຢືມໄລຍະຍາວ 3.366.657.000 ກບີ (ວງົເງນິແມ່ນ 4.200.000.000 ກບີດ ີ້ວຍອດັຕາດອກເບ ີ້ຍ 3% ຕ ່ ປີ)    ເພື່ ອ
ຈ ດປະສງົເພື່ ອສະໜອງສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ແກ່ບ ລສິດັຂະໜາດກາງ ແລະ ນ ີ້ອຍທີ່ ໄດ ີ້ຮບັຜນົກະທບົຈາກ COVID-19            ຕາມກດົລະບຽບ
ຂອງທຫລ. 318 / ທຫລ, ລງົວນັທ ີ19 ພດຶສະພາ 2020. ເງນິຕົ ີ້ນຂອງເງນິກ ີ້ຢືມແມ່ນຈ່າຍເປັນ 3 ຄັ ີ້ງ ເຊັ່ ນ: ການຊ າລະຄັ ີ້ງທ າອດິສ າລບັ
ເງນິກ ີ້ຕົ ີ້ນແມ່ນ 30%, ການຊ າລະຄັ ີ້ງທສີອງແມ່ນ 30%, ແລະ ການຊ າລະຄັ ີ້ງທສີາມແມ່ນ40%. ດອກເບັ ີ້ຍຈ່າຍ 2 ຄັ ີ້ງຕ ່ ປີ (ເດອືນມຖິ ນາ 
ແລະ ທນັວາ). ໄລຍະການກ ີ້ຢືມນີ ີ້ແມ່ນເລີ່ ມແຕ່ວນັທ ີ3 ພະຈກິ 2020 ເຖງິ 3 ພະຈກິ 2026. 

ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ໃນວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2020 ລວມ 103.810.000 ໂດລາ (ເງນິກ ີ້ຢືມເດມີ ຈ ານວນ  
148.300.000 ໂດລາ ກ ີ້ຢືມ 4 - ປີ ທມີອີດັຕາດອກເບ ີ້ຍ  4% + 3M LIBOR) ເພື່ ອ ວດັຖ ປະສງົ ໃນການປ່ອຍສນິເຊື່ ອແກ່ ໂຄງການ
ພາຍໃນປະເທດບາງໂຄງການ. ເງນິຕົ ີ້ນຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແມ່ນຊ າລະເປັນປະຈ າທ ກປີ ແລະ ຊ າລະດອກເບ ີ້ຍເປັນໄຕມາດ.   

 

ໃນລະຫວ່າງປີ 2020, ທະນາຄານໄດ ີ້ກ ີ້ຍມືເງນິໄລຍະສັ ີ້ນອື່ ນໆ ຈາກທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ໃນວນິທ ີ31 ທນັວາ 2020 ລວມເປັນ
ເງນິ 191.199 ໂດລາ ມໄີລຍະກ ີ້ຍມື 6 - ເດອືນ ທີ່ ມອີດັຕາດອກເບ ີ້ຍ 2,3% ເພື່ ອການປ່ອຍສນິເຊື່ ອແກ່ໂຄງການພາຍໃນປະເທດບາງ
ໂຄງການ. ເງນິຕົ ີ້ນຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຍມື ແລະ ດອກເບ ີ້ຍ ຈະຊ າລະໃນວນັຄບົກ ານດົ. 

  ອາກອນ  

28.1 ລາຍຈ່າຍອາກອນກ າໄລ 

ອງົປະກອບສ າຄນັຂອງລາຍຈ່າຍອາກອນ ມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 
 

2020 
ປັັບປຸງຄືນ 

2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  

ລາຍຈ່າຍອາກອນກ າໄລພາຍໃນປີ 64.495 106.644  
ລາຍຮບັ(ລາຍຈ່າຍ)ອາກອນກ າໄລເຍື່ ອນຊ າລະ (8.114) 113 

ລວມລາຍຈ່າຍອາກອນພາຍໃນປີ 56.381 106.757  
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28. ອາກອນ (ຕ ີ່)  

28.2 ອາກອນກ າໄລໃນປີ (’PT’)  

ທະນາຄານມພີນັທະຕ ີ້ອງຈ່າຍອາກອນກ າໄລໃນອດັຕາ 20% (2019 : 24%) ຂອງກ າໄລກ່ອນອາກອນ ໂດຍໃຫີ້ສອດຄ່ອງກບັກດົ
ໝາຍອາກອນ.  

ການຄດິໄລ່ຂອງອາກອນກ າໄລສ າລບັປີ 2020 ແລະ 2019 ແມ່ນມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້: 
 

 
2020 

ລ້ານກີບ  

ປັບປຸງຄືນ 
2019 

ລ້ານກີບ 
ກ າໄລກ່ອນອາກອນ  279.417 430.486 
ດດັແກ ີ້ສ າລບັ:   
-    ມ ນຄ່າຫ  ດຕົ ີ້ນທນຶຂອງການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດ 
     ໄວ ີ້ຈນົເຖງິວນັຄບົກ ານດົ 

(5.416) 2.689  

- ມ ນຄ່າຫ  ດຕົ ີ້ນທນຶຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ  (55.875) 58.512  
- ເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມຂອງເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ 87.407 56.666  
- ເງນິອ ດໜ ນສ າລບັຜນົປະໂຫຍດພາຍຫ ງັອອກການ (8.233) (63.436) 
- ລາຍຈ່າຍຄ່າເສື່ ອມໃນການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດ      

ມໄີວ ີ້ເພື່ ອຂາຍ - (30.931) 
ກ າໄລກ່ອນອາກອນຕາມມາດຕະຖານ LAS 297.300 453.986  
ເພີ່ມຂື ີ້ນ/(ລ ດລງົ):   
- ລາຍຮບັທີ່ ຍກົເວັ ີ້ນອາກອນກ າໄລ  (1.384.101) (23.164) 
- ລາຍຈ່າຍທີ່ ບ ່ ໃຫ ີ້ຖເືປັນລາຍຈ່າຍ 1.409.274 13.529  
ລາຍຮັບທີີ່ຖືກຄິດໄລ່ອາກອນອີງຕາມ LAS 322.473 444.351  
ອັດຕາອາກອນ  20% 24% 
ລາຍຈ່າຍອາກອນທັງໝົດໃນປີ 64.495 106.644  
ອາກອນກ າໄລຕ ີ້ອງຈ່າຍຕົ ີ້ນປີ 28.553 31.264  
ໍັປັບປ ງອາກອນສ າລບັປີຜ່ານມາໂດຍອງີໃສ່ການກວດສອບຂອງ 
   ເຈົ ີ້າໜີ້າທີ່ ສ່ວຍສາອາກອນ (1.726) (446) 
ຈ່າຍໃນປີ (67.596) (108.909)  

ອາກອນທີີ່ຊ າລະພາຍໃນທ້າຍປີ 23.726 28.553  
 

ການແຈ ີ້ງອາກອນຂອງທະນາຄານຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຮບັການກວດກາໂດຍກມົສ່ວຍສາອາກອນ. ເນື່ ອງຈາກກດົໝາຍ ແລະກດົລະບຽບທາງ
ດ ີ້ານສ່ວຍສາອາກອນແມ່ນຖກືນ າໃຊ ີ້ກບັລາຍການເຄື່ ອນໄຫວຫ າຍປະເພດເຊິ່ ງອາດຈະມກີານຕຄີວາມໝາຍທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ຈ ານວນເງນິ
ທີ່ ໄດ ີ້ສະແດງຢ ່ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງນິ ສ າລບັປີອາດຈະຖກືປ່ຽນແປງຫ ງັຈາກມື ີ້ໄລ່ລຽງຂອງ    ກມົສ່ວຍສາອາກອນ. 
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    28.3 ອາກອນຊັບສິນ(ໜີໍ້ສຶນ)ເຍືີ່ອນຊ າລະ 
 

 

ໃບລາຍງານ 
ຖານະການເງິນ 

ໃບລາຍງານຜົນ
ການດ າເນີນງານ  

ໃບລາຍງານຜົນການ
ດ າເນີນງານສັງລວມ  

2020 
ປັບປຸງຄືນ

2019 
 

2020 
ປັບປຸງຄືນ

2019 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
       
ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ  43.883 27.736  14.982 368  133 3.815 
ຜນົກະທບົຈາກການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ   
   IFRS 16 - ສນັຍາເຊົ່ າ 
  ໃນວນັທ ີ01 ມງັກອນ 2019 - 1.032  - -  - - 
ອາກອນໜີໍ້ສຶນເຍືີ່ອນຊ າລະ  (6.868) -  (6.868) (481)  - - 
ອາກອນຊັບສິນເຍືີ່ອນຊ າລະ,     
   ສຸດທີ 

 
37.015 28.768     

       
ອາກອນລ ຖ້າຊ າລະສະສາງສຸດທິທີີ່ຕ້ອງບັນທຶກ/ 
   ລ້າງອອກໃນໃບລາຍງານຜົນການດ າເນີນງານ  8.114 (113)    
     
ອາກອນລ ຖ້າຊ າລະສະສາງສຸດທິທີີ່ຕ້ອງບັນທຶກເຂົໍ້າໃນໃບລາຍງານຜົນ        
   ການດ າເນີນງານສັງລວມ  133 3.815 
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28.3 ອາກອນຊັບສິນ(ໜີໍ້ສຶນ)ເຍືີ່ອນຊ າລະ (ຕ ີ່) 

ລາຍລະອຽດຂອງອາກອນຊບັສນິ(ໜີີ້ສນຶ)ເຍື່ ອນຊ າລະ ແມ່ນມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້: 

  2020 
ປັບປຸງຄືນ 

2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ສ່ວນຜດິດ່ຽງທີ່ ສາມາດຫກັໄດ ີ້ຊົ່ ວຄາວ   
ໃນນັ ີ້ນ:   
ຜນົກະທບົຈາກການຈດັຕັ ີ້ງປະຕບິດັ IFRS 16  
   ໃນວນັທ ີ01 ມງັກອນ 2019 - 5.162 
ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດໄວ ີ້ຈນົເຖງິວນັຄບົກ ານດົ - 5.019 
ເງນິໃຫ ີ້ກ ີ້ຢືມແກ່ລ ກຄ ີ້າ 64.426 58.512 
ເງນິແຮຄ່າເສື່ ອມຂອງເງນິກ ີ້ໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ 122.108 34.700 
ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານຫ ງັອອການ 32.881 40.446 
ລວມສ່ວນຜິດດ່ຽງທີີ່ສາມາດຫັກໄດູ້ຊົີ່ວຄາວ 219.415 143.839 
ອັຕຕາອາກອນ 20%  20% 

ອາກອນຊບັສນິເຍື່ ອນຊ າລະ  43.883 28.768 

   

ການລງົທນຶທາງການເງນິ - ປະເພດໄວ ີ້ຈນົເຖງິວນັຄບົກ ານດົ (397) - 
ສດິນ າໃຊ ີ້ຊບັສນິ (33.945) - 
ລວມສ່ວນຜິດດ່ຽງທີີ່ສາມາດຫັກໄດູ້ຊົີ່ວຄາວ (34.342) - 
ອັຕຕາອາກອນ 20% 20% 

ອາກອນໜີີ້ສນິເຍື່ ອນຊ າລະ (6.868) -  

ອາກອນຊບັສນິ(ໜີີ້ສນຶ)ເຍື່ ອນຊ າລະ, ສ ດທ ິ 37.015 28.768 

 
  ໜີໍ້ສິນອືີ່ນໆ 

 2020 
ປັບປຸງຄືນ 

2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງພະນກັງານ 31.631 52.477  
ໜີີ້ຕ ີ້ອງສົ່ ງຜ ີ້ສະໜອງ 28.810 27.832  
ພາລະຜ ກພນັຂອງຜນົປະໂຫຍດທີ່ ກ າໜດົໄວ ີ້ຫ ງັອອກການ 86.866 79.219  
ລາຍຈ່າຍອາກອນຄີ້າງຈ່າຍອື່ ນໆ 18.884 12.756 
ອື່ ນໆ 56.006 51.050  

 222.197 223.334  
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ການປ່ຽນແປງກ ານດົແຜນຜນົປະໂຫຍດອອກຈາກງານມດີັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ໃນວນັທ ີ1 ມງັກອນ 79.219 87.985  
ຕົ ີ້ນທນືບ ລກິານໃນອະດດີ - (25.874) 
ຕົ ີ້ນທນືບ ລກິານປະຈ ບນັ 5.890 3.643  
ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ 4.048 3.682  
ສ່ວນຕ່າງທີ່ ເກດີຈາກການປ່ຽນແປງຂ ີ້ສມົມ ດຖານທາງການເງນິ 667 15.897  
ຜນົປະໂຫຍດທີ່ ຖກືຈ່າຍ (2.958) (6.114) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 86.866 79.219  

 

ລາຍຈ່າຍທາງດ ີ້ານຜນົປະໂຫຍດສ ດທ ິ(ຖກືຮບັຮ ໃນກ າໄລ ຫ  ືຂາດທນຶ): 
 

 
ຂ ີ້ສມົມ ດຕົ ີ້ນຕ ທີ່ ໃຊ ີ້ໃນການກ ານດົພນັທະດ ີ້ານຜນົປະໂຫຍດຫລງັການຈ ີ້າງງານ ສ າລບັແຜນການຂອງທະນາຄານແມ່ນສະແດງຢ ່ ລ ່ ມນີ ີ້: 

 

ການວເິຄາະຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດ ີ້ານປະລມິານສ າລບັຂ ີ້ສມົມ ດຖານທີ່ ສ າຄນັ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ ແມ່ນສະແດງດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
 

 
  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ຕົ ີ້ນທນືບ ລກິານປະຈ ບນັ 5.890 3.643  
ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍ 4.048 3.682  
 9.938 7.325  

 2020 2019 
 % % 
ອດັຕາສ່ວນຫ  ດ 4,68 - 6,11 4,68 - 6,11 
ການເພີ່ ມຂຶ ີ້ນເງນິເດອືນໃນອະນາຄດົ 0,81 0,76 
ອດັຕາການໝ ນຂອງພະນກັງານ  1,31 0,00  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ອດັຕາສ່ວນຫ  ດ   
   ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 50 ຈ ດ (6.611) (5.596) 
   ຫ  ດລງົ 50 ຈ ດ 6.793 6.175  
   
ການເພີ່ ມເງນິເດອືນໃນອະນາຄດົ   
   ເພີ່ ມຂຶ ີ້ນ 50 ຈ ດ 7.083 6.448 
   ຫ  ດລງົ 50 ຈ ດ (6.459) (5.874) 
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  ທຶນຈົດທະບຽນ 

ບ ່ ມກີານປ່ຽນແປງຂອງທນຶຈດົທະບຽນໃນລະຫວ່າງປີ 2020. 

  ສ າຮອງຕາມລະບຽບການ 

  
 ຄັງສະສົມຕາມ

ລະບຽບການ 
ຄັງຂະຫຍາຍ 

ທຸລະກິດ ລວມ 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2019 - ປັບປຸງຄືນ 170.892  433.531  604.423  
ເເບ່ງສ່ວນເຂົ ີ້າຄງັສະສມົສ າລບັປີ 2019 34.881 114.095 148.976 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020 205.773 547.626 753.399 
 
  

  ລາຍລະອຽດເພີີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບກະແສເງິນສົດ 

ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົລວມຢ ່ ໃນໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ ປະກອບມມີ ນຄ່າຂອງເອກະສານລາຍງານຖານະທາງການເງນິ 
ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ີ້: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ໜີໍ້ສິນທີີ່ອາດເກີດຂຶໍ້ນ ແລະ ຂ ໍ້ຜູກພັນ 

 
 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ວງົເງນິສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ແກ່ລ ກຄ ີ້າ (ii) 3.301.678 2.434.380  
ໜງັສຄື ີ້າປະກນັທາງການເງນິ (i) 481.964 400.347  
ໜງັສສືນິເຊື່ ອກບັທີ່   175.324 350.346  
ໜງັສສືນິເຊື່ ອລ ຖ ີ້າຊ າລະສະສາງ 68.736 95.254  
ວງົເງນິສນິເຊື່ ອໃຫ ີ້ແກ່ທະນາຄານອື່ ນ (ii) 548 548  
 4.028.250 3.280.875  

 
  

 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 
ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົໃນຄງັ 2.380.854 2.050.096  
ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັຢ ່ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 8.420.576 5.752.407  
ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັຢ ່ ທະນາຄານອື່ ນໆ 3.595.399 3.919.881  

 14.396.829 11.722.384  
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(ii) ໜັງສືຄ ໍ້າປະກັນທາງການເງິນ 
 

ໜງັສສືນິເຊື່ ອ, ໜງັສຄື ີ້າປະກນັ (ລວມທງັໜງັສສືນິເຊື່ ອເພື່ ອຄ ີ້າປະກນັ) ແລະ ໜງັສໃືດໜຶ່ ງທີ່ ເຮດັໃຫ ີ້ທະນາຄານຕ ີ້ອງເປັນ ຜ ີ້ຈ່າຍ
ເງນິແທນລ ກຄ ີ້າໃນກ ລະນທີີ່ ລ ກຄ ີ້າຜດິສນັຍາ. ໜງັສຄື ີ້າປະກນັ ແລະ ໜງັສສືນິເຊື່ ອເພື່ ອຄ ີ້າປະກນັ ຖວ່ືາມຄີວາມສ່ຽງຄ ີ້າຍຄກືບັ
ເງນິກ ີ້. ໜງັສຄື ີ້າປະກນັສາມາດເຮດັເປັນຮ ບແບບໃບບນິແລກປ່ຽນ ຫ  ືໃນຮ ບແບບໜງັສສືນິເຊື່ ອບ ່ ສາມາດຖອນຄນືໄດ ີ້, ໜງັສື
ຄ ີ້າປະກນັເງນິລ່ວງໜີ້າ ແລະ ໜງັສຮືບັຮອງໜີີ້ຈາກບນິສ່ວນຫ  ດ (ລວມທງັໜງັສສືນິເຊື່ ອເພື່ ອຄ ີ້າປະກນັ). 

 
(ii) ວົງເງິນສິນເຊືີ່ອໃຫູ້ແກ່ລູກຄ້າແລະທະນາຄານອືີ່ນ 

 
ບນັດາຂ ີ້ຜ ກພນັສ າລບັຕ ່ ອາຍ ສນັຍາສນິເຊື່ ອແມ່ນມໄີວ ີ້ສ າລບັເງນິກ ີ້ ແລະ ເງນິກ ີ້ໝ ນວຽນ. ຂ ີ້ຜ ກພນັໂດຍທົ່ ວໄປມມີື ີ້ຄບົກ ານດົທີ່
ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້, ຫ  ືສາເຫດຂອງການຢ ດຕສິນັຍາອື່ ນໆ. ດັ່ ງນັ ີ້ນ,ຂ ີ້ຜ ກພນັອາດຈະໝດົກ ານດົໂດຍທີ່ ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ຖກື ຖອນ, ມ ນຄ່າໃນ
ສນັຍາທງັໝດົບ ່ ຈ າເປັນຕ ີ້ອງລາຍງານຢ ່ ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົ.  ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ, ໂອກາດຄ່າເສື່ ອມໜີີ້ເສຍຈະເກດີຂຶ ີ້ນ
ແມ່ນຕ ່ າກວ່າມ ນຄ່າທງັໝົດຂອງບນັດາຂ ີ້ຜ ກພັນທີ່ ຍງັບ ່ ໄດ ີ້ຖືກນ າໃຊ ີ້. ເນື່ ອງຈາກວ່າ, ຂ ີ້ຜ ກພນັໃນການຕ ່ ອາຍ ສນິເຊື່ ອແມ່ນ
ຄວາມບງັເອນີ ໃນເມື່ ອລ ກຄ ີ້າຍງັຮກັສາມາດຕະຖານສະເພາະທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້. ທະນາຄານຕດິຕາມມື ີ້ຄບົກ ານດົຂອງຂ ີ້ຜ ກພນັສນິ
ເຊື່ ອ, ເພາະວ່າຂ ີ້ຜ ກພນັທີ່ ມອີາຍ ສນັຍາທີ່ ຍາວນານ ໂດຍທົ່ ວໄປແມ່ນມລີະດບັຄວາມສ່ຽງສນິເຊື່ ອຫ າຍກວ່າ ຂ ີ້ຜ ກພນັທີ່ ມອີາຍ 
ສນັຍາສັ ີ້ນ.  

 

  ບັນດາລາຍການເຄືີ່ອນໄຫວກັບພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ   

ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວກບັຜ ີ້ບ ລຫິານຄນົສ າຄນັຂອງທະນາຄານ 

ຜນົປະໂຫຍດໃຫີ້ແກ່ສະພາບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການ ແມ່ນມລີາຍລະອຽດດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 
 

 2020 2019 

 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ 

ເງນິເດອືນ 1.385 1.589 
ເງນິອ ດໜ ນຕ າແໜ່ງ 876 988 
ເງນິບ າເນດັ 523 518 
ຜນົປະໂຫຍດອື່ ນໆ - 48 
 2.784 3.143 
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ລາຍການເຄື່ ອນໄຫວທີ່ ສ າຄນັທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ພາຍໃນປີ 2020 ມລີາຍລະອຽດຄດືັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້: 

 

ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄືີ່ອນໄຫວ 
ລາຍຮັບ 
ລ້ານກີບ 

ລາຍຈ່າຍ 
ລ້ານກີບ 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (i) ລາຍຈ່າຍດອກເບ ີ້ຍຈາກເງນິກ ີ້ຢືມສ າລບັທຫລ - (99.392) 
     
ກະຊວງການເງນິແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ii) ລາຍຮບັດອກເບ ີ້ຍຈາກການລງົທນຶໃນ

ພນັທະບດັຂອງກະຊວງການເງນິ 180.503 - 
 

ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄືີ່ອນໄຫວ 
ເພີີ່ມຂືໍ້ນ 
ລ້ານກີບ 

ລຸດລົງ 
ລ້ານກີບ 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (i) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິກ ີ້ຢືມຈາກ ທຫລ 60.263 - 
  ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຢ ່  ທຫລ 6.103.106 - 
  ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຈາກ ທຫລ - (6.805) 
     
ກະຊວງການເງນິແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນການລງົທນຶໃນ

ພນັທະບດັຂອງກະຊວງການເງນິ - 523.451 
     
ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ 
ຈ າກດັ(“BCEL – KT”) 

(iii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຢ ່   
BCEL - KT - (354) 

     
ທະນາຄານ ຮ່ວມທ ລະກດິລາວ -  (iii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຢ ່  LVB - (484.869) 
ຫວຽດ (“LVB”)  ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຈາກ LVB - (144.841) 
     
ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ ງ ຈ າກດັ (iii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຢ ່  BFL 81.982 - 
(“BFL”)  ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຈາກ BFL (3.981) - 
     
ທະນາຄານ ລາວ - ຈນີ ຈ າກດັ (iii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຢ ່  LCNB 18 - 
(“LCNB”)  ສ່ວນປ່ຽນແປງສ ດທໃິນເງນິຝາກຈາກ LCNB - 19.612 
     
(i) ຄ ີ້ມຄອງໂດຍກງົ 
(ii) ເຈົ ີ້າຂອງໂດຍກງົ 
(iii) ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ 
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   ຍອດເຫ ອືທີ່ ສ າຄນັທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ີ້ອງ ໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020 ມລີາຍລະອຽດຄດືັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້:: 
  

ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄືີ່ອນໄຫວ 
ໜີໍ້ຕ້ອງຮັບ 
ລ້ານກີບ 

ໜີໍ້ຕ້ອງສົີ່ງ 
ລ້ານກີບ 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (i) ເງນິກ ີ້ຢືມຈາກ ແລະ ຕ ີ້ອງເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຈ່າຍແກ່ 
ທຫລ - 1.885.302 

 
 ເງນິຝາກກະແສລາຍວນັຂອງ ທຄຕລ ຢ ່  

ທຫລ 8.420.576 5 
  ເງນິຝາກແຮບງັຄບັ ຂອງ ທຄຕລ ຢ ່  ທຫລ 1.740.822 - 

 
 ເງນິຝາກມກີ ານດົຂອງ ທຄຕລ ແລະ ດອກ

ເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຮບັ  294.572 - 
     
ກະຊວງການເງນິ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ii) ລງົທນຶໃນພນັທະບດັຂອງກະຊວງການເງນິ 3.898.614 - 
  ດອກເບ ີ້ຍຄ ີ້າງຮບັ 72.438 - 

     
ບ ລສິດັຫ ກັຊບັ ທຄຕລ-ກທ 
ຈ າກດັ 

(iii) 
ເງນິຝາກປະຫຍດັ - 1.506 

     
ທະນາຄານ ຮ່ວມທ ລະກດິລາວ - 
ຫວຽດ 

(iii) 
ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ 710.754 927.981 

     
ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ ງ ຈ າກດັ (iii) ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ - 6.738 
  ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ 82.890 10.642 
     
ທະນາຄານ ລາວ - ຈນີ ຈ າກດັ (iii) ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ - 38.991 
  ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ 18 - 
     
ບ ລສິດັ ປະກນັໄພ ລາວ - ຫວຽດ (iii) ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ - 18 
  ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ - 21 
ເນດັເວກີ ຈ າກດັ     
ບ ລສິດັ ລາວເນເຊນີນ  ເພເມັ ີ້ນ  (iii) ບນັຊເີງນິຝາກກະແສລາຍວນັ - 198 
ເນດັເວກີ ຈ າກດັ  ບນັຊເີງນິຝາກມກີ ານດົ  5.892 

 
(i) ຄ ີ້ມຄອງໂດຍກງົ 
(ii) ເຈົ ີ້າຂອງໂດຍກງົ 
(iii) ວສິາຫະກດິຂາຮ ີ້ນ ແລະ ວສິາຫະກດິປະສມົ 
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  ກ າໄລຕ ີ່ຮຸູ້ນ 

ມ ນຄ່າຂອງກ າໄລຕ ່ ຮ ີ້ນ ແມ່ນຄດິໄລ່ຈາກຜນົຫານລະຫວ່າງ ກ າໄລຫ ງັຫກັອາກອນທີ່ ຄາດວ່າຈະຕ ີ້ອງຈ່າຍໃຫ ີ້ກບັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນສາມນັ ຂອງ
ທະນາຄານ ກບັ ຈ ານວນສະເລ່ຍຂອງຮ ີ້ນສາມນັທີ່ ຍງັເຫ ອືພາຍໃນ. 

ລາຍການດັ່ ງລ ່ ມນີ ີ້ສະແດງໃຫ ີ້ເຫນັຂ ີ້ມ ນ ທີ່ ໃຊ ີ້ເຂົ ີ້າໃນການຄດິໄລ່ ກ າໄລຕ ່ ຮ ີ້ນ: 
 

 2020 
ປັບປຸງຄືນ 

2019 
ກ າໄລສ ດທຫິ ງັຫກັອາກອນທີ່ ຄາດວ່າຈະຕ ີ້ອງໄດ ີ້ຈ່າຍໃຫ ີ້ກບັຜ ີ້ຖຮື ີ້ນສາມນັ
ບນົພື ີ້ນຖານລາຍໄດ ີ້ຕ ່ ຮ ີ້ນທົ່ ວໄປ (ລ ີ້ານກບີ) 223.036 323.729  
ຈ ານວນສະເລ່ຍຂອງຮ ີ້ນສາມນັສ າລບັລາຍໄດ ີ້ພື ີ້ນຖານຕ ່ ຮ ີ້ນ (ຮ ີ້ນ) 207.723.300  207.723.300  
ມ ນຄ່າຕ ່ ຮ ີ້ນ (ກບີ) 5.000  5.000  
ກ າໄລຕ ່ ຮ ີ້ນ (ກບີ) 1.074 1.558  

 
  ນະໂຍບາຍບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

ຄ ານ າ 

ຄວາມສ່ຽງໝາຍເຖງິຄວາມສ່ຽງໃນຕວົທີ່ ເກດີຂຶ ີ້ນກບັກດິຈະກ າຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່ານຕວົຊີ ີ້ບອກທີ່ ຊດັເຈນ, ຜ່ານການ ວດັແທກ 
ແລະ ການຄວບຄ ມ, ຂອບເຂດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄ ີ້ມຄອງອື່ ນໆ. ການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນສິ່ ງທີ່ ສ າຄນັຕ ່  ຄວາມສາມາດສີ້າງ
ກ າໄລຢ່າງຕ ່ ເນື່ ອງຂອງທະນາຄານ ແລະ ພະນກັງານແຕ່ລະຄນົພາຍໃນທະນາຄານ ແມ່ນຕ ີ້ອງຮບັຜດິຊອບຕ ່ ຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກດີຂຶ ີ້ນ ເຊິ່ ງ
ກ່ຽວຂ ີ້ອງກບັໜີ້າທີ່ ຂອງຕນົ. 

ຈ ດປະສງົສ າຄນັຂອງທະນາຄານໃນການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງແມ່ນເພື່ ອໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບຂອງທະນາຄານກາງ ແລະ ອກີ
ເຫດຜນົໜຶ່ ງແມ່ນຍ ີ້ອນທະນາຄານໄດ ີ້ຮບັຮ ີ້ເຖງິຄວາມສ າຄນັຂອງການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງເ ພື່ ອໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງຕາມການປະຕບິດັຂອງມາດ 
ຕະຖານສາກນົທີ່ ດທີີ່ ສ ດໃນການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ. ຄະນະບ ລຫິານ ແລະ ຄະນະອ ານວຍການ, ພີ້ອມດີ້ວຍການສະໜບັສະໜ ນຈາກ
ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ແມ່ນກ າລງັກ ານດົຕວົຜນັແປທີ່ ຊດັເຈນຂອງຄວາມສ່ຽງທີ່ ສາມາດຍອມຮບັໄດ ີ້ຂອງ
ທະນາຄານ ແລະ ຄວບຄ ມການປະຕບິດັທີ່ ກງົກນັຂ ີ້າມກບັຕວົຜນັແປນີ ີ້. 

ສະພາໄດ ີ້ແຕ່ງຕັ ີ້ງຄະນະກ າມະການບ ລຫິານຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິ ເຊິ່ ງຮບັຜດິຊອບກ່ຽວກບັການຄວບຄ ມການຈດັການຄວາມສ່ຽງ
ໂດຍລວມຂອງທະນາຄານ.  

ທະນາຄານມຄີວາມສ່ຽງທາງດ ີ້ານສນິເຊື່ ອ, ຄວາມສ່ຽງສະພາບຄ່ອງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທາງດ ີ້ານຕະຫ າດ, ຫ ງັຈາກນັ ີ້ນໄດ ີ້ແບ່ງອອກ
ເປັນກ ່ ມຄວາມສ່ຽງຍ່ອຍຄ:ື ຄວາມສ່ຽງການຄ ີ້າ ແລະ ຄວາມສ່ຽງບ ່ ແມ່ນການຄີ້າ. ນອກນັ ີ້ນ, ທະນາຄານຍງັມຄີວາມສ່ຽງອື່ ນໆອກີທີ່ ເກດີ
ຈາກການດ າເນນີງານ. 

ຂະບວນການໃນການຄ ີ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງເອກະລາດ ບ ່ ໄດ ີ້ລວມເອາົຄວາມສ່ຽງທ ລະກດິ ເຊັ່ ນ: ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດ
ລີ້ອມ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ອ ດສາຫະກ າ. ນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແມ່ນເພື່ ອຄວບຄ ມຄວາມສ່ຽງທ ລະກດິຜ່ານຂັ ີ້ນຕອນ ແລະ ແຜນຍ ດ
ທະສາດຂອງທະນາຄານ. 
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 36. ນະໂຍບາຍບ ລິຫານຄວາມສ່ຽງ (ຕ ີ່) 

ໂຄງສ້າງຂອງການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ສະພາບ ລຫິານແມ່ນມຄີວາມຮບັຜດິຊອບສ າລບັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມ ແລະ ສ າລບັການອະນ ມດັ ກນົລະຍ ດ ແລະ 
ຫ ກັການບ ລຫິານຄວາມສ່ຽງ.  

ຄະນະກ າມະການບ ລຫິານຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິມຄີວາມຮບັຜດິຊອບໃນການພດັທະນາກນົລະຍ ດ ແລະ ຫ ກັການໂດຍລວມ, ຂອບ
ເຂດວຽກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂອບເຂດ. ພະແນກປະຕບິດັຕາມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຮບັຜດິຊອບໃນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຄວບຄ ມ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານໃຫີ້ສະພາບ ລຫິານຮບັຮ ີ້. 

ນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແມ່ນຂັ ີ້ນຕອນການຈດັການຄວາມສ່ຽງໂດຍທີ່ ທະນາຄານໄດ ີ້ຖກືກວດສອບປະຈ າປີ. ເຊິ່ ງຜ່ານການກວດ
ສອບນີີ້ຈະຮ ີ້ໄດ ີ້ວ່າທະນາຄານສາມາດປະຕບິດັໄດ ີ້ຕາມຂັ ີ້ນຕອນທີ່ ວາງໄວ ີ້ ຫ  ືບ ່ . ພະແນກກວດກາພາຍໃນໄດ ີ້ປຶກສາຫາລ ືຜນົຂອງການປະ
ເມນີຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານສິ່ ງທີ່ ພບົເຫນັ ແລະ ຄ າແນະນ າໃຫ ີ້ຄະນະກ າມະການກວດກາ 

  ການບ ລິຫານທນຶ 

ທະນາຄານໄດ ີ້ຮກັສາທນຶສ າຮອງຕ ່ າສ ດຕາມລະບຽບການເພື່ ອໃຫ ີ້ສອດຄ່ອງຕາມຂ ີ້ກ ານດົເລກທ ີ536/ກຄທສ/ທຫລ, ລງົວນັທ ີ 14 
ຕ ລາ 2009 ອອກໂດຍຮກັສາການຫວົໜີ້າກມົຄ ີ້ມຄອງທະນາຄານທ ລະກດິ ແລະ ສະຖາບນັການເງນິ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ 
ຄ າແນະນ າອື່ ນໆ. ຈ ດປະສງົເບື ີ້ອງຕົ ີ້ນຂອງການບ ລຫິານທນຶຂອງທະນາຄານແມ່ນເພື່ ອຮບັປະກນັວ່າທະນາຄານໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມຂ ີ້ກ ານດົ
ທາງດ ີ້ານເງນິທນຶຂອງທະນາຄານກາງ. ທະນາຄານຮບັຮ ີ້ເຖງິຄວາມຈ າເປັນຂອງທະນາຄານເພື່ ອຮກັສາການ ບ ລຫິານຊບັສນິ ແລະ ໜີີ້ສນິໃຫ ີ້
ມປີະສດິທພິາບເພື່ ອສ ີ້າງສມົດ ນລະຫວ່າງການສ ີ້າງກ າໄລ ແລະ ຄວາມພຽງພ ຂອງທນຶ. 

ອງີຕາມຂ ີ້ກ ານດົເລກທ ີ536/ກຄທສ/ທຫລ, ທນຶຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານກາງຖກືວເິຄາະເປັນ 2 ລະດບັຄ:ື 
 

 ທນຶຊັ ີ້ນ 1 ປະກອບດີ້ວຍ: ທນຶຈດົທະບຽນ, ຄງັສະສມົຕາມລະບຽບການ, ທນຶເພື່ ອການຂະຍາຍທ ລະກດິ ແລະ  ທນຶອື່ ນໆ ແລະ 
ກ າໄລລ ຖ ີ້າແບ່ງປັນ; 

 ທນຶຊັ ີ້ນ 2 ແມ່ນມ ນຄ່າເທົ່ າກບັ 45% ຂອງການຕມີ ນຄ່າຄນືເງນິແຮ ຫ  ືຕ ່ າກວ່າ 1,25% ຂອງຍອດລວມຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜກັ
ຂອງລາຍການໃນໃບລາຍງານຖານະການເງນິ ແລະ ຍອດເຫ ອືຂອງເງນິແຮທົ່ ວໄປພາຍໃນປີ 

ຂອບເຂດຕ່າງໆແມ່ນຖກືນ າໃຊ ີ້ເພື່ ອເປັນອງົປະກອບຂອງທນຶອງີໃສ່: ທນຶຊັ ີ້ນ 2 ບ ່ ສາມາດເກນີທນຶຊັ ີ້ນ 1 ໄດ ີ້ ແລະ ໜີີ້ສນິສ າຮອງບ ່
ສາມາດເກ ີ50% ຂອງທນຶຊັ ີ້ນ 1. 

ການວເິຄາະທນຶຂອງທະນາຄານແມ່ນອງີຕາມຂ ີ້ມ ນທາງການເງນິທີ່ ໄດ ີ້ຈາກເອກະສານລາຍງານການເງນິ ພາຍໃຕ ີ້ຂອບຂ່າຍການລາຍ
ງານສ າລບັຈ ດປະສງົພເິສດເຊິ່ ງມດີັ່ ງຕ ່ ໄປນີ ີ້:  

 
 2020 2019 
 ລ້ານກີບ ລ້ານກີບ  
ທນຶຊັ ີ້ນ 1 2.140.003 2.082.378  
ທນຶຊັ ີ້ນ 2 - -  
ລວມທນຶ 2.140.003 2.086.378  
ລບົ: ຫກັອອກຈາກທນຶ (ການລງົທນຶໃນນຕິບິ ກຄນົອື່ ນ) (541.407) (516.047) 
ທຶນສ າລັບການຄິດໄລ່ CAR (A) 1.598.596 1.570.331 
ຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜກັຢ ່ ໃບລາຍງານຖານະການເງນິ 16.735.167 13.346.980 
ຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜກັຢ ່ ລາຍການນອກໃບລາຍງານຖານະການເງນິ 1.955.930 1.595.547  
ລວມຄວາມສ່ຽງສ າຄັນຢູ່ຊັບສິນ (B) 18.691.097 14.942.527 

ອັດຕາສ່ວນຄວາມພຽງພ ຂອງທຶນ (A/B) 8,55% 10,51% 
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  ເຫດການທີີ່ເກີດຂຶໍ້ນຫ ັງມືໍ້ທີີ່ອອກເອກະສານລາຍງານ 

ບ ່ ມເີຫດການໃດຫລງັຈາກວນັທລີາຍງານທີ່ ຮຽກຮີ້ອງໃຫ ີ້ມກີານເປີດເຜຍີການປັບປ ງໃນໃບເອກະສານລາຍງານການເງນິຕ່າງຫາກ
ຂອງທະນາຄານ.  

 

  ອັດຕາແລກປ່ຽນທີີ່ນ າໃຊູ້ກັບສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ທຽບເທົີ່າເງິນກີບລາວໃນທ້າຍປີ 

  
 
 

2020 
ລ້ານກີບ 

2019 
ລ້ານກີບ 

ໂດລາ  9.280,00 8.868,00 
ເອໂີຣ 11.394,00 9.915,00 
ບາດໄທ 330,49 298,59 
ປອນອງັກດິ 12.437,00 11.474,00 
ເຢນຍີ່ ປ ່ ນ 88,48 79,95 
ໂດລາອດົສະຕາລີ່  7.024,00 6.104,00 
ຢວນຈນີ 1.425,00 1.263,00 
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X. ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕ ີ່ສງັຄົມ 
 ການຊ່ວຍເຫ ອືສັງຄົມ 

 ຄຽງຄ ່ ກບັການດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ ການປະຕບິດັວຽກງານດ ີ້ານອື່ ນໆໃນປີ 2020, ຄະນະຜ ີ້ບ ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານຂອງ 
ທຄຕລ ທ ກຄນົລ ີ້ວນແຕ່ໄດ ີ້ເອາົໃຈໃສ່ ໃນການປະກອບສ່ວນດີ້ານວຽກງານຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ ່ ສງັຄມົ (Corporate Social 
Responsibility ຫ  ື CSR) ເຊິ່ ງເປັນໜຶ່ ງໃນບນັດາຄ ນຄ່າຫ ກັຂອງ ທຄຕລ ທີ່ ໄດ ີ້ກ ານດົໄວ ີ້ຢ ່ ໃນແຜນຍ ດທະສາດໄລຍະຍາວ 2016-
2020 ໃນນັ ີ້ນ; ມບີນັດາວຽກງານທີ່ ພົ ີ້ນເດັ່ ນ ທີ່ ສະແດງອອກແຕ່ລະດ ີ້ານດັ່ ງນີ ີ້:  

1. ປະກອບສ່ວນໃນຂະບວນການຮກັຊາດມອບເງນິໃຫ ີ້ແກ່ລດັຖະບານລາວ ມ ນຄ່າ 500 ລ ີ້ານກບີ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນເຂົ ີ້າໃນການ
ຕ ີ້ານພະຍາດແຜ່ລະບາດ COVID-19. 
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2. ສາມອງົການຈດັຕັ ີ້ງມະຫາຊນົ ຂອງ ທຄຕລ ມອບເຄື່ ອງມກືານແພດ ແລະ ວດັຖ ທີ່ ຈ າເປັນ ຊ່ວຍເຫ ອືພາກສ່ວນທີ່ ຮບັຜດິຊອບໜີ້າ
ທີ່ ໃນການຕ ີ້ານພະຍາດແຜ່ລະບາດ COVID-19 ມ ນຄ່າ  145 ລ ີ້ານກວ່າກບີ ເຊິ່ ງເປັນການລະດມົທນຶຈາກສະມາຊກິ ແລະ 
ພະນກັງານ ທຄຕລ. 

3. ການນ າໃຊ ີ້ທ່າແຮງທາງດ ີ້ານເທກັໂນໂລຢີ ແລະ ຄວາມທນັສະໄໝ ໃນການພດັທະນາຜະລດິຕະພນັມາຮບັໃຊ ີ້ສງັຄມົກ ່ ຄ:ື BCEL 
OneHeart ເຊິ່ ງໄດ ີ້ເຮດັໜີ້າທີ່ ເປັນເຄື່ ອງມ ືແລະ ເປັນສື່ ກາງໃນການລະດມົທນຶຈາກສງັຄມົຊ່ວຍສງັຄມົດ ີ້ວຍລະບບົເທກັໂນໂລຢີ
ການເງນິທີ່ ທນັສະໄໝ  ຊ່ວຍອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫີ້ ທງັຜ ີ້ຂ ຮບັບ ລຈິາກ ແລະ ຜ ີ້ສະໝກັໃຈບ ລຈິາກ. ໃນປີ 2020 ແມ່ນມຈີ າ
ນວນ 11 ໂຄງການທີ່ ໄດ ີ້ເປີດຮບັບ ລຈິາກ, ມຜີ ີ້ຮ່ວມບ ລຈິາກທງັໝດົ 4.569 ຄັ ີ້ງ, ຍອດມ ນຄ່າການຮ່ວມບ ລຈິາກຂອງສງັຄມົທງັ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທງັໝດົ 379 ລ ີ້ານກວ່າ ກບີ ໃນນັ ີ້ນມໂີຄງການທີ່ ເປີດເພື່ ອລະດມົເງນິໃຫ ີ້ການຊ່ວຍເຫ ອືເພື່ ອຕ ີ້ານ
ໂລກລະບາດ COVID-19 ແລະ ໄດ ີ້ມອບຮບັຄັ ີ້ງທ ີ1 ແລ ີ້ວໃນປີ 2020 ມ ນຄ່າ 130 ລ ີ້ານກວ່າ ກບີ; ປະຈ ບນັມຍີອດສະສມົທງັ
ໝດົ 67 ໂຄງການ, ຈ ານວນການຮ່ວມບ ລຈິາກ 47.878 ຄັ ີ້ງ, ລວມມ ນຄ່າທງັໝດົ 6.021.717.119,03 ກບີ (ຫກົຕື ີ້ຊາວເອດັ
ລ ີ້ານເຈດັແສນສບິເຈດັພນັໜຶ່ ງຮ ີ້ອຍສບິເກົ ີ້າລ ີ້ານກບີ ແລະ 03/100) 
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  ການມອບອາກອນໃຫູ້ລດັ 

ທຄຕລ ໄດ ີ້ປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍສ່ວຍສາອາກອນ ຊຶ່ ງໄດ ີ້ມອບພນັທະອາກອນຕ່າງໆ ໃຫີ້ແກ່ລດັຖະບານ ໃນປີ 2020 
ລວມເປັນຈ ານວນເງນິທງັໝດົ 89.260 ລ ີ້ານກວ່າກບີ ມລີາຍລະອຽດລ ່ ມນີ ີ້: 

ຫວົໜ່ວຍ: ລ ີ້ານກບີ 
ລ າດັບ ເນືໍ້ອໃນ ປີ 2020 ປີ 2019 
1 ອາກອນກ າໄລ  57.841,63  106.601,30 
2 ອາກອນມ ນຄ່າເພີ ີ້ມ  2.914,56      9.492,17 
3 ອາກອນລາຍໄດ ີ້ພະນກັງານ  26.652,48    33.063,69 
4 ອາກອນຊມົໃຊ ີ້  21,91   
5 ອາກອນກ າໄລນຕິບິ ກຄນົຜ ີ້ທີ່ ບ ່ ມພີ ມລ າເນາົ ຢ ່  ສປປ ລາວ  1.125,00        698,28 
6 ອາກອນອື່ ນໆ  704,58     2.159,19 

ລວມທັງໝດົ 89.260,16 152.014,63 
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XI. ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບ ລກິານ  
  ສ ານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາ 

ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ທຄຕລ ມ ີ1 ສ ານກັງານໃຫຍ່ ແລະ 20 ສາຂາ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດ
ລ ່ ມນີ ີ້: 

ລ າດັບ 
ລາຍລະອຽດ ສະຖານທີີ່   

 ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 
010 ສ ານັກງານໃຫຍ່ ຊຽງຍນື ຈນັທະບ ລ ີ 021 213200 021 213202 
1 1. ສາຂາໂພນໂຮງ  ໂພນໂຮງ ໂພນໂຮງ 023 212179 021 212178 
2 ສາຂາຄ າມ່ວນ ຈອມເງນິ ທ່າແຂກ 051 212686 051 214409 
3 ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ ສ ນນັທາ ຄນັທະບ ລ ີ 041 212261 041 212723 
4 ສາຂາຈ າປາສັກ ພດັທະນາຫ ກັເມອືງ ປາກເຊ 031 212770 031 212974 
5 ສາຂາຫ ວງພະບາງ ໂພນແພງ ຫ ວງພະບາງ 071 252814 071 260598 
6 ສາຂາອຸດົມໄຊ ນາຫວານນ ີ້ອຍ ໄຊ 081 211260 081 211262 
7 ສາຂາຫ ວງນ ໍ້າທາ ໂພນໄຊ ຫ ວງນ ີ້າທາ 086 211316 086 211319 
8 ສາຂາອັດຕາປ ື ໂພນສະຫ່ວາງ ສາມກັຄໄີຊ 036 211919 036 211939 

9 ສາຂານະຄອນຫ ວງ
ວຽງຈັນ 

ທົ່ ງຂນັຄ າ ຈນັທະບ ລ ີ 021 213205 021 219765 

10 ສາຂາບ ີ່ແກູ້ວ ຫີ້ວຍຊາຍເໜອື ຫີ້ວຍຊາຍ 084 212162 084 212170 
11 ສາຂາໄຊຍະບູລີ ສເີມອືງ ໄຊຍະບ ລ ີ 074 260038 074 260038 
12 ສາຂາຊຽງຂວາງ ເທນີ ແປກ 061 213097 061 213293 
13 ສາຂາວັງວຽງ ແສງສະຫ່ວາງ ວງັວຽງ 023 511434 023 511403 
14 ສາຂາບ ລິຄ າໄຊ ສວີໄິລ ປາກຊນັ 054 280112 054 790918 
15 ສາຂາດົງໂດກ ຄ າຮ ່ ງ ໄຊທານ ີ 021 771495 021 771496 
16 ສາຂາຫົວພັນ ພນັໄຊ ຊ າເໜອື 064 312090 064 312178 
17 ສາຂາຜົໍ້ງສາລີ ພ ຟີ້າ ຜົີ້ງສາລ ີ 088 210224 088 210224 
18 ສາຂາເຊກອງ ວດັຫ ວງ ລະມາມ 038 211687 038 211689 
19 ສາຂາສາລະວັນ ນາເລກັ ສາລະວນັ 034 260016 034 212037 
20 ສາຂາໄຊເສດຖາ ສບີ ນເຮອືງ ຈນັທະບ ລ ີ 021 844200 021 844209 
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 ໜ່ວຍບ ລິການ 

ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ທຄຕລ ມ ີ99 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດລ ່ ມນີ ີ້: 

ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

1 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ໄຊ
ສມົບ ນ  

ສ ານກັງານໃຫຍ່ ບີ້ານພ ຫວົຊ ີ້າງ ອະນ ວງົ 026 210097 026 210097 

2 
ໜ່ວຍບ ລກິານ 
ທ ລະຄມົ 

ສາຂາໂພນໂຮງ  ໂພນແຮ່ ທ ລະຄມົ 023 241515 023 241516 

3 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ແກ ີ້ວອ ດມົ 

ສາຂາໂພນໂຮງ  ຖິ່ ນແກ ີ້ວ ແກ ີ້ວອ ດມົ 
023 
400242 

023 400241 

4 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫ ກັ 52  ສາຂາໂພນໂຮງ  ໂພນຄ າໃຕ ີ້ ໂພນໂຮງ 023 331809  023 331810 

5 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊະນະ
ຄາມ 

ສາຂາໂພນໂຮງ  ຊະນະຄາມ ຊະນະຄາມ 023 600001 023 600002 

6 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຍມົມະ
ລາດ  

ສາຂາຄ າມ່ວນ ດອນເປືອຍ ຍມົມະລາດ  
030 
620220 

  

7 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງໜ
ອງບກົ 

ສາຂາຄ າມ່ວນ ໜອງບກົ  ໜອງບກົ  051 270339 051 270339 

8 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ຫນີບ ນ  

ສາຂາຄ າມ່ວນ ຄ າແກ ີ້ວ ຫນີບ ນ 051 214520 051 214520 

9 ໜ່ວຍບ ລກິານ ນາເພົ ີ້າ ສາຂາຄ າມ່ວນ ລງັຄງັ ບວົລະພາ 
030 
4823708 

  

10 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ຫ ກັ 3  

ສາຂາຄ າມ່ວນ ສ ກສະຫວັນ ທ່າແຂກ 051 214251 051 214252 

11 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ຄ ນຄ າ 

ສາຂາຄ າມ່ວນ ຄ ນຄ າ ຄ ນຄ າ 051 214689 051 214679 

12 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເຊ
ບັ ີ້ງໄຟ 

ສາຂາຄ າມ່ວນ ຂວົເຊ ເຊບັ ີ້ງໄຟ 051 260144 051 260144 

13 ໜ່ວຍບ ລກິານ ເຊໂນ 
ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ເຊໂນ ອ ທ ມພອນ 041 431432 041 431433 

14 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ສອງຄອນ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ລດັຕະນະລາສ ີ ສອງຄອນ 041 530372 041 530373 

15 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ອາດສະພງັທອງ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ດງົເຫນັ ອາດສະພງັທອງ 041 600171 041 600172 

16 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ວລິະບ ລ ີ

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ບ ່ ງຄ າ ວລິະບ ລ ີ
030 
9428808 

- 

17 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ໄກສອນພມົວຫິານ  

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ອ ດມົວໄິລ 
ໄກສອນ
ພມົວຫິານ 

041 252 
640 

041 252 641 
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ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

18 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ພນິ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ປະສມົໄຊ  ເມອືງພນິ 041 259014 041 259013 

19 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ລາວ
ບາວ  

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ຊາຍເແດນລາວ
ບາວ 

ເຊໂປນ 
030 
9851115 

  

20 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫ ກັ 35 
ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ປຕທ ເມອືງຈ າ
ພອນ 

ເມອືງຈ າພອນ 
030 
4447162 

                 -    

21 
ໜ່ວຍບ ລກິານດງົດ າ
ດວນ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ 

ບີ້ານດງົດ າ
ດວນ 

ນະຄອນ
ໄກສອນ
ພມົວຫິານ 

030 
5285592 

                 -    

22 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ດາວເຮອືງ 

ສາຂາຈ າປາສກັ ໂພນກ ງ ປາກເຊ 031 251270 031 251270 

23 
 ໜ່ວຍບ ລກິານ 
ຕະຫ າດມໄີຊ 

ສາຂາຈ າປາສກັ 
ພດັທະນາ
ສະພານໄຊ 

ປາກເຊ 031 410399 031 410399 

24 ໜ່ວຍບ ລກິານປາກຊ່ອງ ສາຂາຈ າປາສກັ ຫີ້ວຍບງັລຽງ ປາກຊ່ອງ 031 211047 031 211047 

25 ໜ່ວຍບ ລກິານນາກະຊງັ ສາຂາຈ າປາສກັ ນາກະຊງັ ໂຂງ 
030 
9864269 

  

26 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫ ັ ີ້ກ8 ສາຂາຈ າປາສກັ ຫວົແຊ ບາຈຽງ 031 251977 031 212934 

27 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ສະບາຍດ ີ 

ສາຂາຈ າປາສກັ ແກ ີ້ວສ າພນັ ປາກເຊ 031 260246 301 260248 

28 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊເີອສັຊ ີ
CSC 

ສາຂາຈ າປາສກັ ຈດັສນັ ນະຄອນປາກເຊ 031 256262                  -    

29 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ທົ່ ງ
ຈະເລນີ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ທົ່ ງຈະເລນີ ຫ ວງພະບາງ 071 260639 071 260638 

30 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ໂພສ ີ

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ໂພສ ີ ຫ ວງພະບາງ 071 260728 071 260729 

31 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊຽງ
ມ່ວນ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ຊຽງມ່ວນ ຫ ວງພະບາງ 071 252983 071 252983 

32 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ນານ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ປ່າໄຜ່ ນານ 071 450277 071 450278 

33 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ງອຍ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ໜອງຂຽວ ງອຍ 071 810111 071 810110 

34 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊ່າງຄ ີ້ອງ  ສາຂາຫ ວງພະບາງ ຊ່າງຄ ີ້ອງ ຫ ວງພະບາງ 071 410151 071 410152 

35 
ໜ່ບຍບ ລກິານ ນາວຽງ
ຄ າ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ນາວຽງຄ າ ຫ ວງພະບາງ 071 260884 071 260885 

36 ໜ່ວຍບ ລກິານ ນ ີ້າຖີ້ວມ  ສາຂາຫ ວງພະບາງ ນ ີ້າຖວ ີ້ມໃຕ ີ້ ນ ີ້າບາກ 071 219045 071 219046 
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ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

37 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງ
ຊຽງເງນິ 

ສາຂາຫ ວງພະບາງ ປາກແວດ ຊຽງເງນິ 071 450113 071 450114 

38 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ຮ ນ 

ສາຂາອ ດມົໄຊ ໂພນສະຫວາດ ຮ ນ 081 213011 081 213010 

39 ໜ່ວຍບ ລກິານ ນາໝ ີ້ ສາຂາອ ດມົໄຊ ຫີ້ວຍອ່ອນ ນາໝ ີ້ 081 218009 081 218008 

40 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ໜອງ
ແມງດາ  

ສາຂາອ ດມົໄຊ ໜອງແມງດາ  ໄຊ  081 312605 801 312606 

41 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ປາກ
ແບ່ງ 

ສາຂາອ ດມົໄຊ ກກົຄ ີ້ ປາກແບງ 081 214031 081 214030 

42 ໜ່ວຍບ ລກິານ ບ ່ ເຕນັ ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ບ ່ ປຽດ ບ ່ ເຕນັ 
086 
263009 

086 263009 

43 ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງສງິ ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ຊຽງໃຈ ສງິ 
086 
400037 

086 400037 

44 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ລອງ  

ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ຈອມແຈ ີ້ງ ລອງ 
030 
5734998 

086 500011 

45 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ບ ເຕນັ
ແດນງາມ 

ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ບ ເຕນັ ຫ ວງນ ີ້າທາ   

46 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ອ ດສາຫະກ າແຂວງ 

ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ໜອງບວົວຽງ ຫ ວງນ ີ້າທາ 086 260017 - 

47 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງໄຊ
ເສດຖາ  

ສາຂາອດັຕະປື ຝ່ັງແດງ ໄຊເສດຖາ  
030 
5212221 

036 213111 

48 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ເຊົ ີ້າ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ຫດັສະດ ີ ຈນັທະບ ລ ີ 021 216855 021 213206 

49 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ສໃີຄ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ສໃີຄ ສໂີຄດຕະບອງ 021 217901 021 217900 

50 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຈອມ
ເພດັ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ຈອມເພດັ ສສີກັຕະນາກ 021 353290 021 353240 

51 
ໜ່ວຍບ ລກິານໜອງ
ດ ີ້ວງ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ໜີ້ອງດ ີ້ວງ ສໂີຄດຕະບອງ 021 253483 021 253481 

52 
ໜ່ວຍບ ລກິານສ ນການ
ຄ ີ້າສາກນົ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ໜອງຈນັ ສສີດັຕະນາກ 021 229120 021 229121 

53 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊັ່ ງຈຽງ 
ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ວດັໄຕນ ີ້ອຍທົ່ ງ ສໂີຄດຕະບອງ 021 520502 021 520502 

54 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ນ ີ້າພ  
(ອບັເປັນໜ່ວຍໃໝ່ 
10.1.18) 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ຊຽງຍນື ຈນັທະບ ລ ີ 021 265335 021 265335 
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ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

55 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ໂຍທາ
ທົ່ ງປົງ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ທົ່ ງປົງ ສໂີຄດຕະບອງ 021 670570 021 670570 

56 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ກກົໂພ 

ສາຂາ
ນະຄອນຫ ວງ 

ວດັໄຕໃຫຍ່ ສໂີຄດຕະບອງ   

57 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງຕົ ີ້ນ
ເຜີ ີ້ງ 

ສາຂາບ ່ ແກ ີ້ວ ບີ້ານຕົ ີ້ນເຜີ ີ້ງ ເມອືງຕົ ີ້ນເຜີ ີ້ງ 084 213015 084 213015 

58 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫີ້ວຍ
ຊາຍ  

ສາຂາບ ່ ແກ ີ້ວ   ເມື່ ອງຫ ີ້ວຍຊາຍ  084 215027 084 215027 

59 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ປາກລາຍ 

ສາຂາໄຊຍະບ ລ ີ ສສີະອາດຊມົພ  ໄຊຍະບ ລ ີ 074 550051 074 550053 

60 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ແກ່ນ
ທີ້າວ 

ສາຂາໄຊຍະບ ລ ີ ຈອມເພດັ ແກ່ນທີ້າວ 
074 
600003 

074 600004 

61 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫງົສາ ສາຂາໄຊຍະບ ລ ີ ໂພນສະອາດ ຫງົສາ 074 266011 074 266012 

62 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ພຽງ  

ສາຂາໄຊຍະບ ລ ີ  ວຽງຈະເລນີ ເມອືງພຽງ 074 212148 074 212149 

63 ໜ່ວຍບ ລກິານ ນ ີ້າຫງ  າ ສາຂາຊຽງຂວາງ ນ ີ້າຫງ  າ ແປກ 061 260013 061 260011 
64 ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງຄ າ ສາຂາຊຽງຂວາງ ຈອມທອງ ຄ າ 061 263004 061 263005 

65 
ໜ່ວຍບ ລກິານຕະຫ າດ
ອ ດສາຫະກ າ 3ຊນັ 

ສາຂາຊຽງຂວາງ 
ໂພນສະຫວນັ
ໃຕ ີ້ 

ແປກ 061 260018 061 260020 

66 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ຄ ນ  

ສາຂາຊຽງຂວາງ ສພີມົ ຄ ນ 061 214032 61214032 

67 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ກາສ ີ

ສາຂາວງັວຽງ ວຽງແກ ີ້ວ ກາສ ີ
023 
700333 

023 700123 

68 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງ
ເຟືອງ 

ສາຂາວງັວຽງ ບີ້ານ ເລົ່ າຄ າ ເມອືງເຟືອງ 
023 
650063 

023 650023 

69 ໜ່ວຍບ ລກິານຫ ກັຊາວ ສາຂາບ ລຄິ າໄຊ ຫ ກັ 20 ຄ າເກດີ 054 341622 054 341621 

70 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ທາງ
ແບ່ງຫ ກັ 20  

ສາຂາບ ລຄິ າໄຊ ວຽງຄ າ ປາກກະດງິ 054 700013 054 700012 

71 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງນາ
ຊາຍທອງ 

ສາຂາດງົໂດກ ດງົຫ ວງ ນາຊາຍທອງ 021 633020 021 633019 

72 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ໜອງໜ່
ຽງ 

ສາຂາດງົໂດກ ໜອງໜຽງ ໄຊເສດຖາ 021 720515 021 720516 

73 ໜ່ວຍບ ລກິານ ມ.ຊ ສາຂາດງົໂດກ ດງົໂດກ ໄຊທານ ີ 021 740828 021 740829 
74 ໜ່ວຍບ ລກິານ ທ່າງອນ ສາຂາດງົໂດກ ທ່າສະຫ່ວາງ ໄຊທານ ີ 021 752326 021 752321 

 
 



 

  

 

 
137 

ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

75 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ດອນໜ 
ນ 

ສາຂາດງົໂດກ ດອນໜ ນ ໄຊທານ ີ 021 740318 021 740319 

76 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫີ້ວຍ
ຫງົ  

ສາຂາດງົໂດກ ຫີ້ວຍຫງົ  ຈນັທະບ ລ ີ 021 566014 021 566015 

77 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫ ກັ7 ສາຂາດງົໂດກ ຫ ກັ 7  ໄຊທານ ີ 021 848888 021 850119 
78 ໜ່ວຍບ ລກິານ ດງົຈອງ  ສາຂາດງົໂດກ ດງົຈອງ  ໄຊເສດຖາ 021 456244 021 463245 

79 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຫ ີ້ວຍນ ີ້າ
ເຢັນ 

ສາຂາດງົໂດກ ຫີ້ວຍນ ີ້າເຢັນ ນາຊາຍທອງ 
030-
9618848 

- 

80 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ບ ີ້ານໄຮ່
ປາກງມື 

ສາຂາດງົໂດກ ໄຮ່ ປາກງມື - - 

81 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງສບົ
ເບາົ 

ສາຂາຫວົພນັ ສບົເບາົ ສບົເບາົ 064 314388 064 314370 

82 
ໜ່ວນບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ເມອືງຊ າ 

ສາຂາຫວົພນັ ນາທົ່ ງຈອງ ຊ າເໜອື 064 312116 064 312177 

83 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ວຽງໄຊ 

ສາຂາຫວົພນັ ນາໄກ່ ເມອືງວຽງໄຊ - - 

84 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງບ ນ
ໃຕ ີ້ 

ສາຂາຜົ ີ້ງສາລ ີ ໂພນທອງ ບ ນໃຕ ີ້ 088 210875 088 210875 

85 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ບ ນເໜື
ອ  

ສາຂາຜົ ີ້ງສາລ ີ ບ ນເໜອື ເມອືງບ ນເໜອື  088 212049 088 212049 

86 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ຂວາ 

ສາຂາຜົ ີ້ງສາລ ີ ໂພນໄຊ ເມອືງຂວາ 088 210944 088 210944 

87 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ທ່າແຕງ 

ສາຂາເຊກອງ ຫີ້ວຍຊາຍ ທ່າແຕງ 038 210049 038 210050 

88 ໜ່ວຍບ ລກິານ ດາກຈງຶ ສາຂາເຊກອງ ໂນນສະຫວນັ ດາກຈງຶ 038 215050 038 215050 

89 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ເມອືງ
ເລົ່ າງາມ 

ສາຂາສາລະວນັ ເລົ່ າງາມ ເລົ່ າງາມ 
034 
300230 

034 300230 

90 
ໜ່ວຍບ ລກິານເມອືງຄງົ
ເຊໂດນ 

ສາຂາສາລະວນັ  ຄງົຄ ີ້ມ 5 ຄງົເຊໂດນ 034 411422 034 411422 

91 ໜ່ວຍບ ລກິານນາເຫ ກັ ສາຂາສາລະວນັ ນາເຫ ກັ ສາລະວນັ 034 212036 034 212038 

92 
ໜ່ວຍບ ລກິານສະພານ
ທອງ 

ສາຂາໄຊເສດຖາ 
ສະພານທອງເ
ໜອື 

ສສີດັຕະນາກ 
 021 
417720 

021 417721 

94 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຂວົ
ມດິຕະພາບ ລາວ - ໄທ 
1  

ສາຂາໄຊເສດຖາ ດງົໂພສ ີ ຫາດຊາຍຟອງ 021 812041 021 812041 
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ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

95 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ຕະຫ າດ
ຫ ກັຊບັລາວ  

ສາຂາໄຊເສດຖາ ໂພນທນັເໜອື ໄຊເສດຖາ 021 265477 021 265488 

96 ໜ່ວຍບ ລກິານ ໄອເຕກັ ສາຂາໄຊເສດຖາ ໂພນທນັ ໄຊເສດຖາ 021 419144 021 419144 

97 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ທ່ານາ
ແລ ີ້ງ 

ສາຂາໄຊເສດຖາ ທ່ານາແລ ີ້ງ ຫາດຊາຍຟອງ 021 832226 021 832226 

98 
ໜ່ວຍບ ລກິານ ໂພນ
ຕີ້ອງສະຫວາດ 

ສາຂາໄຊເສດຖາ 
ໂພນຕີ້ອງ
ສະຫວາດ 

ຈນັທະບ ລ ີ 021-263338 - 

99 
ໜ່ວຍບ ລກິານຮ່ອງແກ
(ໄຊເສດຖາ+ 
ທາດຫ ວງ) 

ສາຂາໄຊເສດຖາ ຮ່ອງແກ ໄຊເສດຖາ  021 265885 021 265882 

 

  ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 

ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2019, ທຄຕລ ມ ີ15 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດລ ່ ມນີ ີ້: 

ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

1 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ເຈົ ີ້າອານ 
ວງົ ສ ານກັງານໃຫຍ່ ຊຽງຍນື ຈນັທະບ ລ ີ 021 264395 021 264395 

2 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຂວົ
ມດິຕະພາບ ລາວ - ໄທ 1  ສ ານກັງານໃຫຍ່ ດງົໂພສ ີ ຫາດຊາຍຟອງ 021 820488   

3 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ສະໝາມ
ບນິ ວດັໄຕສາກນົ ສ ານກັງານໃຫຍ່ ເມອືງວ່າທົ່ ງ ສໂີຄດຕະບອງ 021 512208 021 512208 

4 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ໜີ້າ
ອາຄານ ສາຂາ ຄ າມ່ວນ ສາຂາຄ າມ່ວນ ຈອມເງນິ ທ່າແຂກ 051 212686 051 212685 

5 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຂວົ
ມດິຕະພາບ ລາວ-ໄທ 3 ສາຂາຄ າມ່ວນ ເວນີ ທ່າແຂກ 051 620334 051 620334 

6 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ໜີ້າ
ອາຄານ ສາຂາ ສະຫວນັ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ ສ ນນັທາ ຄນັທະບ ລ ີ 041 212261 041  212723 

7 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຂວົ
ມດິຕະພາບລາວໄທ 2 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ ນາແກ ໄກສອນ

ພມົວຫິານ 
030 
9874640   

8 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຕະຫ າດ 
ເຊໂນ 

ສາຂາສະຫວນັນະ
ເຂດ ເຊໂນ ອ ທ ມພອນ 041 431432 041 431433 

9 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ໜີ້າ
ອາຄານ ສາຂາ ຈ າປາສກັ ສາຂາຈ າປາສກັ ພດັທະນາຫ ກັ

ເມອືງ ປາກເຊ 031 213676 031 213676 

10 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ວງັເຕາົ  ສາຂາຈ າປາສກັ ໂພນທອງ ຈ າປາສກັ 031 245040   
11  ຫີ້ອງແລກປ່ຽນໜີ້າຕກຶ ສາຂາຫ ວງນ ີ້າທາ ໂພນໄຊ ຫ ວງນ ີ້າທາ 086 211316 086 211319 
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ລ າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີີ່ 

ຂືໍ້ນກັບ
ພາກສ່ວນ 

ບ້ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

12 1./ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ຂວົ
ມດິຕະພາບ ລາວ - ໄທ 4  ສາຂາບ ່ ແກ ີ້ວ ດອນ ຫີ້ວຍຊາຍ 084 216060   

13 1./ຫີ້ອງແລກປ່ຽນນ າ
ເຫອືງ  ສາຂາໄຊະບ ລ ີ ນ ີ້າເຮອືງ  ແກ່ນທ ີ້າວ      

14 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນໜີ້າຕກຶ 
ສາຂາ ວງັວຽງ ສາຂາວງັວຽງ ແສງສະຫ່ວາງ ວງັວຽງ 023 511434 023 511403 

15 ຫີ້ອງແລກປ່ຽນ ໜີ້າຕກຶ 
ສາຂາ ດງົໂດກ  ສາຂາດງົໂດກ ຄ າຮ ່ ງ ໄຊທານ ີ 021 771495-

105   

 

 ໜ່ວຍບ ລິການ 

ອງີຕາມຂ ີ້ມ ນໃນວນັທ ີ31 ທນັວາ 2020, ທຄຕລ ມ ີ99 ໜ່ວຍບ ລກິານ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດລ ່ ມນີ ີ້: 

ລ າດັບ ແຂວງ ຈ ານວນ ຮ້ານ
ຕົວແທນ  ລ າດັບ ແຂວງ ຈ ານວນ ຮ້ານ

ຕົວແທນ 
1 ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 213  10 ໄຊສມົບ ນ 16 
2 ວຽງຈນັ 105  11 ຫ ວງພະບາງ 48 
3 ບ ລິຄິ າໄຊ 17  12 ໄຊຍະບ ລ ີ 48 
4 ສາຂາຄ າມ່ວນ 55  13 ຫ ວງນ ີ້າທາ 27 
5 ສະຫວນັນະເຂດ 67  14 ບ ່ ແກ ີ້ວ 29 
6 ຈ າປາສກັ 60  15 ຊຽງຂວາງ 34 
7 ເຊກອງ 16  16 ອ ດມົໄຊ 29 
8 ອດັຕະປື 18  17 ຫວົພນັ 36 
9 ສາລະວນັ 26  18 ຜົີ້ງສາລ ີ 10 

 

XII. ລາງວນັ ແລະ ການຍອມຮັບ 
 ອງີໃສ່ຜນົຂອງການດ າເນນີທ ລະກດິ ແລະ ການປະກອບສ່ວນຂອງ ທຄຕລ ຕະຫ ອດໄລຍະໜຶ່ ງປີຜ່ານມາ ທຄຕລ ໄດ ີ້ຮບັການຍ ີ້ອງຍ  

ແລະ ລາງວນັຈາກທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດດັ່ ງນີ ີ້: 
• ໃບຍ ີ້ອງຍ ຜນົງານດເີດັ່ ນປະເພດ 1 ໃນການປະກອບພນັທະສ່ວຍສາອາກອນເຂົ ີ້າງບົປະມານແຫ່ງລດັ ປະຈ າປີ 2020. 
• ໃບຍ ີ້ອງຍ  ການເປີດເຜຍີຂ ີ້ມ ນດເີດັ່ ນປະເພດ I ປະຈ າປີ 2019 ຈາກຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ ເຊິ່ ງຈດັພທິມີອບ-ຮບັຢ່າງເປັນທາງ

ການໃນວນັທ ີ12/06/2020. 
• ລາງວນັດເີດັ່ ນດ ີ້ານແນວຄດິລເິລີ່ ມໃນການບ ລກິານດ ີ້ານການເງນິ ແລະ ການຊ າລະສະສາງຜ່ານລະບບົຖແືຫ່ງປີ 2020 

(Mobile Banking and Payment Initiative of the Year-Laos). 
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XIII.  ບນັດາທະນາຄານຕົວແທນ 
 
ສະກຸນເງິນ ທະນາຄານ 

Correspondent Bank 

ລະຫັດ 
SWIFT/BIC 

AUD 
Australia and New Zealand Banking Group 
Limited, Melbourne 

ANZB AU 3M 

CNY Fudian Bank Co Ltd, Kunming KCCB CN 2K 

CNY 
Industrial & Commercial Bank of China Limited, 
Xicheng District 

ICBK CN BJ 

CNY 
Standard Chartered Bank (Hong Kong) Limited, 
Hong Kong 

SCBL HK HH 

EUR Commerzbank AG, Frankfurt am Main COBA DE FF 

EUR Crédit Agricole SA, Montrouge AGRI FR PP 

EUR Société Générale, Paris La Défense SOGE FR PP 

EUR 
Standard Chartered Bank AG, Frankfurt am 
Main 

SCBL DE FX 

EUR 
Wells Fargo Bank National Association, 
London 

PNBP GB 2L 

GBP Standard Chartered Bank, London SCBL GB 2L 

JPY Mizuho Bank Ltd, Tokyo MHCB JP JT 

JPY MUFG Bank Ltd., Tokyo BOTK JP JT 

JPY Standard Chartered Bank, Tokyo SCBL JP JT 

THB 
Bangkok Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

BKKB TH BK 

THB 
CIMB Thai Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

UBOB TH BK 

THB 
KASIKORNBANK Public Company Limited, 
Bangkok 

KASI TH BK 

THB Krung Thai Bank Public Co Ltd, Bangkok KRTH TH BK 

THB 
Standard Chartered Bank (Thai) Public 
Company Limited, Bangkok 

SCBL TH BX 

THB The Siam Commercial Bank PCL, Bangkok SICO TH BK 

THB TMB Bank Public Company Limited, Bangkok TMBK TH BK 

USD 
CIMB Thai Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

UBOB TH BK 

USD Fudian Bank Co Ltd, Kunming KCCB CN 2K 

USD 
Industrial & Commercial Bank of China Limited, 
Xicheng District 

ICBK CN BJ 

USD 
Joint Stock Commercial Bank for Foreign Trade 
of Vietnam, Hanoi 

BFTV VN VX 

USD KEB Hana Bank, Seoul KOEX KR SE 

USD Kookmin Bank, Seoul CZNB KR SE 

USD Mizuho Bank Ltd, Tokyo MHCB JP JT 
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ສະກຸນເງິນ ທະນາຄານ 
Correspondent Bank 

ລະຫັດ 
SWIFT/BIC 

USD 
Standard Chartered Bank, New York, New 
York 

SCBL US 33 

USD Standard Chartered Bank, Singapore SCBL SG SG 

USD TMB Bank Public Company Limited, Bangkok TMBK TH BK 

USD 
Wells Fargo Bank National Association, New 
York, New York 

PNBP US 3N NYC 

USD 
JPMorgan Chase Bank National Association, 
New York, New York 

CHAS US 33 

VND 
Joint Stock Commercial Bank for Foreign Trade 
of Vietnam, Hanoi 

BFTV VN VX 
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I. Key Financial Information of BCEL in accordance with IFRS (Separate) 

 

                                                                                                                       Unit: Million LAK 

Details 2020 2019 2018 2017 2016 

Net interest income 1.090.203   958.756     930.987      850.311  540.243 

Net fee and commission income       213.181  
         

215.907  
        

236.664  
         

178.383  
177.161 

Net trading income    42.236     34.749       49.719       43.841  47.291 

Other operating income     37.834    116.012      47.107      49.707  45.051 

TOTAL OPERATING INCOME 
      

1.383.454  
     

1.325.424  
     

1.264.477  
     

1.122.242  
      

809.746  
Credit loss expense of loans to 
customers  

(474.399) (314.919)  (221.957) (212.409) (167.367) 
Impairment losses on financial 
investments 

   (39.501)  (20.650)   (27.246)      9.257  (10.985) 

Net loss from dealing derivatives               -        (1.204)              -                   -                  -    

NET OPERATING INCOME   869.554    988.651  1.015.274    919.090   631.394  

Personnel expenses  (324.020) (300.612)  (331.775)  (337.485)  (236.618) 

Depreciation and amortization   (77.007)   (71.619)              -                  -                  -    

Depreciation of right-of-use assets     (6.690)    (6.650)    (71.991)    (73.513)   (70.188) 

Other operating expenses  (182.420)  (179.284)  (152.252) (134.906)  (97.240) 

TOTAL OPERATING EXPENSES (590.137) (558.165) (556.018) (545.904) (404.046) 

PROFIT BEFORE TAX   279.417    430.486  (459.256)  373.186   227.348  

Current profit tax expense   (64.495) (106.644)  (124.020)   (84.491)  (49.292) 

Deferred profit tax income 8.114 5.640       18.420          1.715       (2.183) 

NET PROFIT FOR THE YEAR    223.036  329.482    353.656    290.410    175.873  
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Details 2020 2019 2018 2017 2016 
Cash and balances with 
Bank of the Lao PDR 

 12.836.829    9.202.045  5.334.240  5.812.734  5.678.649 

Due from banks 4.355.395  4.493.536  3.733.419  3.142.501  2.855.631 

Loans to customers 30.762.417  27.490.492  24.366.860  22.425.778  19.093.205 

Financial investments  4.530.540  4.099.607  4.318.262  3.321.137     3.306.483  

Property and equipment 601.572  455.721  449.238  456.237  446.733 

Intangible assets 245.873  245.042  246.596  247.582  243.503 

Right-of-use assets 57.005  54.814                  -                    -                  -    

Deferred tax assets 37.015  34.521  29.099  17.955  10.657 

Other assets 470.734  471.430  464.931  377.643  292.715 

TOTAL ASSETS 53.897.380   46.547.208   38.942.645  35.801.567  31.927.576  
Due to banks and other 
financial institutions 

3.482.800  4.063.635  3.413.129  3.275.546  3.165.445 

Due to customers 45.043.495  36.419.928  29.915.142  28.403.957  25.403.131 
Borrowings from other 
banks 

2.962.101  3.705.378  3.349.266  2.145.402  2.002.307 

tax liabilities 23.726  41.309  41.065  34.232          46.199  

Other liabilities  23.059  14.249                  -                    -                  -    

TOTAL LIABILITIES 222.197  210.577  239.533  210.418  90.927 

Charter capital 51.757.378   44.455.076   36.958.135   34.069.555  30.708.009  
Statutory reserves and 
other reserves 

1.038.617 1.038.617 1.038.617  1.038.617  682.888 
Reserve for available-for-
sale securities 

753.399 604.423 439.550  380.382  357.712 

Retained earnings                  -                    -                    -            2.186  8.014 

TOTAL EQUITY       (12.616)                 -                    -                    -                  -    
TOTAL LIABILITIES AND 
EQUITY  

360.602 449.092 506.343  310.827  170.953 
Cash and balances with 
Bank of the Lao PDR 

2.140.002  2.092.132  1.984.510  1.732.012     1.219.567  

Due from banks 53.897.380  46.547.208  38.942.645  35.801.567  31.927.576  
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Details 2020 2019 2018 2017 2016 

Net interest income/Total assets  2,02% 2,06% 2,39% 2,38% 1,69% 
Net interest income/Assets 
related interest 

5,21% 5,29% 5,66% 6,72% 6,38% 

Interest expenses/Liabilities 
related interest 

3,39% 3,49% 3,55% 2,84% 2,81% 

Fee and commission income/Total 
operating income 

17,30% 18,57% 20,46% 17,72% 23,78% 

Operating expense/Total 
operating income 

42,66% 42,15% 43,97% 48,64% 49,90% 

ROA 0,41% 0,71% 0,91% 0,81% 0,55% 

ROE 10,28% 15,75% 17,82% 16,77% 14,42% 

Loans/Deposits 60,90% 67,47% 73,82% 71,66% 67,58% 

NPL/Total loans 2,96% 2,94% 2,99% 1,50% 1,40% 

Earnings per share (LAK) 1.074 1.558 1.703        1.797        1.270  

CAR 8,55% 10,51% 10,64% 9,18% 4,92% 

                                                                                                                       Unit: Million LAK 

  2020 2019 2018 2017 2016 
Net Profit      223.036  329.482       353.656  290.410  175.873  
Total Asset/Liabilities 53.897.380  46.541.455  38.942.645  35.801.567  31.927.576  
Loans 29.216.946  26.987.990  24.338.369  22.586.284  19.240.075  
Deposit 47.974.516  40.002.840  32.968.912  31.518.874  28.471.267  

 

  



 

 

 

 
146 

II.  Key messages from the Management 

 

 Dear valued shareholders and readers,  

It is my great honor to deliver the key message on behalf 

of BCEL’s board of directors (BOD) in the annual report for 

the year 2020. First of all, I would like to inform you that the 

office term of the current BOD was extended for another 1 

year by the shareholders’ meeting held on 29/05/2020. The 

BOD comprises of 7 directors, including 2 independent 

directors, 3 non-executive directors and 2 executive 

directors.   

The BOD appointed 5 committees under the BOD 

namely: Governance Committee, Internal Audit Committee, 

Risk Management Committee, Remuneration Committee, 

and Nomination Committee. Each committee is formed by 3 

directors of the BOD who are assigned with responsibility to 

consider particular issues and supervise the executive 

management in each area of operation. The members of BOD carried out their duties through the BOD 

meetings and these committees’ meetings. 

Throughout 2020, the BOD has carried out its function with highly responsible manner, especially 

by directing and supervising the executive management in implementing and realizing the resolutions 

adopted in the shareholders’ meeting. The BOD held 12 meetings including 4 ordinary meetings and 8 

extra-ordinary meetings where significant matters have been considered and approved in accordance 

with the roles of the BOD. Among the prominent approvals include the adoption of the credit policy for 

supporting the loan customers who are affected by the COVID-19 pandemic, and credit policy for 

promoting production. In addition, in compliance with the credit policy of BCEL, the BOD has also 

approved the high-value loan applications subject to credit limit and relevant regulations. This helped 

make the consideration and approval of high-value loan applications more thorough to ensure the loan 

quality and mitigate credit risks. 

Moreover, the BOD also approved the upgrade of the core banking system to enable BCEL 

overcome limitations which used to hinder the development of new products and services. This was 

aimed at meeting new expectation of the customers and establishing the infrastructure for digital 

banking and electronic banking. 

Those are some of the key contribution which the members of BCEL’s BOD have made in 

implementing the mandates assigned by the shareholders’ meeting over one year past.  

In 2021, I strongly believe that the BOD, Management and all the employees of BCEL will maintain 

and enrich the achievements obtained in order to develop BCEL strong, modern and meet international 

standard as provided in the vision of BCEL. For the vision to be realized, the important missions of 

BCEL are to develop the strong corporate governance by emphasizing on adjusting the business 

operation to be suitable for the changes of the new era; adopting the creation of  the strong risk 

management culture and compliance with Basel II principles; raising the effectiveness of business 

operation; building and developing the capacity of information 
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technology system to be functional, accurate and real-time and meeting international standard on 

reporting; applying advanced technology and improving the knowledge and expertise of the staff to be 

at the regional and international standard. The BOD will continue guiding, supervising and supporting 

BCEL’s Management in completing these missions. 

 

 Your sincerely,  

                                   Chairman of BCEL’s Board of Directors 

 

 

 

Bounlua SINXAYVORAVONG   
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Dear esteemed shareholders and customers,  

I would like to begin by expressing my sincere thanks 

for your interest in this 2019 annual report of BCEL and your 

kind attention to our updates in each period of time. Over 

last year, BCEL has implemented the programs and 

projects identified in the annual plan of BCEL which was 

adopted by the shareholders’ meeting. In general, most of 

the elements in the plan were successfully implemented, 

except for the profit target. However, the profit we achieved 

has been a satisfactory number when comparing with 

challenges and economic difficulties we encountered during 

the year 2020. Those obstacles included difficulty in local, 

regional and global economy, inflation and others issues 

resulting from the outbreak of COVID-19 which also had 

adverse impacts on BCEL’s operation and on loan customers of the bank unavoidably. 

As a response to the said situation, the Management of BCEL had introduced a number of 

measures to timely deal with the issue. For example, the bank had issued the credit policy to support 

the loan customers in line with the government’s policy, particularly those in the sector severely affected 

by the said pandemic. In addition, BCEL also paid attention on extending more loans to SMEs clients 

as per the macro-economy policy. This helped widen the customer base and cover various business 

sectors. At the same time, a particular focus was made in controlling the loan quality. Although the NPL 

slightly increased from the previous year, it was still manageable level. 

In parallel, BCEL also made its best in rolling out new products to improve customer experience, 

particularly the electronic services which has been an endless development in the bank. BCEL had 

made more ATMs and cash deposit machines and likewise the number of merchants accepting 

payment via QR code scanning was increasing across the country. In addition, BCEL also cooperated 

with key mobile network providers to offer additional conveniences and privileges to the customers of 

both sides, for instance, the signing with M-Money and U-Money. 

A crucial milestone of development in BCEL in the year 2020 was the new core banking project 

which was aimed at more advance than the existing core banking system in order to accommodate 

new product and service development. The migration to new core banking system was expected in 2nd 

quarter of 2021 which, in fact, at the time of issuing this report, BCEL had successfully upgraded the 

core banking system. 

Another key development project initiated by BCEL in 2020 was the preparation for building the 

Data Center to ensure data security and enable further development in technology aspect in the future. 

In 2021, the construction company will be selected and construction will be started. 
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Seizing this opportunity, I would like to express my gratitude to all high ranking officials and 

regulators for their endless support and guidance extended to BCEL. I would also like to extend my 

special thanks also go to all value customers for their support and patronage in BCEL’s services. The 

incoming year 2021 has various challenges and difficulties left from the previous year combined with 

intensified threat from the 2nd wave of COVID-19 pandemic in Lao PDR. Thus, the Management and 

employees of BCEL will utilize their best energy and wisdom to produce reasonable performance and 

appropriate return to the shareholders.  

 

 Best regards,  

General Managing Director 
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  BCEL’s audit committee encompasses of 3 directors of 

BOD, including 2 independent directors and 1 non-executive 

director. This structure can effectively ensure the 

independence of the committee in carrying out its function 

which includes, among others, supervising internal audits, 

issuing auditing policy, selecting the independent auditor, 

coordinating with external auditors from regulator and relevant 

government authorities. These are to ensure that the financial 

transactions and operation of BCEL complies with law and 

regulation and meets with accounting standards.  

During 2020, the audit committee held their meeting on a 

regular basis as provided in the regulations of BCEL. The 

committee also followed up audit results conducted by each 

audit team including the auditor from the Bank of the Lao PDR, 

the auditor from the state audit organization, tax auditor, and 

the independent auditor, PwC, which was newly appointed by the shareholders’ meeting after BCEL 

was listed in the Lao Securities Exchange. The committee then provided necessary advice to BCEL in 

properly address the recommendations made by each auditor.  

In general, it can be concluded that BCEL has basically complied with accounting principles and 

operated in accordance with regulations. Nonetheless, with regards to auditors’ recommendations, the 

committee has advised the Management to take necessary action and address each recommendation 

accordingly. In addition, the committee received full cooperation from the Management and employees 

of BCEL throughout implementation of their roles and responsibilities of the committee, particularly by 

providing the access to information as requested by the committee.  

Moreover, BCEL has conducted disclosure of information regularly as provided in the disclosure 

regulation, which enables the shareholders, investors and the general public to receive the updates on 

performance and significant activities of BCEL in each period of time.  

                 Regards,  

          Chairman of the Audit Committee  

 

 

 

 

 

                   Phoutthakhan KHANTY 
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BCEL’s risk management committee comprises of 3 

directors of BOD, including 2 independent directors and 1 

executive director. This structure can effectively ensure the 

effectiveness of the committee in exercising its roles and 

responsibilities in considering matters associated with risk 

management in BCEL as given in the regulations.  

In 2020, the committee paid great attention on issuing 

regulations and policies on BCEL’s risk management. In 

particular, the committee has provided guidance and followed 

up the updates on the implementation of the programs and 

projects for Basel II adoption which was undertaken by BCEL 

since 2018. Moreover, in each quarter, the committee held the 

meeting to review the risk management functions in BCEL 

which specific indicators have been established for each type 

of risk. In general, the indicators have been acceptable.  

However, there were a few indicators under the acceptable level and required close attention. These 

indicators covered the lending exposure to some business sectors exceeding the regulatory limits, the 

utilization of short-term fund for long-term loans. Regarding this issue, the committee has provided BCEL 

with proper advice to establish necessary measures to deal with those cautious indicators. As a result, 

there has been gradual improvement among those indicators although further attention is still needed.  

Additionally, the risk management committee has guided and supervised BCEL in developing the 

policy and new risk management framework which was successfully developed and submitted to the 

consideration and approval of the BOD. The objective was to strengthen the risk management in BCEL 

toward Basel II requirement and international practice. 

   Your faithfully,  

         Chairman of the Risk Management Committee  

 

 

 

 

 

Dr. Phouphet KYOPHILAVONG 
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The governance committee of BCEL has 3 members 

from the BOD including 2 executive directors and 1 

independent director and has the roles in directing and 

supervising the Management and divisions of BCEL to 

implement the business plan in each period of time.  

During 2020 the committee met quarterly to hear the 

performance report from each division in implementing core 

business of BCEL, for example, loans, treasury, 

administration and finance, accounting, research and 

development and others. The committee also provided 

necessary advice and guidance for each division in 

improving and overcoming obstacles and achieving the 

business plan.  

Moreover, the governance committee also played 

significant roles in developing key regulations for BCEL 

before submitting to the BOD. In 2020, some of the crucial legal papers developed by the committee 

was the draft amendment of BCEL’s Articles of Association, draft Plan for the year 2021, and draft 

Long-term Strategic Plan for the year 2021-2025 all of which were presented to the BOD and the 

shareholders’ meeting. 

Along with the supervision of the governance committee, BCEL also held quarterly meeting to 

review the performance where the divisions and branches across the country reported their 

performance and operation plan to the Management and received guidance in return. Additionally, the 

quarterly meeting was also the floor for exchanging lessons and experiences among the participants 

as well as for improving internal matters to ensure seamless operation.  

Overall, the supervision of business performance and operation has been key focus by the BOD 

through the governance committee and by the Management via quarterly review meeting in order to 

collectively implement the business plan and accomplish the business target accordingly.  

           Best regards,  

           Chairman of the Governance Committee 
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 The remuneration committee is composed by 3 directors of 

the BOD, including 2 executive directors and 1 independent 

director who is also the chairman of this committee.  

During the year 2020, the committee met in accordance with 

the meeting schedule as provide in the regulation. Among the 

prominent matters being considered by the committee included 

the adjustment of the meeting allowances for the BOD’s meeting 

which the allowances were reduced by half for the extraordinary 

BOD meeting. This reduction was made by voluntary basis and 

unanimous decision of the BOD in order to reflect the increasing 

number of meetings and support the policy for controlling 

operation cost in BCEL. 

In addition, the committee considered the draft amending 

regulation on welfare policy for BCEL’s employees, and the regulations for social security participation 

by BCEL’s employees all of which were approved by the BOD. These regulations have been crucial 

legal ground for BCEL’s staff to have social protection system and ensured the welfare of BCEL’s 

employees in compliance with the provision set forth in relevant regulations and laws. 

Throughout the year 2020, the allowances for all BOD and committee meetings have been 

consistent with the regulations and within the scope approved by the shareholders’ meeting. 

Remuneration, including salaries and welfare allowances, for the Management and the employees of 

BCEL was implemented in accordance with the regulations.  

            Your sincerely  

 Chairman of the Remuneration Committee  

 

 

 

 

Khamsouk SUNDARA   
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 The nomination committee comprises of 3 directors of 

the BOD, including 1 independent director, 1 executive 

director, and 1 non-executive director who also chairs the 

committee.  

The committee held regular meetings to consider and 

approve the appointment and placement of senior 

managers from the position of division head or branch 

manager or above as required by the tasks in BCEL from 

time to time. In 2020, the committee approved the 

retirement of 1 deputy managing director. The committee 

also approved some appointment and relocation of the 

managers at division head and branch manager levels or 

equivalent positions.  

The appointment and placement given above has been 

implemented as per the necessity of business operation and qualifications of each position to produce 

effective management by putting the right person to the right job. This practice was not made as the 

result of either fault in duty or violation of regulations by the employees involved.  

In addition, the nomination committee also worked out the qualifications and criteria for the 

nomination of the new BOD and initiated the finding process for appropriate nomination basing on the 

established qualifications and criteria in order to place in the BOD for term 2021-2022. Then the 

nomination will be presented to the shareholders’ meeting for appointment in accordance with relevant 

regulations and laws. The composition in the BOD shall satisfy the diversity in terms of knowledge, 

experience, age and gender along with other requirements set forth in the corporate governance 

guideline issued by the Lao Securities Commission Office to ensure strong performance of the BOD 

and compliance with corporate governance principles. 

              Best regards,  

              Chairman of the Nomination Committee 

 

 

 

 

Bounlua SINXAYVORAVONG   
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III. About Banque pour le Commerce Exterieur Lao Public 

 

 Establishment 

Banque pour le Commerce Exterieur Lao Public is operating business in a public company and 

listed in Lao Securities Exchange.  

BCEL) was established in accordance with the Decision on Bank Establishment No. 129/BOL dated 

01 November 1989. On 23 December 2010 BCEL accomplished IPO and renamed to Banque Pour Le 

Commerce Exterieur Lao Public according to the Enterprise Registration License No.0061/ ERO dated 

on 10 January 2011 issued by the Department of Enterprise Registration and Management, Ministry of 

Industry and Commerce of the Lao PDR. The Ministry of Finance representing the Government held 

80% of the total shares. 

On 15 July 2011, the Ministry of Finance sold 10% of the total ordinary shares to its strategic partner 

named Compagnie Financière de la BRED (COFIBRED) which is a subsidiary of BRED, the largest 

banking society in the Banque Populaire Group—a French group of cooperative banks. 

On 17 August 2017, BCEL succeeded the recapitalization by public offering and right offering to the 

existing shareholders. BCEL operated under the new Decision no. 21/BOL dated 13 September 2017 

issued by Bank of Lao PDR. On 15 September 2017, Lao Securities Exchange certified that BCEL 

increased its registered capital in the amount of 355.728.500.000 LAK (71.145.700 shares) according to 

the certificate No. 01/LSX dated 15 September 2017. At that time, BCEL also had received the new 

amended Business License no. 0429 dated 18 May 2018 issued by Ministry of Industry & Commerce. 

On 11 October 2019 the Lao Securities Commission Office granted BCEL a permission for 

restructuring BCEL’s shareholders structure by offering more room to the public and the existing 

shareholders. The purpose of the restructuring aimed to diversify the shareholders, growth, and stability 

strengthening. On 29 November 2019, the Lao Securities Commission Office issued certificate 

endorsing the offering completion of 10% of BCEL’s shares. 

At present, BCEL’s shareholders structure consists of 60% held by the government, domestic 

investors (including BCEL’s employees), 30% held by foreign investors, and 10% held by BCEL’s 

strategic partner. 

The principal activities of BCEL are to provide banking services including fund mobilization and 

deposit-taking for short-term, medium-term, and long-term from organizations and individuals. The bank 

also provides loans for short-term, medium-term, and long-term to business units and individuals based 

on the loan purposes and the capability of the bank in lending; foreign exchange transactions, 

international trade financial services, purchase discounts of trading instruments, bonds and other 

valuable documents and other banking services allowed by the Bank of the Lao PDR. 

 Registered Capital 

Registered capital of BCEL as of 31 December 2020 is 1.038.617 million LAK (31 December 2019: 

1.038.617 million LAK) 
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 Shareholders Structure 

The shareholders structure of BCEL as at 31 December 2020 was the following:  

 
Shareholders  Number of shares  Percentage  

Government (represented by 
the Ministry of Finance)  

124.634.021  60%  

Strategic Partner 
(COFIBRED)  

20.772.359  10%  

Local Investors (includes 
employees of BCEL) and 
Foreign Investors (*)  

62.316.920  30%  

Total  207.723.300  100%  
(*) Each individual person or entity is allowed to hold a maximum of 2% of the total shares. 

 Principal business 

The principal activities of BCEL are to provide banking services including fund mobilization and 

deposit-taking for short-term, medium-term, and long-term from organizations and individuals. The 

bank also provides loans for short-term, medium-term, and long-term to business units and individuals 

based on the loan purposes and the capability of the bank in lending; foreign exchange transactions, 

international trade financial services, purchase discounts of trading instruments, bonds and other 

valuable documents and other banking services allowed by the Bank of the Lao PDR. 

 Location and network 

The Bank’s Head Office is located at No.01, Pangkham Street, Ban XiengNheun, Chanthabouly 

District, Vientiane, Lao PDR. As of 31 December 2020, the Bank has 1 Head Office, 6 joint ventures, 

20 branches, 99 service units, and 15 exchange units all over the Lao PDR. 

 

BCEL has developed its operation to achieve the goals and objectives according to the vision “To 

become a strong and modern bank moving toward international standard”. 

 

 

To achieve the vision to become a strong and modern bank moving toward international standard, 

the important missions of BCEL are to develop the strong corporate governance by emphasizing on 

adjusting the business operation to be suitable for the changes of the new era; adopting the creation of  

the strong risk management culture and compliance with Basel II principles; raising the effectiveness 

of business operation; building and developing the capacity of information technology system to be 

functional, accurate and real-time and meeting international standard on reporting; applying advanced 

technology and improving the knowledge and expertise of the staff to be at the regional and 

international standard. 
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BCEL firmly maintains 5 core values below:  

1. Customer centrism;  

2. Integrity;  

3. Work effectiveness;  

4. Embracing changes;  

5. Social responsibility. 

 

 

No. Name of company Business Location Share of 
BCEL Other shareholders 

1 
Lao Viet Joint 
Venture Bank  

Banking  Lao PDR  25%  -BIDV 65%  

- -Souk Houng Heang 
10%  

2 Lao Viet Insurance 
Company  

Insurance  Lao PDR  35%  BIC (Vietnam) 65%  

3 Banque Franco-Lao  Banking  Lao PDR  30%  COFIBRED 70%  

4 BCEL-KET 
Securities Company  

Securities  Lao PDR  70%  KTZMICO 30%  

5 Lao China Bank  Banking  Lao PDR  49%  FUDIAN BANK 51%  

6 

Lao National 
Payment  
Network Company  
Limited  

Electronic 
payment 
system  

Lao PDR  20%  1. Bank of the Lao 
PDR 25%  
2. UnionPay 
International  
15%  
3. Lao Development 
Bank  
10%  
4. Agriculture 
Promotion  
Bank 10%  
5. Joint Development 
Bank 5%  
6. Lao Viet Joint 
Venture  
Bank 5%  
7. ST Bank 5%  
8. BIC Bank Lao 5%  

  



 

 

 

 
158 

IV.  Economic situation 2020 and its outlook in 2021 

 

In 2020, global economic has faced the biggest challenge in decades due to the outbreak of 

COVID-19 which has spread around the world since the end of 2019. According to the World Health 

Organization (WHO)1, there are more than 165 million infected people worldwide, with more than 3 

million deaths. The epidemic status of COVID-19 is likely to continue to rise especially in the United 

States, India and Brazil. According to the report from International Monetary Fund (IMF)2, the global 

economy is expected to slow down from 2,8% in 2019 to -3,3% by 2020 especially in the United States 

(-3,5%), the European Union (-6,6%) and China (-2,3%). In addition, the economic situation in the 

ASEAN region is still growing slowly -3,7% especially Thailand's economy is growing -6,1%. 

 

Laos' economy is in the first recession since the Asian financial crisis in the late 1990. According 

to the National Institute for Economic Research3, Laos' economy in 2020 grew slowly from 5,5% in 

2019 to 3,3% in 2020, with an average per capita income of 2.664 USD (compared to the government's 

target of 2.978 USD). 

 The industrial sector is the main driver of economic growth with a growth rate of 9,8%, the most 

notably is the energy sector growth of 22,6%, followed by the construction sector 11,7%, especially 

projects related to the Lao-China railway and the completion of the Vientiane-Vangviang Expressway. 

 The agricultural sector grew by 2,3% while, services grew by a negative 1,6% as tourism, 

restaurants and accommodation services were severely affected by the COVID-19 epidemic, especially 

the services for foreign tourists. 

Table 1: Economic Growth (%) 

Details 2018 2019 2020 

GDP 6,3 5,5 3,3 
Agriculture  1,3 1,2 2,3 
Industrial  7,8 5,6 9,8 
Service  6,9 6,9 -1,6 

  

 Source: National Institute for Economic Research 20202 

 
  

 
1 Data updated from https://covid19.who.int  

2 World Economic Outlook, IMF April 2021 https://www.imf.org/en/publications/weo  

3 Lao Macroeconomic Update and Outlook, February 2021 

https://covid19.who.int/
https://www.imf.org/en/publications/weo
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Inflation and exchange rate: 

On average, inflation rate increased from 3,32% in 2019 to 5,07% in 2020. Inflation among food and 

non-alcoholic beverages sub-sector trends to increase due to higher demand for consumer goods than 

domestic capacity. Moreover, exchange rate fluctuations are one of the key factors influencing to inflation 

rate. On average in 2020, the exchange rate of LAK/USD in the bank was at 9.055 LAK/USD (December 

only reached 9.276 LAK/USD) an increase of 4,2% compared to the previous year, while the market 

exchange rate saw a high average exchange rate of 9.707 LAK/USD increase of about 9% compared to 

the previous year. 

 In addition, the gap of exchange rate between banks and market rate tends to increase (about 9,5% 

in December). Possible reasons are because of the slump in foreign exchange inflows and the lack of 

foreign exchange earnings especially the dollar limit while the demand for dollar increases. For the 

THB/LAK exchange rate, there was a high average exchange rate of 312 LAK/THB increased by 9,5% 

compared to the previous year.  The average of market exchange rate was 313 LAK/THB, which 

significantly increased by 8,7% compared to last year. However, the difference between the exchange 

rate and the bank is not much different. 

Monetary and fiscal stability 

In 2020, government revenue was reported to declines as the budget deficit widens. The main factor 

is the outbreak of the COVID-19 pandemic resulting more pressure and sensitive in public financial 

situation. Moreover, the government has implemented new legislation  such ad reduction of profit tax 

rate and adjustment of income tax exemption base, the implementation of tax policy to reducethe impact 

of COVID-19 on households and businesses. the National Institute for Economic Research reported that 

the budget deficit in 2020 is expected to increase from 3,2% of GDP in 2019 to 5,9% of GDP equivalent 

to 10.317 billion LAK, and The foreign debt by 2020 is expected to increase from 57,1% in 2019 to 59,5% 

of GDP, which is considered to be a very high level and risk of debt crisis that will adversely affect the 

country's macroeconomic stability. For foreign exchange reserves, although the figure tends to increase 

from 997,2 million USD to 1.352 million USD, However, the proportion of imports is at the level of 3,25 

months, which is relatively high  compared to neighboring countries. 

Import-export 

The value of exports in 2020 compared to 2019 increased significantly, the value of exports reached 

6.101 USD million, while the value of imports decreased at 5.366 million USD, resulting in a trade 

surplus. The main export items (excluding electricity) are copper ore, bananas, alloys, garments and 

coffee (unprocessed). Thailand remains as a top export country followed by China, Vietnam, and Japan. 

The main imports are vehicles, followed by fuel, mechanical equipments and steel products. Most 

imports come from Thailand, China, Vietnam and other countries (Japan and the United States).  
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Banking Sector 

Financial and banking sector has contributed significantly to economic growth. At present, there 

are 43 commercial banks and 1 specialized bank. Of these, 47,7% (21 branches) of foreign commercial 

banks, followed by commercial banking groups that are subsidiaries of foreign banks accounted for 

18,2%, private banking groups 18,2% and state-owned commercial banking groups 6,8%. In addition, 

there are also  194 micro-finance institutions that deposit and do not deposit money, of which about 

45% are non-deposit-taking financial institutions, followed by pawnshop 15,5%, leasing companies 

14,9% and credit and savings unions (13,9%). 

 
Figure 1: Proportion of commercial banks in Laos (2020) 

 

 
Figure 2: Proportion of financial institutes in Laos (2020) 
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Market share of banking sector 

 State-owned commercial banks covered the largest market share in Laos. In 2020, the percentage 

of assets and deposit covered by commercial banks accounted for 43,8% and 54,8% respectively. These 

numbers are likely to increase compared to the previous year, while credit decreased from 45,7% in 

2019 to 47,1% in 2020, This is due to the outbreak of COVID-19 disease, which resulted in a decrease 

in lending due to a decrease in trade and investment (Figure 3). 

Figure 3: Market share of commercial banks in Laos (%) 

 
 

Average interest rate (% annually) 

Interest rates on deposits of banking businesses across the country in 2020, there was little decline 

in savings of every currency decrease. As for the fixed deposit interest rate in Kip, there is not much 

difference compared to the interest rate in 2019, while the interest rate in Thai Baht and the US Dollar 

are decrease change for all types of deposits, except for 9-month term deposits in Thai Baht. And the 

US Dollar increased from 2,83% to 2,91% (for the Baht) and increased by 3,37% to 3,67% (for the 

Dollar). 

 In addition, 12-month and 36-month term deposits decreased in Thai Baht and US Dollar (Details 

in table 2). For the average loan interest rate in 2020, there is a tendency to increase in all currencies 

especially the medium-term baht loan interest rate increased from 8,48% to 8,9% and medium-term US 

dollar loans increased from 8,3% to 8,7% (Details in Table 3). 
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Table 2: Deposit interest rate (% annually) 

  
LAK THB USD 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Daily Deposit Account           1,76 1,74          1,01 0,98            1,18             1,13  

Fixed Deposit Account       

3 months          3,02             3,01              1,84             1,77             2,19             2,14  

6 months          3,84             3,83           2,64             2,54             2,89             2,84  

9 months          5,06             4,89           2,83             2,91             3,37             3,67  

12 months          5,37             5,37           3,61             3,48             3,80             3,72  

24 months          6,45             6,42           4,63             4,46             5,09             4,98  

36 months          6,83             6,83        5,44             5,27             6,01             5,90  

48 months          6,88             6,88          6,47             6,30             6,88             6,87  

60 months          6,94             6,95           6,16             6,12             6,97             6,88  

Source: Summarized from BOL website 

 Table 3: Loan interest rate (%/year) 

 

 LAK THB USD 
2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Short term (≤ 1 year) 9,47 9,79  8,07  8,39  7,7  8,15  
Medium term (1-3 years) 10,30 10,59  8,48 8,90  8,30 8,70  
Long term  (3 – 6 years) 10,40  10,71  8,90 9,34  8,63 9,05  
Source: Summarized from BOL website 

 

3.1 Macroeconomic situation in 2021 

 In 2021, the national and international economic situation is likely to recover from the effects of the 

COVID-19 outbreak. According to the IMF, the world economy is expected to grow at 6%. The factors 

that have contributed to the discovery of the vaccine that can prevent the spread of COVID-19 and the 

growing trend in each country. In addition, the economies of many countries are likely to recover rapidly 

due to the impact of monetary policy to mitigate these effects, the US economy is expected to grow by 

6.4%, China (8.4%) and the European Union by (4.4%).  According to the National Economic Research 

Institute, Lao PDR's economy is expected to grow by 4% in 2021. However, the Laos’ economy is still 

facing many risk factors, such as the impact of the outbreak of covid19 in the country. Including 

outbreaks in neighboring countries, the discovery of new strains (Indian and South African strains) that 

are endemic in neighboring countries. In addition, the fragility of government finances, foreign exchange 

reserves, and the state of public debt have also challenged the growth of the Lao economy. 
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3.2. BCEL’s directions and Plan 2021  

Although the global macroeconomic trends and Lao PDR are likely to recover from the effects of 

COVID-19 due to the discovery of vaccines and the growing trend of vaccination, the economic situation 

in Laos is still fraught with many risk factors, especially the pandemic of COVID-19 disease, which has 

resulted in a difficult economic situation. In general, BCEL's business operations may be directly and 

indirectly affected. Therefore, in order to achieve the vision of BCEL 2021 - 2025, the important mission 

of BCEL in 2021 is to develop and improve services to adapt to the new change, “strengthen financial 

stability, implement Basel II principles, develop state-of-the-art IT systems and technologies, develop 

personnel in all areas, and create customer satisfaction and sustainable benefits for BCEL 

shareholders.” . 

3.3. Programs and projects in 2021 

In 2021, BCEL initially implements the five-year Development Strategy (2021 - 2025). In order to 

achieve the expected level of the development plan set in all aspects, all parties must pay attention to 

the implementation of programs and projects, which include 11 programs and 42 projects, the details of 

which are as follows.  

1. Financial Management and Increase business efficiency: 5 projects. 

2. Loan Management and Administration: 7 projects. 

3. Human resources development to become strong and effective: 5 projects. 

4. Creating risk management and enhance anti-money laundering base: 6 projects. 

5. Develop management to meet international standards and create standards to advance to the  

    ASEAN Standard Bank: 2 projects. 

6. IT system development and management: 5 projects. 

7. Information Management and Statistical Development: 5 projects. 

8. Product development and to turn to Digital Banking services: 2 projects. 

9. Improvement and development of accounting system and financial reporting standards: 3  

     projects. 

10. Development and improvement of a standardized inspection system: 2 projects. 

11. Project Development PCI Compliance. 
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V.  BCEL’s performance of each core business in 2020 

 

In the past one year, BCEL completed important tasks including holding 4 Business Review 

Meetings; 4 Ordinary BOD Meetings, 8 Extraordinary BOD Meetings and 1 Annual General 

Shareholders’ Meeting and paid the dividend for the year 2019 in amount of 813 LAK/Share to BCEL’s 

shareholders. The bank has disclosed 4 Financial Reports according to IFRS standard, issued the 

approval of the Business Plan for 2020. BCEL has cooperated with the state organizations, commercial 

and private companies on the development of the state service, especially the launch of the bank-to-

bank money transfer via mobile banking application between BCEL and BIC; Launching of the system 

to pay for tax (Smart VAT 2); cooperated with Land Department of Ministry of Natural Resource and 

Environment regarding land database development and connection; signed the MOU with educational 

institutions to issue ATM student cards and the SME Service Center on the information exchange and 

dissemination. For the cooperation with the private company, the bank signed the MOU with Laos-

China Express Way Development Company on Cash Pick Up Service at the toll stations of Vientiane-

Vang Vieng Express Way; Signed Online Insurance Purchase Contract with LVI; Signed the MOU on 

Payment Via BCEL between BCEL and Vandala Non-Deposit Taking Micro-Finance Institution. In 

additions, the bank also held the MOU Signing Ceremony with Star Fintech Company on the linkage 

cooperation of U-Money Service and BCEL One and the MOU signing with Amata City Lao Company 

Limited on the service for the Amata Smart and Eco City Project.  

 Moreover, BCEL also developed and upgrade the electronic banking services to support the 

service for the customers and society by developing two more functions on BCEL One including 

FastTrack Function of FastCash and OneCash; held the press conference on new service launching 

BCEL OneCash, BCEL OneCare, QR Withdrawal and BCEL i-Bank Version 4. The bank also focused 

on the development of the Core-Banking System, which is expected to go-live in 2021. The bank also 

organized BCEL ONE SUPER USER CONTEST 2020. During the year the bank was awarded the 

MOBILE BANKING & PAYMENT INITIATIVE OF THE YEAR – LAOS from the Asian Banking and 

Finance Magazine from the presentation of its Road TAX Service. The bank has completed the 

approval of the Business Plan for the year 2021, which has been basically approved; completed the 

data gathering for the research on the current services provided by BCEL to the customers at the 

Vientiane Capital Service Points. On the improvement of the organizational structure, the bank has 

divided the Risk Management and Anti-Money Laundering Division into 2 separated Divisions namely 

Risk Management Division and Anti-Money Laundering Division; the bank also appointed a specific 

committee to prevent and protect against the outbreak of COVID-19.  

 

As of the end of 2020, BCEL’s financial status increased. The growth continues every year, which 

has boosted the constant growth on assets/liabilities. The growth was mainly from an increase in loan, 

investment in shares, deposits in other banks, customer deposit, capital and reserves. In the past 5 

years, it can be seen that assets/liabilities of BCEL has the high growth in 2016 for 24%, 12% in 2017, 

09% in 2018, 20% in 2019 and 16% in 2020. 
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Table: Assets/Liabilities of each year (2020 – interest sharing of subsidiaries and  
           JVs by equity method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

 

 2020 2019 2018 2017 

Assets/Liabilities 53.970.407  46.626.704  38.993.293  35.886.113  
 

Unit: million LAK  

 

 

Fund mobilization is one of the important tasks because the major source of fund of the bank is from 

deposits. Since the past years, fund mobilization of BCEL has confronted with many challenges, 

especially the growing competition in banking business, which many commercial banks have applied the 

competitive deposit interest rates offering and generous marketing campaigns. Therefore, in 2020, BCEL 

has improved the service point to be more comfortable and secured; improved the system to be modern; 

issued new products to the society; created the Marketing Unit at BCEL’s Branches to support the 

Marketing tasks and to sell BCEL’s products. In additions, BCEL also opened the service on Saturday 

and Sunday at 5 Service Units. This helps increase the deposit mobilization of BCEL to grow year-over-

year. The high deposit growth has started in 2016 for 20%, 22% in 2019 and 19% in 2020. The saving 

deposit accounted for 44,5% of total deposits; Term Deposit was 34,4%, Current Deposit was 13,8 % 

and other deposit types was 7,3%. The detail of deposits is as follows:           
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Table: Deposits of each year (2020 – interest sharing of subsidiaries and JVs by  
            equity method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

Unit: million LAK  
Deposits 2020 2019 2018 2017 2016 

Currents 6.630.559 5.851.192 5.447.954 6.237.693 6.082.985 

Savings 21.324.874 16.442.065 13.092.788 11.310.417 9.341.554 

Fixed-deposits 16.508.548 13.900.002 10.939.035 10.415.844 9.495.540 

Current Account of other 
banks and Financial 
Institutions 

3.445.831 4.039.127 3.385.856 3.272.683 3.159.668 

Margin Deposits 
(Securities) 64.704 104.854 103.279 173.659 119.478 

Others - - - 108.152 270.585 

Total deposits 47.974.516 40.337.240 32.968.912 31.518.448 28.469.810 
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The credit growth in 2020 was increased comparing to the last year. The bank also focused on the 

credit quality management and enhanced risk management by improving of credit framework and 

establishing new credit management mechanism which complied with Basel II principles and ensure the 

credit management work to control the NPL growth as well as researching for the possible debt resolution 

approaches. In additions, in 2020, BCEL has issued the Credit Policy to Support the Customers that 

were effected by the COVID-19 in accordance with the BOL’s Policy number 238/BOL, dated 06/03/2020 

on the Credit Policy to solve the impact from the COVID-19. The growth of credit recorded at 74% in 

2016 then the growth reduced to 17% in 2017, 8% in 2018, 11% in 2019 and 8% in 2020. The major 

sectors contributed to the growth were Industrial Sector about 51% of total loans, 29% in Trade and 

Service Sector, 15% in Construction Sector, 3% in Post and Public Transportation Sector and 1% in 

other sectors. 
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Table: Total loans by sectors (2020 – interest sharing of subsidiaries and JVs by equity     
   method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

      Unit: million LAK 
Loans by sectors 2020 2019 2018 2017 2016 

Industrial sector 15.005.256 14.173.290 12.667.799 11.412.133 9.806.693 

Construction sector 4.378.792 4.142.802 3.305.759 3.435.675 3.305.600 

Equipment-Machinery sector 57.873 72.882 83.611 91.064 63.867 

Trade & service sector 8.479.260 7.526.291 7.064.400 6.572.280 5.199.912 

Agriculture-forest sector 26.910 62.198 72.733 57.793 48.385 

Post-transportation sector 975.181 696.817 674.039 654.372 642.664 

Others 293.674 313.710 470.028 362.967 172.954 

Total loans 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 19.240.075 
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 Incomes 
The Business Performance of BCEL in 2020 showed an increase in income which included the 

growth in net interest income especially 110% in 2016, 57% in 2017, 9% in 2018, 3% in 2019 and 13% 

in 2020 due to the yearly growth of BCEL’s credit as well as the growth of deposit extension and the 

payment of the deposit interest. For the income structure in 2020, it showed that income from net interest 

covered 79% of the total income, 15% for net fee incomes, 8% for other incomes and 3% for net foreign 

exchange income. 

Table: Incomes in each year (2020 – interest sharing of subsidiaries and JVs by 
equity method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

 Unit: million LAK 

 2020 2019 2018 2017 2016 

Net Interest Income 
1.090.20

3 
965.593 938.251 857.840 547.835 

Net Fee and Commission Income 213.181 219.486 239.620 179.217 178.433 

 Net FX Trading Income 42.236 33.545 49.719 43.853 47.270 

Other incomes 36.166 112.093 21.892 20.550 14.994 
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 Expenses 
While BCEL was able to generate income, the bank still had the expenses that were related to its 

administration, business operation, services, human resources, organizational structure expansion, 

and the development and modernization of the system to facilitate customers. Therefore, the expenses 

of BCEL have increased year by year and it mainly consists of 55% of human resources, 31% of 

administration, and 14% of the depreciation. 

Table: Expenses in each year (2020 – interest sharing of subsidiaries and JVs by equity     
   method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

                                Unit: million LAK 

 2020 2019 2018 2017 2016 

Personnel Expenses (324.020) (303.632) (334.693) (340.848) (240.203) 

Administrative 
Expenses 

(182.420) (182.001) (156.134) (136.118) (99.621) 

Depreciation (83.697) (79.061) (72.363) (73.871) (70.553) 
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According to the above business performance figure, it can be seen that the business performance 

of BCEL was fairly effective starting from 2016. The profit increased by 54% in 2016, 61% in 2017 and 

17% in 2018, and 8% in 2019. For the year 2020, the performance of BCEL has been considerably 

impacted by the COVID-19 outbreak, which led to the decrease in Profit after Tax for 35%. 

Table: Profits in each year (2020 – interest sharing of subsidiaries and JVs by equity  
            method – net and 2016 – 2019 by consolidation method) 

                    Unit: million LAK  

 2020 2019 2018 2017 2016 

Profits before tax 299.594 462.762 427.280 364.022 226.216 
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Throughout 2020 the business performance of BCEL has been considerably impacted by the 

COVID-19 outbreak, but there were many business areas making incomes. However, there was a rise 

in expenses. Nevertheless, BCEL has worked its best to achieve the Business Plan, developed new 

products to be choices for the customers to use and to be new source of generating income. The goal 

is to strengthen the business and maintain the interest and trust from the shareholders including local 

and international investors who invested in BCEL shares. 

Table: Dividends in each year 

  Unit: million LAK 

 2020 2019 2018 2017 2016 

Dividends 560 813 991 712 614 
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 The daily share trading in Lao Securities Exchange (LSX) was boosted by an increasing number of 

listed companies. It was observed that BCEL shares attracted both domestic and foreign investors, 

reflecting from the daily trading. In 2020, the average trading volume of BCEL share was 

27.012 shares/day (The volume of share trading per year was 6.698.900 shares, in the amount of 40,17 

Bil LAK ). The price of BCEL shares was fairly stable at the average of 5.900 LAK/share (with a maximum 

of 6.800 LAK/share and a minimum of 5.200 LAK/share on average). 

 
 

 
 

 

 

For many years up to now, BCEL has improved and developed its services to be at the better level 

such as the improvement of the office building and service points to have the unique design; the 

improvement in the Core-Banking system, along with applying of the modern tools to support the service 

to be more secured. Moreover, BCEL has also focused on the deployment of IT system, particularly 

improving the Management Information System to achieve the international standard; the  
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development of the Centralized Statistical Data Collection System; the development of the new 

banking technology for services and the use of the modern system to develop new products that will 

meet the needs of customers including the electronic payment to be convenient, auditable, secured 

and meets international standard. 

9.1 Card products and electronic banking services  

For the past 1 year, BCEL has put the efforts to develop BCEL One to be more functional with new 

add on features such as OneCash Wallet, OneCare, Fast track (Fast cash function) (available in Head 

Office), My QR, and the latest update for all ATMs to support QR code withdrawal. Besides, BCEL has 

been also working with the government and private sectors on government-related projects and on 

other services. For instance, Smart VAT2 and D53 System at Lao-Thai Friendship Bridge I; LVI’s 

insurance purchasing on BCEL One; the launch of e-wallet top up service (U-money); money transfer 

via mobile banking application between BCEL and BIC Bank, LVB, and JDB; updating of POS machines 

to acquire American Express cards by contactless; settlement for credit card via LAK account and 

money transfer service via ATM between LAPNet-member banks and other projects. 

9.2  Loan Origination System  and  Credit Rating Projects 

 The work of credit is considered to be crucial task for the bank and it is the important source of 

income for the bank. Since the middle of 2019, BCEL has separated Credit Division into 3 Divisions 

and launched the loan modernization projects such as the Loan Origination System Project and the 

Credit Rating project, which are part of BASEL II project. The projects aim to improve on the credit 

approval procedure to be more effective; to implement the certain advanced risk management 

approaches; to develop credit policies and some procedures related to credit management; to reduce 

costs; to reduce work processes and to improve the credit official performance. Moreover, the 

improvement will be the potential for conducting customers’ credit rating and the credit approval 

procedure in compliance with international standards. The system was made GO-LIVE in 05/2020. 

9.3  IT Security 

In 2020, BCEL has increased its emphasis on IT management and development, which are the 

key drivers in contributing to the business growth. In addition, BCEL is applying the technology to 

handle customer service in order to ease customers in using services and to allow customers to access 

banking services anywhere and anytime. Therefore, BCEL has focused on IT development and 

improved IT infrastructure to meet global standards, especially Core-Banking system. The bank 

upgraded the Core-Banking to be an open-source to reduce costs and remove other limitation in 

upgrading. In the future, the new Core-Banking system will be further developed and serviced by the 

staff. Moreover, BCEL has also completed the installation of the foundation of the Data Center Building 

and DR Site (Data Reserve Center); IBS testing in every Division; testing the data migration from the 

old system to the new system, and developing of the new Core-Banking related external functions. 

BCEL has created the system named Big Data, which will be used for data analysis, new BI report 

system development, website development for the Lao Bankers’ Association, in-house software 

development and BASEL II projects-related programs development. 
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VI. Corporate Governance, Risk Management and Internal Control  
 

BCEL is aware of the importance on corporate governance in order to enhance and improve the 

bank toward international standards, expressed by intention of the managements in periodic 

assessments of bank’s corporate governance practice to ensure the bank's good governance. 

Particularly, BCEL conducted the analysis of its corporate governance against ASEAN corporate 

governance scorecard of which the result showed that overall BCEL’s practice is align with international 

standards in particular the ASEAN standard. The results showed that BCEL's good governance is 

relatively in compliance with every group of corporate governance principles such as rights of 

shareholders (93%), equitable treatment of shareholders (81%), roles of stakeholders (78%), disclosure 

and transparency (68%) and responsibilities of the board of directors (72%) as below: 

 Rights of Shareholders 

The Bank encourages and facilitates all groups of shareholders not only major shareholders but 

also minor shareholders, investors, institutional shareholders or foreign shareholders to fully exercise 

their rights, especially, shareholders’ basic rights on sale/purchase, profit sharing, rights to attend the 

shareholders’ meeting, right to appoint a proxy to participate, right to vote or appoint a proxy to decide 

and vote at the shareholders meeting, right to give opinions at the meeting, right to nominate candidates 

for board of directors (sharing 5% or above of the total shares) as well as the right to disclose the Bank’s 

information for shareholders. 

 Equitable Treatment of Shareholders 

The Bank places importance on equitable treatment of all groups of shareholders not only major 

shareholders but also minor shareholders, investors, institutional shareholders or foreign shareholders 

by the equal and fair treatment of all shareholders as follows: 

 Rights to sale, purchase or transfer of shares: As a listed company, BCEL is committed to comply 

with the Lao Securities Exchange’s regulations providing all groups of shareholders fair treatment 

to sale, purchase or transfer of shares via legally registered securities companies. 

 Rights to the dividend: BCEL allocates appropriate dividend payment to its shareholders along with 

taking into account the capital adequacy in line with sustainable long-term growth.  

 Right to obtain the information: BCEL places emphasis on providing sufficient bank’s information to 

shareholders and investor in a timely manner by disclosing the bank’s information on Lao Securities 

Exchange disclosure platform and BCEL’s website. 

 Rights to attend the shareholders’ meeting: Prior to the annual shareholder’s meeting, BCEL 

establishes an annual’s meeting committee to prepare the meeting including agenda, budget, 

arrangement, shareholder registration (check-in), meeting venue, validate documents of local, 

foreign and absent shareholders, vote counting as well as delivering invitation letters to 

shareholders prior to the meeting date with clear agenda regarding consideration and approval 

sessions. 

 Right to vote: at the shareholders’ meeting, the shareholders are granted the right with one vote per 

share while the shareholders who are absent from a meeting are also allowed to appoint their 

representatives to participate. 

 Right to give opinions at the meeting: BCEL publicly allows the shareholders to ask the questions 

or express their opinions on each agenda.  
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 Right to nominate candidates for board of directors/commissioners: BCEL allows the shareholders 

to nominate candidates for board of directors/commissioners members according to majority votes 

(more than 50% of voting result). In addition, BCEL allows the shareholders holding 5% or above of 

the total shares to nominate candidates for board of directors.  

 Roles of Stakeholders 

BCEL gives priority to equal treatment for all stakeholders including shareholders, managements, 

employees, customers, business partners, creditors, government agencies and social and 
environmental responsibility as follows: 

 
 Shareholders: BCEL takes into account the sustainable and long-term growth based on the Bank’s 

full potential and capability in order to enhance the Bank’s value in terms of both share price and 

attractive dividend payment. 

 Managements and Employees: BCEL promotes and develops capability of the managements along 

with all employees for effective performance by arranging in-house professional training courses as 

well as providing opportunities to attend professional training abroad. In addition, BCEL takes the 

managements and employees’ health into account by providing adequate welfare facilities, good 

working environment and safety standard.  

 Customers: BCEL is aware of customer centric in providing a variety of financial products and 

services, increasing service channels with the purpose of facilitating the banking services via 

counter service as well as electronic service. 

 Business partners: BCEL places importance on legal business partners’ expressed by the clear 

process of selecting supplier, leasing, and procurement with allowing all parties for fair and 

transparent competition, avoiding the risk in selecting the illegal parties. 

 Creditors: BCEL strictly places importance on compliance with terms, conditions and contractual 

obligations, implementing timely loan principal and interest repayment to all creditors. 

 Government Agencies: BCEL is strictly aware of compliance with the regulations and relevant 

regulatory requirements. In addition, the bank takes part in governmental support in tax collection 

via banking system. 

 Social and Environmental Responsibility: BCEL, in addition to banking service provider, contributes 

to social and environmental responsibility by several projects for helping people in difficulties and 

those from disadvantaged groups and other projects serving as a center of social assistance. 

 Disclosure and Transparency 

The Bank fully recognizes the importance on information disclosed to the public in accordance with 

Lao Securities Exchange’s statutory disclosure regulation with accurate, complete, consistent and 

truthful information for all stakeholders and investors. Furthermore, BCEL bank has the specific 

committee comprised of qualified members with capacity and experience in charge of disclosing 

essential information and annual financial report. 
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In 2020, BCEL has disclosed information as follows: 

 

Type of Disclosure Number of Time 

Timely Disclosure 33 

Periodical Disclosure 12 

Voluntary Disclosure 17 

Inquired Disclosure 3 
Total 65 

 Responsibilities of the Board of Directors 

BCEL places emphasis on duties expressed by clear roles and responsibilities of totally 05 board 

committees comprising of 1) Audit Committee, 2) Risk Management Committee, 3) Executive 

Management Committee, 4) Nomination Committee and 5) Remuneration Committee. Furthermore, 

each committee should consist of at least 03 board members. 

 

 2.1. Risk Management Policies Development 

BCEL’s Managements function as it is considered one of the key drivers for BCEL in effective 

achievement of business objectives in order to generate sustainable return, BCEL’s Managements place 

importance on risk management by showing attention to enhance and implementation risk management 

framework to be more effective by set out key policies such as policies on Business Continuity 

Management, Credit Risk Management, Data Management, New Product Approval, Product Monitoring 

Review Management,  Anti-Money Laundering and Terrorism Policy (revised version) and Loss Data 

Collection Manual.  

Furthermore, the bank set out the COVID-19 Prevention and Resolution Manual for bank together 

with a number of measures such as working from home, social distancing, online meeting, encouraging 

the customers in using electronic banking, rigidly implementing the preventive measures in using face 

mask, providing places for hand washing with soap and water or alcohol-based hand sanitizers, 

temperature screening, frequent office cleaning and strictly following the preventive measures released 

by The National Taskforce Committee for COVID-19  Prevention and Control. 

Moreover, to ensure that the bank has an effective risk management in place and align with 

international standards, BCEL has continued developing various policies and rules which are in drafting 

process covering the Interest rate risk in the banking book management, Liquidity risk management 

policy and Fund-transfer pricing. 

Following the aim to adopt international standards for risk management in order to further enhance 

its risk management function, BCEL has implemented several projects related to specifically data 

governance, loss data collection and credit risk management. Furthermore, BCEL has continued 

implementing credit risk management, market risk management and operational risk management 

projects in order to comply with international standards. In 2021, BCEL focuses on developing a number 

of policies on Internal Capital Adequacy Assessment Process, Risk-Weighted Assets, Outsourcing, 

Insurance Coverage, Information Sharing Management as well as development of Credit Risk model 

and systems for Collateral Management System, Debt Resolution, Portfolio Management, together with 

enhancement of Bank-Wide Risk Management Framework and related risk management policies. 
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Furthermore, to ensure that the bank has an effective risk management in place and align with 

international standards, BCEL has, in collaboration with international ranked consulting firms, 

implemented a number of Basel II projects. To ensure the effectiveness, during the projects, training 

sessions for board of directors, board of managements as well as all employees have been regularly 

conducted. 

         2.2. Preparations for Basel II Adoption 

To strengthen the risk management framework and to comply with the guidelines of the Bank of 

Laos, BCEL has developed the Basel II implementation roadmap covering 27 initiatives set to be 

operated during 2017 - 2025. The roadmap is divided into three phases and a beyond phase as follows: 

 

 Phase 01 (2017 - 2018): to prepare for adoption of Basel II and to meet BOL’s requirements as 

a model bank.  

 Phase 02 (2019 - 2020): to begin implementing the tasks required by the BOL of which the tasks 

are to be performed by 20 model banks during the period of 2020 - 2023. 

 Phase 03 (2021 - 2023): to implement the tasks in accordance with BOL’s requirements of 

which the actual implementation is planned to be into force from 2023 onwards.      

 Beyond (2024 - 2025): to enhance risk management framework for full compliance with Basel II 

standards. 

 
With reference to the above roadmap, in 2020, BCEL has completed 04 projects including 1) 

Internal Loss Management, 2) Data Governance, 3) Loan Origination System (LOS) and 4) Credit 

Rating. Other ongoing projects expected to be completed within 2021 are Fund Transfer Pricing, Asset 

and Liability Management, Development of Risk-Weighted Assets, Operational Risk Management 

Framework and Tools (combined with 04 Projects including Risk-based approach for control indexing, 

Enhancement of Operational Risk Management Framework, Development of Risk Control  
Self-Assessment (RCSA) tool, and Development of Key Risk Indicator (KRI) tool) 

In addition, BCEL continues to keep itself well prepared for implementation of the projects planned 

to be operated in 2021 based on the roadmap. The aforementioned projects are Development of  
A-card & B-card for Retail and PD model for Corporate, Development of Internal Capital Adequacy 

Assessment Process Framework, Enhancement of Market Risk Management Framework and 

Development of Risk Data Mart.  

 

Effective internal control it is a key component for BCEL as a listed company to prevent risk or 

potential losses are facing with the bank. Therefore, BCEL is fully aware of the importance on internal 

control function to ensure the bank internal control systems are appropriate and sufficient to meet the 

BCEL’s objectives expressed by complying with the internal policies, rules, procedures and guidelines 

developed as the standard of implementation. Moreover, the bank has established board committees 

with clear roles and responsibilities to enhance the bank internal control consisting of 1) Audit 

Committee, 2) Risk Management Committee, 3) Executive Management Committee, 4) Nomination 

Committee and 5) Remuneration Committee. In addition, proper organizational structure and 

environment help result in BCEL’s effective internal control demonstrated by fully independent internal 

audit function which has direct report line to the audit committee. 
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In addition, improvement of internal control is being conducted based on the gap assessment of 
BCEL’s risk governance against regulations of Lao PDR, Basel principles, three lines of defense model 
and best practices from internationally recognized organizations to ensure the strong risk governance 
with international standards. The gap assessment result shows that BCEL’s current structure is generally 
in compliance with the related laws and regulations of Lao PDR while minor gaps exist comparing to 
international practices need to be focused. In order to close such gaps, BCEL focuses on establishing 
management committees including Operational Risk Management Committee and Portfolio Mangement 
Committees, together with enhancing the more comprehensive roles and responsibilities of Board of 
Managements serving as Chief Executive Officer (CEO), Chief Risk Officer (CRO), Chief Financial 

Officer (CFO) and other C-suite executives for further  effective internal control. 
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VII. Organizational Structure 

 

1.1. Shareholders who hold more than 5% of the total shares.  

1) The Lao Government, represented by the Ministry of Finance holds 60% of BCEL’s total shares;  

2) COFIBRED (The Strategic Partner) which is a subsidiary of BRED group in France holds 10%  

     of BCEL’s total shares. 

3) Domestic investors (including the BCEL staff) and foreign investors (individuals and corporates)  

           hold 30% of BCEL’s total shares. The maximum holding limit is 2% per individual/institution.  

1.2. Shareholders’ Structure.  

Shareholders’ Structure of the bank as of 31 December 2020 was as follows:  

 

Shareholders Number of 
shares Percentage 

Government (represented by the Ministry of  
Finance)  

124.634.021  60%  

Strategic Partner (COFIBRED)  20.772.359  10%  
Domestic investors (including BCEL staff) and foreign  
investors (*)  

62.316.920  30%  

Total  207.723.300  100%  
(*) Each individual or institution is allowed to hold the shares in the maximum of 2% of the total  

             shares.

 

The current members of BCEL’s Board of Directors which have been approved by the 

Shareholders’ Meeting on 27 April 2018 are in the list below: 

Name and Surname Position Office Appointment Date 

Dr. Bounleua 
Sinxayvoravong  Chairman Ministry of  

Finance  Re-appointed 29 May 2020  

Mr. Khamsouk Sundara  Vice Chairman Independent 
person  Re-appointed 29 May 2020 

Mr. Phoukhong 
Chanthachack  

Director, General  
Managing 
Director of BCEL 

BCEL  Re-appointed 29 May 2020 

Mr. Stephane 
Mangiavacca Director COFIBRED  Appointed 29 May 2020 

Mr. Phoutthakhan Khanty  Director 
Ministry of  
Finance  Re-appointed 29 May 2020 

Assoc.Prof. Dr. 
Phouphet  
Kyophilavong  

Director 

Faculty of 
Economics and 
Business 
Administration  

Re-appointed 29 May 2020 

Mr. Viengsouk 
Chounthavong  

Director, Deputy 
Managing 
Director of BCEL 

BCEL  Re-appointed 29 May 2020 
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Committees to the Board of Directors comprises of 5 committees and each committee includes 3 

members. The details are as follows: 

3.1. Audit Committee  

1. Mr. Phoutthakhan Khanty Member of BOD Chairman  

2. Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman of BOD Vice Chairman  

3. Assoc.Prof. Dr. Phouphet Kyophilavong Member of BOD Member  

3.2. Risk Management Committee  

1. Assoc.Prof. Dr. Phouphet Kyophilavong Member of BOD Chairman  

2. Mr. Phoutthakhan Khanty Member of BOD Vice Chairman  

3. Mr. Phoukhong Chanthachack Member of BOD Member  

3.3. Remuneration Committee  

1. Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman of BOD Chairman  

2. Mr. Phoukhong Chanthachack Member of BOD Vice Chairman  

3. Mr. Viengsouk Chounthavong Member of BOD Member  

3.4. Nomination Committee  

1. Dr. Bounleua Sinxayvoravong Chairman of BOD Chairman  

2. Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman of BOD Vice Chairman  

3. Mr. Phoukhong Chanthachack Member of BOD Member  

3.5. Governance Committee 

1. Mr. Phoukhong Chanthachack Member of BOD Chairman  

2. Assoc.Prof. Dr. Phouphet Kyophilavong Member of BOD Vice Chairman 

3. Mr. Viengsouk Chounthavong Member of BOD Member 
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   Mr. BOUNLEUA SINXAYVORAVONG 

    Chairman 

 
    PersonalInfomation: 

     Date of Birth : 24 November 1966 

     Nationality  : Lao 

     Languages  : Lao, English 

     Designation : Vice Minister of Finance  

                                     (01/2020-Present)  

 

 
Education Background: 

 2004 :  Doctorate’s Degree in Economics from Australian National University, Canberra,  

       ACT, Australia. 

2000 :  Masters Degree in Economics from Australian National University Canberra, ACT,  

    Australia. 

 1997 :    Masters of Business Administration from Thammasat University Bangkok, Thailand.  

 1990 :  Bachelor and Masters of Science in Physics and Mathematics from Moscow  

                         Pedagogical University, Moscow, Russia  

Professional Experience: 

01/2020-Presen : Vice Minister of Finance 

 2016-2019 :  Director General of Fiscal Policy Department, Ministry of Finance  

 2014–2016 :  Director General of Budget Department, Ministry of Finance, Vientiane, Lao PDR. 

 2013-2014 : Director General of Fiscal Policy Department, Ministry of Finance, Vientiane,  

       Lao PDR. 

2010–2012 : Alternate Executive Director of the Board of Asian Department Bank of  

                           Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, India, Lao PDR, Tajikistan and  

                           Turkmenistan. Asian Development Bank Headquarters Manila, Philippines.  

 2007–2011 :  Deputy Director General, External Finance Department, Ministry of Finance,  

        Vientiane, Lao PDR. 

 2005–2007 :  Director for Financial Economic Policy, Fiscal Policy Department, Ministry of  

        Finance, Vientiane, Lao PDR. 

 2004–2005 :  Director for Government Financial Statistics, Ministry of Finance, Vientiane,  

                                    Lao PDR. 

 1996–1998 :    Deputy Director for General Accounts, Treasury Department, Ministry of Finance,  

                                   Vientiane, Lao PDR. 

 1993–1996 :    Financial Staff, Ministry of Finance, Vientiane, Lao PDR. 

 1991–1993 :    Junior Lecturer, NUOL, Lao PDR 
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  Mr. Khamsouk SUNDARA 

  Independent Director, Vice Chairman 

 
  Personal Infomation: 
 Date of Birth :   03 June 1945 

 Nationality :    Lao 

 Languages :    Lao, English, and French  

 Designation :    Independent Director 

 

 

Education Background: 

 1993 : George Town University (pew Fellowship Program) Washington D.C, United States of  

               America.  

 1985 : Indian Institute for Bank Management, Puna, India  

 1974 : International Training Center, Nagoya, Japan. 

 1972 : Trained in Economics Areas at UN Institute of Economic Management in Bangkok,  

               Thailand. 

 1969 : Graduated from High School and University in Australia (Bachelor of Arts from University  

               of New South Wales) 

Professional Experience: 

     2005         :    Finance and Banking Advisor at Lane Xang Minerals limited (Subsidiary of Oxiana  

               Group,  Melbourne, Australia). 

 1995–1996    :     Advisor to the Executive Director of South East Asia constituency of the IMF,  

       Washington D.C.  

 1997–2005 :    Bank of the Lao PDR (BOL). 

 1990–1994 :    Bank of the Lao PDR (BOL). 

 1976–1989 :    worked at Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao (BCEL).  

 1970–1975 :    worked at Banque de Development du Laos (BDL). 
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  Mr. Phoukhong CHANTHACHACK 

  Director 
 
    Personal Infomation: 

    Date of Birth:   17 June1964 

     Nationality  :   Lao 

     Languages  :   Lao, English, and Hungarian 

     Designation :   BCEL General Managing Director 

 

Education Background: 

 2009 : Certificate of Political Theory from the national Academy of politics and public  

   Administration 

 1983-1988  : Masters Degree in Economics from Karl Marx University of Economic and  

                            Sciences, Hungary.  

Professional Experience: 

 2016-Present: General Managing Director of BCEL. 

 2015–2015 :  Acting Managing Director of BCEL and Chairman of Board of Directors of Banque  

                            Franco-Lao. 

 2005–2015 : Deputy Managing Director of BCEL. 

 2000–2005 : Chief of Credit Division, BCEL. 

 1998–1999 : Chief of Administration and Finance Division, BCEL. 

 1995–1998 : BCEL Branch Manager at Champasack Branch. 

 1994 : Chief of Credit Division, BCEL. 

 1989–1990 : Staff of Credit Division, BCEL. 

 1988–1989 : Staff of Ministry of Finance. 
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   Stephane MANGIAVACCA  
    Director 
 
    Personal Infomation: 

     Date of Birth :   11 July 1975 

     Nationality   :    French 

     Languages  :   French, English, Spanish, Chinese and  
                             Japanese 

     Designation :   Member of the Board of Directors of  

                             COFIBRED, Representative of COFIBRED in  

                                  the Board of Directors of BCEL 

 

Education Background: 

 Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint-Etienne, Engineering Diploma with honors 

          September 1996 - October 1999 

• Top French Engineering Graduate School (graduating among the top 2000 engineers in France each year) 

• University of New Brunswick in Canada, 2 semester exchange program in Environmental Engineering 

• Majors in Project Managemen,t Business Administration and Chemical Engineering 

• Undergraduate and graduate classes in Economics 

Professional Experience: 

 BRED Banque Populaire, Paris, France Member of the Executive Board 
Since January 2020 - Head of International 
May 2009 - December 2010 - Chief Risk & Compliance Officer 

Central Audit, Banque Populaire - Natixis - Coface (now BPCE GROUP), Paris, France 
August 2001 - April 2009 

Senior Manager of Quantitative Audit - Creation of a dedicated team for quantitative topics 

• Market activities (securitization, derivatives) 

• Basel 2 compliance of internal credit rating systems 

• Insurance activites 

• 2008: temporary secondment to CIFG NY, monoline insurer providing credit enhancement Auditor  
                   (recruitment through competitive exam) 

Work within teams of 5 to 8 inspectors and report to Senior Management. Covering various activities: 

• Retail Banking, Leasing subsidiaries 

• Credit Insurance, Welfare and retirement liabilities 

• Trade Finance, Structured Finance, Broker Dealer 

French Trade Commission, French Ministry of Economy and Finance, Guangzhou, China 

      October 1999 - February 2001 - Commercial assistant (selection by the Ministry on academic achievements) 

•  Market studies, Papers on Chinese economy and industries, Assistance to exporting French companies 

EDF, French Company of Electricity, Lyon, France 

May 1999 - September 1999 - Internship 

• Developed   comparison   of   two nuclear reactors N4 (French technology) and EPP (Westinghouse) 

The Yokohama Rubber Company, Hiratsuka, Japan 

June 1998 - August 1998 - Internship 

• Participated in the young engineers training program (tire making, tire materials and structure tests) 

Pechiney-Aluminium, lssoire, France 

June 1997 - Internship 

• Replaced an aluminum furnace shift worker in a team of three, producing first grade aluminum for aircraft 
industry and gaining insight into industrial concerns such as security, production and worker management 
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   Mr. Phoutthakhan KHANTY 

   Director 

 

   Personal Infomation: 

   Date of Birth : 20 May 1970 

   Nationality : Lao 

   Languages : Lao, Vietnamese and Russian  

   Designation : Deputy Director General of National  

      Treasury, Ministry of Finance 

 
Education Background: 

 2003-2007 : Master Degree, Financial Institution, Hanoi, Vietnam  

 1989-1994 : Bachelor Degree at Dagestan State University, Russia 

Professional Experience: 

 2016–Present : Deputy Director General of National Treasury, Ministry of Finance 

 2010 – 2016 : Chief of Division, National Treasury Department, Ministry of Finance 

 2007–2009 : Deputy Chief of Human Resource Division, National Treasury, Ministry of  

   Finance  

 2007 : Staff at National Treasury, Ministry of Finance  

 2002–2003 : Chief of Budgeting Office, Finance Division of Xaysomboun Province 

 1998–2002 : Chief of Treasury Office, Finance Division of Xaysomboun Province  

 1995–1997 : Staff of Finance Division of Xaysomboun Province  

 1994 : Staff of Accounting Division, Ministry of Finance. 
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   Assoc.Prof. Dr. Phouphet KYOPHILAVONG 

   Independent Director 

 

   Personal Infomation: 

    Date of Birth : 05 Feb 1974 

    Nationality : Lao 

    Languages : Lao, English, Japanese  

    Designation : Dean of Faculty of Economics  

                                          and Business Administration. 

 
 

Education Background: 

 2000-2003 : Doctoral Degree in Economics, Kobe University, Japan 

 1998-2000 : Master Degree in Civil Engineering, Osaka University, Japan 

 1994-1998 : Bachelor Degree in Civil Engineering, Osaka University, Japan 

Professional Experience (1):  

 2020-present : Dean, Faculty of Economics and Business Management, National University of Laos 

     2013-2020 :   Vice Dean, Faculty of Economics and Business Management, National University of  

     Laos 

 2008-2013 : Director, Research Division, Faculty of Economics and Business Management,  

   National University of Laos  

 2006-2008 :  Deputy Head, Department of Economics, Faculty of Economics and Business  

   Management, National University of Laos  

 2004-2006 : Deputy Director, Research Division, Faculty of Economics and Business  

   Management, National University of Laos  

 2003-2004 :  Lecturer, Faculty of Economics and Business Management, National University of Laos  

Professional Experience (2):  

  2017 : Visiting Associate Professor, Graduate School of International Cooperation  

   Studies (GSICS), Kobe University, Japan 

 2016/15 : Visiting Lecturer, Graduate School of Management, Kyoto University, Japan 

   2013  : US-ASEAN Fulbright Visiting Fellow Vising, Economic Division, Harvard  

   University, USA 

   2011  : Visiting Associate Professor, Nanyang Technological University, Singapore 

   2010  : Visiting Fellow, Laval University, Canada.  

   2009  : Visiting Lecturers, Graduate School of International Development (GSID), Nagoya  

     university, Japan 

   2008  : Visiting Associate Professor, Economic Research Center, Nagoya University, Japan 

2005         :    Visiting Fellow, Institute of Developing Economy (IDE), Tokyo, Japan 
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   Mr. Viengsouk CHOUNTHAVONG 

   Director 

 
   Personal Infomation: 

   Date of Birth  : 15 August 1964 

   Nationality : Lao 

   Languages : Lao, English and Czech  

   Designation :           Deputy Managing Director, BCEL. 

 

Education Background: 

       2007      :  45 days Political Theory Course, Politics and Administration School  

 1982-1989    :  Master Degree in Economics and Commerce, Czech Republic.  

Professional Experience: 

 2019-Present   :  Deputy Managing Director of BCEL 

     2015-2019    : Chief of Credit Administration Division and member of BOD of BCEL-KT  

         Securities Company. 

 2013–2015  :   Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 

 2011–2013  :   Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch 

 2010–2011  :   Acting Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch  

 2007–2010  :   Acting Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch  

 2005–2007  :   Acting Deputy Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 

 2003–2005  :   Chief of Credit Section, BCEL’s Champasack Branch 

 2001–2002  :   Head of Service Division, BCEL’s Champasack Branch 

        1996–2000      :   Staff of Credit Division, BCEL’s Champasack Branch. 
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Shares held by the Board of Directors 

According to the shareholders’ register book recorded on 1 April 2020, BCEL shares held by the 

members of the BOD were the following: 

 
Name and Surname Number of shares Percentage Remarks 

Dr. Bounleua Sinxayvoravong  123.800 0,060%  

Mr. Khamsouk Sundara  0   

Mr. Phoukhong Chanthachack  67.800 0,033%  

Mr. Stephane Mangiavacca 0   

Mr. Phoutthakhan Khanty  0   

Assoc.Prof. Dr. Phouphet  
Kyophilavong  

0   

Mr. Viengsouk Chounthavong  0   

 

Name and Surname Position Appointed/resigned 

Mr. Phoukhong Chanthachack  General Managing 
Director  

Appointed since 15 Jan 2016  

Mr. Lachay Khanpravong  Deputy Managing Director  
Appointed since 30 September 
2014  

Mr. Nanthalath Keopaseuth  Deputy Managing Director  
Appointed since 30 September 
2014 

Mr. Souphak Thinxayphone  Deputy Managing Director  
Appointed since 23 November 
2015  

Mr. Bouavanh Symalyvong  Deputy Managing Director  
- Appointed since 01 

November 2016 
- 1 August 2020 

Mr. Viengsouk Chounthavong  Deputy Managing Director  
Appointed since 18 February 
2019  
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    Mr. Phoukhong CHANTHACHACK 

         Director 
 
    Personal Infomation: 

    Date of Birth:   17 June1964 

     Nationality  :   Lao 

     Languages  :   Lao, English, and Hungarian 

     Designation :   BCEL General Managing Director 

 

Education Background: 

 2009 : Certificate of Political Theory from the national Academy of politics and public  

   Administration 

 1983-1988  : Masters Degree in Economics from Karl Marx University of Economic and  

                            Sciences, Hungary.  

Professional Experience: 

 2016-Present: General Managing Director of BCEL. 

 2015–2015 :  Acting Managing Director of BCEL and Chairman of Board of Directors of Banque  

                            Franco-Lao. 

 2005–2015 : Deputy Managing Director of BCEL. 

 2000–2005 : Chief of Credit Division, BCEL. 

 1998–1999 : Chief of Administration and Finance Division, BCEL. 

 1995–1998 : BCEL Branch Manager at Champasack Branch. 

 1994 : Chief of Credit Division, BCEL. 

 1989–1990 : Staff of Credit Division, BCEL. 

 1988–1989 : Staff of Ministry of Finance. 
  



 

 

 

 
191 

 
 
 
 
   Mr. Lachay KHANPRAVONG 

   Deputy Managing Director 
 

   Personal Infomation: 

   Date of Birth : 10 January 1963 

   Nationality : Lao 

   Languages : Lao, English, Russian and French 

   Designation : BCEL Deputy Managing Director 

 

Education Background: 

 1982–1988 : Masters Degree in Economics, majoring in Finance and Credits, from Dagestan  

   State University, USSR 

Professional Experience: 

 2014–Present: BCEL Deputy Managing Director   

 2010–2014 : Head of Treasury and International Service Division. 

 2008–2010 : Acting Head of Treasury and International Service Division. 

 2004–2008 : Deputy Head of Treasury and International Service Division.   

 1993–2003 : Head of L/C Division. 

 1992–1993 : Deputy Head of L/C Division. 

 1991–1992 : Staff of Letter of Credit (L/C) Division. 

 1988–1990 : Staff of Credit Division, BCEL Head Office. 

    1988     :    Staff of Foreign Currencies Department, the Bank of the Lao PDR. 
  



 

 

 

 
192 

    
 
 

   Mr. Nanthalath KEOPASEUTH  

   Deputy Managing Director 

 

   Personal Infomation: 

   Date of Birth :  16 August 1978 

   Nationality :  Lao 

   Languages :  Lao, English, and Chinese 

   Designation : BCEL Deputy Managing Director 

 

 

Education Background: 

 2008–2010 : Masters Degree on International Trade Policy from the United States of  

                            America. 

 2005–2006 : Certificate in International Trade from Australia, 

 2004–2004 : Enrolled in English Training Course from Vientiane College, Lao PDR 

 1996–2000 : Bachelor Degree in English, National University of Laos. 

Professional Experience: 

 2014–Present: BCEL Deputy Managing Director 

 2012–2014 : Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 

 2010–2012 : Acting Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 

 2007–2008 : Acting Deputy Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 

 2001–2003 : Technical staff at International Remittance. 

 200–2001 : Technical staff of Accounting Division. 

   2000–2001 :     Technical staff of Operation Center.  
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Mr. Souphak THINXAYPHONE 

Deputy Managing Director 
    

Personal Infomation: 

Date of Birth     : 20 August 1968 

Nationality        : Lao 

Languages       : Lao, Vietnamese and English 

Designation      : BCEL Deputy Managing Director 

 

Education Background: 

 2009–2011 : Masters in Banking and Finance, a joint program between Banking Institute of  

                            Lao  

   PDR and the Banking Institute of Vietnam 

 2005–2007 : Bachelor in Banking and Finance, a joint program between Banking Institute of  

   Lao PDR and the Banking Institute of Vietnam 

 1990–1995 : Higher Diploma in Banking and Credit, Hanoi Banking College, Vietnam 

Professional Experience: 

 2015–present  :  BCEL Deputy Managing Director 

 2014–2015  :   General Manager of Vientiane Capital Branch, BCEL 

 2008–2014  :   General Manager of Xiengkhouang Branch, BCEL 

 2003–2008  :   Acting General Manager of Oudomxay Branch, BCEL 

     2000      :   Head of Credit Section, Oudomxay Branch, BCEL 

              1996            :   Technical Staff at Credit Division, BCEL Head Office 
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   Mr. Bouavanh SIMALYVONG 

   Deputy Managing Director 

 

   Personal Infomation: 

   Date of Birth : 13 July 1960  

   Nationality  : Lao 

   Languages  : Lao, Vietnamese and English 

   Designation  : BCEL Deputy Managing Director 

 

 

Education Background: 

 2008 : Masters degree in Finance Banking from Banking institute, a joint program with  

   Banking Institute of Vietnam.  

 1983 : Intermediate level in Political Theory 

Professional Experience: 

 2016–Present: BCEL Deputy Managing Director. 

 2005–2016 : Deputy Director of Lao-Viet Bank. 

 1999–2005 : Hanoi Branch Deputy Manager of Lao-Viet Bank. 

 1990–1999 : Credit Staff at BCEL 

 1989–1990 : Worked for a private company in Vientiane Capital. 

 1986–1988 : Bank Officer at Vientiane province.  

 1984–1986 : Worked at Specialized Bank 
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   Mr. Viengsouk CHOUNTHAVONG 

   Deputy Managing Director 

 
   Personal Infomation: 

   Date of Birth : 15 August 1964 

   Nationality : Lao 

   Languages : Lao, English and Czech  

   Designation : Deputy Managing Director. 

 

Education Background: 

     2007    :      45 days Political Theory Course, Politics and Administration School  

 1982-1989    :      Master Degree in Economics and Commerce, Czech Republic.  

Professional Experience: 

 2019-Present   :  Deputy Managing Director of BCEL 

     2015-2019    : Chief of Credit Administration Division and member of BOD of BCEL-KT  

         Securities Company.  

 2013–2015  :   Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 

 2011–2013  :   Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch 

 2010–2011  :   Acting Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch  

 2007–2010  :    Acting Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch  

 2005–2007  :   Acting Deputy Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 

 2003–2005  :   Chief of Credit Section, BCEL’s Champasack Branch 

 2001–2002  :   Head of Service Division, BCEL’s Champasack Branch 

        1996–2000     :   Staff of Credit Division, BCEL’s Champasack Branch 
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Shares held by the Executive Management  

According to the shareholders’ register book recorded on 1 April 2020, BCEL shares held by the 

members of the Executive Management were the following: 

 

Name and Surname Number of shares Percentage Remarks 
Mr. Phoukhong Chanthachack  67.800 0,033%  
Mr. Lachay Khanpravong  176.200 0,085%  
Mr. Nanthalath Keopaseuth  10.325 0,005%  
Mr. Souphak Thinxayphone  16.500 0,008%  
Mr. Bouavanh Symalyvong  0   
Mr. Viengsouk Chounthavong  0   

 

Mr. Stephane Mangiavacca was appointed to the Board of the Directors, replacing Mr. Marc Robert 

who has resigned. 

 

The remuneration for the BOD members and the Management complied with the Shareholders’ 

Meeting Resolutions in 2011 on the remuneration scheme and there has been no changes. For more 

details, please refer to note 34 in the report of the independent auditor attached herewith.
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VIII.  Shareholders’ Meeting and Performance of the Board of Directors 

 

During 2020, there was a shareholders’ meeting which was the annual general shareholders’ 

meeting (AGM) for the year 2019, held on 29 May 2020 at Landmark Mekong Riverside Hotel, Vientiane 

and the following were considered and approved: 

▪ Agenda 1: Confirmed the minutes of the 2018 AGM  

▪ Agenda 2: Report on performance highlights of BCEL in 2019  

▪ Agenda 3: Considered and approved the business results for the year 2019 

▪ Agenda 4: Considered and approved the dividends for the year 2019 

▪ Agenda 5: Considered and approved the Plan for the year 2020 

▪ Agenda 6: Considered and approved the appointment of the independent auditor for 

the year 2020. 

▪ Agenda 7: Considered and approved the appointment of the Board of Directors  

The resolutions above have been implemented accordingly by BCEL.  

 

2.1.  Board Meetings 

In 2020, the Board of Directors has held 12 meetings as follows: 

▪ Ordinary Meetings: 
1) 07 February 2020 

2) 27 March 2020 

3) 07 August 2020 

4) 30 October 2020 

▪ Extra-ordinary Meetings:  

1) 11 March 2020 

2) 6 May 2020 

3) 21 May 2020 

4) 5 June 2020 

5) 10 July 2020 

6) 2 October 2020 

7) 3 December 2020 

8) 23 December 2020 

2.2. Meeting Attendance 

Name and Surname Attended Absent Remarks 

Dr. Bounleua Sinxayvoravong  12 0  

Mr. Khamsouk Sundara  10 2 With reasons 

Mr. Phoukhong Chanthachack  12 0  

Mr. Stephane Mangiavacca 11 1 Attended by proxies 

Mr. Phoutthakhan Khanty  11 1 With reasons 
Assoc.Prof. Dr. Phouphet  
Kyophilavong  

11 1 With reasons 

Mr. Viengsouk Chounthavong  8 3 With reasons 
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2.3. Resolutions of the Meetings 

Some of the key matters resolved in the Board Meetings during the year 2020 included: 

1) Approved the audit report of BCEL for the year 2019, the 1H2020 consolidate financial report 

in LAS and IFRS which was disclosed on the LSX’s website. 

2) Approved the amount of the after-tax profits allocated into reserves and the dividends of the 

year 2019 amounted 813 LAK/share; 

3) Approved the recapitalization Banque Franco Lao, as per the portion held by BCEL; 

4) Approved the business plans for the year 2020; 

5) Approved the credit policy in order to support and assist the customers affected by COVID-19 

and issue a notice, guideline, or instruction for the affected customers from time to time. 

6) Approved the gap analysis report and the restructuring of the risk management of BCEL; 

7) Approved the establishment of the Anti-Money Laundering Division;  

8) Approved the designation of some of the executive-level officers;  

9) Considered the loan applications of BCEL’s large corporate customers and some Corporate 

Social Responsibility events; 

10)  Approved the establishment of BCLE’s Xaysomboun Branch, the feasibility study, and the 

branch management regulation that will be proposed to Bank of Lao PDR. 

The above represent just some of the resolutions made by the Board of Directors. The complete 

resolutions reached by each Board Meeting has been disclosed on the disclosure platform of the Lao 

Securities Exchange from time to time. 

 

3.1 Audit Committee 

Some of the key matters considered by the Audit Committee in the year 2020 included: 

- Monitored the employees regarding the compliance regulations, rights, and procedures; 

emphasized the emergency auditing, checkup the audit findings and customers’ complaints. 

Monitored the exercise of lending right of the branches and implemented suitable measures 

to solve the problem suitably. 

- Regularly conducted the audit, specific audit, ad hoc audit, and the urgent audit in divisions, 

centers, and branches. Followed up the resolutions of the findings from internal and external 

audits. 

- Regularly followed up the resolution of the findings from internal and external auditors. 

- Completed the liaison issuing the financial report, loans portfolio review report, and analysis 

review report of the year 2019; 

- Successfully reviewed the financial report of 1H2020 in LAS and IFRS and providing the 

information for the 2H2020 audit. 

- Prepared the selection of the audit firm for the year 2021. 

- Followed up the report of negative phenomena and anti-corruption and submitted to the 

management team and Bank of Lao PDR. 

- Followed up the implementation of IFRS standard in BCEL from time to time. 
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3.2 Risk Management Committee 

In 2020, the Risk Management Committee has paid attention to implement the research and to issue 

the regulations related to Risk Management. The Committee also approved the regulation related to the 

Risk Management, the detail is as follows: 

- Undertake risk rating such as the credit risk indicator and the liquidity risk indicator; 
- Monitor the essential risks of the bank with 14 risk indicators; 
- Considered and approved the restructuring of the risk management of BCEL; 
- Working on the establishment of the Anti-Money Laundering Division (separate from Risk 

Management & Anti-Money Laundering Division); 
- Monitor the progress of the projects operating under Basel II Project (8 operated and 3 

succeeded, such as, the tool development for the internal losses management, modern loan 
origination system, and the credit rating system development; continue 5 projects: risk 
weighted asset system development, pricing domestic fund transfer, assets-liabilities 
management, management information system, and improve the structure of the operational 
risk management). 

- Working on a research and analysis on the effect of Laos’ macro-economy on the banking 
business. 

3.3 Governance Committee 

In 2020, the Governance Committee has considered and reported the performance of the bank to 

the BOD on a regular basis. The highlighted task is as follows::  

- The committee closely monitored and supervised the business performance of BCEL and 
approved the audit report for the year 2019 in LAS and the audit report of the 1H2020; 

- Monitored the business performance, the yearly strategic plan, 2016-2020 long-term strategic 
plan, the implementation of the action plan, and projects’ progresses; 

- Propose to the BOD to consider the reserves and the dividend for the year 2019; 
- Approved the 2020 plan, other essential matters to propose to the BOD and the Annual 

General Shareholder’s Meeting. 
- Supervised the organizing of the Business Performance Review Meeting of every quarter in 

2020; 
- Followed up the development progress of the 2021-2025 long-term strategic plan; 
- Monitored and supervised the tasks of treasury management, liquidity matter, FX, fund 

utilization and foreign currencies management from time to time, especially studying the causes 
and effects of bank cards and find out the resolution; 

- Monitored and supervised the investment in the subsidiaries; 
- Closely monitored and managed the lending, corporate customers, COVID-19 affected 

customers, the resolution for NPLs, and the loan expanding for SME customers. 
- Approved the separation of the Risk Management and Anti-Money Laundering Division; 
- Followed up the progress of the selling of 9% shares of BCEL project, new Core-Banking 

project and Basel II project from time to time; 
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- Approved the drafts of the amended regulations of BCEL to propose to the BOD and the Annual 
General Shareholders’ Meeting. Approved the regulation on the creation of legal documents in 
BCEL. 

- Monitored HR’s tasks: the human resource development, budgeting, working on the creation of 
the training curriculum in order to support the growth of the operation and divisions in BCEL. 
Amended some regulations and policies of BCEL. 

3.4 Remuneration Committee 

Some of the key matters considered by the Remuneration Committee in the year 2020 included: 

- The Remuneration Committee has researched and considered to approve the regulations and 
policies taking into account the benefits of BCEL and shareholders. The Remuneration 
Committee worked on a variety of regulations and policies in order to propose them to the BOD 
such as the policy of meeting allowances of the BOD, meeting assistants and organizers, 
assigned relevant divisions to consider the health care and annual checkup policy for the BOD; 

- The Remuneration Committee also considered the draft regulation on participation into the 
social security scheme of BCEL’s employees. 

3.5 Nomination Committee 

Some of the key matters considered by the Nomination Committee in the year 2020 included: 

- The Nomination Committee has worked on the nomination of senior management level in order 
to propose the appointment and rotation of management positions in BCEL and meet the needs 
in the divisions and centers at Head Office and branches from time to time; 

- The Nomination Committee also discussed on the new Board of Directors nomination for the 
term 2020 – 2022 so as to propose to the BOD and the Annual General Shareholders’ Meeting 
for consideration and approval; The Committee also approved new promotion and designation 
of some BCEL’s senior managers. 
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IX.  Independent Audits 

 

The shareholders’ meeting for the year 2019 held on 29 May 2020 appointed PwC the independent 

auditor of BCEL for the year 2020 with remuneration of USD123.750. The service included the audits in 

accordance with IFRS and Lao accounting standard, semi-annual financial status review and annual 

finance statements in Lao and English languages.
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THE BANK 

Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (hereinafter referred to as “the Bank”) is a joint-

stock bank incorporated and registered in the Lao People’s Democratic Republic (“Lao PDR”). 

Establishment and Operations 

The Bank was established from the equitisation of Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao which 

had been established in accordance with the Banking Business License No. 129/BOL dated 01 

November 1989. On 23 December 2010, the Bank successfully undertook its Initial Public Offering. On 

10 January 2011, the Bank was equitized and renamed into Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao 

Public under the Operating License No. 0061/LRO dated 10 January 2011 issued by the Business 

License Registration Office of the Lao PDR. At that date, the Government, represented by the Ministry 

of Finance (“MOF”), was the largest shareholder with 80% shareholding.  

On 15 July 2011, the MOF sold 10% of the total ordinary shares (equivalent to 13.657.759 shares) 

to its strategic partner named Compagnie Financière de la BRED (“COFIBRED”) in accordance with 

the Ordinary Shares Purchase Agreement between the Ministry of Finance and COFIBRED. 

COFIBRED is a subsidiary of BRED, the biggest regional banking society in the Banque Populare 

Group - a French group of cooperative banks. The total purchased price of LAK 150.235.349.000 has 

been paid fully by COFIBRED. 

On 17 August 2017, Lao Securities Commission Office approved the Bank to recapitalize by both 

Rights offering (which resulted in 68.047.300 shares) and Public offering (which resulted in 3.098.400 

shares) in Lao Securities Exchange in order to increase its charter capital. The Bank received the 

new Banking Business License No. 21/BOL, dated 13 September 2017 issued by Bank of the Lao PDR. 

On 15 September 2017, Lao Securities Exchange certified that the Bank successfully increased its 

charter capital amount LAK 355.728.500.000 (equivalent to 71.145.700 shares) in accordance with 

Listing Certificate No. 01/LSX, dated 15 September 2017 and its latest amended Business License No. 

0429/ERO dated 18 May 2018 issued by Ministry of Industry and Commerce. 

On 11 October 2019, Lao Securities Commission Office approved the Bank to recapitalised by 

both Rights offering and Public offering. The purpose of the government share divestment is to support 

more diverse shareholders to develop the Bank on the business expansion and sustainability. On 29 

November 2019, Lao Securities Commission Office certified the Bank successfully offered 10% of the 

Bank’s shares.  

 

The shareholding structure of the Bank as at 31 December 2020 is as follows: 

 

Shareholders 
Number of 

shares % 

The Government 124.634.021 60% 
Strategic partners 20.772.359 10% 
Local investors (including employees of the Bank) and other foreign 
investors 62.316.920 30% 

 207.723.300 100% 
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Establishment and Operations 

The principal activities of the Bank are to provide banking services including mobilizing and receiving 

short-term, medium-term, and long-term deposits from organisations and individuals; making short-term, 

medium-term, and long-term loans to organisations and individuals based on the nature and capability 

of the Bank’s sources of capital; foreign exchange transactions, international trade financial services, 

discounting of commercial papers, bonds and other valuable papers, and providing other banking 

services allowed by Bank of the Lao PDR.  

Charter Capital 

The Bank’s charter capital as at 31 December 2020 is LAKm 1.038.617 (31 December 2019: LAKm 

1.038.617). 

Location and Network 

The Bank’s Head Office is located at No. 01, Pangkham Street, Ban Xiengnheun, Chanthabouly 

District, Vientiane Capital, Lao PDR. As at 31 December 2020, the Bank has one (01) Head Office, six 

(6) associates and joint ventures, twenty (20) main branches, ninety-nine (99) services units, and fifteen 

(15) exchange units all over Lao PDR. 

Investment in associates and joint ventures 

 As at 31 December 2020, the Bank has six (06) associates and joint ventures as follows: 

 
 

 
Name 

Established in accordance with                    
Business License No. 

Business 
Sector 

% owned 
by the Bank 

BCEL - Krung Thai 
Securities Company 
Limited 

1079/ERO issued by the Ministry of Industry 
and Commerce on 10 July 2019 

Securities 70% 

Lao Viet Joint Venture 
Bank 

732/ERO dated 29 August 2016 by the 
Ministry of Industry and Commerce 

Banking & 
Finance 

25% 

Banque Franco - Lao 
Limited 

0495/ERO dated 7 June 2018 by the 
Ministry of Industry and Commence 

Banking & 
Finance 

30% 

Lao-Viet Insurance Joint 
Venture Company 

0600 dated 16 August 2013 by the Ministry of 
Industry and Commence 

Insurance 35% 

Lao China Bank 
Company Limited 

041/ERM dated 27 January 2014 by the 
Department of Enterprise Register and 
Management of the Lao PDR 

Banking & 
Finance 

49% 

Lao National Payment 
Network Company 
Limited 

0349/ERO granted by the Department of 
Enterprise Registration and Management of 
the Ministry of Industry and Commerce of the 
Lao PDR on 12 March 2019 

Transaction 
settlement 

management 
(Electronic) 

20% 
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GENERAL INFORMATION (continued)  

THE BANK (continued) 

BOARD OF DIRECTORS 
 

Members of the Board of Directors during the year ended 31 December 2020 and at the date of 

this report are as follows:  

 

Name  Title Date of appointment/resignation 

Mr. Bounleua Sinxayvoravong Chairman Reappointed on 27 April 2018 
Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman Reappointed on 27 April 2018 
Mr. Phoukhong Chanthachack Member Reappointed on 27 April 2018 
Mr. Stéphane Mangiavacca Member Appointed on 29 May 2020 
Mr. Phoutthakhan Khanty Member Appointed on 27 April 2018 
Associate Professor,  
Dr. Phouphet Kyophilavong 

Member Appointed on 27 April 2018 

Mr. Viengsouk Chounthavong  Member Appointed on 27 April 2018 
 
 

MANAGEMENT 

 

Members of the Management during the year ended 31 December 2020 and at the date of this 
report are as follows: 

 
Name  Title Date of appointment/resignation 

Mr. Phoukhong Chanthachack General Managing Director Appointed 15 January 2016 
Mr. Lachay Khanpravong Deputy Managing Director Appointed 30 September 2014 
Mr. Nanthalath Keopaseuth Deputy Managing Director Appointed 30 September 2014 
Mr. Souphak Thinsayphone Deputy Managing Director Appointed 23 November 2015 

Mr. Bouavanh Simalivong Deputy Managing Director 
Appointed 01 November 2016 
Resigned 01 August 2020 

Mr. Viengsouk Chounthavong Deputy Managing Director Appointed 18 February 2019 
  

 

LEGAL REPRESENTATIVE 

The legal representative of the Bank during the period and as at the date of this report is  

Mr. Phoukhong Chanthachack – General Managing Director. 

AUDITORS 

The auditor of the Bank is PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited. 

Independent auditor’s report  

To: Board of Director and Shareholders of Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public 

 

Our opinion  

In our opinion, the financial statements of Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (the 

Bank) for the year ended 31 December 2020 are prepared, in all material respects, in accordance with 

the accounting policies described in Note 3 to the financial statements. 
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What we have audited 

The Bank’s financial statements comprise: 

• the statement of financial position as at 31 December 2020; 

• the statement of income for the year then ended; 

• the statement of comprehensive income for the year then ended; 

• the statement of changes in equity for the year then ended; 

• the statement of cash flows for the year then ended; and 

• the notes to the financial statements, which include significant accounting policies and 

other explanatory information.  

Basis for opinion  

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our 

responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s responsibilities for the audit 

of the financial statements section of our report.  

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis 

for our opinion.  

Independence 

We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics for Professional 

Accountants (including International Independence Standards) issued by the International Ethics 

Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled our other ethical responsibilities in 

accordance with the IESBA Code. 

Emphasis of Matter - Basis of accounting  

We draw attention to Note 3 to the financial statements, which describe the basis of accounting. 

The financial statements have been prepared in accordance with the Bank’s accounting policies which 

the accounting basis used in the preparation of these financial statements may differ from International 

Financial Reporting Standard (IFRS). The readers should therefore be aware that the accompanying 

financial statements are not intended to present the financial position and its financial performance and 

cash flows in accordance with IFRS. Our opinion is not modified in respect to this matter. 

Key audit matter 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in 

our audit of the financial statements of the current period. We determine one key audit matter: Provision 

for impairment of loan to customers. The matter was addressed in the context of our audit of the financial 

statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion 

on these matters. 
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Key audit matter How our audit addressed the key audit matter 

 
Provision for impairment of 
loan to customers 

 

 
Refer to Note 17 – Provision for 
impairment. 
 
     As of 31 December 2020, 
Loan to customer balance was 
LAK 30.762.417 million (57% of 
total asset), and provision for 
impairment balance was LAK 
1.073.649 million.  
 
     Provision for impairment of 
loan to customers was 
considered as significant in our 
audit due to the estimation of 
provision for impairment 
involved the management’s 
judgements and assumptions 
in identifying evidence of 
impairment for individual and 
collective customers and 
calculating the impairment 
amount including uncertainly of 
timing for recognition.  
 
     Management had set up 
provision for impairment on 
loan to customers by classifying 
in two type of impairment which 
were individual and collective 
impairment.  
For individual impairment was 
calculated by the present value 
of the estimated future 
cashflows expected from 
customer.  
 
     For collective impairment, 
loan to customer were grouped 
based on similar credit risk 
characteristics. Future 
cashflows on a group of loan to 
customer were collectively 
evaluated for impairment and 
were estimated based on 
historical loss experience.  

 
We performed the following procedures: 
 

• Performed risk assessment on both internal and 
external factors which may affect the operating 
result of individual, industry group and customer 
group which it might affect the judgement and 
estimation made by management. 

. 

• Evaluated and tested the Information 
Technology General Control over access 
program and data, control over completeness of 
customer’s data used in calculation of provision 
impairment.  

 

• Evaluated and tested manual controls over loan 
to customer and provision for impairment 
processes as follows;  

 
- Loan origination and approval  
- Collateral valuation 
- Data input into system 
- Loan classification and monitoring 
- Calculation, review and approval of setting up 

a provision for impairment 
- Reconciliation of provision for impairment 

account between the detailed working to the 
general ledger follows; 

 

• Tested samples of loans which it had classified 
as individual and collective impairments, we 
performed as  
 
- Inquired with management regarding 

processing of identify and classified loans as 
individual and collective impairments 

- Examined the assumptions used in the 
calculation of present value of future 
cashflows expected from customer with 
supporting document such as future 
cashflows expected from customer, collateral 
valuation 

-  Recomputed discount rate and assess the 
appropriate of discount rate used in 
calculation of present value of future 
cashflows 
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Key audit matter How our audit addressed the key audit matter 

 
    Based on the significant level 
of subjectivity and estimation 
uncertainly, provision for 
impairment account on loan to 
customers was a key audit 
matter. 

- Assessed the appropriateness of assumptions 
usedin calculation of probability of default, 
loss rate for calculation of collective 
impairment by examine with relevant 
supporting evidence and had a detailed 
discussion with management regarding the 
assumptions. 

 

• Furthermore, for collateral valuations performed 
by the professional valuers, we evaluated their 
competence, capabilities and objectivity 
including evaluated the appropriateness of their 
work. Then, we sampled those valuations to 
check that the management used the  valuations 
in the calculation of provision for impairment for 
individual customer 

 
From those procedures performed, we found that 
management’s judgements and assumptions 
regarding provision for impairment was appropriate 
 

 

Other matter 

The financial statements of the Bank for the year ended 31 December 2019 were audited by 
another firm of auditors whose report, dated 19 May 2020, expressed a modified opinion on those 
statements for not applied International Financial Reporting Standard no. 13 “Fair value measurement” 
and no. 7 “Financial Instruments: Disclosures”. 

In addition, management revisited prior year transactions related to consolidating a subsidiary and 
deferred income. As result, the prior year’s financial statements are restated (Refer to Note 5). 

Other information  

The directors are responsible for the other information. The other information comprises the 
information included in the annual report, but does not include the financial statements and our 
auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made available to us after the date of this 
auditor's report.  

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we will not express 

any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other 

information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or our knowledge obtained in the audit, 

or otherwise appears to be materially misstated. 

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we 

are required to communicate the matter to the audit committee. 
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Responsibilities of the directors and audit committee for the financial statements 

The directors are responsible for the preparation and presentation of the financial statements in 

accordance with the accounting policies described in Note 3 to the financial statements, and for such 

internal control as the directors determine is necessary to enable the preparation of financial statements 

that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.  

In preparing the  financial statements, the directors are responsible for assessing the Bank’s ability 

to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using 

the going concern basis of accounting unless the directors either intend to liquidate the Bank or to 

cease operations, or has no realistic alternative but to do so.  

The audit committee assists the directors in discharging their responsibilities for overseeing the 

Bank’s financial reporting process. 

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s 

report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a 

guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs will always detect a material misstatement 

when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually 

or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users 

taken on the basis of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain 

professional scepticism throughout the audit. We also: 

 

• fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not 

detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, 

as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 

of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 

opinion on the effectiveness of the Bank’s internal control.  

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates and related disclosures made by the directors.  

• Conclude on the appropriateness of the directors’ use of the going concern basis of accounting 

and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to 

events or conditions that may cast significant doubt on the Bank’s ability to continue as a going 

concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required to draw attention in 

our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 

are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained 

up to the date of our auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Bank 

to cease to continue as a going concern.  

 

We communicate with the audit committee regarding, among other matters, the planned scope 

and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal 

control that we identify during our audit. 
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We also provide the audit committee with a statement that we have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other 
matters that may reasonably be thought to bear on our independence, and where applicable, actions 
taken to eliminate threats or safeguards applied. 

From the matters communicated with the audit committee, we determine those matters that were of 

most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key 

audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public 

disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should 

not be communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably 

be expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

         

For PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited 

 

 

 
30 April 2021 
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STATEMENT OF INCOME 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 

 
 

Note
s 

2020 
LAKm 

Restated 
2019 

LAKm 

    
Interest income 6 2.407.369 2.152.457  

Interest expense 6 (1.317.166) (1.193.701) 

Net interest income 6 1.090.203 958.756  
    
Fee and commission incomes 7 239.365 245.882  

Fee and commission expenses 7 (26.184) (29.975) 

Net fee and commission incomes 7 213.181 215.907  
    
Net gain from dealing in foreign currencies 8 42.236 34.749  
Net loss from dealing derivatives 9 - (1.204) 

Other operating income  10 37.834 116.012  

Operating income  1.383.454 1.324.220  

Credit loss expense of loans to customers  17 (474.399) (314.919) 

Impairment losses on financial investments 11 (39.501) (20.650) 

NET OPERATING INCOME  869.554 988.651  
    
Personnel expenses  12 (324.020) (300.612) 

Depreciation and amortisation 
21, 
22 (77.007) (71.619) 

Depreciation of right-of-use assets 23 (6.690) (6.650) 

Other operating expenses 13 (182.420) (179.284) 

TOTAL OPERATING EXPENSES  (590.137) (558.165) 

PROFIT BEFORE TAX  279.417 430.486  

Income tax expense 28.1 (56.381) (106.757) 

NET PROFIT FOR THE YEAR   223.036 323.729  

Earnings per share (LAK) 35 1.074 1.558  
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 Notes 

2020 2019 
LAKm LAKm  

    
NET PROFIT FOR THE YEAR  223.036 323.729  
OTHER COMPREHENSIVE INCOME    
Remeasurement loss on defined benefit plan 29 (667) (15.897) 
Profit tax related to components of other  
   comprehensive income 28.3 133 3.815 

OTHER COMPREHENSIVE EXPENSE 
   FOR THE YEAR, NET OF TAX  (534) (12.082) 

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME  
   FOR THE  YEAR, NET OF TAX  222.502 311.647  
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STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  

AS AT 31 DECEMBER 2020 

 

 
Notes 

2020 
LAKm 

Restated 
2019 

LAKm 

ASSETS    
Cash and balances with Bank of the Lao PDR 14 12.836.829 9.202.045  

Due from banks 15 4.355.395 4.493.536  
Loans to customers 16 30.762.417 27.490.492  
Financial investments - Available-for-sale 18 90.122 129.623  

Financial investments - Held-to-maturity 19 3.899.011 3.370.144  
Investments in associates and joint ventures 20 541.407 516.047  
Property and equipment 21 601.572 554.671  

Intangible assets 22 245.873 245.042  

Right-of-use assets 23 57.005 54.814  
Deferred tax assets 28.3 37.015 28.768  

Other assets 24 470.734 456.273  

TOTAL ASSETS   53.897.380 46.541.455  

    

LIABILITIES    
Due to banks and other financial institutions 25 3.482.800 4.063.635  
Due to customers 26 45.043.495 36.419.928  

Borrowings from other banks 27 2.962.101 3.705.378  
Current tax liabilities 28.2 23.726 28.553  
Lease liabilities  23.059 14.248 

Other liabilities  29 222.197 223.334 

TOTAL LIABILITIES  51.757.378 44.455.076  

EQUITY    

Charter capital 30 1.038.617 1.038.617  
Statutory reserves 31 753.399 604.423  

Remeasurement of post-employment benefit reserve  (12.616) (12.082) 

Retained earnings  360.602 455.421  

TOTAL EQUITY  2.140.002 2.086.379  

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY   53.897.380 46.541.455  
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STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 
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STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 
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STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 
  

2020 
LAKm 

Restated 
2019 

LAKm  Notes 

OPERATING ACTIVITIES    
Profit before tax  279.417 430.486 
Adjustments for:    

Depreciation and amortisation charges 21, 22, 23 83.697 78.269 

Adjustments for retained earnings under IFRS 16  - (3.923) 
Expense for impairment losses  17 474.399 335.569  
Expense for writing off assets under construction  - 13.351  
Defined post-employment benefit expense 29 9.938 7.325  
Changes in provision for impairment loss on financial  
   investments – Available-for-sale 11 39.501 20.650 
Loss on disposal/written-off  (934) - 
Interest income  (2.407.369) (2.152.457)  
Interest expense  1.317.166 1.193.701  

Dividend income 10 (5.503) (10.133) 

Cash flows from operating profit before changing  
   in operating assets and liabilities  (209.688) (87.162)  

    
Changes in operating assets    

Net change in balances with other banks  (824.784) (120.674) 
Net change in loans to customers  (2.865.785) (2.809.910) 
Financial investment - Held-to-maturity  - 263.188  

Net change in other assets  (14.461) (148.545) 
Changes in operating liabilities    

Net change in due to other banks  (567.033) 1.039.276  

Net change in due to customers  8.623.567 6.587.377  

Net change in other liabilities  (98.819) (26.333) 

Net change in Borrowing from other banks  (777.419) - 

Net change in Lease liabilities  11.720 - 

Interest received  937.963 1.515.567   

Interest paid  (1.214.631) (1.308.950) 

Tax paid during the year  (69.455) (108.909) 

Net cash flows from operating activities  2.931.175 4.794.925  

    

INVESTING ACTIVITIES    
Purchase and construction of fixed assets   (121.988) (100.868) 
Purchase of right of use 23 (8.881) - 
Purchase of Intangible asset 22 (3.636) - 
Proceeds from disposals of fixed assets   6.836 24.320  
Payment for associates and joint venture investments  (25.360) (2.040) 
Dividends received from associates and joint venture  
   investment 20 1.668 10.133  
Dividends received from financial investments –  
   Available for sale  3.835 - 
Payment from investment in financial investments –  
   Hold to maturity  (989.433) - 
Proceed from investment in investment in financial  
   investments – Hold to maturity  1.052.017 - 

Net cash flows used in investing activities  (84.942) (68.455) 
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STATEMENT OF CASH FLOWS 

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 

 
  

2020 
LAKm 

Restated 
2019 

LAKm  Notes 

FINANCING ACTIVITIES    

Payment of dividends  (168.879) (205.855) 

Payment on lease payment  (2.909) - 

Net cash flows used in financing activities  (171.788) (205.855) 

Net change in cash and cash equivalents   
2.674.44

5 4.520.615  

Cash and cash equivalents at the beginning of the year 32 
11.722.3

84 7.201.769  

Cash and cash equivalents at the end of the year 32 14.396.829 11.722.384  
 
 
 
Non-cash from financing and investing activities;     
    
Acquisition of construction in progress and  
   tangible assets  (5.017) - 
Settlement loan to customers and investment in  
   hold-to-maturity securities  (591.452) - 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  

FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2020 

 

Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (the Bank) is a public limited company which 

registered under Bank of Lao PDR (BoL) and listed on the Securities Exchange of Lao PDR (LSX).  

The Bank is incorporated and domiciled in Lao PDR. The Bank’s Head Office is located at No. 01, 

Pangkham Street, Ban Xiengnheun, Chanthabouly District, Vientiane Capital, Lao PDR, As at 31 

December 2020. the Bank has one (01) head office, six (6) associates and joint ventures, twenty (20) 

main branches, ninety-nine (99) services units, and fifteen (15) exchange units all over Lao PDR. 

The principal business operations of the Bank,its associates and joint ventures are to provide 

banking and other services including: 

 
- mobilising and receiving deposits from organisations and individuals 
- making loans to organisations and individual 
- foreign exchange transactions 
- international trade financial services 
- discounting of commercial papers 
- bonds and other valuable papers 
- insurance  
- securities  

 

The financial statements is presented in Lao Kip and rounded to the nearest million, unless 

otherwise stated. 

The financial statements was authorised for issue by the board of directors on 19 April 2021. 

 

The Government of Laos (the GoL) ordered a temporary one-month halt to operations starting              

1 April 2020 for most businesses, except some banks. Precautionary measures instituted with the 

government lockdown include restrictions and controls over travel and traffic. 

The Government of Laos appears to have a good strategy for handling the COVID-19 pandemic 

such as they have waived compliance with Regulation 512/BOL for commercial banks and financial 

institutions, dated 29 June 2018. This means that after loans are restructured, they can be classified in 

the same group as they were before restructuring. The waiver also allows commercial banks to 

restructure loans classified as ‘non-performing loans’ more than twice and lend credit to customers 

affected by COVID-19. The waiver is effective from 1 January 2020.  

Currently, most businesses can run operations as normal except in some sectors such as hospitality 

and tourism. The Bank isn’t significantly affected by this. 

Management closely monitor aging of loan to customer and take action in accordance with the GoL’s 

waiver as above. Management considered COVID-19’s impact on the Bank based on the situation in 

Lao PDR and believe there are no significant effects from event. 



 

 

 

 
218 

 

The principle accounting policies applied in the preparation of the financial statements are set out 

below. 

  3.1 Basis of preparation 

According to the laws and regulations on accounting and auditing for the securities sector issued 

by the MoF and the Lao Securities Commission Office (LSCO), all listed companies who identify as PIE 

are required to prepare their financial statements in accordance with International Financial Reporting 

Standards (IFRS).   

Notification No. 1137/MoF dated 27 April 2020 issued by MoF, and announcement No. 0009/LSC, 

dated 25 May 2020, issued by the LSCO, state the extended time for listed companies to prepare their 

action plan for IFRS, which is until 31 December 2025. Listed companies must fully adopt IFRS as of 

1 January 2026 onwards. 

During the transitional period, the PIE must set up a development plan to adopt IFRS and share 

this with the MoF and the LSCO for monitoring purposes.  

In accordance with the MoF and LSCO’s announcement mentioned above, the Bank is setting up 

a plan to fully adopt IFRS in the next few years for their accounting policies.  

Management had selected to apply the IFRS no. 13 “Fair value measurement” and the IFRS no. 7 

“Financial Instruments: Disclosures” in the prior year financial statements, on which the auditor 

expressed a modified opinion in 2019. 

In 2020, management have changed the accounting policy by not adopting the IFRS no. 13 “Fair 

value measurement” and the IFRS no. 7 “Financial Instruments: Disclosures”. These changes have no 

effect on the prior financial statements and financial statements for the year ended 31 December 2020. 

So, there is no retrospective adjustment for this matter.  

The financial statements are prepared in accordance with the accounting policies of the Bank as 

described in Note 3. The accounting principles applied may differ from generally accepted accounting 

principles adopted in other countries and jurisdictions. The accompanying financial statements are not 

intended to present the financial position and financial performance in accordance with other 

jurisdictions.  Consequently, these financial statements are addressed only to those who are informed 

on the Bank’s accounting policies. 

The preparation of financial statements requires management to make estimates and assumptions 

affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure of any contingent assets and 

liabilities at the date of the financial statements and the amounts of revenues and expenses in the 

reported periods. Although these estimates are based on management’s best knowledge of current 

events and actions, actual results may differ from those estimates (Note 17 and 29). 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 

3.2 Foreign currency translation 

Transactions in foreign currencies are initially recorded at the spot rate of exchange ruling at the 

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 

retranslated into LAK at the spot rate of exchange at the reporting date (see the list of exchange rates 

of applicable foreign currencies against LAK as at 31 December 2020 and 31 December 2019 as 

presented in Note 39). Unrealised exchange differences arising from the translation of monetary assets 

and liabilities on the balance sheet date are recognised in the statement of income.  
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3.3  Recognition of income and expense 

Revenue is recognised to the extent that it is probable that the economic benefits will flow to the 

Bank and the revenue can be reliably measured. The following specific recognition criteria must also be 

met before revenue is recognised. 

  3.3.1 Interest income and expense 

For all financial instruments measured at amortised cost, interest-bearing financial assets classified 

as available-for-sale and financial instruments designated at fair value through profit or loss, interest 

income or expense are recorded using the effective interest rate (EIR).  

The calculation takes into account all contractual terms of the financial instrument (for example, 

prepayment options) and includes any fees or incremental costs that are directly attributable to the 

instrument and are an integral part of the EIR, but not future credit losses. 

When the recorded value of a financial asset or a group of similar financial assets has been reduced 

by an impairment loss, interest income continues to be recognised using the rate of interest used to 

discount the future cash flows for the purpose of measuring the impairment loss. 

  3.3.2 Fees and commission incomes 

The Bank earns fee and commission income from a diverse range of financial services it provides 

to its customers. Fee and commission income is recognised at an amount that reflects the consideration 

to which the Bank expects to be entitled in exchange for providing the services.  

The performance obligations, as well as the timing of their satisfaction, are identified, and 

determined, at the inception of the contract. The Bank’s revenue contracts do not typically include 

multiple performance obligations, as explained further in 3.3.2.1 and 3.3.2.2 below.  

When the Bank provides a service to its customers, consideration is invoiced and generally due 

immediately upon satisfaction of a service provided at a point in time or at the end of the contract period 

for a service provided over time (unless otherwise specified in 3.3.2.1 and 3.3.2.2 below). The Bank has 

generally concluded that it is the principal in its revenue arrangements because it typically controls the 

services before transferring them to the customer. 

          3.3.2.1 Fee and commission income from services where performance Obligations 
are satisfied over time 

Performance obligations satisfied over time include services where the customer simultaneously 

receives and consumes the benefits provided by the Bank’s performance as the Bank performs. 

          3.3.2.2 Fee and commission income from providing services where performance 
obligations are satisfied at a point in time 

Services provided where the Bank’s performance obligations are satisfied at a point in time are 

recognised once control of the services is transferred to the customer. This is typically on completion of 

the underlying transaction or service or, for fees or components of fees that are linked to a certain 

performance, after fulfilling the corresponding performance criteria. These include fees and commissions 

arising from negotiating or participating in the negotiation of a transaction for a third party, such as the 

arrangement/participation or negotiation of the acquisition of shares or other securities, or the purchase 

or sale of businesses, brokerage and underwriting fees. 

The Bank typically has a single performance obligation with respect to these services, which is to 

successfully complete the transaction specified in the contract. 
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3.3.3 Dividend income 

Dividend income is recognised when the Bank’s right to receive the payment is established. 

3.3.4 Net trading income 

Results arising from trading activities include all gains and losses from changes in fair value and 

related interest income or expense and dividends for financial assets and financial liabilities ‘held for 

trading’. 

3.4 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents as referred to in the statement of cash flows comprise cash on hand, 

non-restricted current accounts with the BOL and amounts due from banks on demand or with an 

original maturity of three months or less. 

3.5 Investments in associates and joint ventures 

Investments in joint ventures over which the Bank has control are accounted for under the cost 

method of accounting. Distributions from accumulated net profits of the joint ventures arising 

subsequent to the date of acquisition are recognised in the statement of income. Distributions from 

sources other than from such profits are considered a recovery of investment and are deducted from 

the cost of the investment.  

The allowance for impairment is made for investment in joint venture when the joint venture is 

making loss (except for the loss which is identified in the business plan before establishment). 

Accordingly, the allowance is made for difference between actual investment in the joint venture and 

the Bank’s proportionate share in the joint venture’s net equity. 

3.6 Financial instruments -initial recognition and subsequent measurement 
3.6.1 Date of recognition 

All financial assets and liabilities, with the exception of loans and advances to customers and 

balances due to customers, are initially recognised on the trade date, i.e., the date that the Bank 

becomes a party to the contractual provisions of the instrument. This includes “regular way trades” - 

purchases or sales of financial assets that require delivery of assets within the time frame generally 

established by regulation or convention in the marketplace.  

Loans and advances to customers are recognised when funds are transferred to the customers’ 

account. The Bank recognises due to customer balances when funds reach the Bank. 

3.6.2 Initial measurement of financial instruments 

The classification of financial instruments at initial recognition depends on their purpose and 

characteristics and the management’s intention in acquiring them. All financial instruments are 

measured initially at their fair value plus transaction costs, except in the case of financial assets and 

financial liabilities recorded at fair value through profit or loss. 

3.6.3 The effective interest rate method 

The effective interest rate (EIR) is the rate exactly discounts estimated future cash payments or 

receipts through the expected life of the financial instrument or, when appropriate a shorter period, to 

the net carrying amount of the financial asset or financial liability. The amortised cost of the financial 

asset or financial liability is adjusted if the Bank revises its estimates of payments or receipts. The 

adjusted amortised cost is calculated based on the original or latest re-estimated EIR and the change  
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in is recorded as ‘Interest and similar income’ for financial assets and ‘Interest and similar expense’ 
for financial liabilities.  

3.6.4 ‘Day 1’ profit or loss  

 When the transaction price differs from the fair value of other observable current market transactions 

in the same instrument, or based on a valuation technique whose variables include only data from 

observable markets, the Bank immediately recognises the difference between the transaction price and 

fair value (a ‘Day 1’ profit or loss) in ‘Net trading income’. In cases where fair value is determined using 

data which is not observable, the difference between the transaction price and model value is only 

recognised in the statement of income when the inputs become observable, or when the instrument is 

derecognised 

3.6.5 Available for sale financial investments 

Available for sale investments include equity investments. Equity investments classified as available 

for sale are those which are neither classified as held for trading nor designated at fair value through 

profit or loss.  

The Bank has not designated any loans or receivables as available for sale. 

After initial measurement, available for sale financial investments are subsequently measured at fair 

value. 

Unrealised gains and losses are recognised directly in equity (Other comprehensive income) in the 

‘Available-for-sale reserve’. When the investment is disposed of, the cumulative gain or loss previously 

recognised in equity is recognised in the statement of income in ‘Other operating income’. Where the 

Bank holds more than one investment in the same security, they are deemed to be disposed of on a 

first–in first–out basis.  

Dividends earned while holding available-for-sale financial investments are recognised in the 

statement of income as ‘Other operating income’ when the right of the payment has been established. 

The losses arising from impairment of such investments are recognised in the statement of income in 

‘Impairment losses on financial investments’ and removed from the ‘Available-for-sale reserve’. 

3.6.6 Held-to-maturity financial investments 

Held-to-maturity financial investments are non-derivative financial assets with fixed or determinable 

payments and fixed maturities, which the Bank has the intention and ability to hold to maturity. After 

initial measurement, held-to-maturity financial investments are subsequently measured at amortised 

cost using the EIR. Periodically, held-to-maturity securities are subject to review for impairment. 

Allowance for impairment of these securities is made when there has been                       a significant or 

prolonged declined in the fair value below their cost. The losses arising from impairment of such 

investments are recognised in the statement of income line ‘Impairment loss expense’. 

If the Bank were to sell or reclassify more than an insignificant amount of held-to-maturity 

investments before maturity (other than in certain specific circumstances), the entire category would be 

tainted and would have to be reclassified as available-for-sale investments. Furthermore, the Bank would 

be prohibited from classifying any financial asset as held-to-maturity during the following two years. 
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3.6.7 Due from banks and loans and advances to customers 

‘Due from banks’ and ‘Loans and advances to customers’ include non-derivative financial assets 

with fixed or determinable payments that are not quoted in an active market, other than: 

 Those that the Bank intends to sell immediately or in the near term and those that the Bank, upon initial 
recognition, designates as at fair value through profit or loss; 

 Those that the Bank, upon initial recognition, designates as available-for-sale; 

 Those for which the Bank may not recover substantially all of its initial investment, other than because 
of credit deterioration. 

After initial measurement, amounts ‘Due from banks’ and ‘Loans and advances to customers' are 

subsequently measured at amortised cost using the EIR method, less allowance for impairment. The 

amortised cost is calculated by taking into account any discount or premium on acquisition and fees 

and costs that are an integral part of the EIR. Therefore, the Bank recognises interest income using a 

rate of return that represents the best estimate of a constant rate of return over the expected behavioral 

life of the loan, hence, recognising the effect of potentially different interest rates charged at various 

stages, and other characteristics of the product life cycle (prepayments, penalty interest and charges). 

If expectations are revised the adjustment is booked as a positive or negative adjustment to the 

carrying amount in the balance sheet with an increase or reduction in interest income. The adjustment 

is subsequently amortised through Interest and similar income in the statement of profit or loss. 

The Bank may enter into certain lending commitments where the loan, on drawdown, is expected 

to be classified as held–for–trading because the intent is to sell the loans in the short term. These 

commitments to lend are recorded as derivatives and measured at fair value through profit or loss.  

Where the loan, on drawdown, is expected to be retained by the Bank, and not sold in the short 

term, the commitment is recorded only when it is an onerous contract that is likely to give rise to a loss 

(for example, due to a counterparty credit event). 

3.6.8 Due to other banks and customers and other borrowed funds 

“Due to other banks and customers and other borrowed funds” include arrangements where the 

substance of the contractual arrangements result in the Bank having an obligation either to deliver cash 

or another financial asset to the holder. 

After initial measurement, “Due to other banks and customers and other borrowed funds” are 

subsequently measured at amortised cost using the EIR. The amortised cost is calculated by taking 

into account any discount or premium on the issue and costs that are an integral part of the EIR. 

3.6.9 Reclassification of financial assets 

The Bank was permitted to reclassify, in certain circumstances, non-derivative financial assets out 

of the ‘Held-for-trading’ category and into the ‘Available-for-sale’, ‘Loans and receivables’, or ‘Held-to-

maturity’ categories. From this date it was also permitted to reclassify, in certain circumstances, 

financial instruments out of the ‘Available-for-sale’ category and into the ‘Loans and receivables’ 

category. Reclassifications are recorded at fair value at the date of reclassification, which becomes the 

new amortised cost. 

For a financial asset reclassified out of the ‘Available-for-sale’ category, any previous gain or loss 

on that asset that has been recognised in equity is amortised to profit or loss over the remaining life of 

the investment using the EIR. Any difference between the new amortised cost and the expected cash 

flows is also amortised over the remaining life of the asset using the EIR.  If the asset is subsequently 
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 determined to be impaired, then the amount recorded in equity is recycled to the statement of profit or 

loss. 

In rare circumstances, the Bank may reclassify a non-derivative trading asset out of the ‘Held-for-

trading’ category and into the ‘Loans and receivables’ category if it meets the definition of loans and 

receivables and the Bank has the intention and ability to hold the financial asset for the foreseeable 

future or until maturity. If a financial asset is reclassified, and if the Bank subsequently increases its 

estimates of future cash receipts as a result of increased recoverability of those cash receipts, the effect 

of that increase is recognised as an adjustment to the EIR from the date of the change in estimate. 

Reclassification is at the election of management and is determined on an instrument by instrument 

basis. 

3.7  De-recognition of financial assets and financial liabilities 

    3.7.1 Financial assets 

A financial asset (or, where applicable a part of a financial asset or part of a group of similar financial 

assets) is derecognised when the rights to receive cash flows from the asset have expired. The Bank 

also derecognises the assets if it has both transferred the asset, and the transfer qualifies for 

derecognition. 

The Bank has transferred the asset if, and only if, either: 

 
 The Bank has transferred its contractual rights to receive cash flows from the asset or 
 It retains the rights to the cash flows but has assumed an obligation to pay the received cash 

flows in full without material delay to a third party under a ‘pass–through’ arrangement. 
 
A transfer only qualifies for derecognition if either: 
 

 The Bank has transferred substantially all the risks and rewards of the asset or 
 The Bank has neither transferred nor retained substantially all the risks and rewards of the 

asset but has transferred control of the asset. 

In relation to the above, the Bank considers the control to be transferred if, and only if, the transferee 

has the practical ability to sell the asset in its entirety to an unrelated third party and is able to exercise 

that ability unilaterally and without needing to impose additional restrictions on the transfer. 

When the Bank has transferred its rights to receive cash flows from an asset or has entered into a 

pass-through arrangement, and has neither transferred nor retained substantially all of the risks and 

rewards of the asset nor transferred control of the asset, the asset is recognised to the extent of the 

Bank’s continuing involvement in the asset. In that case, the Bank also recognises an associated liability. 

The transferred asset and the associated liability are measured on a basis that reflects the rights and 

obligations that the Bank has retained. 

Continuing involvement that takes the form of a guarantee over the transferred asset is measured 

at the lower of the original carrying amount of the asset and the maximum amount of consideration that 

the Bank could be required to repay. 

The Bank also derecognises a financial asset, in particular, a loan to customer when the terms and 

conditions have been renegotiated to the extent that it substantially became a new loan, with the 

difference recognised as an impairment in the statement of profit or loss. 
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3.7.2 Financial liabilities 

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or cancelled 

or expires. Where an existing financial liability is replaced by another from the same lender on 

substantially different terms, or the terms of an existing liability are substantially modified, such an 

exchange or modification is treated as a de-recognition of the original liability and the recognition of a 

new liability. The difference between the carrying value of the original financial liability and the 

consideration paid is recognised in profit or loss. 

3.8 Impairment of financial assets 

The Bank assesses at each reporting date, whether there is any objective evidence that a financial 

asset or a group of financial assets is impaired. A financial asset or a group of financial assets is 

deemed to be impaired if, and only if, there is objective evidence of impairment as a result of one or 

more events that has occurred after the initial recognition of the asset (an incurred ‘loss event’) and 

that loss event (or events) has an impact on the estimated future cash flows of the financial asset or 

the group of financial assets that can be reliably estimated. 

Evidence of impairment may include: indications that the borrower or a group of borrowers is 

experiencing significant financial difficulty; the probability that they will enter bankruptcy or other 

financial reorganisation; default or delinquency in interest or principal payments; and where observable 

data indicates that there is a measurable decrease in the estimated future cash flows, such as changes 

in arrears or economic conditions that correlate with defaults. 

3.8.1 Financial assets carried at amortised cost  

Individual impairment losses 

For financial assets carried at amortised cost (such as amounts due from other banks, loans and 

advances to customers), the Bank first assesses whether objective evidence of impairment exists for 

financial assets that are individually significant or are already under specific work out by management. 

If there is objective evidence that an impairment loss has been incurred, the amount of the loss is 

measured as the difference between the asset’s carrying amount and the present value of estimated 

future cash flows (excluding future expected credit losses that have not yet been incurred). The carrying 

amount of the asset is reduced through the use of an allowance account and the amount of the loss is 

recognised in credit loss expense in the statement of profit or loss. Interest income continues to be 

accrued on the reduced carrying amount and is accrued using the rate of interest used to discount the 

future cash flows for the purpose of measuring the impairment loss. The interest income is recorded as 

part of interest and similar income. 

Loans together with the associated allowance are written off when there is no realistic prospect of 

future recovery and all collateral has been realised or has been transferred to the Bank. If, in a 

subsequent year, the amount of the estimated impairment loss increases or decreases because of an 

event occurring after the impairment was recognised, the previously recognised impairment loss is 

increased or reduced by adjusting the allowance account. If a future write–off is later recovered, the 

recovery is credited to income. 

The present value of the estimated future cash flows is discounted at the financial asset’s original 

EIR. If a loan has a variable interest rate, the discount rate for measuring any impairment loss is the 

current EIR. If the Bank has reclassified trading assets to loans and advances, the discount rate for 

measuring any impairment loss is the new EIR determined at the reclassification date. 
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The calculation of the present value of the estimated future cash flows of a collateralised financial 

asset reflects the cash flows that may result from foreclosure less costs for obtaining and selling the 

collateral, whether or not foreclosure is probable. 

Collective impairment modelFor the purpose of a collective evaluation of impairment, financial 

assets are grouped on the basis of similar credit risk characteristics that are indicative of the debtors' 

ability to pay all amounts due according to the contractual terms (for example, on the basis of a credit 

risk evaluation or grading process that considers asset type, industry, geographical location, collateral 

type, past-due status and other relevant factors).  

Future cash flows on a group of financial assets that are collectively evaluated for impairment are 

estimated on the basis of historical loss experience for assets with credit risk characteristics similar to 

those in the group. Historical loss experience is adjusted on the basis of current observable data to 

reflect the effects of current conditions on which the historical loss experience is based and to remove 

the effects of conditions in the historical period that do not currently exist. 

Estimates of changes in future cash flows reflect and are directionally consistent with changes in 

related observable data from period to period (such as changes in unemployment rates, personal 

indebtedness, collateral values including property prices for mortgages, commodity prices, payment 

status or other factors that are indicative of incurred losses in the group and their magnitude). The 

methodology and assumptions used for estimating future cash flows are reviewed regularly to reduce 

any differences between loss estimates and actual loss experience. 

3.8.2 Impairment of available for sale investments 

The Bank records impairment charges on available for sale equity investments when there has been 

a significant or prolonged decline in the fair value below their cost. The determination of what is 

‘significant’ or ‘prolonged’ requires judgment. In making this judgment, the Bank evaluates, among other 

factors, historical share price movements and duration and extent to which the fair value of an investment 

is less than its cost. 

 

3.8.3 Collateral valuation 

The Bank seeks to use collateral, where possible, to mitigate its risks on financial assets.  The 

collateral comes in various forms such as cash, securities, letters of credit/guarantees, real estate, 

receivables, inventories, other non-financial assets and credit enhancements such as netting 

agreements. The fair value of collateral is generally assessed, at a minimum, at inception and based on 

the Bank’s annually reporting schedule. 

To the extent possible, the Bank uses active market data for valuing financial assets, held as 

collateral. Other financial assets which do not have a readily determinable market value are valued using 

models. Non-financial collateral, such as real estate, is valued based on data provided by third parties 

(if available) such as mortgage brokers, housing price indices, audited financial statements, and other 

independent sources. 

3.8.4 Collateral repossessed 

The Bank’s policy is to determine whether a repossessed asset is best used for its internal 

operations or should be sold. Assets determined to be useful for the internal operations are transferred 

to their relevant asset category at the lower of their repossessed value or the carrying value of the original 

secured asset. Assets that are determined better to be sold, are immediately transferred to assets held 

for sale at their fair value at the repossession date in line with the Bank’s policy. 
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3.9  Offsetting financial instruments  

Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount reported in the statement of 

financial positions if, and only if, there is a currently enforceable legal right to offset the recognised 

amounts and there is an intention to settle on a net basis, or to realize the asset and settle the liability 

simultaneously. This is not generally the case with master netting agreements, and the related assets 

and liabilities are presented gross in the statement of financial position. 

3.10 Property and equipment 

Property and equipment are stated at cost excluding the costs of day–to–day servicing, less 

accumulated depreciation and accumulated impairment in value. Changes in the expected useful life 

are accounted for by changing the amortisation period or method, as appropriate, and treated as 

changes in accounting estimates. 

Depreciation is calculated using the straight–line method to write down the cost of property and 

equipment to their residual values over their estimated useful lives. Construction in progress is not 

depreciated. The following are annual rates used: 

 

Buildings & improvements 5%-10% 

Office equipment     20% 

Furniture and fixtures 20% 

Motor vehicles 20% 

 

Property and equipment are derecognised on disposal or when no future economic benefits are 

expected from its use. Any gain or loss arising on de-recognition of the asset (calculated as the 

difference between the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset) is recognised in 

‘Other operating income' in the statement of income in the year the asset is derecognised. 

3.11 Intangible assets 

The Bank’s other intangible assets include the value of land use rights and software. 

An intangible asset is recognised only when its cost can be measured reliably, and it is probable 

that the expected future economic benefits that are attributable to it will flow to the Bank. 

Intangible assets acquired separately are measured on initial recognition at cost. The cost of 

intangible assets acquired in a business combination is their fair value as at the date of acquisition. 

Following initial recognition, intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation 

and any accumulated impairment losses. 

The useful lives of intangible assets are assessed to be either finite or indefinite. Intangible assets 

with finite lives are amortised over the useful economic life. The amortisation period and the 

amortisation method for an intangible asset with a finite useful life are reviewed at least at each financial 

year–end. Changes in the expected useful life or the expected pattern of consumption of future 

economic benefits embodied in the asset are accounted for by changing the amortisation period or 

method, as appropriate, and they are treated as changes in accounting estimates. The amortisation 

expense on intangible assets with finite lives is recognised in the statement of income in the expense 

category consistent with the function of the intangible asset. 
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Amortisation is calculated using the straight–line method to write down the cost of intangible assets 
to their residual values over their estimated useful lives. The following are annual rates used: 

 

Software 20% - 50% 

 

The land use rights of the Bank were not amortised as land use rights have indefinite term and 
was granted by the Government of Lao PDR. 

3.12  Impairment of non-financial assets 

The Bank assesses at each reporting date whether there is an indication that an asset may be 

impaired. If any indication exists, or when annual impairment testing for an asset is required, the Bank 

estimates the asset’s recoverable amount. An asset’s recoverable amount is the higher of an asset’s or 

cash-generating unit (CGU)’s fair value less costs to sell and its value in use. Where the carrying amount 

of an asset or CGU exceeds its recoverable amount, the asset is considered impaired and is written 

down to its recoverable amount. 

In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 

using a pre–tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and 

the risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an appropriate valuation model 

is used. These calculations are corroborated by valuation multiples, quoted share prices for publicly 

traded subsidiaries or other available fair value indicators. 

For assets excluding goodwill, an assessment is made at each reporting date as to whether there is any 

indication that previously recognised impairment losses may no longer exist or may have decreased. If such 

indication exists, the Bank estimates the asset’s or CGU’s recoverable amount. A previously recognised 

impairment loss is reversed only if there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s 

recoverable amount since the last impairment loss was recognised. The reversal is limited so that the carrying 

amount of the asset does not exceed its recoverable amount, nor exceeds the carrying amount that would have 

been determined, net of depreciation, had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. Such 

reversal is recognised in the statement of income. 

3.13  Derivative financial instruments 

Swap 

Swaps are contractual agreements between two parties to exchange streams of payments over 

time based on specified notional amounts, in relation to movements in a specified underlying index such 

as an interest rate, foreign currency rate or equity index.  

In a currency swap (included within foreign exchange contracts), the Bank pays a specified amount 

in one currency and receives a specified amount in another currency. Currency swaps are mostly gross 

settled.  

Credit default swaps are contractual agreements between two parties to make payments with 

respect to defined credit events, based on specified notional amounts. The Bank purchases credit default 

swaps in order to mitigate the risk of default by the counterparty on the underlying security referenced 

by the swap. 

Irrespective of whether settled through clearing houses or directly with the counterparties, most 

swaps are fully collateralised and require daily margin settlement. The practice significantly reduces the 

Bank’s credit risk, but requires more diligent liquidity management than if the positions were not 

collateralised. 
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3.14 Financial guarantees 

In the ordinary course of business, the Bank issues financial guarantees, consisting of letters of 

credit, guarantees and acceptances. Financial guarantees are initially recognised in the financial 

statements (within ‘Other liabilities’) at fair value on the date the guarantee was issued, being the 

premium received.  

Subsequent to initial recognition, the Bank’s liability under each guarantee is measured at the 

higher of the amount initially recognised less cumulative amortisation recognised in the statement of 

income, and the best estimate of expenditure required to settle any financial obligation arising as a 

result of the guarantee. 

Any increase in the liability relating to financial guarantees is recorded in the statement of income 

in ‘Credit loss expense’. The premium received is recognised in the statement of income in ‘Net fees 

and commission income’ on a straight-line basis over the life of the guarantee. 

3.15 Leasing  

3.15.1 Right-of-use assets 

At inception of a contract, the Bank assesses whether a contract is, or contains, a lease 

arrangement based on whether the contract that conveys to the user (the lessee) the right to control 

the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration. If a contract contains 

more than one lease component, or a combination of leasing and services transactions, the 

consideration is allocated to each of these lease and non-lease components on conclusion and on each 

subsequent re-measurement of the contract on the basis of their relative stand-alone selling prices. 

The Bank combines lease and non-lease components, in cases where splitting the non-lease 

component is not possible. 

The Bank recognises right-of-use assets at the commencement date of the lease (i.e., the date the 

underlying asset is available for use). Right-of-use assets are measured at cost, less any accumulated 

depreciation and impairment losses, and adjusted for any re-measurement of lease liabilities.  

The cost of right-of-use assets includes the amount of lease liabilities adjusted for any lease 

payments made at or before the commencement date, plus any initial direct costs incurred and an 

estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or to restore the underlying asset or 

the site on which it is located, less any lease incentives received.  

The lease term includes periods covered by an option to extend if the Bank is reasonably certain 

to exercise that option. Unless the Bank is reasonably certain to obtain ownership of the leased asset 

at the end of the lease term, the recognised right-of-use assets are depreciated on a straight-line basis 

over the shorter of its estimated useful life and the lease term. Right-of-use assets are subject to 

impairment assessment. 

3.15.2 Lease liabilities 

At the commencement date of the lease, the Bank recognises lease liabilities measured at the 

present value of lease payments to be made over the lease term. The lease payments include fixed 

payments (including in-substance fixed payments) less any lease incentives receivable, variable lease 

payments that depend on an index or a rate, and amounts expected to be paid under residual value 

guarantees. The lease payments also include the exercise price of a purchase option reasonably 

certain to be exercised by the Bank and payments of penalties for terminating a lease, if the lease term 

reflects the Bank exercising the option to terminate. The variable lease payments that do not depend  
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on an index or a rate are recognised as expense in the period on which the event or condition that 

triggers the payment occurs. 

In calculating the present value of lease payments, the Bank uses the incremental borrowing rate 
at the lease commencement date if the interest rate implicit in the lease is not readily determinable. 
After the commencement date, the amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of 
interest and reduced for the lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities 
is remeasured if there is a modification, a change in the lease term, a change in the in-substance fixed 
lease payments or a change in the assessment to purchase the underlying assets. 

3.15.3 Short-term leases and leases of low-value assets 

The Bank applies the short-term lease recognition exemption to its short-term leases that have a 
lease term of 12 months or less from the commencement date and do not contain a purchase option. 
It also applies the lease of low-value assets recognition exemption to leases of assets that are 
considered of low value. Lease payments on short-term leases and leases of low-value assets are 
recognised as expense on a straight-line basis over the lease term. 

3.16 Employee benefits 

Post-employment benefits (applicable from 1 January 2019) 

Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank at the time of retirement by 
the amount equal to (Latest Basic Salary + Wage + 25% of allowance (If have) + 25% of other benefits) 
x 1,5 x working years. 

         The fund for Post-employment benefits come from:  

(i) the retirement reserve contributed by the employees, for which the Bank withholds a certain 
monthly amount from employees’ salary (5,5%) of the amount (Equal to Basic Salary + Wage 
+ 25% of allowance + 25% of other benefits); 

 
(ii) and the Bank contribution by monthly, which is equal to 6% of the amount (Equal to Basic 

Salary + Wage + 25% of allowance + 25% of other benefits); 

The Bank records its contribution as ‘Payroll and other staff costs’ into the statement of income on 

an accrual basis. 

Termination benefits 

In accordance with Article 82 of the Amended Labour Law No. 43/NA approved by the President of 

the Lao People’s Democratic Republic on 28 January 2014, the Bank has the obligation to pay allowance 

for employees who are terminated by dismissal in the following cases: 

► The worker lacks specialised skills or is not in good health and thus cannot continue 
to work; 

► The employer considers it necessary to reduce the number of workers in order to 
improve the work within the labour unit. 

For the termination of an employment contract on any of the above-mentioned grounds, the 

employer must pay a termination allowance which is calculated on the basis of 10% of the basic monthly 

salary earned before the termination of work. As at 31 December 2020, no employee of the Bank was 

dismissed under the above-mentioned grounds; therefore, the Bank has not made a provision for 

termination allowance in the financial statements. 
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3.17  Provisions  

Provisions are recognised when the Bank has a present obligation (legal or constructive) as a 

result of a past event, and it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will 

be required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 

When the effect of the time value of money is material, the Bank determines the level of provision by 

discounting the expected cash flows at a pre-tax rate reflecting the current rates specific to the liability. 

The expense relating to any provision is presented in the statement of income net of any reimbursement 

in other operating expenses. 

3.18  Profit tax 

Current tax 

Current tax assets and liabilities for the current and prior years are measured at the amount 

expected to be recovered from or paid to the taxation authorities. The tax rates and tax laws used to 

compute the amount are those that are enacted, or substantively enacted, by the reporting date in the 

countries where the Bank operates and generates taxable income. 

Current income tax relating to items recognised directly in equity is recognised in equity and not in 

the statement of profit or loss. Management periodically evaluates positions taken in the tax returns 

with respect to situations in which applicable tax regulations are subject to interpretation and 

establishes provisions where appropriate. 

Deferred tax 

Deferred tax is provided on temporary differences at the reporting date between the tax bases of 

assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting purposes. Deferred tax liabilities 

are recognised for all taxable temporary differences, except where the deferred tax liability arises from 

the initial recognition of goodwill or of an asset or liability in a transaction that is not a business 

combination and, at the time of the transaction, affects neither the accounting profit nor taxable profit 

or loss. 

The carrying amount of deferred tax assets is reviewed at each reporting date and reduced to the 

extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the 

deferred tax asset to be utilised. Unrecognised deferred tax assets are reassessed at each reporting 

date and are recognised to the extent that it becomes probable that future taxable profit will allow the 

deferred tax asset to be recovered. 

Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that are expected to apply in the 

year when the asset is realised or the liability is settled, based on tax rates (and tax laws) that have 

been enacted or substantively enacted at the reporting date. 

Current and deferred tax is recognised in profit or loss, except to the extent that it relates to items 

recognised in other comprehensive income or directly in equity. In this case, the tax is also recognised 

in other comprehensive income or directly in equity, respectively. 

Deferred tax assets and liabilities are offset where there is a legally enforceable right to offset 

current tax assets and liabilities and where the deferred tax balances relate to the same taxation 

authority. Current tax assets and tax liabilities are offset where the entity has a legally enforceable right 

to offset and intends either to settle on a net basis, or to realise the asset and settle the liability 

simultaneously. 
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3.19 Statutory reserves 

Under the requirements of the Law on Commercial Banks dated 7 December 2018, commercial 
banks are required to appropriate net profit to the following reserves: 

 

► Regulatory reserve fund 
► Business expansion fund and other funds 

 

In accordance with Article 156, Enterprise Law dated 26 December 2013, the Bank is required to 
appropriate 10% of profit after tax each year into Regulatory reserve fund. When this reserve fund 
reaches 50% of the registered capital, the Bank may suspend such provision, unless otherwise 
provided by the laws. The Bank will record after getting approval from General Shareholders’ Meeting.   

The business expansion fund and other funds shall be created upon decision of the Board of 
Management. 

 

The preparation of the Bank’s financial statements requires management to make estimates and 
assumptions that affect the reported amount of revenues, expenses, assets and liabilities, and the 
accompanying disclosures, as well as the disclosure of contingent liabilities. Uncertainty about these 
assumptions and estimates could result in outcomes that require a material adjustment to the carrying 
amount of assets or liabilities affected in future periods. 

In the process of applying the Bank’s accounting policies, management has made the following 
judgements and assumptions concerning the future and other key sources of estimation uncertainty 
at the reporting date, that have a significant risk of causing a material adjustment to the carrying 
amounts of assets and liabilities within the next financial year. Existing circumstances and 
assumptions about future developments may change due to circumstances beyond the Bank’s control 
and are reflected in the assumptions if and when they occur. Items with the most significant effect on 
the amounts recognised in the financial statements with substantial management judgement and/or 
estimates are collated below with respect to judgements/estimates involved.  

4.1   Effective interest rate method 

The Bank’s EIR method, recognises interest income using a rate of return that represents the best 

estimate of a constant rate of return over the expected behavioral life of loans and deposits and 

recognises the effect of potentially different interest rates charged at various stages and other 

characteristics of the product life cycle (including prepayments and penalty interest and charges). This 

estimation, by nature, requires an element of judgement regarding the expected behavior and life cycle 

of the instruments, as well expected changes to other fee income/expense that are integral parts of the 

instrument. 

4.2  Impairment losses on loans and advances 

The Bank reviews its individually significant loans and advances at each reporting date to assess 

whether an impairment loss should be recorded in the statement of income. 

The Bank’s impairment methodology for assets carried at amortised cost results in the recording of 

provisions for: 

 

 Individual impairment losses on individually significant or specifically identified exposures; 

This estimation requires an element of management’s judgement, in particular for the estimation of 

the amount and timing of future cash flows and collateral values when determining individual impairment 

losses. These estimates are driven by a number of factors, the changing of which can result in different 

levels of allowances. 
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 Collective impairment. 

The loss allowances for financial assets are based on assumptions about default risk and loss 

rates. The Bank uses judgement in making these assumptions and selecting the inputs used in the 

impairment calculation, based on the Bank’s past history and existing market conditions at the end of 

each reportin reporting period. 

4.3  Impairment of available-for-sale investments 

The Bank reviews its equity securities classified as available-for-sale investments at each reporting 

date to assess whether they are impaired. 

This assessment, including the interpretation of what is ‘significant’ or ‘prolonged’ requires 

judgement. In making this judgement, the Bank evaluates, among other factors, historical share price 

movements, and the duration and extent to which the fair value of an investment is less than its cost. 

4.4  Determination of lease terms 

Critical judgement in determining the lease term, the Bank considers all facts and circumstances 

that create an economic incentive to exercise an extension option, or not exercise a termination option. 

Extension options (or periods after termination options) are only included in the lease term if the lease 

is reasonably certain to be extended (or not terminated).  

For leases of properties, the most relevant factors are historical lease durations, the costs and 

conditions of leased assets.  

Most extension options on offices and vehicles leases have not been included in the lease liability, 

because the Bank considers i) the underlying asset condition and/or ii) insignificant cost to replace the 

leased assets.  

The lease term is reassessed if an option is actually exercised (or not exercised) or the Bank 

becomes obliged to exercise (or not exercise) it. The assessment of reasonable certainty is only revised 

if a significant event or a significant change in circumstance affecting this assessment occur, and that 

it is within the control of the Bank. 

 

4.5  Determination of discount rate applied to leases 

The Bank determines the incremental borrowing rate as follows: 

 

• Where possible, use recent third-party financing received by the individual lessee as a starting 

point, adjusting to reflect changes in its financing conditions.  

• Make adjustments specific to the lease, e.g. term, currency and security. 

 

 

After revisiting previous year transactions, management found transactions that should’ve been 

adjusted in the previous year’s financial statements. Those transaction are: 

5.1 Deferred Income Tax. According to the new Tax Law approved by the National Assembly of 
Lao PDR on 18 June 2019, the profit tax rate from 2020 onwards has been changed from 
24% to 20%. So, management adjusted the profit tax rate for deferred tax calculations in 
2019 by using the new rate which will present deferred tax more appropriately. 

 

5.2 Management made decision to change the presentation in the statement of financial position 
as at 31 December 2019 to conform to the current year presentation. 
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The following tables show the affected financial statements line items for each individual line item. 

 

 As at 31 December 2019 

Statement of financial position (extract) 

Originally 
stated 
LAKm 

Increase/  
(decrease) 

LAKm 
As restated 

LAKm 

ASSETS    
Financial investments - Held-to-maturity 3.453.937  (83.793) 3.370.144 
Property and equipment 456.259  98.412 554.671 
Deferred tax assets 34.644  (5.876) 28.768 

Other assets 472.122  (15.849) 456.273 

TOTAL ASSETS  46.547.208 (5.753) 46.541.455 

    
LIABILITIES AND EQUITY    
LIABILITIES    
Lease liabilities - 14.248 14.248 
Current tax liabilities 41.636 (13.083) 28.553 

Other liabilities  224.826 (1.492) 223.334 

TOTAL LIABILITIES 44.455.076 - 44.455.076 

    
EQUITY    

Retained earnings 461.174 (5.753) 455.421 

TOTAL EQUITY 2.092.132 (5.753) 2.086.379 

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY  46.547.208 (5.753) 46.541.455 

 

 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Interest income calculated using the effective 
interest method from:   

Lending to customers 2.168.143 1.924.038  
Deposits in other banks 53.228 61.795  
Investment securities  185.920 166.478  

Other activities 78 146  

 2.407.369 2.152.457  

Interest expense calculated using the effective 
interest method for:   

Due to banks (207.463) (283.997) 

Customer deposits (1.109.703) (909.704) 

 (1.317.166) (1.193.701) 

Net interest income 1.090.203 958.756  
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 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Fee and commission income from:   

Settlement services 200.400 181.324  
Treasury activities 3.415 40.924  

Other activities 35.550 23.634  

 239.365 245.882  

Fee and commission expense for:   
Settlement services (22.752) (25.694) 

Treasury activities (3.432) (4.281) 

 (26.184) (29.975) 

Net fee and commission incomes 213.181 215.907  

 
 

 

 
 2020 2019 
 LAKm LAKm 

Gain from foreign currencies trading and revaluation of 
monetary items 5.303.010 4.622.077  

Loss from foreign currencies trading and revaluation of 
monetary items (5.260.774) (4.587.328) 

 
42.236 34.749  

 

 

 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Gain from derivatives  - 1.518 

Loss from derivatives  - (2.722) 

 - (1.204) 

 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Recovery of bad debts written off 21.194 58.758 
Dividend income 5.503 10.133 
Gain on sale of fixed assets 966 922 
Past service cost for amendment of defined benefit plan - 25.874 

Others 10.171 20.325 

 37.834 116.012 
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 2020 2019 
 LAKm LAKm 

Impairment loss for Available-for-sale investments 39.501 21.860  
Reversal of impairment loss for Held-to-maturity 

investments - (1.210) 

 
39.501 20.650  

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Salaries 170.694 161.128  
Bonus and other allowances 136.359 124.842  
Post-employment benefits expense 9.938 7.325 

Other staff costs 7.029 7.317  

 324.020 300.612  

 

 

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Deposit Insurance paid to Depositor Protection Fund              39.080                30.794  

Stationary and office materials             22.085                21.024  
Repair and maintenance               21.103                23.399  
Telecommunication                 9.391                  9.613  
Training, meeting and seminar                 9.134                15.840  
Utilities                 9.068                  9.501  
Insurance expense                 8.968                  8.256  
Publication, marketing and promotion                7.366                13.270  
Tax and other duties                 6.229                14.220  
Office rental                 5.055   4.279   
Fuel expense                 2.192                  2.406  
Consulting and financial service fees                 2.120                  5.992  
Interest expense on lease liabilities                    661                     443  

Other expenses               39.968  20.247  

 182.420 179.284 

 
 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Cash on hand in LAK  1.576.956 1.235.425  

Cash on hand in foreign currencies (“FC”) 803.898 814.671  

Balances with the BOL:   

- Compulsory deposit (*) 1.740.827 1.399.542  

- Demand deposit 8.420.576 5.752.407 

- Term deposits 278.400 - 

Accrued interest income 16.172 - 

 12.836.829 9.202.045  
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Balances with the BOL include demand and compulsory deposits. These balances earn no 

interest.  

(*) Under regulations of the BOL, the Bank is required to maintain certain reserves with the BOL 

in the form of compulsory deposits, which are computed at 4,00% for LAK and 8,00% for foreign 

currencies, on a bi-weekly basis, (2019: 5,00% and 10,00%) of customer deposits having original 

maturities of less than 12 months. During the year, the Bank maintained its compulsory deposits in 

compliance with the requirements by the BOL. This restricted deposits with bank of the Lao PDR are 

not available for use in the Bank’s day-to-day operations. 

 

 

 

2020 
LAKm 

2019 
LAKm 

Current and saving accounts   3.595.399 3.919.881  
- In LAK 26.045 23  
- In foreign currencies 3.569.354 3.919.858  

Term deposits   759.326 570.400  
- In LAK 82.890 218.042  
- In foreign currencies 676.436 352.358  

Accrued interest income 670 3.255 

 4.355.395 4.493.536  

 

Interest rates for amounts due from other banks during the year are as follows: 
 

 2020 2019 

 % per annum % per annum 

Demand deposits 0,00% - 3,10% 0,00% - 3,10% 

Saving deposits 0,00% - 0,80% 0,00% - 0,80% 

Term deposits 0,14% - 3,50% 0,85% - 4,95% 
 

 

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Gross loans 29.152.520 26.929.478 
In which:   
Loans funded by borrowing from the BOL (Note 27) 1.885.302 1.825.039   

Less: Allowance for impairment losses (Note 17) (1.073.649) (650.541) 

Accrued interest income 2.683.546 1.211.555 

 30.762.417 27.490.492  
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Interest rates for commercial loans during the year are as follows:  

 

 2020 
Interest rates 

2019 
Interest rates 

 % per annum % per annum 

Loans denominated in LAK 5,50% - 16,00% 6,00% - 16,00% 

Loans denominated in USD 4,25% - 16,00% 5,80% - 16,00% 

Loans denominated in THB 6,00% - 10,00% 6,00% - 10,00% 
 

Analysis of loan portfolio by currency: 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Loans denominated in LAK 12.717.791      12.205.237  
Loans denominated in USD 12.841.292      11.465.498  

Loans denominated in THB 3.593.437        3.258.743  

 29.152.520 26.929.478 

Analysis of loan portfolio by original maturity:  

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Short-term loans        2.541.425         1.513.796  
Medium-term loans      16.009.856       15.608.888  

Long-term loans      10.601.239         9.806.794  

 29.152.520 26.929.478 

 

Analysis of loan portfolio by industrial sectors of customers: 

  

 2020 2019 

 LAKm % LAKm % 

Industrial services companies  14.972.168  51,36% 14.142.561  52,52% 
Construction companies   4.369.136  14,98%    4.133.820  15,35% 
Services companies   4.400.758  15,10%    3.421.747  12,71% 
Trading companies    4.059.804  13,92%    4.088.226  15,18% 
Transportation companies      973.031  3,34%       695.306  2,58% 
Technical instruments enterprises        57.745  0,20%         72.724  0,27% 
Agricultural & forestry         26.851  0,09%         62.063  0,23% 
Handicrafts          2.243  0,01%           3.049  0,01% 

Others       290.784  1,00%       309.982  1,15% 

 29.152.520 100% 26.929.478 100% 
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Changes in allowance for impairment losses of loans to customers during the year ended are as 

follows: 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Balance as at 1 January  650.541 478.416  
Net change during the year 474.399 314.919  
Non-performing loans written off (78.597) (164.410) 

Foreign exchange differences 27.306 21.616  

Balance as at 31 December 1.073.649 650.541  

 

Breakdown of allowance for impairment losses of loans to customers as at 31 December are as 

follows: 

 2020 2019 

 Outstanding 
balance Impairment 

Outstanding 
balance Impairment 

 LAKm LAKm LAKm LAKm 

Individually impaired 3.791.761 891.521 3.999.592  401.513  

Collectively impaired 25.360.759 182.128 22.929.886  249.028  

 29.152.520 1.073.649 26.929.478  650.541  

 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Listed shares of EDL-Generation Public Company 90.122 129.623  
 90.122 129.623  

 

  Restated 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Amortised cost of Treasury bills issued by the Ministry of 
Finance 185.836 872.244 

Amortised cost of Bonds issued by the Ministry of 
Finance 3.713.175 2.497.900 

 3.899.011 3.370.144  

Changes in allowance for impairment losses of held-to-maturity financial investments during the 
year ended are as follows: 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Balance as at 1 January  - 1.210  

Net impairment losses reversed in the year - (1.210) 

Balance as at 31 December  - - 
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19.1 Treasury bills issued by the Ministry of Finance 

 
 

Term Issue date 
Maturity 

date 
Face value 

LAKm 

 
Amortised cost 

LAKm 
Interest rate per 

annum (nominal) 

1 Year 10-Apr-20 10-Apr-21 50.000 49.988 5,00% 
1 Year 24-Apr-20 24-Apr-21 20.000 19.995 5,00% 
1 Year 26-Jun-20 26-Jun-21 42.880 42.867 5,00% 

1 Year 13-Mar-20 13-Mar-21 73.000 72.986 5,00% 

   185.880 185.836  

 

19.2 Bonds issued by the Ministry of Finance 

 Details of other bonds by contractual maturity date are as follows: 

 
 2020 2019 

 Face value 
LAKm 

Amortised cost 
LAKm 

Face value 
LAKm 

Amortised cost 
LAKm 

Within 1 year 179.537 175.152 50.000  45.650  

1 to 5 years 2.407.904 2.412.834 1.697.049  1.696.735  

Over 5 years 1.125.293 1.125.189 755.634  755.515  

 
3.712.734 3.713.175 2.502.683  2.497.900 

 
 Details of other bonds interest by contractual maturity date are as follows: 

 

 2020 2019 

 % per annum % per annum 
Within 1 year 3,00 - 5,00% 4,00%   
1 to 5 years 3,00 - 6,95% 3,00 - 6,95% 
Over 5 years 4,00 - 6,00% 4,00 - 4,80% 

 

Other bonds represent the bonds which were issued by the Ministry of Finance to either for 
settlement the loans that that the Bank lend to MOF or for settlement the loan that the Bank lend to 
customers for construction of the government’s projects. 
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Investment in associates and joint ventures as at 31 December, and dividend income for the year 

ended 31 December were as follows: 

 Ownership interest 
 

Cost 
Dividend 
income 

 2020 2019 2020 2019 2020 2019 

 (%) LAKm 

 
BCEL – Krung Thai Securities  
   Company Limited 70 70 70.000 70.000 

 
 

1.597 

 
 

1.293 
       
Lao Viet Joint Venture Bank 25 25 197.839 197.839 - - 
       
Banque Franco – Lao Limited 30 30 114.000 90.000 - - 
       
Lao China Bank Company       
   Limited 49 49 147.000 147.000 

 
- 

 
1.844 

       
Lao-Viet Insurance Joint  
   Venture Company 35 35 9.168 9.168 

 
71 

 
860 

       

Lao National Payment  
   Network Company Limited 20 20 3.400 2.040 

 
- 

 
- 

 
Total   541.407 516.047 

 
1.668 

 
3.997 

 

- BCEL - Krung Thai Securities Company Limited is incorporated in the Lao PDR under the Business 

License No. 180-10 granted by the Investment Promotion Department of the Ministry of Planning 

and Investment of the Lao PDR on 14 December 2010. The company’s principal activities are to 

provide brokerage services, proprietary trading, finance and securities investment advisory services, 

custody services, underwriting for share issues and other value-added services. 

 

- Lao Viet Joint Venture Bank (“LVB”) is incorporated in the Lao PDR with its head office located in 

Vientiane and engages in the provision of banking services. It is a joint venture with the Bank for 

Investment and Development of Vietnam, a state-owned commercial bank incorporated in the 

Socialist Republic of Vietnam. The joint venture was granted the banking license on 31 March 2000 

by the Bank of the Lao PDR for a period of 30 years. In 2015, LVB increased its contributed capital 

to LAK 791.357.560.000. The Bank’s ownership rate in LVB after the capital increase is 25% in 

accordance with Investment License No. 004-15/KH-DDT4 issued by Ministry of Planning and 

Investment on 24 August 2015, equivalent to LAK 197.839.390.000.  

 

- Lao-Viet Insurance Joint Venture Company (“LVI”) is incorporated as a joint venture company in the 

Lao PDR providing insurance services under the Investment License No. 077/08/FIMC issued by the 

Foreign Investment Management Committee on 09 June 2008. It is a joint venture with BIDV 

Insurance Joint Stock Corporation and Lao Viet Joint Venture Bank. LVI’s legal capital is USD 

3.000.000 and has been fully contributed by partners on 17 July 2008. In 2013, the Bank has 

contributed additional capital of USD 180.000 on 02 September 2013. As at 31 December 2020, the 

total contributed capital of the Bank in this company was USD 1.050.000, equivalent to LAKm 9.168. 
 

- Lao China Bank Company Limited (“LCNB”) is incorporated in the Lao PDR and engages in the 

provision of baking services. It is a joint venture with Fudian Bank China, a state-owned commercial 
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bank incorporated in China. The joint venture bank was granted the Banking Business License on 

20 January 2014 by Bank of the Lao PDR. The legal capital of LCNB was LAKm 300.000 and had 

been fully contributed by partners on 2019. 

 

- Banque Franco - Lao Limited (“BFL”) is incorporated in the Lao PDR with its head office located in 

Vientiane and engages in the provision of banking services. It is a joint venture with Cofibred 

Company Frances De La Bred which is a state-owned bank incorporated in Paris, France. The joint 

venture was granted the temporary banking license on 01 October 2009 and a permanent license 

on 16 July 2010 by the Bank of the Lao PDR. The legal capital of BFL was USD 20 million which 

was later revised to USD 37 million in accordance with the President’s decree issued on 24 

September 2009 and letter No. 01/BOL dated 28 January 2010 from BOL. As 31 December 2020, 

the total contributed capital of the Bank in this company was LAKm 114.000 (2019: LAKm 90.000). 

 

- Lao National Payment Network Company Limited (LAPNet) is incorporated in the Lao PDR under 

the Business License No. 0349 granted by the Department of Enterprise Registration and 

Management of the Ministry of Industry and Commerce of the Lao PDR on 12 March 2019 and 

engages in the provision of financial services. It is an association among Bank of the Lao PDR, 

Union Pay International, Lao Development Bank, Agriculture Promotion Bank, Joint Development 

Bank, Lao-Viet Bank, ST Bank, BIC Bank and the Bank. The legal capital was LAKm 34.000. As 31 

December 2020, the total contributed capital of the Bank in this company was LAKm 3.400 (2019: 

LAKm 2.040). 
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Land use rights 
LAKm 

Software 
LAKm 

Total 
LAKm 

At 1 January 2020     
Cost 237.611 14.046 251.657 

Accumulated amortisation - (6.615) (6.615) 

Net book amount 237.611 7.431 245.042 

    

Year ended 31 December 2020    

Opening net book amount  237.611 7.431 245.042 
Additions - 937 937 
Transfer in 2.699 - 2.699 

Amortisation charge - (2.805) (2.805) 

As at 31 December 2020 240.310 5.563 245.873 

    
At 31 December 2020    

Cost 240.310 11.577 251.887 

Accumulated amortisation - (6.014) (6.014) 

Net book amount 240.310 5.563 245.873 

 

 

Lands and buildings 
LAKm 

As at 1 January 2020   
Cost 71.064 

Accumulated depreciation (16.250) 

Net book amount 54.814 

  
Accumulated depreciation:  

Opening balance  54.814 
Additions 8.881 

Depreciation charge (6.690) 

As at 31 December 2020 57.005 

  
At 31 December 2020  

Cost 79.685 

Accumulated depreciation (22.680) 

Net book value 57.005 
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 Restated 

 
2020 2019 

 LAKm LAKm 

Assets available for sale 
262.128 250.272  

Accrued interest income 
72.438 83.839 

Prepaid expenses to be allocated 
45.992 31.014  

Advance payment for other operations 
32.377 58.231  

Advance payment to suppliers 
30.838 13.734 

Checks in collection 
8.585 10.074 

Stationeries and other tools 
6.088 5.165  

Others 12.288 3.944  

 
470.734 456.273 

 

 
 

2020 
LAKm 

2019 
LAKm 

Demand deposits  2.626.472 3.522.988  
-  In LAK 961.938 1.127.264  
-  In foreign currencies 1.664.534 2.395.724  

Saving deposits  113.582 302.654  
-  In LAK 70.786 45.567  
-  In foreign currencies 42.796 257.087  

Term deposits  707.545 211.085  
-  In LAK 323.910 162.311 
-  In foreign currencies 383.635 48.774  

Others 17.141 22.648  
-  In LAK 17.133 15.166  
-  In foreign currencies 8 7.482  

Accrued interest expenses 18.060 4.260 

 
3.482.800 4.063.635  

 

Interest rates for deposits from other banks and financial institutions during the year are as follows: 

                   2020 2019 

 % per annum % per annum 

Demand deposits 0,00% - 0,30% 0,00% - 0,30% 

Saving deposits No interest No interest 

Term deposits 0,56% - 6,65% 0,56% - 6,65% 
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 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Demand deposits  6.630.559 5.851.192  
Demand deposits in LAK   3.102.811 2.828.297  
Demand deposits in FC 3.527.748 3.022.895  

Saving deposits 21.324.874 16.420.775  
Saving deposits in LAK  10.326.176 8.014.427  
Saving deposits in FC 10.998.698 8.406.348  

Term deposits 16.508.548 13.591.108  
Term deposits in LAK   8.522.980 7.442.953  
Term deposits in FC 7.985.568 6.148.155  

Margin deposits  64.704 104.854  
Margin deposits in LAK  25.731 33.832  
Margin deposits in FC 38.973 71.022  

Others 122.433 141.815  

Accrued interest expense 392.377 310.184 

 45.043.495 36.419.928  

 

The interest rates during the year for these deposits are as follows: 

 2020 2019 

 % per annum % per annum 

   
Demand deposits No interest No interest 
   
Saving deposits in LAK 1,25% - 1,89% 1,25% - 1,89% 
Saving deposits in USD 0,90% - 1,15% 0,90% - 1,15% 
Saving deposits in THB 0,45% - 0,90% 0,45% - 0,90% 
   
Term deposits in LAK 3,16% - 13,00% 3,16% - 13,00% 
Term deposits in USD 1,65% - 7,75% 1,65% - 7,75% 
Term deposits in THB 1,40% - 7,75% 1,40% - 7,75% 

 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Borrowings from the BOL 1.885.302  1.800.556  
Borrowings from other banks 965.131  1.827.296  

Accrued interest expense 111.668 77.526 

 2.962.101  3.705.378  

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Non-current borrowings 1.791.434 2.154.476 

Current borrowings 1.170.667 1.550.902 

 2.962.101 
 

3.705.378 
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Borrowings from the BOL as at 31 December 2020 include: 

 
 USD 2.628.570 long-term borrowing (the original borrowing amount was USD 9.200.000 with an interest 

rate of 0,25% per annum) for the purpose of investment in Banque Franco – Lao Limited. The loan’s 

principal is paid annually from 2010 to 2023. Interest is paid semi-annually. 

 

 USD 99.854.000 long-term borrowing (the original borrowing amount was USD 100.000.000 with an 

interest rate of 5,50% per annum) for the purpose of providing credit to certain Government-backed 

Hydropower projects. The loan’s principal is paid annually from 1 January 2016 to 27 August 2025. Interest 

is paid quarterly. 

 

 USD 99.900.000 long-term borrowing (the original borrowing amount was USD 100.000.000 with an 

interest rate of 5,30% per annum) for the purpose of providing credit to certain Government-backed 

Hydropower projects. The loan’s principal is paid annually from 3 May 2016 to 3 May 2026. Interest is paid 

quarterly. 

 

 LAK 3.825.000.000 long-term borrowing (the credit line was LAK 4.050.000.000 with an interest rate of 3% 

per annum) for the purpose of providing credit to medium and small corporates who got effected from 

COVID-19 according to the BOL regulation No.318/BOL dated 19 May 2020. The loan’s principal is paid 

by 3 times such as first-time repayment for loan principal is 30%, second time repayment for loan principal 

is 30%, and third time repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June and 

December). This borrowing period is started from 18 August 2020 to 18 August 2026. 

 

 LAK 3.366.657.000 long-term borrowing (the credit line was LAK 4.200.000.000 with an interest rate of 3% 

per annum) for the purpose of providing credit to medium and small corporates who got effected by the 

COVID-19 pandemic according to the BOL regulation No.318/BOL dated 19 May 2020. The loan’s principal 

is paid by 3 times such as first-time repayment for loan principal is 30%, second time repayment for loan 

principal is 30%, and third time repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June 

and December). The borrowing period is started from 3 November 2020 to 3 November 2026. 

Borrowing from foreign banks as at 31 December 2020 includes a USD 103.810.000 (original 

borrowing amount was USD 148.300.000 4-years borrowing with interest rate of 4% + 3M LIBOR) for 

the purpose of providing credit to certain domestic projects. The loan’s principal is paid annually, and 

interest is paid quarterly. 

During the year 2020, The Bank has another short-term borrowing from foreign banks as at 31 

December 2020 includes a USD 191.199 6-month borrowing with interest rate of 2,3% for the purpose 

of providing credit to certain domestic projects. The loan’s principal and interest are on the maturity 

date. 

 

28.1  Income tax expense 

Major components of tax expense are as follows: 

  Reatated 
 2020 2019 
 LAKm LAKm  

Current income tax expense 64.495 106.644  

Deferred income tax expense/(income) (8.114) 113 

Total tax expense for the year 

 

56.381 106.757  
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28.2 Current profit tax (“PT”)  

The Bank is obliged to pay tax at a rate of 20% (2019: 24%) on total profit before tax in accordance 

with the Tax Law.  

The calculations of Profit tax for the years 2020 and 2019 are as follows: 

 

 

2020 
LAKm  

Restated 
2019 

LAKm 

Profit before tax  279.417 430.486 

Adjustments for:   
- Amortisation of financial investment – Hold to  

   Maturity (5.416) 2.689  

- Amortisation of loans to customers (55.875) 58.512  

- Impairment losses of loans to customers 87.407 56.666  
- Defined post-employment benefits plan  

   obligation expense (8.233) (63.436) 
- Impairment expense of investments –  

   available for sale - (30.931) 

Profit before tax in accordance with LAS 297.300 453.986  

Increase/(Decrease):   

- Income exempted from PT (1.384.101) (23.164) 

- Non-deductible expenses 1.409.274 13.529  

Taxable profit under LAS 322.473 444.351  

Tax rate 20% 24% 

PT expense 64.495 106.644  

 

 

 

2020 
LAKm  

Restated 
2019 

LAKm 

Total tax expense in the year 64.495 106.644  

Payable at the beginning of the year 28.553 31.264  
Tax adjustment for previous years based on the   
   results of tax authority’s inspection (1.726) (446) 

Paid in the year (67.596) (108.909)  

PT payable at the end of the year 

 

23.726 
 

28.553  

 

The Bank’s tax returns are subject to examination by the tax authorities. Because the application 
of tax laws and regulations in many types of transactions is susceptible to varying interpretations, 
amounts reported in the financial statements could be changed at a later date upon final determination 
by the tax authorities. 
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28.3 Deferred tax assets/(liabilities)  

 

Statement of 
financial position Statement of income 

 Statement of 
comprehensive 

income 

2020 
Restated  

2019 2020 
Restated 

2019 2020 2019 

 LAKm LAKm LAKm LAKm LAKm LAKm 

       
Deferred tax assets 43.883 27.736  14.982 368  133 3.815 
Effect of adopting IFRS 16 - 
leases as at 1 January 2019 - 1.032   -  - - 

Deferred tax liabilities (6.868) -  (6.868) (481)  - - 

 Deferred tax assets, net 37.015 28.768     
       
Net deferred tax credited/(charged) to the    
   statement of income 8.114 (113)    
       
Net deferred tax credited to the statement of comprehensive     
  income 133 3.815 

 

Details of the deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:  

 

 2020 
Restated 

2019 

 LAKm LAKm 

Deductible temporary differences   
In which:   
Effect of adopting IFRS 16 as at 1 January 2019 - 5.162 
Financial investment – Hold to maturity - 5.019 
Loan to customers 64.426 58.512 

Impairment losses of loans to customers  122.108 34.700 

Provision for post-employment benefits  32.881 40.446 

Total Deductible temporary differences 219.415 143.839 

Tax rate at  20%  20% 

Deferred tax assets  43.883 28.768 

   

   
Financial investment – Hold to maturity (397) - 
Right-of-use assets (33.945) - 

Total Deductible temporary differences (34.342) - 

Tax rate at  20%  20% 

Deferred tax liabilities  (6.868) -  

Deferred tax assets(liabilities), net 37.015 28.768 
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  Restated 
 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Payables to employees 31.631 52.477  
Payable to suppliers 28.810 27.832  
Defined post-employment benefit plan obligations 86.866 79.219  
Other tax payable 18.884 12.756 

Others 56.006 51.050  

 222.197 223.334  

Changes in defined post-employment benefit plan obligations are as follows: 

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

As at 1 January 79.219 87.985  
Past service cost - (25.874) 
Current service cost 5.890 3.643  
Interest cost 4.048 3.682  
Actuarial changes arising from changes in financial assumption 667 15.897  

Benefits paid (2.958) (6.114) 

As at 31 December 86.866 79.219  

 

Net benefit expense (recognised in profit or loss): 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Current service cost 5.890 3.643  

Interest cost 4.048 3.682  

 9.938 7.325  

 

The principal assumptions used in determining post-employment benefit obligations for the Bank’s 
plans are shown below: 

 
 2020 2019 

 % % 

Discount rate 4,68 - 6,11 4,68 - 6,11 
Future salary increases 0,81 0,76 
Employee turnover rate 1,31 0,00  
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A quantitative sensitivity analysis for significant assumptions as at 31 December is, as shown 

below:  

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Discount rate   
increase 50 basis points (6.611) (5.596) 
decrease 50 basis points 6.793 6.175  
   

Future salary increases   
increase 50 basis points 7.083 6.448 
decrease 50 basis points (6.459) (5.874) 

 

 

There was no change in charter capital during the year 2020. 

 

 Regulatory 
reserve 

fund 

Business 
expansion fund 
and other funds Total 

 LAKm LAKm LAKm  

As at 31 December 2019 - Restated 170.892  433.531  604.423  

Appropriation to reserves for the year 2019 34.881 114.095 148.976 

As at 31 December 2020 205.773 547.626 753.399 

 

 

Cash and cash equivalents included in the statement of cash flows comprise the following 

statement of financial position amounts: 

  
 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Cash and cash equivalents on hand  2.380.854 2.050.096  

Demand deposits with the BOL 8.420.576 5.752.407  

Current accounts with other banks  3.595.399 3.919.881  

 14.396.829 11.722.384  

 
 

 

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Un-drawn commitments to lend for customers (ii) 3.301.678 2.434.380  
Letter of credit and bank guarantees (i) 481.964 400.347  
At sight letters of credit  175.324 350.346  
Deferred payment letters of credit  68.736 95.254  
Un-drawn commitments to lend for other banks (ii) 548 548  

 4.028.250 3.280.875  
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(i) Letter of credit and bank guarantees 
 

Letters of credit guarantees (including standby letters of credit) and acceptances commit the 
Bank to make payments on behalf of customers contingent upon the failure of the customer to 
perform under the terms of the contract. Guarantees and standby letters of credit carry the 
same credit risks as loans. Credit guarantees can be in the form of bills of exchange or in the 
form of irrevocable letters of credit, advance payment guarantees, and endorsement liabilities 
from bills discounted. 

  
(ii) Un-drawn commitments to lend 

 
Commitments to extend credit represent contractual commitments to make loans and revolving 
credits. Commitments generally have fixed expiry dates, or other termination clauses. Since 
commitments may expire without being drawn upon, the total contract amounts do not 
necessarily represent future cash requirements. However, the potential credit loss is less than 
the total unused commitments since most commitments to extend credit are contingent upon 
customers maintaining specific standards. The Bank monitors the term to maturity of credit 
commitments because longer-term commitments generally have a greater degree of credit risk 
than shorter-term commitments. 
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Transactions with key management personnel of the Bank 

Remuneration to members of the Board of Director and the Board of Management is as follows: 

 

 2020 2019 

 LAKm LAKm 

Salaries 1.385 1.589 
Responsibility allowance 876 988 
Bonus 523 518 

Other benefits - 48 

 2.784 3.143 

  

 

Significant transactions with other related parties during the year 2020 are as follows: 

 

Related party Note Transactions 
Income 

LAKm 
Expense 

LAKm 

Bank of the Lao PDR 
(“BOL”) 

(i) Interest expense for borrowing from 
BOL - (99.392) 

     
The Ministry of Finance of 
Lao PDR (“MOF”) 

(ii) Interest income from investment in 
MOF’s bonds 180.503 - 

 
 

Related party Note Transactions 
Increase 

LAKm 
Decrease 

LAKm 

Bank of the Lao PDR (i) Net change in borrowings from the 
BOL 60.263 - 

  Net change in deposits at BOL 6.103.106 - 
  Net change in deposits from BOL - (6.805) 
     
The Ministry of Finance of 
Lao PDR  

(ii) Net change in investment in 
MOF’s bonds - 523.451 

     
BCEL - Krung Thai 
Securities Company Limited 
(“BCEL – KT”) 

(iii) 
Net change in deposits at BCEL - 
KT - (354) 

     
Lao Viet Joint Venture Bank  (iii) Net change in deposits at LVB - (484.869) 
(“LVB”)  Net change in deposits from LVB - (144.841) 
     
Banque Franco – Lao  (iii) Net change in deposits at BFL 81.982 - 
Company Limited (“BFL”)  Net change in deposits from BFL (3.981) - 
      
Lao China Bank Co., Ltd  (iii) Net change in deposits at LCNB 18 - 
(“LCNB”)  Net change in deposit from LCNB - 19.612 

 
(i) Direct controller 
(ii) Direct owner 
(iii) Associate and Joint venture  



 

 

 

 
253 

Significant balances with related parties as at 31 December 2020 are as follows: 

 

Related party Note Transactions 
Receivable 

LAKm 
Payable 

LAKm 

The Bank of the Lao PDR (i) Borrowings and accrued 
interest from the BOL - 1.885.302 

  
BCEL’s demand deposits at 
BOL 8.420.576 5 

  
BCEL’s compulsory deposits at 
BOL 1.740.822 - 

  
BCEL’s term deposits and 
accrued interest 294.572 - 

     
The Ministry of Finance of  (ii) Investment in MOF’s bonds 3.898.614 - 
the Lao PDR  Accrued interest 72.438 - 
     
BCEL - Krung Thai 
Securities Company 
Limited 

(iii) 

Saving accounts - 1.506 
     
Lao Viet Joint Venture 
Bank 

(iii) 
Current accounts 710.754 927.981 

     
Banque Franco – Lao  (iii) Current deposit - 6.738 
Company Limited  Term deposit 82.890 10.642 
     
Lao China Bank Co. Ltd (iii) Current accounts - 38.991 
  Term accounts 18 - 
     
Lao Viet Insurance  (iii) Current accounts - 18 
Company  Term accounts - 21 
     
Lao National Payment  (iii) Current accounts - 198 
Network Company Limited  Term accounts - 5.892 
     

 
(i) Direct controller 
(ii) Direct owner 
(iii) Associate and Joint venture  
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Earnings per share (“EPS”) is calculated by dividing net profit after tax for the year attributable to 

ordinary shareholders of the Bank by the weighted average number of ordinary share outstanding 

during the year. 

The following reflects the income and share data used in the earnings per share computation. 

 

 2020 
Restated 

2019 

Profit after tax attributable to ordinary equity holders for basic 
earnings (LAKm) 223.036 323.729  
Weighted average number of ordinary shares for basic earnings 
per share (shares) 207.723.300  207.723.300  

Face value per share (LAK) 5.000  5.000  
Earnings per share (LAK) 1.074 1.558  

 

 

Introduction 

Risk is inherent in the Bank’s activities but is managed through a process of ongoing identification, 

measurement and monitoring, subject to risk limits and other controls. This process of risk management 

is critical to the Bank’s continuing profitability and each individual within the Bank is accountable for the 

risk exposures relating to his or her responsibilities. 

The primary objective of the Bank in risk management is to comply with the BOL regulations. On 

the other hand, the Bank has recognised the importance of meeting international best practices on risk 

management. The Board of Directors and Board of Management, with support from an Asset and 

Liability Management Committee, are in the process of formulating broad parameters of acceptable risk 

for the Bank and monitor the activities against these parameters. 

The Board has appointed the Asset and Liability Management Committee which has the 

responsibility to monitor the overall risk process within the Bank. 

The Bank is exposed to credit risk, liquidity risk and market risk, the latter being subdivided into 

trading and non-trading risks. It is also subject to various operating risks. 

The independent risk control process does not include business risks such as changes in the 

environment, technology and industry. The Bank's policy is to monitor those business risks through the 

Bank’s strategic planning process. 

Risk management structure 

The Board of Directors is responsible for the overall risk management approach and for approving 

the risk management strategies and principles. 

The Asset and Liability Management Committee has the overall responsibility for the development 

of the risk strategy and implementing principles, frameworks, policies and limits. The Risk-Compliance 

Department is responsible for managing risk decisions and monitoring risk levels and reports to the 

Board of Directors. 
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The Bank’s policy is that risk management processes throughout the Bank are audited annually 
by the Internal Audit function, which examines both the adequacy of the procedures and the Bank’s 
compliance with the procedures. Internal Audit discusses the results of all assessments with 
management and reports its findings and recommendations to the Audit Committee. 

 

The Bank maintains minimum regulatory capital in accordance with Regulation No 536/BFSD/BOL 
dated 14 October 2009 by the Governor of the Commercial Bank Supervision Department of the BOL 
and other detailed guidance. The primary objectives of the Bank’s capital management are to ensure 
that the Bank complies with externally imposed capital requirements by the BOL. The Bank recognises 
the need to maintain effectiveness of assets and liabilities management to balance its profit and capital 
adequacy. 

In accordance with Regulation 536/BFSD/BOL, the Bank’s regulatory capital is analysed into two 
tiers: 

 

 Tier 1 capital, which includes charter capital, the regulatory reserve fund, business 
expansion fund and other funds, and retained earnings; 

 Tier 2 capital, which is equal to 45% of revaluation reserves; and the lower option between 
1,25% of total risk weighted balance sheet items and outstanding balance of general 
provision during the year. 

 

Various limits are applied to elements of the capital base: qualifying tier 2 cannot exceed tier 1 
capital, and qualifying subordinated liabilities may not exceed 50 percent of tier 1 capital.  

An analysis of the Bank’s capital based on financial information deprived from special purpose 
financial statements is as follows:  

 
 2020 2019 

 LAKm LAKm  

Tier 1 capital 2.140.003 2.082.378  

Tier 2 capital - -  

Total capital  2.140.003 2.086.378  

Less: Deductions from capital (Investments in other entities) (541.407) (516.047) 

Capital for CAR calculation (A) 1.598.596 1.570.331 
Risk weighted balance sheet items 16.735.167 13.346.980 

Risk weighted off balance sheet items 1.955.930 1.595.547  

Total risk weighted assets (B) 18.691.097 14.942.527 

Capital Adequacy Ratio (A/B) 8,55% 10,51% 
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There are no events after the reporting date that require disclosure or adjustment in the  financial 

statements of the Bank. 

 

 

 

 
2020 
LAK 

2019 
LAK 

USD 9.280,00 8.868,00 
EUR 11.394,00 9.915,00 
THB 330,49 298,59 
GBP 12.437,00 11.474,00 
JPY 88,48 79,95 
AUD 7.024,00 6.104,00 
CNY 1.425,00 1.263,00 

 

  



 

 

 

 
257 

X.   Corporate Social Responsibility 

 

Along with the business operation and other work implementation, in 2020 the Management and 

the staff of BCEL have focused on the work of Corporate Social Responsibility (CSR), which has been 

one of the Core Values of BCEL defined in the Long-Term Strategic Plan 2016-2020 , the detail is as 

follows: 

1. BCEL supported 500 Mil LAK to the Government on the campaign to fight against the COVID-19. 
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2. The three organizations of BCEL gave the medical equipment and necessary items to the Health 

Department that was responsible for the campaign to fight against the COVID-19 in the amount 

of more than 145 Mil LAK. The fund was mobilized from the Members of the Board of Directors 

and the staff of BCEL.  

3. By applying BCEL’s potential and advance in technology, BCEL has developed the product for 

CSR called “BCEL OneHeart”, an intermediary platform for donating that supports both the donors 

and the recipients. In 2020, there were 11 projects, 4.569 donated transactions, the total the 

amount was 379,89 million LAK including donation from overseas and the campaign to fight 

against the COVID-19. In 2020, the bank has transferred to the government the amount of more 

than 130 Mil LAK. The total number of the accumulated projects was 67 projects, the total 

accumulated donated transactions was 47.878, the total accumulated donated amount was 

6.021.717.119,03 LAK (Six billion twenty-one million seven hundred seventeen thousand one 

hundred nineteen and three hundredths LAK and 03/100) 
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In 2020, BCEL contributed in the total amount of LAK 89.260  billion of taxes as per details below: 

                    Unit: Million 

LAK 

 Taxes 2020 2019 

1 Profit tax  57.841,63  106.601,30 

2 Value added tax (VAT)  2.914,56      9.492,17 

3 Employee income tax  26.652,48    33.063,69 

4 Excise tax  21,91   

5 Profit tax of non-resident  1.125,00        698,28 

6 Other Taxes  704,58     2.159,19 

Total 89.260,16 152.014,63 
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XI. Branches and Service Unit 

 

As of 31/12/2020, BCEL has 1 Head Office and 20 Branches overall the country as follows: 

No. 
Office Names Address and Contact No. Office Names 

Head Office Village District Head Office Village 

010 Head Office Xieng Nheun Chanthabouly 021 213200 021 213202 

1 Phonhong Branch Phonhong Phonhong 023 212179 021 212178 

2 
Khammouane 
Branch 

Chome Ngeun Thakhek 051 212686 051 214409 

3 Savannakhet Branch Sounantha Khanthabouly 041 212261 041  212723 

4 Champasak Branch 
Phatthana 
lakmeuang 

Pakse 031 212770 031 212974 

5 
Luangprabang 
Branch 

Phonphaeng Luangprabang 071 252814 071 260598 

6 Oudomxay Branch Nawanoy Xay 081 211260 081 211262 

7 
Luangnamtha 
Branch 

Phonxay Luangnamtha 086 211316 086 211319 

8 Attapeu Branch Phonsavang Samakkhixay 036 211919 036 211939 

9 
Vientiane Capital 
Branch 

Thongkhankham Chanthabouly 021 213205 021 219765 

10 Bokeo Branch Huoixai Huayxai 084 212162 084 212170 

11 Sayaburi Branch Simeuang Sayabouly 074 260038 074 260038 

12 Xiengkhuang Branch Theun Paek 061 213097 061 213293 

13 Vangvieng Branch Sengsavang Vangvieng 023 511434 023 511403 

14 Bolikhamxay Branch Sivilay Paksan 054 280112 054 790918 

15 Dongdok Branch Khamhoung Xaythany 021 771495 021 771496 

16 Huaphan Branch Phanxay Xamneua 064 312090 064 312178 

17 Phongsaly Branch Phoufa Phongsaly 088 210224 088 210224 

18 Xekong Branch Vatluang Lamam 038 211687 038 211689 

19 Salavan Branch Nalek Salavan 034 260016 034 212037 

20 Saysettha Branch Sibounheuang Chanthabouly 021 844200 021 844209 
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As of 31/12/2020, BCEL has 99 Service Units overall the country as follows: 

No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

1 
Xaysomboun 
Service Unit 

Head Office 
Phouhoua 
xang 

Anouvong 026 210097 
026 210097 

2 
Toulakhom 
Service Unit 

Phonhong 
Branch  

Phonhae Thoulakhom 023 241515 
023 241516 

3 
Keo Udom 
Service Unit 

Phonhong 
Branch  

Thinkeo Keo'Udom 023 400242 
023 400241 

4 
Km 52 Service 
Unit 

Phonhong 
Branch  

Phonkham 
Tai 

Phonhong 023 331809  
023 331810 

5 
Xanakham 
Service Unit 

Phonhong 
Branch  

Sanakhaam Sanakhaam 023 600001 
023 600002 

6 
Gnommalath 
Service Unit 

Khammouane 
Branch 

Donpeuai Gnommalath 030 620220 
  

7 
Nongbok Service 
Unit 

Khammouane 
Branch 

Nongbok Nongbok 051 270339 
051 270339 

8 
Hin Boun 
Service Unit 

Khammouane 
Branch 

Khamkeo Hinboun 051 214520 
051 214520 

9 
Naphao Service 
Unit 

Khammouane 
Branch 

Langkhang Bualapha 0304823708 
  

10 
Km 3 Market 
Service Unit 

Khammouane 
Branch 

Souksavan Thakhaek 051 214251 
051 214252 

11 
Khounkham 
Service Unit 

Khammouane 
Branch 

Khounkham Khounkham 051 214689 
051 214679 

12 
Xebangfai  
Service Unit 

Khammouane 
Branch 

Khuaxe Xebangfai   051 260144 
051 260144 

13 
Seno Service 
Unit 

Savannakhet 
Branch 

Seno 
Outhoumpho
ne 

041 431432 
041 431433 

14 
Meuang 
Songkhone 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch 

Lattanasy Songkhone 041 530372 
041 530373 

15 
Meuang 
Artsaphangthong 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch 

Donghen 
Artsaphang 
thong 

041 600171 
041 600172 

16 
Meuang Vilabuly 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch 

Boungkham Vilabuly 0309428808 
- 

17 
Meuang Kaisone 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch 

Oudomvilay Kaisone 041 252 640 041 252 641 
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No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

18 
Meuang Phin 

Service Unit 

Savannakhet 

Branch 
Pasomxay Meuang Phin 041 259014 041 259013 

19 
Laobao  Service 

Unit 

Savannakhet 

Branch 
Laobao Xepon 030 9851115   

20 
35km  Service 

Unit 

Savannakhet 

Branch 

Meuang 

Champhone 

PTT Station 

Meuang 

Champhone 
030 4447162              -    

21 
Dongdamduan  

Service Unit 

Savannakhet 

Branch 

Dongdamdu

an   
Kaisone 030 5285592              -    

22 

Daoheung 

Market Service 

Unit 

Champasak 

Branch 
Phonkoung Pakse 

031 251270 031 251270 

23 
Mixay Market 

Service Unit 

Champasak 

Branch 

Phatthanasa

phanxay 
Pakse 

031 410399 031 410399 

24 
Paksong Service 

Unit 

Champasak 

Branch 

Huaybanglia

ng 
Paksong 

031 211047 031 211047 

25 
Nakasang 

Service Unit 

Champasak 

Branch 
Nakaxang Khong 

030 9864269   

26 
Km 8 Service 

Unit 

Champasak 

Branch 
Huaxae Bachieng 

031 251977 031 212934 

27 
Sabaidee Market 

Service Unit 

Champasak 

Branch 
Keosamphan Pakse 

031 260246 301 260248 

28 
CSC Service 

Unit 

Champasak 

Branch 
Chatsan Pakse 

031 256262              -    

29 
Thongchaleun 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 

Thongchaleu

n 

Luangpraban

g 071 260639 071 260638 

30 
Phosy Market 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 
Phosy 

Luangpraban

g 071 260728 071 260729 

31 
Xiengmuan 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 
Xiengmuan 

Luangpraban

g 071 252983 071 252983 

32 
Meuang Naan 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 
Paphai Nan 

071 450277 071 450278 

33 
Meuang Ngoiy 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 
Nongkhiew Ngoi 

071 810111 071 810110 

34 
Xangkhong 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 
Xangkhong 

Luangpraban

g 071 410151 071 410152 

35 
Naviengkham 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 

Naviengkha

m 

Luangpraban

g 071 260884 071 260885 

36 
Namthouam 

Service Unit 

Luangpraban

g Branch 

Namthouam 

Tai 
Nambak 

071 219045 071 219046 
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No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

37 
Meuang 
Xiengngeun  
Service Unit 

Luangpraban
g Branch 

Pakvaed Xiengngeun 071 450113 071 450114 

38 
Meuang Houn 
Service Unit 

Oudomxay 
Branch 

Phonsavath Houn 081 213011 081 213010 

39 
Namor Service 
Unit 

Oudomxay 
Branch 

Huay one Namor 081 218009 081 218008 

40 
Nong Mengda  
Service Unit 

Oudomxay 
Branch 

Nong 
Maengda 

Xay 081 312605 801 312606 

41 
Pakbeng Service 
Unit 

Oudomxay 
Branch 

Kokkhor Pakbeng 081 214031 081 214030 

42 
Boten Service 
Unit 

Luangnamtha 
Branch 

Bopiat Boten 086 263009 086 263009 

43 
Meuang Sing 
Service Unit  

Luangnamtha 
Branch 

Xiengchai Sing 086 400037 086 400037 

44 
Meuang Long 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch 

Chomchaeng Long 030 5734998 086 500011 

45 
Borten Dangnam 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch 

Boten 
Luangnamth
a 

086 260017 - 

46 
Usahakham 
Market Service 
Unit 

Luangnamtha 
Branch 

Nongbauvien
g 

Luangnamth
a 

086 260017  

47 
Saysettha  Atp 
Service Unit 

Attapeu 
Branch 

Fangdaeng 
Saysettha 
(Atp) 

030 5212221 036 213111 

48 
Morning Market 
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Hadsady Chanthabuly 021 216855 021 213206 

49 
Sikhay Service 
Unit 

Vientiane 
Branch 

Sikhai Sikhottabong 021 217901 021 217900 

50 
Chomphet 
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Chomphet Sisattanak 021 353290 021 353240 

51 
Nongduang  
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Nongduang Sikhottabong 021 253483 021 253481 

52 
World Trade 
Center Service 
Unit   

Vientiane 
Branch 

Nongchan Sisattanak 021 229120 021 229121 

53 
Sang Jiang 
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Wattay Noi Sikhottabong 021 520502 021 520502 

54 
Namphu  
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Xienggneun Chanthabuly 021 265335 021 265335 

55 
Thongpong  
Service Unit 

Vientiane 
Branch 

Thongpong Sikhottabong 021 670570 021 670570 
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No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

56 
Kokpho Market 

Service Unit 

Vientiane 

Branch 
Vattaiyyai Sikhottabong   

57 

Meuang 

Tonpheung 

Service Unit  

Bokeo 

Branch 
Tonpheung Tonpheung 084 213015 084 213015 

58 
Huay Xai 

Service Unit   

Bokeo 

Branch 
 Huay Xai 084 215027 084 215027 

59 
Paklai Service 

Unit  

Xayabouly 

Branch 

Sisa'Ath 

Somphu 
Sayabouly 074 550051 074 550053 

60 
Keinthao Service 

Unit  

Xayabouly 

Branch 
Chomphet Kenthao 074 600003 074 600004 

61 
Hongsa Service 

Unit  

Xayabouly 

Branch 
Phonsa'Ath Hongsa 074 266011 074 266012 

62 
Meuangphieng 

Service Unit  

Xayabouly 

Branch 

Viengchaleu

n 

Meuang 

Phieng 
074 212148 074 212149 

63 
Namngam 

Service Unit  

Xiengkhouan

g Branch 
Namngam Paek 061 260013 061 260011 

64 
Meuang Kham 

Service Unit  

Xiengkhouan

g Branch 
Chomthong Kham 061 263004 061 263005 

65 

Usahakham 

Market Service 

Unit (3stories) 

Xiengkhouan

g Branch 

Phonsavanh 

Tai 
Paek   

63 

Phonesavanh 

Market Service 

Unit  

Xiengkhouan

g Branch 

Phonsavanh 

Tai 
Paek 061 260018 061 260020 

66 
Meuang Khoun 

Service Unit 

Xiengkhouan

g Branch 
Siphom Khoun 061 214032 61214032 

67 
Kasy Service 

Unit  

Vangvieng 

Branch 
Viengkeo Kasy 023 700333 023 700123 

68 
Meuang Feuang 

Service Unit 

Vangvieng 

Branch 
Laokham 

Meuang 

Feuang 
023 650063 023 650023 

69 
Lakxao Service 

Unit 

Bolikhamxay 

Branch 
Km 20 Khamkeut 054 341622 054 341621 

70 
Thang Beng Lak 

20 Service Unit 

Bolikhamxay 

Branch 
Viengkham Pakkading 054 700013 054 700012 

71 
Naxaythong 

Service Unit  

Dongdok 

Branch  
Dongluang Naxaythong 021 633020 021 633019 

72 
Nong Nieng 

Service Unit  

Dongdok 

Branch  
Nongnieng Saysettha 021 720515 021 720516 
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No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

73 
NUOL Service 

Unit  

Dongdok 

Branch  
Dongdok Xaythany 021 740828 021 740829 

74 
Tha Ngon 

Service Unit 

Dongdok 

Branch  
Tharsavang Xaythany 021 752326 021 752321 

75 
Donenoon 

Service Unit 

Dongdok 

Branch  
Donenoon  Xaythany 021 740318 021 740319 

76 
Houayhong  

Service Unit 

Dongdok 

Branch  
Houayhong   Chanthabuly 021 566014 021 566015 

77 
Km 7 Service 

Unit   

Dongdok 

Branch  
Km 7   Xaythany 021 848888 021 850119 

78 
Dongchong 

Service Unit   

Dongdok 

Branch  
Dongchong   Saysettha 021 456244 021 463245 

79 
Haynumyen 

Service Unit   

Dongdok 

Branch 
Haynumyen Naxaythong 031-9618848  

80 

Ban Hai Park 

Gnem Service 

Unit   

Dongdok 

Branch 
Hai Park Ngem   

81 
Sob Bao Service 

Unit  

Houaphan 

Branch 
Sob Bao  Sob Bao  064 314388 064 314370 

82 

Meuang Sam 

Market Service 

Unit  

Houaphan 

Branch 

Nathongchon

g 
Sam Neua 064 312116 064 312177 

83 

Meuang 

Viengxay 

Service Unit 

Houaphan 

Branch 
Nakai Viengxay   

84 
Bountai Service 

Unit  

Phongsaly 

Branch 
Phonthong Bountai  088 210875 088 210875 

85 
Bounneua 

Service Unit   

Phongsaly 

Branch 
Bounneua   Bounneua   088 212049 088 212049 

86 
Meuang Khoua 

Service Unit   

Phongsaly 

Branch 
Phonxay Khoua   088 210944 088 210944 

87 
Thateng Service 

Unit   

Xekong 

Branch 
Huayxay Thateng   038 210049 038 210050 

88 
Darkcheung 

Service Unit   

Xekong 

Branch 
Nonsavan Darkcheung   038 215050 038 215050 

89 
Lao Ngam 

Service Unit  

Salavan 

Branch 
Laongam Lao Ngam  034 300230 034 300230 

90 
Khongsedone 

Service Unit  

Salavan 

Branch 

Khong 

Khoum 5 

Khongsedon

e  
034 411422 034 411422 
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No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

91 
Nalex Market 

Service Unit  

Salavan 

Branch 
Nalex Salavan 034 212036 034 212038 

92 
Saphanthong  

Service Unit 

Saysettha 

Branch 
Saphanthong   Sisattanak  021 417720 021 417721 

93 
Nonghai Service 

Unit  

Saysettha 

Branch 
Nonghai   Hadxayfong  021 330723 021 330722 

94 
Lao-Thai Bridge 

Service Unit 

Saysettha 

Branch 
Dongphosy Hadxayfong 021 812041 021 812041 

95 LSX Service Unit 
Saysettha 

Branch 

Phonthan 

Neua 
Saysettha 021 265477 021 265488 

96 
ITECC Service 

Unit 

Saysettha 

Branch 
Phonthan Saysettha 021 419144 021 419144 

97 
Thanaleng 

Service Unit  

Saysettha 

Branch 
Thanaleng  Hadxayfong 021 832226 021 832226 

98 
Phonthongsavad 

Service Unit 

Saysettha 

Branch 

Phonthongsa

vad 

Chanthabou 

ly 
021-263338  

99 
Saysettha 

Service Unit   

Saysettha 

Branch 
Hong Kae Saysettha 021 265885 021 265882 

 
 

As of 31/12/2020, BCEL has 15 money changers detailed as follows: 

No. 
Names of 

Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone Fax 

1 
Chao Anouvong 
Money Changers 

Head Office Xieng Nheun Chanthabuly 021 264395 021 264395 

2 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge I Money 
Changers 

Head Office Dongphosy Hadxayfong 021 820488  

3 

Wattay 
International 
Airport Money 
Changers 

Head Office 
Meuang 
Vathong 

Sikhottabong 021 512208 021 512208 

4 
Khammouane 
Branch Office 
Money Changers 

Khammouane 
Branch 

Chomngeun Thakhek 051 212686 051 212685 
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5 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge III Money 
Changers  

Khammouane 
Branch 

Veun Thakhek 051 620334 051 620334 

6 
Savannakhet 
Branch Office 
Money Changers 

Savannakhet 
Branch 

Sounantha Khanthabuly 041 212261 041  212723 

7 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge II Money 
Changers 

Savannakhet 
Branch 

Nakae 
Kaisone 
Phomvihane 

030 9874640  

8 
SENO Market 
Money Changers 

Savannakhet 
Branch 

Seno 
Outhoumpho
ne 

041 431432 041 431433 

9 
Champasack 
Branch Office 
Money Changers 

Champasack 
Branch 

Phatthanalak
meuang 

Pakse 031 213676 031 213676 

10 
Vangtao Money 
Changers 

Champasack 
Branch 

Phonthong Champasack 031 245040  

11 
Luangnamtha 
Branch Office 
Money Changers 

Luangnamtha 
Branch 

Phonxay 
Luangnam 
tha 

086 211316 086 211319 

12 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge IV Money 
Changers 

Bokeo 
Branch 

Done Huayxai 084 216060  

13 
Namheuang 
Money Changers 

Xayabouly 
Branch 

Namheuang Kaenthao   

14 
Vangvieng 
Branch Office 
Money Changers 

Vangvieng 
Branch 

Sengsavang Vangvieng 023 511434 023 511403 

15 
Dongdok Branch 
Office Money 
Changers 

Dongdok 
Branch 

Khamhoung Xaythany 
021 771495-
105 

 

8 
SENO Market 
Money Changers 

Savannakhet 
Branch 

Seno 
Outhoumpho
ne 

041 431432 041 431433 

9 
Champasack 
Branch Office 
Money Changers 

Champasack 
Branch 

Phatthanalak
meuang 

Pakse 031 213676 031 213676 

10 
Vangtao Money 
Changers 

Champasack 
Branch 

Phonthong Champasack 031 245040  

11 
Luangnamtha 
Branch Office 
Money Changers 

Luangnamtha 
Branch 

Phonxay 
Luangnam 
tha 

086 211316 086 211319 

12 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge IV Money 
Changers 

Bokeo 
Branch 

Done Huayxai 084 216060  
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13 
Namheuang 
Money Changers 

Xayabouly 
Branch 

Namheuang Kaenthao   

14 
Vangvieng 
Branch Office 
Money Changers 

Vangvieng 
Branch 

Sengsavang Vangvieng 023 511434 023 511403 

15 
Dongdok Branch 
Office Money 
Changers 

Dongdok 
Branch 

Khamhoung Xaythany 
021 771495-
105 

 

 

 

At the community level, BCEL also has the BCEL’s Community Money Express (BCOME) for 854 

agents overall the country to serve the customers for their ease of accessing to the banking service. 

No. Province 
Number of 

BCOME Agents 
 No. Province Number of 

BCOME Agents 
 1 Vientiane Capital City 213  10 Xaysomboun 16 

2 Vientiane   105  11 Luangprabang 48 

3 Bolikhamxay   17  12 Xayabouly 48 

4 Khammouane  55  13 Luangnamtha 27 

5 Savannakhet  67  14 Bokeo 29 

6 Champasack  60  15 Xiengkhouang 34 

7 Xekong  16  16 Oudomxay 29 

8 Attapeu  18  17 Houaphan 36 

9 Salavan  26  18 Phongsaly 10 
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XII.   Award and Achievement 
 

Based on the achievement on business operation and the contribution of BCEL in the past years, 

BCEL received the awards and achievement as follows:  

• Received the Certificate of Appreciation First Class for the Payment of Tax to the 

Government Budget in 2020. 

• Received the First Class in performing the work of Information Disclosure on the Lao 

Securities Exchange. The Ceremony was held on 12/06/2020.  

• Received Mobile Banking and Payment Initiative of the Year 2020-Laos from Banking 

and Finance Magazine.  
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XIII.  Correspondent Banks 

Currency Correspondent Bank SWIFT/BIC 

AUD 
Australia and New Zealand Banking Group 
Limited, Melbourne 

ANZB AU 3M 

CNY Fudian Bank Co Ltd, Kunming KCCB CN 2K 

CNY 
Industrial & Commercial Bank of China 
Limited, Xicheng District 

ICBK CN BJ 

CNY 
Standard Chartered Bank (Hong Kong) 
Limited, Hong Kong 

SCBL HK HH 

EUR Commerzbank AG, Frankfurt am Main COBA DE FF 

EUR Crédit Agricole SA, Montrouge AGRI FR PP 

EUR Société Générale, Paris La Défense SOGE FR PP 

EUR 
Standard Chartered Bank AG, Frankfurt am 
Main 

SCBL DE FX 

EUR 
Wells Fargo Bank National Association, 
London 

PNBP GB 2L 

GBP Standard Chartered Bank, London SCBL GB 2L 

JPY Mizuho Bank Ltd, Tokyo MHCB JP JT 

JPY MUFG Bank Ltd., Tokyo BOTK JP JT 

JPY Standard Chartered Bank, Tokyo SCBL JP JT 

THB 
Bangkok Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

BKKB TH BK 

THB 
CIMB Thai Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

UBOB TH BK 

THB 
KASIKORNBANK Public Company Limited, 
Bangkok 

KASI TH BK 

THB Krung Thai Bank Public Co Ltd, Bangkok KRTH TH BK 

THB 
Standard Chartered Bank (Thai) Public 
Company Limited, Bangkok 

SCBL TH BX 

THB The Siam Commercial Bank PCL, Bangkok SICO TH BK 

THB 
TMB Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

TMBK TH BK 

USD 
CIMB Thai Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

UBOB TH BK 

USD Fudian Bank Co Ltd, Kunming KCCB CN 2K 

USD 
Industrial & Commercial Bank of China 
Limited, Xicheng District 

ICBK CN BJ 

USD 
Joint Stock Commercial Bank for Foreign 
Trade of Vietnam, Hanoi 

BFTV VN VX 

USD KEB Hana Bank, Seoul KOEX KR SE 

USD Kookmin Bank, Seoul CZNB KR SE 

USD Mizuho Bank Ltd, Tokyo MHCB JP JT 
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Currency Correspondent Bank SWIFT/BIC 

USD 
Standard Chartered Bank, New York, New 
York 

SCBL US 33 

USD Standard Chartered Bank, Singapore SCBL SG SG 

USD 
TMB Bank Public Company Limited, 
Bangkok 

TMBK TH BK 

USD 
Wells Fargo Bank National Association, 
New York, New York 

PNBP US 3N NYC 

USD 
JPMorgan Chase Bank National 
Association, New York, New York 

CHAS US 33 

VND 
Joint Stock Commercial Bank for Foreign 
Trade of Vietnam, Hanoi 

BFTV VN VX 
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