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I. ຂ�້ມູນການເງິນທ່ີສ�າຄັນ (5 ປີຄືນຫັຼງ) 
1. ຜົນການດ�າເນີນງານ 

ຂໍ້ມູນທາງການເງິນທີ່ສໍາຄັນ ຕາມການກວດສອບມາດຖານສາກົນ ແຕ່ປີ 2017-2021 (ແຍກກິດຈະການ
ຕ່າງຫາກ) 

        ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 
ເນ້ືອໃນ 2021 2020 2019 2018 2017 

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍສດຸທ ິ 752.597 1.090.203 958.756 930.987 850.311 
ລາຍຮັບສດຸທຈິາກຄ່າທໍານຽມ 
ແລະ ຄ່າບໍລິການ 278.198 213.181 215.907 236.664 178.383 

ລາຍຮັບການຄ້າສດຸທ ິ 4.084 42.236 34.749 49.719 43.841 
ລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນ
ງານອ່ືນໆ 180.385 37.834 116.012 47.107 49.707 

ລາຍຮັບທັງໝົດຈາກການ
ດ�າເນີນງານ 1.215.264 1.383.454 1.325.424 1.264.477 1.122.242 

ລາຍຈ່າຍໜ້ີເສຍຈາກເງິນກູ້ໃຫ້
ລູກຄ້າ -649.075 -474.399 -314.919 -221.957 -212.409 

ເກັບຄືນ/ລາຍຈ່າຍການເຊື່ອມຄ່າ
ຈາກການລົງທຶນທາງການເງິນ - -39.501 -20.650 -27.246 9.257 

ຂາດທຶນສດຸທິຈາກການຊື້-ຂາຍ
ອະນຸພັນ - - -1.204 - - 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາການດ�າ
ເນີນງານ 566.189 869.554 988.651 1.015.274 919.090 

ລາຍຈ່າຍພະນັກງານ -305.806 -324.020 -300.612 -331.775 -337.485 

ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມ -81.350 -77.007 -71.619 - - 

ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນສດິນໍາໃຊ້ຊັບສິນ -8.040 -6.690 -6.650 -71.991 -73.513 
ລາຍຈ່າຍອ່ືນໆຈາກການດໍາເນີນ
ງານ -175.296 -182.420 -179.284 -152.252 -134.906 

ລາຍຈ�າຍທັງໝົດຈາກການ
ດ�າເນີນງານ -570.492 -590.137 -558.165 -556.018 -545.904 

ສ�ວນແບ�ງກ�າໄລໃນວສິາຫະ
ກິດຂາຮຸ�ນ ແລະ ວສິາຫະ
ກິດປະສົມ 

16.888 - - - - 

ກ�າໄລກ�ອນອາກອນ 12.585 279.417 430.486 -459.256 373.186 

ອາກອນກໍາໄລ -1.175 -56.381 -101.004 -105.600 -82.776 

ກ�າໄລສຸດທິພາຍໃນປ ີ 11.410 223.036 329.482 353.656 290.410 
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2. ຂ�້ມູນດ�ານຖານະການເງິນ 
ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

ເນ້ືອໃນ 2021 2020 2019 2018 2017 
ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກຢູ່
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 19.022.276 12.836.829 9.202.045 5.334.240 5.812.734 

ເງິນຝາກຢູທ່ະນາຄານອ່ືນ 9.182.845 4.355.395 4.493.536 3.733.419 3.142.501 

ເງິນກູ້ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ 32.372.070 30.762.417 27.490.492 24.366.860 22.425.778 

ເງິນລົງທຶນຕ່າງໆ 6.008.327 4.530.540 4.099.607 4.318.262 3.321.137 
ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ 
ອຸປະກອນ 563.503 601.572 455.721 449.238 456.237 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບ່ໍມີຕວົຕົນ 293.321 245.873 245.042 246.596 247.582 

ສິດນໍາໃຊຊ້ັບສິນ 55.713 57.005 54.814 - - 
ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າຊໍາ
ລະສະສາງ 61.03 37.015 34.521 29.099 17.955 

ຊັບສິນອ່ືນໆ 677.906 470.734 471.43 464.931 377.643 

ລວມຍອດຊັບສິນ 68.236.991 53.897.380 46.547.208 38.942.645 35.801.567 

ໜ້ີຕ້ອງສົງ່ທະນາຄານ 5.269.436 3.482.800 4.063.635 3.413.129 3.275.546 

ໜ້ີຕ້ອງສົງ່ລູກຄ້າ 57.169.169 45.043.495 36.419.928 29.915.142 28.403.957 
ກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ 3.354.623 2.962.101 3.705.378 3.349.266 2.145.402 

ໜ້ີຕ້ອງສົງ່ອາກອນໃນປີ - 23.726 41.309 41.065 34.232 

ໜ້ີຕ້ອງສົງ່ສັນຍາເຊົ່າ 29.595 23.059 14.249 - - 

ໜ້ີສິນອ່ືນໆ 282.022 222.197 210.577 239.533 210.418 

ລວມໜ້ີສິນ 66.104.845 51.757.378 44.455.076 36.958.135 34.069.555 

ທຶນຈດົທະບຽນ 1.038.617 1.038.617 1.038.617 1.038.617 1.038.617 

ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ 831.667 753.399 604.423 439.55 380.382 
ເງິນແຮສໍາລັບຫັຼກຊັບມີໃວ້
ເພື່ອຂາຍ - - - - 2.186 

ການປະເມີນຄືນຜົນ
ປະໂຫຍດພະນັກງານຫັຼງ
ອອກການທີ່ກໍານົດໄວ ້

11.416 -12.616 - - - 

ກໍາໄລສະສົມ 250.446 360.602 449.092 506.343 310.827 

ລວມຍອດທຶນ 2.132.146 2.140.002 2.092.132 1.984.510 1.732.012 

ລວມໜ້ີສິນ ແລະ ທຶນ 68.236.991 53.897.380 46.547.208 38.942.645 35.801.567 
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3. ອັດຕາສ�ວນຕົວຊ້ີບອກການດ�າເນີນງານ ຈ�ານວນໜ່ຶງ (ຕົວເລກແຍກກິດຈະການ
ຕ�າງຫາກ) 

ເນ້ືອໃນ 2021 2020 2019 2018 2017 

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍສດຸທ/ິຊັບສິນທັງໝົດ 1,10% 2,02% 2,06% 2,39% 2,38% 

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ/ຊັບສິນທີ່ກ່ໍໃຫ້ເກີດດອກເບ້ຍ 7,46% 5,21% 5,29% 5,66% 6,72% 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ/ໜ້ີສິນທີ່ມີດອກເບ້ຍ 2,99% 3,39% 3,49% 3,55% 2,84% 
ລາຍຮັບຈາກຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ/ລາຍຮັບ
ທັງໝົດຈາກການດໍາເນີນງານ 

26,16
% 

17,30
% 

18,57
% 

20,46
% 

17,72
% 

ລາຍຈ່າຍຈາກການດໍາເນີນງານ/ລາຍຮັບທັງໝດົຈາກ
ການດໍາເນີນງານ 

46,94
% 

42,66
% 

42,15
% 

43,97
% 

48,64
% 

ກໍາໄລສຸດທຕິໍ່ຊັບສິນ (ROA) 0,02% 0,41% 0,71% 0,91% 0,81% 

ກໍາໄລສຸດທຕິໍ່ທຶນ (ROE) 0,54% 10,28
% 

15,75
% 

17,82
% 

16,77
% 

ອັດຕາສວ່ນເງິນກູ້ຕໍ່ເງິນຝາກທງັໝດົ 48,67
% 

60,90
% 

67,47
% 

73,82
% 

71,66
% 

ໜ້ີ NPLຕໍເ່ງິນກູ້ທັງໝດົ 3,85% 2,96% 2,94% 2,99% 1,50% 

ອັດຕາຜົນຕອບແທນຕໍຮຸ່້ນ (ກີບ) 55 1.074 1.558 1.703 1.797 

ອັດຕາຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນ 7,37% 8,55% 10,51
% 

10,64
% 9,18% 

                        ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

  2021 2020 2019 2018 2017 
ກ�າໄລສຸດທິພາຍໃນ

ປ ີ 11.41 223.036 329.482 353.656 290.41 

ລວມຍອດຊັບສິນ/
ໜ້ີສິນ 68.236.991 53.897.380 46.541.455 38.942.645 35.801.567 

ຍອດສິນເຊ່ືອ 30.080.974 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 

ຍອດເງິນຝາກ 61.802.739 47.974.516 40.002.840 32.968.912 31.518.874 
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II. ຄ�າເຫັນຂອງຜູ�ບ�ລິຫານ 
 ຄ�າເຫັນຂອງທ�ານປະທານສະພາບ�ລິຫານ 

ຮຽນ : ບັນດາທ່ານທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ, 

ຂ້າພະເຈົ້າຮູ້ສຶກເປັນກຽດຢ່າງສູງທີ່ໄດ້ຕາງໜ້າໃຫ້ສະພາ
ບໍລິຫານ ທຄຕລ ມີຄໍາເຫັນຢູ່ໃນປຶ້ມລາຍງານປະຈໍາປີ 2021 
ສະບັບນີ້.  ຂ້າພະເຈົ້າຂໍລາຍງານໃຫ້ບັນດາທ່ານຊາບວ່າ:  ໃນ
ໄລຍະປີ 2021 ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງທີ່ສໍາຄັນໃນລະດັບສະພາ
ບໍລິຫານ ຄື ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ຄ້ັງວັນທີ 29/10/2021 
ໄດ້ມີການຮັບຮອງເອົາ ສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່ ທີ່ປະກອບດ້ວຍ
ສະມາຊິກທັງໝົດ 9 ທ່ານ (ມີ 4 ທ່ານ ໄດ້ສືບຕໍ່ມາຈາກສະພາ
ບໍລ ິຫານຊຸດກ່ອນ). ໃນນີ ້ມ ີສະມາຊິກອິດສະລະ 4 ທ່ານ, 
ສະມາຊິກທີ່ບໍ່ແມ່ນຜູ້ບໍລິຫານ 3 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກທີ່ເປັນຜູ້
ບໍລິຫານ 2 ທ່ານ ເຊິ່ງຖືວ່າເປັນໂຄງປະກອບທີ່ສອດຄ່ອງກັບນຕິິ
ກໍາທີ່ຜູ້ຄຸ້ມຄອງໄດ້ກໍານົດອອກ.  

ໃນໄລຍະກ່ອນໜ້າທີ່ສະພາບໍລິຫານຊຸດປະຈຸບັນຈະຖືກ
ແຕ່ງຕັ້ງນັ້ນ ສະພາບໍລິຫານຊຸດກ່ອນໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ເປັນເວລາ

ສ່ວນໃຫຍ່ຂອງປີ 2021 (ໂດຍນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ຫາ ວັນທີ 29 ຕຸລາ 2021) ເຊ່ິງສະພາບໍລິຫານຊຸດ
ກ່ອນໄດ້ແຕ່ງຕັງ້ 5 ຄະນະກໍາມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ: ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, ຄະນະກໍາມະການ
ກວດສອບ, ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກໍາມະການຄ່າຕອບແທນ  ແລະ ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ. 
ແຕ່ລະຄະນະກໍາມະການປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 3 ທ່ານ ເພ່ືອເຮັດໜ້າທີ່ພິຈາລະນາແກ້ໄຂ ແລະ ໃຫ້ທິດ
ຊີ ້ນໍາແກ່ຄະນະອໍານວຍການ ທຄຕລ ໃນການດໍາເນີນງານແຕ່ລະດ້ານ. ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະທ່ານ ໄດ້
ປະກອບສ່ວນປະຕິບັດພາລະບົດບາດຂອງຕົນຢູ່ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຂອງບັນດາຄະນະ
ກໍາມະການເຫຼົ່ານ້ີ. 

 ຕະຫຼອດ ປີ 2021 ທີ່ຜ່ານມາ ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນການນໍາພາຄະນະອໍານວຍການ ທຄຕລ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນໃຫ້ປະກົດເປັນ
ຈິງ, ໃນນີ້ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ 11 ຄັ້ງ, ເປັນກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ 4 ຄັ້ງ ແລະ ວິສາມັນ 7 
ຄັ້ງ ເພື່ອພິຈາລະນາຮັບຮອງບັນຫາສໍາຄັນຕ່າງໆຕາມພາລະບົດບາດຂອງສະພາບໍລິຫານ, ອັນທີ່ພົ້ນເດັ່ນ ແມ່ນໄດ້
ຮັບຮອງການປັບປຸງບຸກຄະລາກອນໃນລະດັບຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການຂອງ ທຄຕລ ໂດຍອີງຕາມ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ; ໃນດ້ານທຸລະກິດ, ສະພາບໍລິຫານ ຍັງໄດ້
ພິຈາລະນາການປັບປຸງແຜນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2021 ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການດໍາເນີນທຸລະກິດທີ່ຫຍຸ້ງຍາກ
ຂຶ້ນ ອັນເປັນຜົນສືບເນື່ອງມາຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ໂດຍປະຕິບັດຕາມ
ນະໂຍບາຍສິນເຊື່ອຂອງ ທຄຕລ ສະພາບໍລິຫານ ກໍ່ຍັງໄດ້ເປັນເຈົ້າການພິຈາລະນາການປ່ອຍກູ້ ຕາມຂອບເຂດທີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ໃນນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ອັນໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮອບຄອບໃນການພິຈາລະນາການສະເໜີ
ກູ້ຢືມເງິນທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ເພ່ືອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບສິນເຊ່ືອ ແລະ ປ້ອງກັນບັນດາຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສິນເຊ່ືອ ພ້ອມທັງ
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ໃຫ້ການຊີ້ນໍາແກ່ຄະນະອໍານວຍການ ທຄຕລ ໃນການຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດທຸກດ້ານ ໃຫ້ມີຄວາມຮັດກຸມ ໃນໄລຍະທີ່
ເສດຖະກິດມະຫາພາກຖືກຜົນກະທົບຢ່າງໜັກໜ່ວງຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19. 

ສໍາລັບໃນປີ 2022 ນ້ີ ຂ້າພະເຈ້ົາເຊ່ືອໝ້ັນວ່າ ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ ທຄຕລ ທຸກ
ຖ້ວນໜ້າຈະສືບຕໍ່ຄຸ ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາ ທຄຕລ ຕາມຍຸດທະສາດ ແລະ ຕາມວິໄສທັດ ທີ່ວ່າ ທຄຕລ ເປັນ
ທະນາຄານທ່ີເຂ້ັມແຂງ, ທັນສະໄໝ, ໄດ�ມາດຕະຖານສາກົນ. ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ສາມາດບັນລຸວິໄສທັດ
ດັ່ງກ່າວ ພາລະກິດທີ່ສໍາຄັນທີ່ພວກເຮົາຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ດໍາເນີນມີຄື: ພັດທະນາລະບົບບໍລິຫານອົງກອນທີ່ເຂັ ້ມແຂງ 
ເນັ້ນການປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ດໍາເນີນທຸລະກິດຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ດ້ວຍການຄວບຄຸມ
ລາຍຈ່າຍ, ປັບປຸງໂຄງສ້າງການຈັດຕ້ັງໃຫ້ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ກໍານົດຕົວຊ້ີວັດຢ່າງຊັດເຈນ ເພ່ືອເປັນບ່ອນອີງໃນການ
ປະເມີນປະສິດຕິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນທົ່ວລະບົບ; ຄຽງຄູ່ກັນນີ້ ກໍ່ຕ້ອງຖືເອົາການສ້າງ
ວັດທະນະທໍາຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫລັກການ Basel II, ຍົກສູງຄວາມເປັນ
ເລີດດ້ານບໍລິການທີ່ທັນສະໄໝ; ພັດທະນາລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານບໍລິຫານທີ່ມີສັກກາຍະພາບສູງ, ນໍາໃຊ້ລະບົບເທັກໂນ
ໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ ແລະ ຄວາມຊ່ຽວຊານຂອງບຸກຄະລາກອນ. 

 

       ດ້ວຍຄວາມນັບຖື, 

ປະທານສະພາບ�ລິຫານ ທຄຕລ 

 

 

 

     ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ 
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 ຄ�າເຫັນຂອງທ�ານຜູ�ອ�ານວຍການ ທຄຕລ 
ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ລູກຄ້າຜູ້ມີອຸປາກະລະຄຸນ ທີ່

ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ.  

ກ່ອນອື່ນ ຂ້າພະເຈົ້າ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈທີ່ບັນດາ
ທ່ານໄດ້ໃຫ້ຄວາມສົນໃຈການລາຍງານ ແລະ ຂໍ້ມູນຂ່າວສານ
ຂອງ ທຄຕລ ດ້ວຍດີຕະຫຼອດມາ. ໃນໄລຍະ 1 ປີທີ ່ຜ່ານມາ 
ທຄຕລ ໄດ້ປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ ແລະ ແຜນງານຕ່າງໆທີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ໃນແຜນການປະຈໍາປີຂອງ ທຄຕລ ຕາມທີ່ກອງປະຊຸມ
ຜູ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ຮັບຮອງເອົາ. ໂດຍລວມ ເຫັນວ່າ ທຄຕລ ສາມາດ
ບັນລຸຄາດໝາຍແຜນການໃນຫຼາຍໆດ້ານ, ເຖິງວ່າຈະບໍ່ສາມາດ
ສ້າງກໍາໄລໄດ້ຕາມແຜນທີ່ໄດ້ວາງໄວ້ກໍ່ຕາມ ແຕ່ກໍ່ຖືວ່າ ທຄຕລ 
ສາມາດຄຸ້ມຄອງທຸລະກິດໃຫ້ຢູ່ໃນລະດັບທີ່ໜ້າເພີ່ງພໍໃຈ ເມື່ອ
ທຽບກັບຄວາມທ້າທາຍ ແລະ ສີ່ງຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ ທີ່ເປັນປັດໄຈ
ດ້ານລົບຕ່ໍທຸລະກິດຕະຫຼອດປີ 2021 ບໍ ່ວ່າຈະເປັນສະພາບ
ເສດຖະກິດ ມະຫາພາກຂອງປະເທດເຮົາ, ເສດຖະກິດໃນພາກ

ພື້ນ ແລະ ເສດຖະກິດໂລກ ທີ່ຍັງມີຄວາມຍຸ້ງຍາກຫຼາຍປະການ, ສະພາບເງີນເຟີ້ ແລະ ສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກອື່ນໆ 
ເຊິ່ງລ້ວນແຕ່ເປັນຜົນມາຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ເຊິ່ງໄດ້ກະທົບໜັກຕໍ່ການດໍາເນີນງານຂອງ 
ທຄຕລ ແລະ ຕ່ໍລູກຄ້າເງິນກູ້ຢ່າງຫຼີກລ້ຽງບໍ່ໄດ້. 

ຕໍ່ກັບສະພາບການດັ່ງກ່າວ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ກໍ່ໄດ້ມີການອອກມາດຕະການຫຼາຍຢ່າງ ເພື່ອປັບປຸງ
ແກ້ໄຂສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກນີ້ຢ່າງທັນການ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປັບປຸງນະໂຍບາຍສີນເຊື່ອ ເພື່ອຮັບປະກັນ
ໃຫ້ການປ່ອຍກູ້ມີຄວາມຮັດກຸມ ແລະ ປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ, ເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງຄຸນນະພາບຂອງສິນ
ເຊື່ອ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ (NPL) ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ມີການສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຮັບຮອງການ
ປັບປຸງແຜນການປະຈໍາປີ 2021 ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ. ນອກຈາກນັ້ນຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ກໍ່ໄດ້ມີການວາງ
ມາດຕະການເບື້ອງຕົ້ນຈໍານວນໜຶ່ງ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ຄວບຄຸມລາຍຈ່າຍ, ບາງມາດ
ຕະການສໍາຄັນລວມມ:ີ 

1. ຍົກສູງຄຸນນະພາບສິນເຊື ່ອດ້ວຍການປ່ອຍກູ້ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າທີ ່ໄດ້ຮັບການຈັດຊັ ້ນລະດັບ A ຂຶ ້ນໄປ,  

ຢຸດຕິການປ່ອຍກູ້ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າທີ່ຜິດສັນຍາຊ້ໍໍາຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ (ລູກຄ້າ NPL); 

2. ໄດ້ແຕ່ງຕ້ັງຄະນະກໍາມະການ ເພ່ືອລົງຕິດຕາມໂຄງການຂອງລູກຄ້າສິນເຊ່ືອ, ຕິດຕາມຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ແກ້
ໄຂລູກຄ້າສິນເຊ່ືອທີ່ເປັນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລູກຄ້າທີ່ເປັນໜີ້ເສຍ; 

3. ໄດ້ໂຈະການຂະຫຍາຍສາຂາ, ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ ການຮັບພະນັກງານໃໝ່ ທີ່ໄດ້ເຄີຍບັນຈຸໄວ້ໃນແຜນການ
ປະຈໍາປີ; 

4. ການຈັດຊ້ື ແລະ ການລົງທຶນທີ່ມີມູນຄ່າສູງ ກ່ໍໄດ້ມີການພິຈາລະນາ ແລະ ຈັດລຽງຕາມບຸລິມະສິດ, ລາຍການ
ໃດທີ່ບໍ່ທັນຈໍາເປັນເລັ່ງດ່ວນ ກ່ໍໄດ້ມີການໂຈະໄວ້ກ່ອນ; 
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5. ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າການປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອລວມບາງພະແນກການທີ່ມີ
ພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນ ເຂົ້າເປັນພະແນກການດຽວ ເປົ້າໝາຍກ່ໍເພ່ືອເຮັດໃຫ້ໂຄງຮ່າງການຈັດຕ້ັງ ມີຄວາມ
ກະທັດຮັດ ແລະ ວຽກງານມີຄວາມຄ່ອງຕົວຂຶ້ນກວ່າເກ່ົາ; 

6. ໄດ້ຄ້ົນຄວ້າຂອບເຂດສິດໃນການບໍລິຫານທຸລະກິດຂັ້ນສາຂາ ໂດຍກໍານົດ KPI ໃຫ້ສາຂາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ; 

7. ເພື່ອແກ້ໄຂບັນດາສິນເຊື່ອທີ່ມີຄຸນນະພາບຕໍ່າ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຍັງໄດ້ຄົ້ນຄວ້ານໍາສະເໜີການສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດ 
ທຄຕລ ບໍລິຫານຊັບສິນ (ໃນໄລຍະການອອກປຶ້ມລາຍງານສະບັບນີ້ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຜູ້ຖື
ຮຸ້ນ ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງການສ້າງຕ້ັງບໍລິສັດດ່ັງກ່າວແລ້ວ).  

ເຖິງຈະມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ແຕ່ ທຄຕລ ກ່ໍບໍ່ໄດ້ປະລະການພັດທະນາທີ່ຈໍາເປັນ ເຊ່ິງໃນ
ໄຕມາດ 2 ຂອງປີ 2021 ທຄຕລ ໄດ້ສໍາເລັດການຫັນປ່ຽນລະບົບ Core Banking ໃໝ່ ເພື ່ອຮອງຮັບການ
ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ທັນສະໄໝໃນອະນາຄົດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; ໃນໄຕມາດ 3 ຂອງປີ 
2021 ທຄຕລ ກ່ໍໄດ້ລິເລີ່ມໂຄງການກ່ໍສ້າງສູນສໍາຮອງຂໍ້ມູນ (Data Center) ເພ່ືອຮັບປະກັນ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມ
ປອດໄພທາງດ້ານຂໍ້ມູນ, ສາມາດຮອງຮັບການພັດທະນາທີ່ຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຢີໃນອະນາຄົດຂ້າງໜ້າ. 

ສໍາລັບດ້ານການບໍລິການ ທຄຕລ ໄດ້ເນ້ັນໃສ່ການບໍລິການທີ່ທັນສະໄໝ ໄປຕາມລວງຂອງຍຸກດິຈິຕອນ ເພ່ືອນໍາ
ສະເໜີປະສົບການໃໝ່ໆໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າໂດຍເນັ້ນໃສ່ການບໍລິການທາງເອເລັກໂຕນິກ ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້
ແກ່ລູກຄ້າ ແລະ ມີການພັດທະນາຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການເຊື່ອມໂຍງດ້ານ e-Commerce ແລະ ຂະຫຍາຍ

ຈໍານວນຫ້າງຮ້ານທີ່ຮັບຊໍາລະດ້ວຍ QR Scan ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ.   

ຖືໂອກາດນ້ີຂ້າພະເຈ້ົາ ຂໍສະແດງຄວາມຮູ້ບຸນຄຸນເປັນຢ່າງສູງຕ່ໍການນໍາທຸກຂັ້ນທີ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ ແລະ ຊ້ີນໍາ-
ນໍາພາ ທຄຕລ ມາໂດຍຕະຫຼອດ, ຕະຫຼອດເຖິງບັນດາລູກຄ້າຜູ້ມີອຸປາກະລະຄຸນທີ່ຍາມໃດກ່ໍໄດ້ໃຫ້ຄວມເຊ່ືອໝ້ັນ ແລະ 
ໃຊ້ບໍລິການຂອງ ທຄຕລ ດ້ວຍດີສະເໝີມາ. ໃນປີ 2022 ນີ້ເຖີງວ່າມີສິ່ງທ້າທາຍຫຼາຍດ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນບັນຫາ
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດມະຫາພາກກໍ່ຕາມ, ຂ້າພະເຈົ້າ ເຊື່ອໝັ້ນວ່າຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ 
ທຄຕລ ທັງໝົດ ຈະສຸມທຸກຄວາມສາມາດ ແລະ ກໍາລັງແຮງ ເພື່ອບັນລຸເປົ້າໝາຍການດໍາເນີນງານ ແລະ ຮັກສາຜົນ
ປະໂຫຍດຂອງບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນໃຫ້ຮັບຜົນດີທີ່ສຸດ. 

                                                                       ດ້ວຍຄວາມນັບຖື, 

                                                              ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ທຄຕລ 
 

        

  

     

                       

              ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ 
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 ຄ�າເຫັນຂອງຄະນະກ�າມະການກວດສອບ 
ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ຂອງ ທຄຕລ ປະກອບ

ດ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 3 ທ່ານ, ໃນນັ້ນມີສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ 2 ທ່ານ ແລະ ອີກ 1 ທ່ານ ເປັນສະມາຊິກທີ່ບໍ່ແມ່ນຜູ້
ບໍລິຫານ, ເຊິ່ງສາມາດຮັບປະກັນຄວາມເປັນອິດສະຫຼະໃນການ
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດ ຊີ້ນໍາວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ ຂອງ 
ທຄຕລ  ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານກວດສອບ
ພາຍໃນດັ່ງກ່າວ,  ພິຈາລະນານໍາສະເໜີການແຕ່ງຕັ ້ງຜູ້ກວດ

ສອບອິດສະຫຼະ, ປະສານງານກັບຜູ້ກວດສອບພາຍນອກທີ່ມາ
ຈາກຜູ້ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ແລະ ອົງການລັດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ.  
ທັງໝົດນີ້ ກໍເພື່ອຮັບປະກັນວຽກງານ ຂອງ ທຄຕລ ໄດ້ດໍາເນີນ
ທຸລະກໍາດ້ານການເງິນ-ການທະນາຄານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ 
ສອດຄ່ອງ ຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ຫຼັກການບັນຊີທີ່
ໄດ້ກໍານົດໄວ້.  

ໃນໄລຍະປີ 2020 ທີ່ຜ່ານມາ, ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຂອງຕົນຂຶ້ນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ 

ຕາມຮອບວຽນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບ ຂອງ ທຄຕລ, ນອກຈາກນັ້ນກໍ່ໄດ້ມີການຕິດຕາມຜົນການກວດສອບຂອງ

ບັນດາຜູ້ກວດສອບຈາກແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໃນນ້ັນລວມມີ: ຜູ້ກວດສອບ ຈາກ ທຫລ, ຜູ້ກວດສອບ ຈາກອົງການກວດ

ສອບແຫ່ງລັດ, ຜູ້ກວດສອບ ຂອງກົມສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງຈາກກອງ

ປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ໄດ້ແກ່ບໍລິສັດ PwC, ເຊ່ິງວ່າເປັນຜູ້ກວດສອບໃໝ່ນັບຕ້ັງແຕ່ ທຄຕລ ໄດ້ຈົດທະບຽນ ໃນຕະຫຼາດຫຼັກ
ຊັບລາວ. ຄະນະກໍາມະການ ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຊີ້ນໍາ ທຄຕລ ໃນການແກ້ໄຂບັນດາຂໍ້ພົບເຫັນ ຫຼື ຄໍາ
ແນະນໍາຂອງຜູ້ກວດສອບ ເພ່ືອປັບປຸງແຕ່ລະວຽກງານໃຫ້ດີຂຶ້ນຕາມຂໍ້ພົບເຫັນ ຫຼື ຄໍາແນະນໍາດ່ັງກ່າວ. 

ໂດຍລວມເຫັນວ່າ ທຄຕລ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການບັນຊີ ແລະ ການເຄ່ືອນໄຫວບົນພ້ືນຖານລະບຽບຫຼັກການ
ໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. ສໍາລັບບັນດາຄໍາແນະນໍາຂອງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ, ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ກ່ໍໄດ້ມີທິດຊ້ີນໍາໃຫ້
ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ທຄຕລ ນໍາໄປປັບປຸງແກ້ໄຂຢ່າງສອດຄ່ອງ ຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຜູ້ກວດສອບ ແລະ ລະບຽບຫຼັກການ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ນອກຈາກນີ້ກໍຍັງເຫັນໄດ້ວ່າຜ່ານການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບນັ້ນ ບັນດາຄະນະຜູ້
ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສະດວກເປັນຢ່າງດີຕ່ໍການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຄະນະ
ກໍາມະການ ເປັນຕ້ົນແມ່ນການໃຫ້ຂໍ້ມູນ ແລະ ເຂົ້າເຖິງ ບັນດາເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ຄະນະກໍາມະການໄດ້ສະເໜີຂໍ.  
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ໄປຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ທຄຕລ ກໍ່ໄດ້ດໍາເນີນການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການ
ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນ ທີ່ຊ່ວຍໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ນັກລົງທຶນ ແລະ ສັງຄົມທົ່ວໄປ ສາມາດເຂົ້າເຖິງບັນດາຂໍ້ມູນການດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ແລະ ຮັບຮູ້ບັນດາການເຄ່ືອນໄຫວທີ່ສໍາຄັນຂອງ ທຄຕລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 

 

           ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖື, 

ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

 

 

 

 

                     ພຸດທະຂັນ ຂັນຕີ 
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 ຄ�າເຫັນຂອງຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ 
ຄະນະກໍາມະການຄຸ ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ 

ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 3 ທ່ານ, ໃນນັ້ນມີ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 2 ທ່ານ ແລະ ອີກ 1 ທ່ານ ເປັນສະມາຊິກ
ທີ່ເປັນຜູ້ບໍລິຫານ ເຊິ່ງໄລຍະເວລາທີ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ
ແມ່ນນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ - 29 ຕຸລາ 2021. ສໍາລັບ
ໄລຍະແຕ່ວັນທີ 30 ຕຸລາ - 31 ທັນວາ 2021 ນັ້ນ ສະພາ
ບໍລິຫານຊຸດໃໝ່ບໍ່ທັນແຕ່ງຕ້ັງຄະນະກໍາມະການໄດ້ເທື່ອ.  

ໃນປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້
ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມການອອກລະບຽບການ ແລະ ນະໂຍບາຍ 
ກ່ຽວກັບ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ, ຕິດຕາມ 
ແລະ ຊ້ີນໍາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ ແລະ ແຜນງານ
ສໍາຫຼັບການກຽມນໍາໃຊ້ຫຼັກການບາເຊວ 2 ເຊິ່ງ ທຄຕລ ໄດ້
ດໍາເນີນມານັບແຕ່ປີ 2018. ນອກຈາກນີ້ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ 
ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ກໍ່ຍັງໄດ້ມີການປະຊຸມ

ກັນ ເພື່ອທົບທວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ ໂດຍອີງໃສ່ຕົວຊີ້ວັດບັນດາຄວາມສ່ຽງ
ແຕ່ລະດ້ານ ເຊ່ິງໂດຍລວມແລ້ວເຫັນວ່າບັນດາໂຕຊ້ີວັດຕ່າງໆ ສ່ວນຫຼາຍກ່ໍຢູ່ໃນລະດັບທີ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້.  

ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ ຍັງມີຕົວຊ້ີວັດບາງອັນ ທີ່ເກີນລະດັບຍອມຮັບໄດ້ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການຕິດຕາມ
ຢ່າງໃກ້ຊິດ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການນໍາໃຊ້ແຫຼ່ງທຶນໄລຍະສັ້ນເຂົ້າໃນການປ່ອຍກູ້ໄລຍະຍາວ ເຊິ່ງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ມີຄໍາເຫັນໃຫ້ ທຄຕລ ນໍາໄປຄ້ົນຄວ້າວາງມາດຕະການຮອງຮັບ, ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຕົວຊ້ີວັດດ່ັງກ່າວ ຢູ່ໃນ
ລະດັບທີ່ສາມາດຄຸ້ມຄອງໄດ້. 

ນອກຈາກນ້ີ, ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຍັງໄດ້ໃຫ້ທິດຊ້ີນໍາ ແລະ ຕິດຕາມການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
ດ້ານການດໍາເນີນງານ ແລະ ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊ່ືອ ຕາມພາລະບົດບາດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ດ້ວຍຄວາມນັບຖື, 
  ປະທານຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ 

 

 

       

 

    ປອ. ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ 
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 ຄ�າເຫັນຂອງຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ 
ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ປະກອບ

ດ້ວຍສະມາຊິກຈໍານວນ 3 ທ່ານ  ເຊິ່ງໃນນັ້ນມີ ສະມາຊິກທີ່
ເປັນຜູ້ບໍລິຫານ 2 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 1 ທ່ານ. 
ຄະນະກໍາມະການນີ້ມີພາລະບົດບາດສໍາຄັນໃນການຊ່ວຍສະພາ
ບໍລິຫານຕິດຕາມ ແລະ ຊີ້ນໍາຄະນະອໍານວຍການຂອງ ທຄຕລ 
ແລະ ພະແນກການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ
ທຸລະກິດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ໄລຍະປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່
ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານຊຸດເດີມ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃນໄລຍະນັບ
ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ -29 ຕຸລາ 2021 ໂດຍໄດ້ເປີດກອງ
ປະຊຸມໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເພື່ອຮັບຟັງການລາຍງານຜົນດໍາເນີນ
ງານຂອງແຕ່ລະພະແນກການທີ່ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດແຜນທຸລະກິດຕົ້ນຕໍຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕົ້ນແມ່ນວຽກ
ງານສິນເຊື່ອ,  ວຽກງານບໍລິຫານທຶນ,  ວຽກງານບໍລິຫານ-

ການເງິນ, ວຽກງານບັນຊີ,  ວຽກງານຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາ ແລະອື ່ນໆ. ພ້ອມທັງໄດ້ໃຫ້ທິດຊີ ້ນํາແກ່ແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ ເພ່ືອປັບປຸງ-ແກ້ໄຂບັນຫາຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກຕ່າງໆ ເພ່ືອໃຫ້ສາມາດບັນລຸຜົນດໍາເນີນທຸລະກິດຕາມແຜນການທີ່ວາງ
ໄວ້. 

ນອກຈາກນີ້, ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຍັງມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຄົ້ນຄວ້າບັນດານິຕິກໍາສໍາຄັນໆ
ຂອງ ທຄຕລ ກ່ອນນໍາເຂົ້າສະເໜີຕໍ່ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ. ໄປຄຽງຄູ່ກັນກັບການຊີ້ນໍາຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມ
ຄອງບໍລິຫານນັ້ນ ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ທຄຕລ ກໍ່ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມທົບທວນຜົນດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາໄຕມາດ ເຊ່ິງ
ບັນດາພະແນກ ແລະ ສາຂາ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ໄດ້ລາຍງານການດໍາເນີນງານຂອງຕົນເອງ ແລະ ສະເໜີແຜນ
ດໍາເນີນງານໃນຕ່ໍໜ້າ ເພ່ືອໃຫ້ຄະນະອໍານວຍການໄດ້ຮັບຊາບ ແລະ ມີຄໍາເຫັນຊ້ີນໍາ.  

ຖືໄດ້ວ່າການຕິດຕາມ ແລະ ໃຫ້ຄໍາຊ້ີນໍາແກ່ ທຄຕລ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການປະຕິບັດແຜນການໃນ
ແຕ່ລະດ້ານໄດ້ຮັບການເອົາໃຈໃສ່ເປັນຢ່າງດີ ທັງໃນລະດັບສະພາບໍລິຫານ ໂດຍຜ່ານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
ແລະ ໃນລະດັບຂອງຄະນະອໍານວຍການ ໂດຍຜ່ານກອງປະຊຸມທົບທວນປະຈໍາໄຕມາດ. 

                        ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖື, 

                                       ເຊັນແທນປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 

                                                                  
                      ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ 
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 ຄ�າເຫັນຂອງຄະນະກ�າມະການກ�ານົດຄ�າຕອບແທນ 
ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ປະກອບດ້ວຍ

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຈໍານວນ 3 ທ່ານ, ມີສະມາຊິກທີ່ມາ
ຈາກຄະນະອໍານວຍການ ທຄຕລ 2 ທ່ານ  ແລະ ອີກ 1 ທ່ານ 
ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ເຊິ ່ງດໍາລົງຕໍາແໜ່ງປະທານຄະນະ
ກໍາມະການນ້ີ. 

ໄລຍະປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນທີ່
ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານຊຸດເດີມ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃນໄລຍະນັບ
ແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ -29 ຕຸລາ 2021 ໂດຍໄດ້ເປີດກອງ
ປະຊຸມຂຶ້ນຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ ເພ່ືອ
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດໃນການພິຈາລະນາຄ່າຕອບແທນ ເປັນຕ້ົນ
ແມ່ນ ເງິນເດືອນ, ເງິນນະໂຍບາຍ ແລະ ອັດຕາເບ້ຍປະຊຸມຂັ້ນ
ຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ. ແຕ່ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາທີ່ຄະນະກໍາມະການ
ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ນັ້ນ ກໍ່ຄືຕະຫຼອດປີ 2021 ທຄຕລ ບໍ່ໄດ້ມີ

ການປັບປຸງປ່ຽນແປງນິຕິກໍາທີ່ຕິດພັນກັບບັນຫາດ່ັງກ່າວແຕ່ຢ່າງໃດ.  

ຜ່ານການຕິດຕາມຂອງຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ເຫັນວ່າຕະຫຼອດໄລຍະປີ 2021 ການປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍເບ້ຍປະຊຸມໃຫ້ແກ່ບັນດາສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ກໍ່ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ ແລະ ຢູ່ໃນຂອບເຂດທີ່ໄດ້ຜ່ານ
ການເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ສໍາລັບການປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນເດືອນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕ່າງໆໃຫ້ແກ່ຄະນະຜູ້
ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ກ່ໍຖືວ່າເປັນໄປຕາມກົດລະບຽບທີ່ກໍານົດໄວ້.                                                               

                                  ດ້ວຍຄວາມນັບຖືຢ່າງສງູ, 
                           ປະທານຄະນະກ�າມະການກ�ານດົຄ�າຕອບແທນ 

 
 

 

 
 ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ   
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 ຄ�າເຫັນຂອງຄະນະກ�າມະການຄັດເລືອກ 
ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ  ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ

ສະພາບໍລິຫານ 3 ທ່ານ, ມີ 1 ທ່ານ ເປັນກໍາມະການອິດສະຫຼະ, 
1 ທ່ານ ເປັນສະມາຊິກທີ່ເປັນຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ອີກໜຶ່ງແມ່ນ
ສະມາຊິກທີ່ບໍ່ແມ່ນຜູ້ບໍລິຫານ ເຊ່ິງເຮັດໜ້າທີ່ເປັນປະທານຄະນະ
ກໍາມະການນ້ີ. 

ໄລຍະປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ທີ່ຂຶ້ນກັບ
ສະພາບໍລິຫານຊຸດເດີມ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ໃນໄລຍະນັບແຕ່ວັນທີ 
1 ມັງກອນ -29 ຕຸລາ 2021 ໂດຍໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມຂຶ້ນຕາມ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງວຽກງານ ເພື່ອປະຕິບັດພາລະ
ບົດບາດໃນການພິຈາລະນາການສັບຊ້ອນ ແລະ ປັບປຸງບຸກຄະລາ
ກອນໃນຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານທີ່ສໍາຄັນນັບແຕ່ຂັ້ນຄະນະພະແນກຂຶ້ນ
ໄປ ເພ່ືອເປັນພ້ືນຖານນໍາສະເໜີໃຫ້ສະພາບໍລິຫານພິຈາລະນາໃນ
ຂັ້ນຕ່ໍໄປ. 

ໃນນີ້ ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ໄດ້ພິຈາລະນາການປັບປຸງບຸກຄະລາກອນໃນຕໍາແໜ່ງບໍລິຫານທີ່ສໍາຄັນ
ຫຼາຍຕໍາແໜ່ງ ເຊິ່ງລວມມີ: ຮັບຮອງການອອກສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວຂອງຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍ
ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຮັບຮອງການແຕ່ງຕ້ັງຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 4 ທ່ານ, ຮັບຮອງການຍົກຍ້າຍຜູ້ອໍານວຍການ 
ແລະ ແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ອໍານວຍການຄົນໃໝ່. ນອກຈາກນ້ັນ ກໍຍັງໄດ້ຮັບຮອງການແຕ່ງຕ້ັງ ແລະ ການສັບຊ້ອນຂັ້ນຫົວໜ້າພະ
ແນກ, ຫົວໜ້າສາຂາ ແລະ ທຽບເທົ່າອີກຈໍານວນໜຶ່ງ. 

ການແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ ແລະ ສັບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນຂັ້ນສູງດັ່ງກ່າວ ແມ່ນອີງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ
ທາງດ້ານວຽກງານ ແລະ ຄຸນວຸດທິຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງເປັນຫຼັກ ເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານວຽກງານ
ມີປະສິດທິຜົນດີຍິ່ງໆຂຶ້ນ, ສັບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນໃຫ້ຖືກຄົນຖືກວຽກ ແຕ່ບໍ່ແມ່ນຍ້ອນການບົກພ່ອງໃນໜ້າທີ່ວຽກ
ງານທີ່  ຫຼື ການລະເມີດກົດລະບຽບກົດໝາຍຂອງບຸກຄະລາກອນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງແຕ່ຢ່າງໃດ.  

ນອກຈາກນີ້, ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ຍັງໄດ້ສືບຕໍ່ການພິຈາລະນາເປົ້າໝາຍບຸກຄະລາກອນສໍາລັບສະເໜີ
ແຕ່ງຕັ້ງເປັນສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ຊຸດໃໝ່ ເຊິ່ງຕໍ່ມາໄດ້ຖືກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງວັນທີ 29 ຕຸລາ 
2021.                                                                         

       ດ້ວຍຄວາມນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ, 

ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ 

 

 

 

                                                          ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍຣະວົງ 
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III. ຂ�້ມູນກ�ຽວກັບທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
1. ປະຫວັດການສ�າງຕ້ັງ ແລະ ການເຕີບໃຫຍ�ຂະຫຍາຍຕົວ 

1.1. ການສ�າງຕ້ັງ 

ທະນະຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (ທຄຕລ) ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ ຕາມຂໍ້ຕົກລົງສ້າງຕັ້ງທະນາຄານ 

ສະບັບເລກທີ 129/ທຄຫລ, ລົງວັນທີ 01 ພະຈິກ 1989 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງລັດ (ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

ໃນປະຈຸບັນ) ຊ່ຶງໃນເວລານ້ັນ ທຄຕລ ມີຊ່ືວ່າ ທະນະຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ. ແຕ່ເຄ້ົາກໍາເນີດຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນ

ເລີ່ມມີມານັບຕັ້ງແຕ່ການສະຖາປະນາ ສປປ ລາວ ໃນປີ 1975 ໂດຍໃນໄລຍະປີ 1975 – 1989 ທຄຕລ ເປັນພະ
ແນກໜຶ່ງຂອງທະນາຄານແຫ່ງລັດ ທີ່ຮັບຜິດຊອບການຊໍາລະຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງເງິນກູ້ຢືມ ແລະ ເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ
ຈາກຕ່າງປະເທດ. ໂດຍປະຕິບັດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃໝ່ຂອງພັກ ແລະ ອີງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການທາງທຸ

ລະກິດໃນໄລຍະໃໝ່, ລັດຖະບານ ຈ່ຶງໄດ້ເຫັນດີຫັນ ທຄຕລ ມາເປັນທະນາຄານທຸລະກິດຢ່າງເຕັມຮູບແບບໃນວັນທີ 1 

ພະຈິກ 1989 ຕາມຂໍ້ຕົກລົງຂອງທະນາຄານແຫ່ງລັດດ່ັງກ່າວ.  

ການຫັນເປັນທະນາຄານທຸລະກິດ ຖືໄດ້ວ່າເປັນຈຸດລິເລີ່ມແຫ່ງການດໍາເນີນກິດຈະການທະນາຄານຂອງ ທຄຕລ 
ຢ່າງຄົບຊຸດຂຶ້ນກວ່າເກ່ົາ ໂດຍມີການໃຫບ້ໍລກິານຮັບຝາກ, ການປ່ອຍກູ້, ການຄ້ໍາປະກັນ, ການຮຽກເກັບ ແລະ ການຊໍາ

ລະພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ອັນໄດ້ເຮັດໃຫ ້ທຄຕລ ມີເງື່ອນໄຂພັດທະນາຕົນເອງຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ ແລະ ກາຍເປັນທະ
ນາຄານທຸລະກິດຂອງລັດທີ່ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນໃນການຈົດທະບຽນຢູ່ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ 
ເປັນທະນາຄານແຫ່ງທໍາອິດ ຊ່ຶງໃນວັນທີ 23  ທັນວາ 2010  ທຄຕລ ໄດ້ສາໍເລັດການຂາຍຮຸ້ນອອກສູ່ມະຫາຊົນ ແລະ 

ໄດ້ປ່ຽນຊ່ືມາເປັນ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ອີງຕາມໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 0061/

ຫຈທ, ລົງວັນທີ 10 ມັງກອນ 2011 ອອກໂດຍ ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ, ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ 

ການຄ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ. ນະວັນທີດັ່ງກ່າວ, ລັດຖະບານ ເຊິ່ງຕາງໜ້າໂດຍ ກະຊວງການເງິນ ເປັນຜູ່ຖືຮຸ້ນໃຫຍ່ສຸດ 

ໂດຍຖືຮຸ້ນ 80% ຂອງຮຸ້ນທັງໝົດ. 

ມາຮອດວັນທີ 15 ກໍລະກົດ 2011, ກະຊວງການເງິນໄດ້ຂາຍຮຸ້ນສາມັນ 10% (ທຽບເທົ່າກັບ 13,657,759  

ຮຸ້ນ) ໃຫ້ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ ຊ່ືວ່າ Compagnie Financière de la BRED (COFIBRED) ຊ່ຶງເປັນ

ບໍລິສັດໃນເຄືອຂອງ BRED ຊ່ຶງເປັນທະນາຄານທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດໃນພາກພ້ືນຂອງສະມາຄົມທະນາຄານ ພາຍໃຕ້ກຸ່ມຂອງ 

Banque Populare Group ເຊ່ິງເປັນກຸ່ມຮ່ວມມືຂອງທະນາຄານຂອງປະເທດຝຣ່ັງ.  

ໃນປີ 2017 ທຄຕລ ໄດ້ມີການເພີ່ມທຶນ ໂດຍການສະເໜີຂາຍຮຸ້ນເພີ້ມທຶນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດີມ ແລະ ໃຫ້ແກ່
ສາທະລະນະຊົນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ຕາມການອະນຸຍາດຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໃນວັນທີ 17 
ສິງຫາ 2017 ຊຶ່ງສາມາດເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນໄດ້ຕື່ມຈໍານວນ 355.728.500.000 ກີບ (71.145.700 ຮຸ້ນ) 

ຕາມໃບຢັ້ງຢືນຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ສະບັບເລກທີ 01 /ຕລຊລ, ລົງວັນທີ 15 ກັນຍາ 2017. ດັ່ງນັ້ນ, ທຶນຈົດ

ທະບຽນຂອງ ທຄຕລ ຈ່ຶງໄດ້ເພ່ີມຂຶ້ນຈາກເດີມ 682.888 ລ້ານກີບ ມາເປັນ 1.038.617 ລ້ານກີບ. 
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ເພ່ືອສືບຕ່ໍພັດທະນາຄາ ທຄຕລ ໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງໝ້ັນຄົງ ລັດຖະບານຈ່ຶງໄດ້ເປີດໂອກາດໃຫ້ມວນ
ຊົນ ແລະ ນັກລົງທຶນທົ່ວໄປ ສາມາດຮ່ວມເປັນເຈົ້າຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນດ້ວຍການຫຼຸດສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນຢູ່ 
ທຄຕລ ລົງ ເພ່ືອສະເຫນີຂາຍຮຸ້ນດ່ັງກ່າວໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດີມ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ ເຊ່ິງໃນວັນທີ 11 ຕຸລາ 2019 ສໍາ
ນັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໄດ້ອະນຸມັດການຫຼຸດສັດສ່ວນຮຸ້ນດ່ັງກ່າວ ແລະ ອີງຕາມການຢັ້ງຢືນຂອງສໍາ
ນັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໃນວັນທີ 29 ພະຈິກ 2019 ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ ທຄຕລ ໄດ້ສໍາເລັດການສະເຫນີ
ຂາຍຮຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 10% ຂອງ  ທຄຕລ. 

1.2. ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທຶນຈົດທະບຽນຂອງ ທຄຕລ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແມ່ນ 1.038.617 ລ້ານກີບ (ນະວັນທີ 31 

ທັນວາ 2020: 1.038.617 ລ້ານກີບ) 

1.3. ໂຄງສ�າງການຖືຮຸ�ນ 

ໂຄງສ້າງການຖືຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຈໍານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ 

ລັດຖະບານ (ຕາງໜ້າໂດຍກະຊວງການເງິນ) 124.634.021 60% 

ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ (COFIBRED) 20.772.359 10% 

ນ ັກລ ົງທ ຶນພາຍໃນ (ລວມທັງພະນ ັກງານ ທຄຕລ)  
       ແລະ ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດອື່ນໆ (*) 

62.316.920 30% 

ລວມທັງໝົດ 207.723.300 100% 

 (*) ແຕ່ລະບຸກຄົນທໍາມະດາ ຫຼື ອົງກອນ ແມ່ນອະນຸຍາດໃຫ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ສູງສຸດ 2% ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ. 

1.4. ທຸລະກິດ 

ທຸລະກິດຕ້ົນຕໍຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນສະໜອງການບໍລິການລວມທັງ ການລະດົມທຶນ ແລະ ຮັບຝາກເງິນໄລຍະສັ້ນ, 

ກາງ ແລະ ຍາວ ຈາກອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ; ເງິນກູ້ໄລຍະສັ້ນ, ກາງ, ຍາວ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ແກ່ອົງກອນ ແລະ 

ບຸກຄົນ ອີງຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງທຶນຂອງ ທຄຕລ; ບໍລິການແລກປ່ຽນເງິນຕາ

ຕ່າງປະເທດ, ການບໍລິການການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ, ສ່ວນຫລຸດຂອງເອກະສານທາງດ້ານການຄ້າ, ພັນທະບັດ ແລະ 
ເອກະສານທີ່ມີຄຸນຄ່າອື່ນໆ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານອື່ນໆ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ.  

1.5. ທ່ີຕ້ັງ ແລະ ເຄືອຂ�າຍ 

ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັ້ງຢູ່ເລກທີ 01, ຖະໜົນປາງຄໍາ, ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນ 

ຫຼວງວຽງຈັນ. ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ທະນາຄານມີ 01 ສໍານັກງານໃຫຍ່,  6 ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ,  20 ສາຂາ, 

98 ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ 15 ຫ້ອງແລກປ່ຽນເງິນຕາ ທົ່ວ ສປປ ລາວ. 
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2. ວິໃສທັດ 
ທຄຕລ ໄດ້ກໍານົດວິໄສທັດຂອງຕົນ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນການພັດທະນາວຽກງານຂອງຕົນໃຫ້ບັນລຸຕາມເປົ້າ 

ໝາຍ ແລະ ວັດຖຸປະສົງຄື: ເປັນທະນາຄານທີ່ເຂັ້ມແຂງ ທັນສະໄໝ ກ້າວສູ່ມາດຕະຖານສາກົນ. 
3. ພາລະກິດ 

ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ ທຄຕລ ກາຍເປັນທະນາຄານທີ່ເຂັ້ມແຂງ ທັນສະໄໝ ແລະ ກ້າວສູ່ມາດຕະຖານສາກົນ,  ພາລະກິດ
ທີ່ສໍາຄັນຂອງ ທຄຕລ ມີຄື: ພັດທະນາລະບົບບໍລິຫານອົງກອນທີ່ເຂັ້ມແຂງ ເນັ້ນການປັບປຸງທຸລະກິດທະນາຄານໃຫ້
ແທດເໝາະ ກັບສະພາບການປ່ຽນແປງໃນໄລຍະໃໝ່ ຖືເອົາການສ້າງວັດທະນະທໍາຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃຫ້
ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມຫລັກການ Basel II, ຍົກສູງປະສິດທິພາບການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ

ລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານບໍລິຫານທີ່ມີສັກກາຍະພາບ, ຄົບຖ້ວນ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ທັນເວລາ, ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ ທາງ

ດ້ານລະບົບລາຍງານ, ນໍາໃຊ້ລະບົບເທັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ
ໃຫ້ເທົ່າທຽມກັບພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ. 
4. ຄຸນຄ�າຫັຼກ 

ທຄຕລ ຍຶດຖືຄຸນຄ່າຫຼັກ 5 ປະການ ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

1) ຖືເອົາລູກຄ້າເປັນສູນກາງ; 

2) ຍຶດໝ້ັນໃນຄວາມຊ່ືສັດ; 

3) ເຮັດວຽກຢ່າງມີປະສິດຕິພາບ; 

4) ຮັບຮູ້ການປ່ຽນແປງ; 

5) ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍສັງຄົມ; 

5. ບ�ລິສັດໃນເຄືອຂ�າຍ 

ບັນດາບໍລິສັດໃນເຄືອຂ່າຍຂອງ ທຄຕລ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີດ່ັງນ້ີ: 

ລ�າດັບ ຊ່ືບ�ລິສັດ 
ປະເພດ
ທຸລະກິດ 

ທ່ີຕັ້ງ 
ຮຸ�ນຂອງ 
ທຄຕລ 

ຊ່ືຄູ�ຮ�ວມຖືຮຸ�ນ 

1 
ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ
ລາວ-ຫວຽດ 

ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 25% 
- BIDV (65%) 

ບໍລິສັດ ສຸກຮຸ່ງເຮືອງ 
(10%) 

2 
ບໍລິສັດປະກັນໄພລາວ-
ຫວຽດ 

ປະກັນໄພ ສປປ ລາວ 35% BIC (Vietnam) 

3 ທະນາຄານລາວ-ຝຣ່ັງ ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 30% COFIBRED 

4 
ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ ທຄຕລ-ກຸງ
ໄທ 

ຫຼັກຊັບ ສປປ ລາວ 70% KTZMICO 
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5 ທະນາຄານລາວ-ຈີນ ທະນາຄານ ສປປ ລາວ 49% FUDIAN BANK 

6 
ບໍລິສັດ ລາວເນເຊີນນໍ ເພ
ເມັ້ນ ເນັດເວີກ ຈໍາກັດ 

ລະບົບຊໍາ
ລະສະສາງ
ທຸລະກໍາອີ
ເລັກໂທຣ
ນິກ 

ສປປ ລາວ 20% 

1. ທະນາຄານແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ 25%;  

2. ບໍລິສັດຢູນຽນເພ

ສາກົນ 15%  

3. ທະນາຄານ

ພັດທະນາລາວ 10%  

4. ທະນາຄານສົ່ງເສີມ

ກະສິກໍາ 10%  

5. ທະນາຄານຮ່ວມ

ພັດທະນາ 5%  

6. ທະນາຄານຮ່ວມ

ທຸລະກິດລາວ-ຫວຽດ 

5%  

7. ທະນາຄານເອັສທີ 

ຈໍາກັດ 5%  

8. ທະນາຄານ ບີໄອຊີ 

ລາວ ຈໍາກັດ 5% 
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IV. ສະພາບເສດຖະກິດໃນປີ 2021 ແລະ ແນວໂນ�ມສ�າລັບປີ 2022 

1. ສະພາບການພ້ົນເດ່ັນສາກົນ ແລະ ພາກພ້ືນ 

ການລະບາດຂອງພະຍາດ Covid-19 ໃນທົ່ວໂລກຍັງສືບຕໍ່ເພີ່ມຂື້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ສົ່ງຜົນເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດ
ໂລກ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຢ່າງໜັກໂດຍສະເພາະບັນດາປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ. ອີງຕາມບົດລາຍງານຂອງ ທະນາຄານ
ໂລກ ເສດຖະກິດໂລກໃນປີ 2021 ຄາດວ່າຂະຫຍາຍໂຕ 5,5% ໂດຍປັດໄຈສະໜັບສະໜູນແມ່ນການຟື້ນໂຕຂອງ
ເສດຖະກິດໃນຫຼາຍປະເທດມະຫາອໍານາດ ແລະ ການເພ່ີມຂຶ້ນຂອງອັດຕາການສັກວັກຊີນຄົບ 02 ເຂັມ ໂດຍກວມເອົາ
ປະມານ 53% ຂອງປະຊາກອນທົ່ວໂລກ. ໃນຂະນະດຽວກັນ ອົງການ IMF, ໄດ້ປະເມີນເສດຖະກິດໂລກໃນປ ີ2021 

ຂະຫຍາຍຕົວທີ່ລະດັບ 5,9%. ໃນນີ້ ເສດຖະກິດຂອງປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ ຂະຫຍາຍຕົວ 5,6%, ສປ ຈີນ 
8,1%, ສະຫະພາບເອີລົບ (5,2%) ແລະ ເສດຖະກິດໃນຂົງເຂດອາຊຽນ 3,1% ເຊີ່ງຖ້າທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເຫັນວ່າ
ຫຼາຍປະເທດເສດຖະກິດມີການຟື້ນຕົວໃນທິດທາງບວກ. 

2. ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກຂອງ ສປປ ລາວ 2021 

ອີງຕາມການລາຍງານຂອງ ອົງການ IMF, ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນປີ 2021 ຂະຫຍາຍໂຕພຽງເເຕ່ 

2,1% ໃນຂະນະທີ່ ສຄຄຊ ປະເມີນພາບລວມເສດຖະກິດລາວຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ 3,5% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ

ຂະຫຍາຍຕົວໃນລະດັບ 3,3%. ລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຕ່ໍຫົວຄົນ 2.649 ໂດລາສະຫະລັດ/ປີ (ມະຕິສະພາ 2.536 ໂດລາ
ສະຫະລັດ/ປີ). ໃນນີ້, ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ ເປັນຂະແໜງຫຼັກໃນການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ ໂດຍອັດຕາການ
ຂະຫຍາຍຕົວ 6,1%, ຮອງລົງມາແມ່ນຂະແໜງກະສິກํາ ຂະຫຍາຍຕົວ 2,5%. ເຖິງແມ່ນວ່າອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວ
ຈະມີແນວໂນ້ມເພ່ີມຂື້ນ ຖ້າທຽບກັບປີຜ່ານມາ, ເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ ຍັງສືບຕໍ່ພົບຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍ
ຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕ່້ົນແມ່ນຄວາມບໍ່ແນ່ນອນຂອງເສດຖະກິດພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ, ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 
ທີ່ຂະຫຍາຍເປັນວົງກວ້າງ ເຊີ່ງກະທົບທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມຕໍ່ການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດລາວ. ນອກຈາກນັ້ນ, 
ບັນຫາໜີ້ສາທາລະນະ, ການຈັດເກັບລາຍຮັບຂອງລັດຖະບານບໍ່ໄດ້ເປົ້າໝາຍ, ການເໜັງຕີງຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ 
ການເພ່ີມຂື້ນຂອງອັດຕາເງິນເຟີ້ ຍັງເປັນສິ່ງທ້າທາຍໃນການແກ້ໄຂບັນຫາເສດຖະກິດໃນ ສປປ ລາວ.  

ຕາຕະລາງ 1: ການຂະຫຍາຍໂຕເສດຖະກິດ (%) 
ລາຍລະອຽດ 2019 2020 2021 

GDP 5,5 3,3 3,5 

ກະສິກ�າ 1,2 1,2 2,5 

ອຸດສາຫະກ�າ 5,6 9,2% 6,1 

ບ�ລິການ 6,9 -1,2 1,4 
ພາສີອາກອນຜະລິດ 
ຕະພັນ, ສຸດທິ 

5,5 3,0 3,1 

 ແຫຼ່ງຂ�້ມູນ: ສະຖາບັນວິທະຍາສາດເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ 2022 
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ອັດຕາເງິນເຟີ້ ແລະ ອັດຕາແລກປ�ຽນ:  

ອັດຕາເງິນເຟີ້ສະເລ່ຍໃນປີ 2021 ເທົ່າກັບ 3,75% ເຊ່ີງຫຼຸດລົງຖ້າທຽບໃສ່ປິ 2020 ໃນລະດັບ 5,07%. ເຖິງ
ຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, ອັດຕາເງິນເຟີ້ໃນເດືອນ 12/2021 ສູງເຖິງ  5,27% ເຊ່ິງວ່າເປັນການເພ່ີມຂຶ້ນສູງສຸດຂອງປີ ສາເຫດ

ເນື່່ອງຈາກມີການເໜັງຕີງ ຂອງໝວດຄົມມະນາຄົມ ແລະ ຂົນສົ່ງ ທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 12,7%; ໝວດຮ້ານອາຫານ ແລະ 

ໂຮງແຮມ ເພ່ີມຂຶ້ນ 8,3%; ໝວດຮັກສາສຸຂະພາບ ແລະ ຢາ ເພ່ີມຂຶ້ນ 8,2% ແລະ ໝວດສິນຄ້າ ແລະ ບໍລິການອື່ນໆ

ເພ່ີມຂຶ້ນ 7,9%. ນອກຈາກນ້ີ, ການເພ່ີມຂື້ນອັດຕາເງິນເຟີ້ ເກີດຈາກການເພ່ີມຂຶ້ນຂອງລາຄານ້ໍາມັນ ແລະ ການອ່ອນ

ຄ່າຂອງເງິນກີບ. ໂດຍສະເລ່ຍໃນປີ 2021, ອັດຕາແລກປ່ຽນໃນລະບົບທະນາຄານ ສະກຸນເງິນໂດລາ ເພ່ືມຂື້ນ 6,3% 
ຈາກ 9.054,6 ກີບ/ໂດລາ ເປັນ 9.625 ກີບ/ໂດລາ. ໃນຂະນະທີ ່ອັດຕາແລກປ່ຽນນອກລະບົບ ເຫັນວ່າມີການເໜັງ
ຕີງສູງ ສະເລ່ຍ 10.812,7 ກີບ/ໂດລາ ເພີ່ມຂຶ້ນປະມານ 11,4% ຖ້າທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ, ສ່ວນຕ່າງອັດຕາແລກປ່ຽນ

ລະຫວ່າງຕະຫຼາດນອກລະບົບ ແລະ ທະນາຄານ ຕ່າງກັນປະມານ 12,3% ເຊີ່ງການອ່ອນຄ່າຂອງເງິນກີບທຽບໃສ່
ສະກຸນໂດລາ ຍັງມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ ໂດຍຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ຕໍ່ການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ.  

ສໍາລັບອັດຕາແລກປ່ຽນກີບ/ບາດ, ໂດຍສະເລ່ຍໃນປີ 2021 ເພີ່ມຂື້ນ 8,4% ຈາກ 311,6 ກີບ/ບາດໃນປີ 
2020 ເປັນ 337,8 ກີບ/ບາດ ໃນປີ 2021. ໃນຂະນະທີ່ອັດຕາແລກປ່ຽນນອກລະບົບ ສະເລ່ຍ 340,5 ກີບ/ບາດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນ ປະມານ 8,7% ຈາກ 313,2 ກີບ/ບາດ.  ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງອັດຕາແລກປ່ຽນຕະຫຼາດ

ກັບທະນາຄານເເມ່ນພຽງເເຕ່ 0,78%.  

ແຫລ�ງຂ�້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 2022 
ດ�ານເງິນຕາ ແລະ ການເງິນ-ງ�ບປະມານ  

ໂດຍລວມ, ການເກັບລາຍຮັບ ລັດຖະບານໃນປີ 2021 ປະຕິບັດໄດ້ 25.435 ຕື້ກີບ ເຊີ່ງເພີ່ມຂື້ນ 16% ຖ້າ
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ, ໃນນ້ີເປັນລາຍຮັບພາຍໃນກວມ 89%, ຮອງລົງມາແມ່ນເງິນຊ່ວຍເຫຼືອລ້າ, ລາຍຮັບຈາກການເກັບ
ພາສີ-ອາກອນ, ອາກອນຊົມໃຊ້ ແລະ ພາສີຊັບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ. ໃນຂະນະທີ່ລາຍຈ່າຍ ປະຕິບັດໄດ້ 28.103 ຕ້ື
ກີບ ໂດຍຫຼຸດລົງ 9% ຖ້າທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ໂດຍສາເຫດມາຈາກການປະຕິບັດມາດຕະການຮັດກຸມລາຍຈ່າຍທີ່ບໍ່
ຈໍາເປັນ.  

ການນ�າເຂ້ົາ-ສົ່ງອອກ 

ການນໍາເຂົ້າ ແລະ ສົ່ງອອກ ຂອງ ສປປ ລາວ ປະຈໍາ ປີ 2021 ໂດຍລວມຂະຫຍາຍຕົວເພ່ີມຂື້ນ, ໃນນ້ີ, ມູນຄ່າ

ການສົ່ງອອກ ມີປະມານ 7.000 ລ້ານໂດລາ (ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ 6.101 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ), ມູນຄ່າການນໍາເຂົ້າມີ

ປະມານ 6.000 ລ້ານໂດລາ ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ (5.366 ລ້ານໂດລາ)  ສົ່ງຜົນໃຫ້ດຸນການຄ້າເກີນດຸນປະມານ 1.000 

ລ້ານໂດລາ, (ສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານທາງດ້ານການຄ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ LTP, 2022). ສິນຄ້າສົ່ງອອກທີ່ມີມູນຄ່າສູງ
ກວ່າໝູ່ປະກອບມີ ຄໍາປະສົມ/ຄໍາແທ່ງ, ເຈ້ຍ  ແລະ ເຄື່ອງທີ່ເຮັດດ້ວຍເຈ້ຍ, ແຮ່ທອງ, ຢາງພາລາ, ມັນຕົ້ນ, ແຮ່ເຫຼັກ, 
ໝາກກ້ວຍ  ແລະ ອື່ນໆ. ປະເທດທີ່ສົ່ງອອກຕົ້ນຕໍໄດ້ແກ່ ສປ ຈີນ, ຮອງລົງມາແມ່ນ ໄທ, ຫວຽດນາມ , ອົດສະຕາລີ 
ແລະ ສະວິດເຊີແລນ.  
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 ໃນຂະນະທີ່ສິນຄ້ານํາເຂົ້າທີ່ມີມູນຄ່າສູງສຸດໄດ້ແກ່ ພາຫະນະທາງບົກ, ນํ້າມັນກາຊວນ, ອຸປະກອນກົນຈັກ, 
ເຫຼັກ ແລະ ເຄື່ອງທີ່ເຮັດດ້ວຍເຫຼັກ, ຜະລິດຕະພັນການຢາ ແລະ ອື່ນໆ, ເຊີ່ງການນໍາເຂົ້າສ່ວນຫຼາຍແລ້ວມາຈາກໄທ, 
ຮອງລົງມາແມ່ນຈີນ, ຫວຽດນາມ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ຍ່ີປຸ່ນ.  

ສະພາບການຂອງຂະແໜງທະນາຄານ 

ຂະແໜງການເງິນ-ການທະນາຄານເປັນຂະແໜງທີ່ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ໄດ້ປະກອບສ່ວນສໍາ
ຄັນຕ່ໍການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ. ໃນປະຈຸບັນ, ມີທະນາຄານທຸລະກິດ 44 ແຫ່ງ ແລະ ເປນັທະນາຄານສະເພາະ

ກິດ 01 ແຫ່ງ. ໃນຈໍານວນນີ້, 47,7% (21 ແຫ່ງ) ສາຂາທະນາຄານທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ, ຮອງລົງມາແມ່ນກຸ່ມ

ທະນາຄານທຸລະກິດທີ່ເປັນບໍລິສັດລູກຂອງສາຂາຂອງທະນາຄານຕ່າງປະເທດ ກວມເອົາ 18,2%, ກຸ່ມທະນາຄານເອກະ

ຊົນ 18,2% ແລະ ກຸ່ມທະນາຄານທຸລະກິດລັດຮ່ວມທຶນ 11,4% ໃນຂະນະທີ່ທະນາຄານທຸລະກິດລັດມີ 01 ແຫ່ງ 
ເຊ່ີງກວມເອົາ 2,3% ຂອງຈໍານວນທະນາຄານທັງໝົດ. 

 ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງມີສະຖາບັນການເງິນຈຸລະພາກທີ່ຮັບ ແລະ ບໍ່ຮັບຝາກເງິນ ພ້ອມທັງບໍລິສັດເຊົ່າສິນເຊ່ືອ
ຈໍານວນ 224  ແຫ່ງ ໃນນ້ີ ປະມານ 43,3% ເປັນສະຖາບັນການເງິນທີ່ບໍ່ຮັບຝາກເງິນ, ຮອງລົງມາແມ່ນໂຮງຊວດຈໍາ 
19,6% ແລະ ເຊ່ົາສິນເຊ່ືອ 15,6% ແລະ ສະຫະກອນສິນເຊ່ືອ ແລະ ເງິນຝາກປະຫຍັດ (14,6%).  

ຮູບສະແດງທີ 1: ສັດສ່ວນທະນາຄານທຸລະກິດໃນລາວ (2021) 

 

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (2021) 
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ປະເທດ
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ຮູບສະແດງທີ 2: ສັດສ່ວນສະຖາບັນການເງິນໃນລາວ  (2021) 

 

ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (2021) 
ສ�ວນແບ�ງການຕະຫຼາດຂອງຂະແໜງທະນາຄານ 

ໂດຍລວມແລ້ວໃນປີ 2021, ທະນາຄານທຸລະກິດລັດກວມສ່ວນແບ່ງການຕະຫຼາດຫຼາຍກວ່າທະນາຄານອື່ນ 

ໂດຍສັດສ່ວນທາງດ້ານຊັບສິນ, ເງິນຝາກ ແລະ ສິນເຊື່ອ ກວມເອົາ 46,5%, 53,4% ແລະ 48,4% ຕາມລํາດັບ, 
ຮອງລົງມາແມ່ນທະນາຄານ ເອກະຊົນ ໂດຍສັດສ່ວນທາງດ້ານຊັບສິນ, ເງິນຝາກ ແລະ ສິນເຊື່ອ ກວມ 19,4%, 
21,5% ແລະ 24,6%. ໃນນີ້, ສັດສ່ວນຊັບສິນ ແລະ ສິນເຊື່ອ ຂອງທະນາຄານທຸລະກິດລັດເພີ່ມຂື້ນເລັກໜ້ອຍຖ້າ
ທຽບໃສ່ປີ 2020 (ຮູບສະແດງ 03)  

ຮູບສະແດງທີ 3: ສ່ວນແບ່ງການຕະຫຼາດຂອງທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ (%) 

 
ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນ: ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 2021 
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ອັດຕາດອກເບ�ຍສະເລ�ຍ (ຫົວໜ�ວຍ % ຕ�່ປີ) 

ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກຂອງທະນາຄານທຸລະກິດທົ່ວປະເທດໃນປີ 2021 ເຫັນວ່າ ມີທ່າອ່ຽງຫຼຸດລົງເລັກໜ້
ອຍທຸກສະກຸນເງິນ ຖ້າທຽບໃສ່ປີ 2020. ສໍາລັບເງິນຝາກປະຢັດ ເຫັນວ່າສະກຸນເງິນກີບຫຼຸດລົງຈາກ 1,74%/ປີ ເປັນ 
1,71%/ປີ ໃນຂະນະ ດອກເບ້ຍຝາກປະຢັດສະກນຸເງິນບາດ ແລະ ເງິນໂດລາ ບໍ່ປ່ຽນແປງ. ສํາລັບ ເງິນຝາກມີກํານົດ.  
ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກມີກໍານົດ 24 ເດືອນສະກຸນກີບ ຫຼຸດລົງຈາກ 6,42%/ປີ ເປັນ 6,25%/ປີ. ສໍາລັບສະກຸນເງິນ
ບາດ ເຫັນວ່າອັດຕາດອກເບ້ຍຫຼຸດລົງທຸກປະເພດ ໂດຍສະເພາະເງິນຝາກມີກໍານົດ 48 ເດືອນ ຫຼຸດລົງຈາກ 6,30% 
ເຫຼືອ 5,93%, ຮອງລົງມາແມ່ນເງິນຝາກ 36 ເດືອນ ຫຼຸດລົງຈາກ 5,27% ເປັນ 5,15%. ສໍາລັບສະກຸນເງິນໂດລາ ກ່ໍ
ເຊັ່ນກັນ, ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກມີກໍານົດປະເພດ 48ເດືອນ ແລະ 36ເດືອນ ຫຼດລົງຈາກ 6,87% ເປັນ 6,76% 
ແລະ 5,90% ເປັນ 5,88% ຕາມລໍາດັບ (ລາຍລະອຽດໃນຕາຕະລາງ 02).  

ຕາຕະລາງ2:  ສະເລ່ຍອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນຝາກທົ່ວໄປຂອງລູກຄ້າ (%ຕ່ໍປີ) 

 
LAK THB USD 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 

ເງິນຝາກປະຢັດ 1,74 1,71 0,98 0,98 1,13  1,13 

ເງິນຝາກມີກໍານົດ       

ເງິນຝາກ 3 ເດືອນ 3,01  2,94 1,77  1,73 2,14 2,09 

ເງິນຝາກ 6 ເດືອນ 3,83  3,76  2,54  2,51 2,84  2,83 

ເງິນຝາກ 9 ເດືອນ 4,89  4,92 2,91  2,91 3,67  3,72 

ເງິນຝາກ 12 ເດືອນ 5,37  5,33 3,48  3,47 3,72  3,74 

ເງິນຝາກ 24 ເດືອນ 6,42  6,25 4,46  4,43 4,98  4,95 

ເງິນຝາກ 36 ເດືອນ 6,83  6,82 5,27  5,15 5,90  5,88 

ເງິນຝາກ 48 ເດືອນ 6,88  6,89 6,30  5,93 6,87  6,76 

ເງິນຝາກ 60 ເດືອນ 6,95  6,96 6,12  5,94 6,88  6,81 

ແຫຼ່ງຂ�້ມູນ: ສັງລວມຈາກ website ຂອງ ທຫລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

ສໍາລັບ ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້ສະເລ່ຍໃນປີ 2021 ເຫັນວ່າມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂື້ນທຸກສະກຸນເງິນ ໂດຍສະເພາະ
ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້ສະກຸນກີບໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພີ່ມຈາກ 10,59% ເປັນ 10,91% ແລະ ຈາກ 
10,71% ເປັນ 11,01% ຕາມລํາດັບ.  ເງິນກູ້ສະກຸນບາດ ແລະ ໂດລາສະຫະລັດໄລຍະຍາວເພີ່ມຂື້ນຈາກ 9,34% 
ເປັນ 9,66% ແລະ 9,05% ເປັນ 9,25% ຕາມລໍາດັບ (ລາຍລະອຽດໃນຕາຕະລາງ 3). 
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ຕາຕາລາງ 3: ສະເລ�ຍອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້ (%/ປີ) 
 LAK THB USD 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 

ໄລຍະສັ້ນ 1 ປ ີ 9,79 10,0 8,39 8,61 8,15 8,22 

ໄລຍະກາງ 1-3 ປ ີ 10,59 10,91 8,90 9,16 8,70 8,86 

ໄລຍະຍາວ 3-6ປີ 10,71 11,01 9,34 9,66 9,05 9,25 

ແຫຼ່ງຂ�້ມູນ: ສັງລວມຈາກ website ຂອງ ທຫລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 

3. ແນວໂນ�ມ ແລະ ທິດທາງສ�າລັບປີ 2022 
ສະພາບເສດຖະກິດມະຫາພາກ 2022 

ອີງຕາມລາຍງານຈາກອົງການ IMF ຄາດວ່າ ເສດຖະກິດໂລກຈະຂະຫຍາຍໂຕພຽງ 4,4%, ປັດໃຈຕົ້ນຕໍມາ

ຈາກການລະບາດຂອງ Covid-19 ສາຍພັນໂອມີຄຣອນ, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງປະເທດມະຫາອໍານາດ, ອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່

ມີແນວໂນ້ມເພ່ີມຂື້ນຈາກ ລາຄານໍ້າມັນທີ່ເພີ່ມຂື້ນ, ນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜູນທາງການເງິນທີ່ຫຼຸດລົງໃນຫຼາຍປະເທດ 
ແລະ ຄວາມບໍ່ສະເໝີພາບດ້ານລາຍຮັບ ເຊິ່ງຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການຟື້ນໂຕທາງເສດຖະກິດໂລກ ໂດຍສະເພາະບັນດາ
ປະເທດກໍາລັງພັດທະນາ. ນອກນັ້ນ, ທ່າອ່ຽງເສດຖະກິດຂອງປະເທດມະຫາອໍານາດ (ສະຫະລັດອາເມລິກາ, ຈີນ, 
ຂົງເຂດເອີຣົບ) ຄາດວ່າຈະຊະລໍຕົວໃນປີ 2022.  

ໃນປີ 2022 ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ຄາດວ່າຈະຂະຫຍາຍໂຕໃນທິດທາງທີ່ດີຂື້ນ ຖ້າທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ 
ໂດຍໃນລະດັບ 4 – 4,5%, ປັດໄຈສະໜັບສະໜູນມາຈາກການເຕີບໂຕຂອງຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ, ການເພ່ີມຂື້ນຂອງ
ລາຄາສິນຄ້າໃນຕະຫຼາດໂລກ ຈະເປັນຜົນດີໃນການສ້າງລາຍຮັບຈາກການສົ່ງອອກ ເປັນຕົ້ນແຮ່ທາດ ແລະ ສິນຄ້າ
ກະສິກໍາ.  ການເປີດເສ້ນທາງລົດໄຟລາວ-ຈີນ ແລະ ທາງດ່ວນວຽງຈັນ-ວັງວຽງ ເຊີ່ງສາມາດກະຕຸ້ນການລົງທຶນ, 
ການທ່ອງທ່ຽວພາຍໃນປະເທດ, ນອກຈາກນັ້ນ ອັດຕາການສັກວັນຊິນມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂື້ນ ເຊີ່ງສາມາດສ້າງພູມຄຸ້ມ
ກັນໝູ່.  

 ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ເສດຖະກິດມະຫາພາກຍັງບໍ່ມີຄວາມແນນ່ອນຫຼາຍດ້ານ, ເປັນຕົ້ນແມ່ນການລະບາດຂອງ
ພະຍາດໂຄວິດ ທີ່ຍັງກະຈາຍໃນວົງກວ້າງໃນພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕ່ໍ
ການເໜັງຕີງລາຄາສິນຄ້າບາງລາຍໃນການຕະຫຼາດໂລກ, ການເໜັງຕີງຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ, ອັດຕາເງິນເຟີ້ ແລະ 
ລາຄານໍ້າມັນເພີ່ນຂື້ນ, ຄວາມບອບບາງທາງດ້ານງົບປະມານ, ຄັງສໍາຮອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດທີ່ມີໜ້ອຍ ແລະ ຄວາມ
ຫຍຸ້ງຍາກໃນການຟື້ນຟູຂະແໜງການບໍລິການ ລວມເຖິງຂະແໜງການທ່ອງທ່ຽວ.  

ທິດທາງ ແລະ ແຜນການ ທຄຕລ 2022  

ອີງໃສ່ສະພາບແວດລ້ອມເສດຖະກິດທີ່ບໍ່ເອື້ອອໍານວຍ ແລະ ສະພາບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ທີ່
ຂະຫຍາຍເປັນວົງກວ້າງ ແລະ ຍັງບໍ່ມີທ່າທີຈະດີຂື້ນ ເຊ່ີງໄດ້ສົ່ງຜົນກະທົບຕ່ໍການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ. ສະນ້ັນ, 
ພາລະກິດທີ່ສໍາຄັນໃນປີ 2022 ຈະໄດ້ສຸມໃສ່ການພັດທະນາປັບປຸງການບໍລິການ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບໄລຍະການ
ປ່ຽນແປງໃໝ່, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງໝ້ັນຄົງທາງດ້ານການເງິນ, ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການບາເຊວ 2, ພັດທະນາລະບົບໄອ
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ທີ ແລະ ເທັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝ ເຂົ້າໃນລະບົບບໍລິການພັດທະນາດ້ານລະບົບຂໍ້ມູນຂ່າວສານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ 
ໂປ່ງໃສ, ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພໄດ້ມາດຖານສາກົນ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍ່ເນັ້ນໃສ່ການພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນໃນແຕ່ລະດ້ານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ມີຄວາມຊໍານິຊໍານານສະເພາະດ້ານ, ເປັນມືອາຊີບດ້ານການບໍລິການທະນາຄານ 
ເພື່ອຮອງກັບການປ່ຽນແປງຂອງການພັດທະນາ ທຄຕລ, ສ້າງຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃຫ້ກັບລູກຄ້າທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການ, ສ້າງ
ປະສິດທິພາບທາງດ້ານການເງິນເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດໃນແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ແບບຍືນຍົງ. 

ເປ້ົາໝາຍໃນການດ�າເນີນງານ 2022 

ປີ 2022 ເປັນລິເລີ່ມຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດການພັດທະນາ ທຄຕລ (2021 – 2025) ສະນ້ັນ 
ເພື່ອແນໃສ່ການພັດທະນາຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມລະດັບຄາດໝາຍທີ່ວາງໄວ້ໃນທຸກດ້ານ, ທຸກພາກສ່ວນຕ້ອງ
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ໃນການຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດແຜນງານ ແລະ ແຜນໂຄງການ, ເຊີ ່ງປະກອບມີ 11 ແຜນງານ ແລະ 42 
ໂຄງການ, ເຊ່ີງລາຍລະອຽດຂອງບັນດາແຜນງານມີດ່ັງນ້ີ.  

1. ການບໍລິຫານການເງິນ ແລະ ເພ່ີມປະສິດທິພາບໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ: 5 ໂຄງການ  
2. ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ: 7 ໂຄງການ  
3. ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ: 5 ໂຄງການ  
4. ການສ້າງລະບົບຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສ້າງພ້ືນຖານຕ້ານການຟອກເງິນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ: 6 ໂຄງການ 
5. ພັດທະນາການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫ້ໄດ້ມາດຖານສາກົນ ແລະ ສ້າງມາດຕະຖານເພື່ອກ້າວສູ່ທະນາຄານ

ມາດຕະຖານອາຊຽນ: 2 ໂຄງການ 
6. ການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງລະບົບໄອທີ : 5 ໂຄງການ 
7. ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂໍ້ມູນ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານສະຖິຕິ: 5 ໂຄງການ 
8. ການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ ແລະ ເພື ່ອຫັນສູ ່ການບໍລີການ ໃນຮູບແບບ Digital Banking:  2 

ໂຄງການ 
9. ການປັບປຸງ, ພັດທະນາລະບົບບັນຊີ ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນ: 3 ໂຄງການ 
10. ການພັດທະນາ ແລະ ປັບປຸງລະບົບກວດກາໃຫ້ເຂັ້ມແຂງໄດ້ມາດຕະຖານ: 2 ໂຄງການ 
11. ການພັດທະນາໂຄງການ PCI Compliance  
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V. ຜົນການດ�າເນີນທຸລະກິດຕ້ົນຕ�ໃນແຕ�ລະດ�ານ      
1. ພາບລວມຂອງການດ�າເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2021 

ໃນໄລຍະປີ 2021 ທຄຕລ ສາມາດປະຕິບັດວຽກງານພົ້ນເດັ່ນເຊັ່ນ: ຈັດກອງປະຊຸມທົບທວນຜົນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ທຄຕລ 5 ຄັ້ງ; ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ສະໄໝສາມັນ ຈໍານວນ 4 ຄັ້ງ ແລະ ສະໄໝວິສາມັນ 
ຈໍານວນ 7 ຄ້ັງ ແລະ ຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ຈໍານວນ 2 ຄ້ັງ (ສາມັນ 1 ຄ້ັງ, ວິສາມັນ 1 ຄ້ັງ); ຮັບຮອງແຜນ
ດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປີ 2021 ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວຂອງ ທຄຕລ 2021-2025 ພາຍຫຼັງກອງປະຊຸມຜູ້
ຖືຮຸ້ນ; ປັບປຸງແຜນທຸລະກິດ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2021 ຜ່ານກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ; ດໍາເນີນການຂຶ້ນແຜນດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2022; ສະເໜີຮັບຮອງການຄົ້ນຄວ້າປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພາຍໃນ ທຄຕລ ຜ່ານສະພາ
ບໍລິຫານ; ແຕ່ງຕັ້ງ ແລະ ມອບຮັບໜ້າທີ່ລະຫວ່າງ ຜູ້ອໍານວຍການ ທຄຕລ ຄົນໃໝ່ ແລະ ຄົນເກົ່າ, ຄົ້ນຄວ້າລາຍຮັບ-
ລາຍຈ່າຍ ທຄຕລ ລວມເຖິງບັນຫາຂອງການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຫຼຸດຜ່ອນລາຍຈ່າຍ; ດໍາເນີນ
ການຄ້ົນຄວ້າກໍານົດຕົວຊ້ີວັດ KPI ສໍາລັບປະເມີນຜົນສາຂາ; Go-Live ລະບົບ Core-Banking ໃໝ່ຂອງ ທຄຕລ 

ທົ່ວລະບົບ; ຮັບຮອງລະບຽບ ແລະ ບັນດາ DATA Dictionary ຂອງໂຄງການ DATA Governance ຂອງ 

ທຄຕລ; ເປີດໂຕຜະລິດຕະພັນບັດ ATM UnionPay ປ່ຽນເປັນບັດຊິບ (Chip) ແລະ ເປີດໂຕບັດ BCEL Visa 

Platinum; ໄດ້ເລື່ອນການຊອກຫາຄູ່ຮ່ວມທຶນຍຸດທະສາດໃໝ່ (ຂາຍຮຸ້ນ 9%) ອອກໄປກ່ອນ ໃນໄລຍະທີ່ສະພາບບໍ່ 
ເໝາະສົມ. ພ້ອມກັນນ້ັນ, ທຄຕລ ກ່ໍໄດ້ຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດເອັມພອຍມາກການຄ້າ ຈໍາກັດໃນການຊໍາລະສະສາງສິນຄ້າ, 
ບໍລິການຜ່ານ QR Code; ຮ່ວມມືກັບກົມຊັບສິນທາງປັນຍາ, ກະຊວງອຸດສະຫະກํາ ແລະ ການຄ້າໃນການໃຫ້
ບໍລິການຊໍາລະຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຜ່ານລະບົບຂອງທະນາຄານ; ພັດທະນາລະບົບເຊື່ອມຕ່ໍ ແລະ ໂອນເງິນ
ຮ່ວມກັບບໍລິສັດ Umoney & MMoney;ສໍາເລັດການຮັບຮອງບົດກວດສອບຖານະການເງິນ ທຄຕລ ປະຈໍາ 06 
ເດືອນຕ້ົນປີ 2021 ທຄຕລ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ; ໄດ້ປິດການບໍລິການວັນເສົາ-ອາທິດຂອງໜ່ວຍບໍລິການ 
ແລະ ປິດໜ່ວຍບໍລິການລາວບາວ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການປ້ອງກັນພະຍາດໂຄວິດ-19 ໃນແຕ່ລະໄລຍະຕາມແຈ້ງ
ການຂອງຄະນະສະເພາະກິດຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ເພ່ືອປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດ. 
2. ຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນ 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາຮອດທ້າຍປີ 2021 ດ້ານຖານະການເງິນ ຂອງ ທຄຕລ  ແມ່ນເພ່ີມຂຶ້ນໃນທຸກໆປີ ສົ່ງຜົນເຮັດ

ໃຫ້ ຊັບສິນ/ໜີ້ສິນ ມີການເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງເປັນຕົ້ນແມ່ນການຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອ, ການລົງທຶນດ້ານຫຼັກຊັບ, 

ພັນທະບັດ, ເງິນຝາກລະຫວ່າງທະນາຄານ, ເງິນຝາກລູກຄ້າ, ທຶນ ແລະ ຄັງຕ່າງໆກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນຕາມໆກັນ.  ໃນໄລຍະ 5 

ປີຜ່ານມາເຫັນໄດ້ວ່າຍອດຊັບສິນ/ໜີ້ສິນ ທຄຕລ  ມີອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວສູງ ປີ 2019 ເພ່ີມຂຶ້ນ 20%, ປີ 2020 

ເພ່ີມຂຶ້ນ 16%, ປີ 2017 ເພ່ີມຂຶ້ນ 12%, ປີ 2018 ເພ່ີມຂຶ້ນ 09% ແລະ ປີ 2021 ເພ່ີມຂຶ້ນ 26 %%. 
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ຕາຕະລາງ 4 : ຊັບສິນ/ໜິ້ສິນແຕ່ລະປີ (2020 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິ

ສາຫະກິດປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມກິດຈະການ) 

                ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 
ລາຍການ 2021 2020 2019 2018 2017 

ຍອດຊັບສິນ/ໜີ້ສິນ 68.236.991 53.970.404 46.626.704 38.993.293 35.886.113 
 

 
3. ການລະດົມທຶນ  

ການລະດົມທຶນຖືເປັນວຽກງານໜຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ຊ່ຶງໃນຜ່ານມາເຫັນໄດ້ວ່າເງິນຝາກຂອງ ທຄຕລ ເພ່ີມຂຶ້ນຈໍານວນ
ຫຼາຍຕ່ໍເນ່ືອງໂດຍສະເພາະເງິນຝາກປະຢັດ ແລະ ເງິນຝາກມີກໍານົດ ທີ່ເພ່ີມຂຶ້ນຈໍານວນຫຼາຍ ເລີ່ມແຕ່ປີ 2019 ເປັນຕ້ົນ
ມາ ແລະ ເນື່ອງຈາກໃນໄລຍະສະພາບເສດຖະກິດໃນທົ່ວໂລກທີ່ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງມະຫາພາກ ແລະ ການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ເຮັດໃຫ້ພາກທຸລະກິດມີການສະລໍການລົງທຶນຕ່າງໆ ເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ, ຍ້ອນ
ລູກຄ້າມີຄວາມເຊື່ອໝັ້ນສູງ,  ການນໍາໃຊ້ບັນດາຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ ກໍ່ເພີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ຜະລິດຕະພັນທາງອີເລັກໂທນິກໃນການຊໍາລະສະສາງທຸລະກໍາທາງດ້ານການເງິນ ເຮັດໃຫ້ເງິນຝາກໝູນວຽນໃນລະບົບ
ທະນາຄານເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ການບໍລິຫານສະພາບຄ່ອງຂອງ ທຄຕລ ດີຂຶ້ນ ຫຼຸດຜ່ອນການກູ້ຢືມທຶນຈາກພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດ.ນອກນັ້ນອັດຕາແລກປ່ຽນຂອງສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດກໍ່ເປັນສາຍເຫດນຶ່ງທີ່ພາໃຫ້ເງິນຝາກເມື່ອທຽບ
ເທົ່າສະກຸນກີບແມ່ນເພີ່ມຂື້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ທຄຕລ ກໍ່ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ໃນການລະດົມທຶນດ້ວຍຫຼາຍຮູບ
ແບບ, ສຶກສາພຶດຕິກໍາຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າຕາມສະພາບການປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສ້າງຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃຫ້
ແກ່ລູກຄ້າ, ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ວ່ອງໄວໃນການບໍລິການ ແລະ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ. ສໍາລັບເງິນຝາກທຸກສະກຸນທຽບເທົ່າກີບມີອັດຕາມການຂະຫຍາຍຕົວສູງໃນປີ 2021 ເພີ່ມຂື້ນ 
29% ແລະ ເງິນຝາກສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເພີ່ມຂື້ນຢູ່ເງິນຝາກປະຢັດ ເຊິ່ງໂຄງສ້າງເງິນຝາກທທັງໝົດຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນ
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ເງິນຝາກປະຢັດກວມ 59,3%, ເງິນຝາກປະຈໍາກວມ 42,6%, ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນກວມ 15,9% ແລະ ເງິນ
ຝາກອື່ນໆກວມ 8,6% ດ່ັງຕາຕະລາງ ແລະ ຮູບສະແດງລຸ່ມນ້ີ:  

ຕາຕະລາງ : ເງິນຝາກແຕ່ລະປີ (2021 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາ ຫະກິດ

ປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມກິດຈະການ) 

                   ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

ປະເພດເງິນຝາກ 2021 2020 2019 2018 2017 

ເງິນຝາກກະແສລາຍ
ວັນວັນ 

7.627.802 6.630.559 5.851.192 5.447.954 6.237.693 

ເງິນຝາກປະຢັດ 28.428.750 21.324.874 16.442.065 13.092.788 11.310.417 

ເງິນຝາກປະຈໍາ 20.439.403 16.508.548 13.900.002 10.939.035 10.415.844 

ເງິນຝາກທະນາຄານ 
ແລະ ສະຖາບັນການ
ເງິນ 

5.226.879 3.445.831 4.039.127 3.385.856 3.272.683 

ເງິນຝາກຄ້ໍາປະກັນ 79.905 64.704 104.854 103.279 173.659 

ເງິນຝາກອື່ນໆ - - - - 108.152 

ເງິນຝາກທັງໝົດ 61.802.739 47.974.516 40.337.240 32.962.240 31.518.448 
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4. ການຂະຫຍາຍ ແລະ ການຄຸ�ມຄອງສິນເຊ່ືອ:  

ເລີ່ມແຕ່ມີການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ເປັນຕ້ົນມາເຮັດໃຫ້ມີຜົນກະທົບຫຼາຍດ້ານຕ່ໍເສດຖະກິດໃນ
ພາກພ້ືນ ແລະ ສາຂາກົນເວ້ົາລວມ, ເວ້ົາສະເພາະກ່ໍຄືເສດຖະກິດຂອງລາວເຮົາກ່ໍເຊ່ັນດຽວກັນທີ່ຖືກຜົນກະທົບຫຼາຍຂະແ
ໜງການເສດຖະກິດ ແລະ  ທຄຕລ ກໍ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບໂດຍກົງໂດຍສະເພາະແມ່ນລູກຄ້າສິນເຊື່ອ ໃນຂະແໜງການ
ຕ່າງໆ ແລະ ການຂະຫຍາຍສິນເຊື ່ອກໍ ່ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຊັ່ນດຽວກັນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ເພື ່ອເປັນການປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍໃຫ້ກັບລູກຄ້າ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ເປັນການຊ່ວຍເຫຼືອລູກຄ້າທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈໍານວນໜຶ່ງ ດ້ວຍ
ການຜ່ອນຜັນເລື່ອນຊໍາລະດອກເບ້ຍ, ຕ້ົນທຶນ ແລະ ຫຼຸດອັດຕາດອກເບ້ຍຈໍານວນໜຶ່ງ ຕາມຄວາມເໝາະສົມຂອງແຕ່ລະ
ກໍລະນີ ໄດ້ເລີ່ມປະຕິບັດມາແຕ່ໄຕມາດ 02 ປີ 2020 ຈົນຮອດປະຈຸບັນ ແລະ ອາດຈະໄດ້ສືບຕ່ໍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດອອກໄປ
ຕ່ືມ ເຊ່ິງເປັນສິ່ງທ້າທາຍສົມຄວນໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານສິນເຊ່ືອ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບທີ່ຕິດພັນສິນເຊ່ືອ ເປັນຕ້ົນ
ແມ່ນລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍເງິນກູ້, ລາຍຮັບດ້ານຄ່າທໍານຽມ ທີ່ມີແນວໂນ້ມຫຼຸດລົງ, ແຕ່ກົງກັນຂ້າມລາຍຈ່າຍສໍາຮອງ
ເງິນແຮຄ່າເຊື່ອມພັດມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶ້ນ.  ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ທຄຕລ ກໍ່ຈະສືບຕໍ່ຄຸ ້ມຄອງບໍລິຫານສິນເຊື ່ອໃຫ້ມີ 
ປະສິດທິຜົນ, ເພີ ່ມປະສິດທິພາບໃນການປ່ອຍສິນເຊື ່ອໃໝ່ໃຫ້ມີຄວາມຮັດກຸມ, ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງຕາມ
ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ ແລະ ຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້.   

ການຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອໃນປີ 2021 ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາເພີ່ມຂື້ນ 3% ເຊິ່ງອັດຕາການເພີ່ມຂື້ນຂອງສິນເຊ່ືອ
ແມ່ນມີລັກສະນະຄົງທີ່ບໍ່ເພີ່ມຂື້ນສູງ. ສໍາລັບໂຄງສ້າງຂະແໜງສິນເຊື່ອຂອງ ທຄຕລ ປະກອບມີຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ
ກວມ 54% ຂະແໜງການຄ້າ ແລະ ບໍລິການກວມ 28%, ຂະແໜງກໍ່ສ້າງ 12%, ຂະແໜງໄປສະນີ ແລະ ຂົນສົ່ງ 
4% ແລະ ຂະແໜງການອື່ນໆ 1% ຕາມລໍາດັບ. 
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ຕາຕະລາງ : ເງິນກູ້ທັງໝົດແຍກຕາມຂະແໜງເສດຖະກິດ (2021 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະ

ກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມ
ກິດຈະການ) 

                  ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

ເງິນກູ�ທັງໝົດ
ແຍກຕາມຂະ 
ແໜງເສດຖະກິດ 

2021 2020 2019 2018 2017 

ຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ 16.367.536 15.005.256 14.173.290 12.667.799 11.412.133 

ຂະແໜງກ່ໍສ້າງ 3.723.445 4.378.792 4.142.802 3.305.759 3.435.675 

ຂະແໜງການ 

ອຸປະກອນເຕັກນິກ 
50.507 57.873 72.882 83.611 91.064 

ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ ຄ້ າ 
ແລະ ບໍລິການ 

8.440.685 8.479.260 7.526.291 7.064.400 6.572.280 

ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ ະ ສ ິ ກໍ າ 
ແລະ ປ່າໄມ້ 

45.683 26.910 62.198 72.733 57.793 

ຂ ະ ແ ໜ ງ ໄ ປ ສ ະ ນີ  
ແລະ ຂົນສົ່ງ 

1.199.632 975.181 696.817 674.039 654.372 

ຂະແໜງການອື່ນໆ 253.486 293.674 313.710 470.028 362.967 

ເງິນກູ້ທັງໝົດ 30.080.974 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 
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5. ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ�າຍ 
 ລາຍຮັບ 

ການສ້າງລາຍຮັບ ທຄຕລ ໃນປີ 2021 ທີ່ຜ່ານມາ ເປັນປີໜຶ່ງທີ່ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດທີ່
ຖືກລັອກດາວຈາກການລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19, ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ທຄຕລ ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃສ່ໃນການສ້າງ
ທຸກແຫຼ່ງລາຍຮັບ ໂດຍສະເພາະລາຍຮັບທາງດ້ານຄ່າທໍານຽມບໍລິການ ຄຽງຄູ່ກັບການຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອ. ສ່ວນດ້ານ
ລາຍຈ່າຍແມ່ນສ່ວນໃຫຍ່ຕິດພັນກັບລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍເງິນຝາກທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນເນື່ອງຈາກລູກຄ້າໄດ້ຊະລໍການລົງທຶນຫັນ
ມາຝາກທະນາຄານເພ່ືອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງ. ແຕ່ດ້ານລາຍຮັບດອກເບ້ຍມີແນວໂນ້ມຫຼຸດລົງເນ່ືອງຈາກ ທຄຕລ ໄດ້ມີ
ນະໂຍບາຍຜ່ອນຜັນການຊໍາລະຕ້ົນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍໃຫ້ບັນດາກຸ່ມລູກຄ້າຫຼາຍຂະແໜງການທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ
ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ເຮັດໃຫ້ລາຍຮັບສຸດທິດອກເບ້ຍ ກວມ 62%, ລາຍຮັບສຸດທິຄ່າທໍານຽມ 
23% ແລະ ລາຍຮັບສຸດທິອື່ນໆ 15%ຕາມລໍາດັບ. 

ຕາຕະລາງ : ລາຍຮັບແຕ່ລະປີ (2021 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດ

ປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມກິດຈະການ) 

                       ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

ເນື້ອໃນ 2021 2020 2019 2018 2017 

ລາຍຮັບສຸດທິດອກເບ້ຍ  752.597 1.090.203 965.593 938.251 857.840 

ລາຍຮັບສຸດທິຄ່າທໍານຽມ  278.198 213.181 219.486 239.620 179.217 

ລາຍຮັບສຸດທິຊື້ຂາຍເງິນຕາ
ຕ່າງປະເທດ  

4.084 42.236 33.545 49.719 43.853 

ລາຍຮັບອື່ນໆ  180.385 36.166 112.093 21.892 20.550 

ລວມ  1.215.264 1.381.786 1.330.717 1.249.482 1.101.460 
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 ລາຍຈ�າຍໃນການດ�າເນີນງານ 

ຄຽງຄູ່ກັບກັບການສ້າງລາຍຮັບຂອງ ທຄຕລ ນ້ັນ ຍັງມີລາຍຈ່າຍຄົງທີ່ ທີ່ຕິດພັນໃນການບໍລິຫານ, ການດໍາເນີນ

ງານໃນທຸລະກິດ, ວຽກງານບໍລິການ ແລະ ການພັດທະນາວຽກງານຕ່າງໆໃຫ້ທັນສະໄໝ, ສະດວກສະບາຍ ແລະ  ມີ
ຄວາມປອດໄພສູງ. ພ້ອມກັນນ້ັນ, ທຄຕລ ກ່ໍໄດ້ມີການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕ້ັງໃຫ້ກະທັດຮັດຄວບຄຸມຫຼຸດຜ່ອນລາຍ
ຈ່າຍບາງດ້ານລົງ.  ສໍາລັບໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນີນງານແມ່ນ ລາຍຈ່າຍດ້ານພະນັກງານກວມ 54%, ລາຍ

ຈ່າຍບໍລິຫານ 31% ແລະ ລາຍຈ່າຍຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຊັບສົມບັດ 16% ຕາມລໍາດັບ. 

ຕາຕະລາງ : ລາຍຈ່າຍແຕ່ລະປີ (2021 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດ

ປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມກິດຈະການ) 

                    ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ 

ເນື້ອໃນ 2021 2020 2019 2018 2017 

ລາຍຈ່າຍພະນັກງານ  (305.806,00) (324.020) (303.632) (334.693) (340.848) 

ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ  (175.296,00) (182.420) (182.001) (156.134) (136.118) 

ລາຍຈ່າຍຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ  (89.390,00) (83.697) (79.061) (72.363) (73.871) 

ລວມ  (570.492) (590.137) (564.694) (563.190) (550.837) 
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ລາຍຮັບສຸດທິຊ້ືຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ລາຍຮັບອ່ືນໆ 
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6. ກ�າໄລ ແລະ ຂາດທຶນ 

ຈາກຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄງວິດເລີ່ມແຕ່ປີ 2020 ເປັນຕົ້ນມາເຮັດໃຫ້ຜົນການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ 
ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານໃນການສ້າງລາຍຮັບ, ແຕ່ດ້ານລາຍຈ່າຍມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂື້ນໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບ
ເງິນຝາກ ແລະ ຄວາມສ່ຽງລູກຄ້າສິນເຊື່ອ ເຮັດໃຫ້ ທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2021 ບໍ່ສາມາດບັນລຸແຜນການ ຫຼື
ຄວາມອາດສາມາດໃນການສ້າງກໍາໄລຫຼຸດລົງຫຼາຍເມື່ອທຽບໃສ່ໄລຍະຜ່ານມາ. 

ຕາຕະລາງ: ກํາໄລແຕ່ລະປີ (2021 ແບບລວມສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດ

ປະສົມ ໂດຍວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ - ສຸດທິ) ແລະ (2017-2020 ຕົວເລກສັງລວມກິດຈະການ) 

ລາຍການ 2021 2020 2019 2018 2017 

ກໍາໄລກ່ອນອາກອນ 12.585 299.594 462.762 427.280 364.022 
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ລາຍຈ່າຍພະນັກງານ ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ລາຍຈ່າຍຫຸ້ຼຍຫ້ຽນ 

ໂຄງສ�າງລາຍຈ�າຍໃນການດ�າເນີນງານ ປີ 2021 
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7. ເງິນປັນຜົນ 

ເນື່ອງຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ໄດ້ຮັບຜົນກະທບົ ຈາກການລະບາດຂອງພະຍາດ COVID-

19 ຫຼາຍສົມຄວນ ແຕ່ ທຄຕລ ໄດ້ມີຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການບໍລິຫານທຸລະກິດເພື່ອຮັກສາບໍ່ໃຫ້ຂາດທຶນ ແລະ 
ສາມາດສ້າງກໍາໄລໄດ້ພຽງເລັກນ້ອຍ ເຮັດໃຫ້ສົ່ງຜົນບໍ່ສາມາດແບ່ງເງິນປັນຜົນໃຫ້ຂາຮຸ້ນໄດ້ໃນປີ 2021. ແຕ່ເຖິງ
ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ທຄຕລ ກໍ່ຈະສືບຕໍ່ເພີ່ມປະສິດທິພາບການບໍລິຫານງານໃນທຸກດ້ານເພື່ອເຮັດໃຫ້ຜົນການດໍາເນີນທຸລະ
ກິດຂອງ ທຄຕລ ໃນປີຕ່ໍໆໄປ ເພ່ືອຮັກສາຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ສາມາດແບ່ງເງິນປັນຜົນໃຫ້ຂາຮຸ້ນ ທຄຕລ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
8. ການຊ້ື-ຂາຍຮຸ�ນ ທຄຕລ 

ດ້ານການຊ້ື-ຂາຍຮຸ້ນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ເຫັນໄດ້ວ່າມີຫຼາຍບໍລິສັດທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ 
ແລະ ດໍາເນີນເປີດການຊ້ື-ຂາຍຮຸ້ນໃນແຕ່ລະວັນ. ເຊ່ິງໃນນ້ັນ, ເຫັນໄດ້ວ່າ ຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ແມ່ນໄດ້ສ້າງຄວາມສົນໃຈ
ແກ່ນັກລົງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຫຼາຍສົມຄວນເຊ່ິງສະແດງອອກໃນການຊ້ື-ຂາຍຕ່ໍວັນ.  ສໍາລັບໃນປີ 2021 
ໂດຍສະເລ່ຍປະລິມານການຊ້ື-ຂາຍຮຸ້ນ ທຄຕລ ສະເລ່ຍ 26.608 ຮຸ້ນ/ວັນ (ປະລິການການຊ້ື-ຂາຍຮຸ້ນໃນປີ ຈໍານວນ 

6.625.500 ຮຸ້ນ, ເປັນຈໍານວນເງິນທັງໝົດ  38,73 ຕ້ືກວ່າກີບ). ສ່ວນລາຄາຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ສູງສຸດແມ່ນ 6.450 

ກີບ/ຮຸ້ນ ແລະ ລາຄາຕ່ໍາສຸດແມ່ນ 5.400 ກີບ/ຮຸ້ນ. 
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9. ການຫັນເປັນທັນສະໄໝ 
ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວຂອງ ທຄຕລ ໃນໄລຍະປີ 2021-2025  ນັ້ນ ແມ່ນໃນປີ 2021 

ທຄຕລ ໄດ້ສຸມໃສ່ການພັດທະນາໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດ້ານລະບົບໂປແກຼຣມ Core 

Banking   ໃໝ່, ຮັບປະກັນການຂະຫຍາຍຕົວຂອງທຸລະກິດໃຫ້ມີຄວາມສະຖຽນ, ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ 
ຍືນຍົງ, ການບໍລິການທີ່ມີຄວາມທັນສະໄໝນໍາໃຊ້ນະວັດຕະກໍາໃໝ່ໃນທຸລະກິດທະນາຄານ, ການພັດທະນາບຸກຄະລາ
ກອນຮອບດ້ານໃຫ້ເປັນຊ່ຽວຊານ ແລະ ເປັນມືອາຊີບ.  ຢຶດຖືລູກຄ້າເປັນໃຈກາງໃນການຮັກສາຖານລູກຄ້າເກົ ່າ, 
ຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າ    ໃໝ່ ແລະ ການສ້າງຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃຫ້ແກ່ຜູ້ມາໃຊ້ບໍລິການ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ:  

9.1. ວຽກງານຜະລິດຕະພັນບັດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຊ�າລະແບບອິເລັກໂທຣນິກ  
ໃນສະພາບການແຂ່ງຂັນດ້ານການທະນາຄານ ແລະ ຍຸກການນໍາໃຊ້ເທັກໂນໂລຊີທີ່ທັນສະໄໝເຂົ້າໃນການ

ບໍລິການຕ່າງໆ ຍຸກ Digital Banking, Fintech ແລະ AI Bank ເຂົ້າມາມີບົດບາດແບບກ້າວກະໂດດໃນທົ່ວ
ໂລກ. ໂດຍສະເພາະການເຮັດທຸລະກໍາດ້ານການເງິນ-ການທະນາຄານ ເພື່ອສ້າງຄວາມສະດວກສະບາຍ, ປະຢັດເວລາ 
ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການແອອັດໃນການເຂົ້າມາໃຊ້ບໍລິການຜ່ານເຄົາເຕ້ີ. ເພື່ອໃຫ້ຕອບໂຈດຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ 
ແລະ ເພື່ອພັດທະນາຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ທັນສະໄໝມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມປອດໄພ
ດ້ານການໃຫ້ບໍລິການ ທຄຕລ ຈະໄດ້ຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດບາງໜ້າວຽກເຊັ່ນ: ຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນ BCEL One, 

OnePay, ຂະຫຍາຍຕູ້ບໍລິການອັດຕະໂນມັດເພື່ອໃຫ້ລູກຄ້າສາມາດບໍລິການຕົນເອງ ແລະ ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແອ

ອັດ; ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວາມປອດໄພ 3D Secure (ການຢັ້ງຢືນຕົວຕົນສํາລັບລາຍການອອນລາຍ) ສํາລັບບັດ Visa, 

Master, JCB ແລະ UnionPay ຂອງ ທຄຕລ ເພ່ືອເຮັດໃຫ້ການຊໍາລະຄ່າສິນຄ້າ-ບໍລິການ ມີຄວາມປອດໄພ ແລະ 

ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບຂອງສູນບັດສາກົນ; ປ່ຽນຜະລິດຕະພັນບັດ ATM UnionPay ປ່ຽນເປັນບັດຊິບ (Chip) ແລະ 

ເປີດໂຕບັດ BCEL Visa Platinum. ພ້ອມກັນນ້ັນ, ທຄຕລ ກ່ໍໄດ້ຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດເອັມພອຍມາກການຄ້າຈໍາກັດ 
ໃນການຊໍາລະສະສາງສິນຄ້າ, ບໍລິການຜ່ານ QR Code; ຮ່ວມມືກັບກົມຊັບສິນທາງປັນຍາ, ກະຊວງອຸດສະຫະກํາ 
ແລະ ການຄ້າໃນການໃຫ້ບໍລິການຊໍາລະຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຜ່ານລະບົບຂອງທະນາຄານ; ພັດທະນາລະບົບ
ເຊື່ອມຕ່ໍ ແລະ ໂອນເງິນຮ່ວມກັບບໍລິສັດ Umoney & Mmoney ແລະ ພັດທະນາ Payment Facilitator ເພ່ືອ

ສ້າງ Platform ໃນການໃຫ້ບໍລິການຕໍ່ບັນດາຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່ຕ້ອງການຈະໃຊ້ບໍລິການຊໍາລະສະສາງ Online 

ຜ່ານ ທຄຕລ, ພ້ອມທັງສ້າງລະບົບຕິດຕາມການນໍາໃຊ້ບັດ BCEL CUP ATM (Online, POS) ແລະ ສ້າງ

ລະບົບຕິດຕາມລາຍການນໍາໃຊ້ທຸກບັດຜ່ານ E-Commerce ໂຮມເຂົ້າກັບ ໃຫ້ກັບຮ້ານຄ້າ; ອັບເດດລະບົບຕູ້ ATM, 

Kiosk ໃຫ້ທັນສະໄໝ ເພ່ືອຮັບປະກັນການບໍລິການໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. 

9.2. ວຽກງານຫັນສິນເຊ່ືອ 
ການຄຸ້ມຄອງວຽກງານສິນເຊື່ອຖືເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ເປັນແຫຼ່ງການສ້າງລາຍຮັບຕົ້ນຕໍຂອງການດໍາ

ເນີນທຸລະກິດ ຂອງທະນາຄານ ທຄຕລ ໄດ້ສືບຕໍ ່ນໍາໃຊ້ລະບົບອະນຸມັດສິນເຊື່ອແບບໃໝ່ທີ່ທັນສະໄໝ (LOS+ 

Credit Rating) ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດງານ, ເອົາໃຈໃສ່ຮັກສາ ແລະ ຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອທີ່ດີ, ແກ້ໄຂລູກຄ້າ NPL 
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ແລະ ລູກຄ້າເກຼດ B ໃຫ້ທັນສະພາບການ, ຂະຫຍາຍສິນເຊື່ອ SME ແລະ ສິນເຊື່ອບຸກຄົນ (Consumer Loan) 
ໃຫ້ເພ່ີມຂຶ້ນ ຫຼຸດຜ່ອນການກະຈຸກຕົວໃນຂົງເຂດຂະແໜງເສດຖະກິດ ແລະ ກຸ່ມລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່, ຮັກສາໂຄງສ້າງການ
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງສິນເຊ່ືອ ແລະ ກ້າວສູ່ມາດຖານສາກົນ (BASEL II). ສືບຕ່ໍດໍາເນີນໂຄງການ C3 – C9 
ໃຫ້ສໍາເລັດ ເພື່ອເປັນການປັບປຸງຂັ້ນຕອນການເຮັດວຽກງານບໍລິຫານສິນເຊື່ອ ແລະ ວຽກງານການຂາຍ ໂດຍສະເພາະ
ການພັດທະນາປັບປຸງນະໂຍບາຍ,ລະບຽບການທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານສິນເຊ່ືອ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງ. 

9.3. ວຽກງານຄວາມໝ້ັນຄົງການພັດທະນາລະບົບໄອທີ  
   ເພື່ອສ້າງລະບົບໄອທີຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານໃກ້ຄຽງກັບສາກົນ 

ແມ່ນ ທຄຕລ ຈະສຸມໃສ່ການພັດທະນາປັບປຸງໂຄງສ້າງຂອງລະບົບໄອທີໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານໃກ້ຄຽງກັບສາກົນ ເພ່ືອ
ປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານໄອທີ ແລະ ສ້າງຄວາມໝ້ັນໃຈໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າທີ່ມາໃຊ້ບໍລິການ, ສ້າງຄວາມເຊ່ືອຖືໃຫ້ແກ່ຄູ່
ຮ່ວມຍຸດທະສາດທາງດ້ານທຸລະກິດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; ຮັບປະກັນລະບົບໄອທີໃຫ້ສາມາດບໍລິການໄດ້
ຕະຫຼອດ 24/7 ບໍ່ໃຫ້ເກີດມີການຢຸດຊະງັກ ໂດຍການສ້າງລະບົບແລ່ນຄູ່ຂະໜານ ແລະ ສ້າງລະບົບສໍາຮອງ, ສໍາຮອງຂໍ້
ມູນຢູ່ໃນ ແລະ ນອກສະຖານທີ່ ທີ່ມີຢູ່ໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ສືບຕໍ່ສ້າງສູນຂໍ້ມູນຂ່າວສານ Data Center ໃໝ່ທີ່

ເປັນມາດຕະຖານ Tier III, Go-Live ລະບົບ Core-Banking ໃໝ່ຂອງ ທຄຕລ ທົ່ວລະບົບ; ສຶກສາລົງເລິກ

ລະບົບ Core Banking (IBS) ທີ່ນໍາໃຊ້ຢູ່ປະຈຸບັນໃຫ້ສາມາດຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕ່ໍຍອດການພັດທະນາລະບົບດ້ວຍຕົນ

ເອງ, ປັບປຸງໂປຼແກຼມທີ່ຕິດພັນກັບລະບົບການໂອນເງິນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫ້ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ ISO 

20022 , ຮັບຮອງລະບຽບບັນດາ DATA Dictionary ຂອງໂຄງການ DATA Governance ຂອງ ທຄຕລ 
ແລະ ພັດທະນາວຽກງານອື່ນໆທີ່ຕິດພັນ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄວາມຮູ້ຈັດຝຶກອົບຮົມສໍາມະນາແກ່ພະນັກງານກ່ຽວກັບວຽກງານ
ໄອທີໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ. 
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VI. ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານອົງກອນ, ການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ ແລະ ������
��ການຄວບຄຸມພາຍໃນ 

1. ການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານອົງກອນ 

ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກ່ ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ (Corporate Governance: CG) ເພ່ືອຍົກ
ລະດັບ ວຽກງານດ່ັງກ່າວໃຫ້ທຽບເທົ່າພາກພ້ືນ ກ່ໍຄື ສາກົນ ໂດຍສະແດງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະຜູ້
ບໍລິຫານ ທຄຕລ ໃນການປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານອົງກອນເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນວ່າທະນາຄານມີການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ. ເວ້ົາສະເພາະ,  ທຄຕລ ໄດ້ປະເມີນ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ອີງຕາມ “ບົດແນະນໍາ ວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານອົງກອນ ສໍາ
ລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ” ອອກໂດຍສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບລາວ ເພ່ືອຍົກສູງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ສໍາລັບ ບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ຢູ່ ສປປ ລາວ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານຂອງບັນດາປະເທດໃນ
ພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໂດຍອີງໃສ່ ຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງອົງການພັດທະນາ ແລະ ຮ່ວມມືທາງດ້ານ
ເສດຖະກິດສາກົນ (G20/OECD)1 ແລະ ຫຼັກການປະເມີນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂອງ ສະມາຄົມບັນດາປະເທດ

ອາຊີຕະເວັນອອກສຽງໃຕ້ (ASEAN Corporate Governance Score-card). ຜ່ານການປະເມີນດ້ວຍຕົນ
ເອງ ຄວບຄູ່ກັບ ການປະເມີນຂອງ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບລາວ ເຊິ່ງໂດຍລວມ ທຄຕລ ສາມາດ
ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໄດ້ໃນລະດັບທີ່ໜ້າເພ່ິງພໍໃຈຕ່ໍກັບມາດຕະຖານທີ່ກໍານົດໂດຍສະແດງໃຫ້ເຫັນຈາກຄະແນນການປະເມີນ
ໃນລະດັບທີ່ສູງ ຄື: ສິດທິຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ (8,7/10), ການຄຸ້ມຄອງສາຍ
ພົວພັນກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ (6,0/10), ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ (23,7/40) ແລະ ພາລະ
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ (24,9/40). 

1.1. ສິດທິຂອງຜູ�ຖືຮຸ�ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕ�່ຜູ�ຖືຮຸ�ນຢ�າງເທ່ົາທຽມກັນ 
ທຄຕລ ສົ່ງເສີມ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກໆຄົນ ບໍ່ວ່າຈະເປັນຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ຫຼື ຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ລາຍນ້ອຍ, ນັກລົງທຶນ, ສະຖາບັນ ຫຼື ຜູ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງປະເທດ ເພ່ືອໃຊ້ສິດຂອງຕົນຢ່າງເຕັມທີ່ ໂດຍສະເພາະສິດພ້ືນຖານໃນ
ການຊ້ື-ຂາຍ, ໄດ້ຮັບເງິນປັນຜົນຮຸ້ນ, ສິດເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ສິດໃນການມອບສິດໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົ້າຮ່ວມ, ສິດ
ໃນການລົງຄະແນນສຽງ ຫຼື ໃຫຜູ້້ຕາງໜ້າມີສິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງຄະແນນສຽງໃນທຸກໆບັນຫາແທນ, ສິດສະເໜີຄໍາ
ເຫັນຕໍ່ກອງປະຊຸມ, ສິດໃນການເລືອກສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ກໍາມະການ (ຕາມສັດສ່ວນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ຖືຮຸ້ນ 5% ຂຶ້ນ
ໄປ) ລວມໄປເຖິງການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຂອງ ທຄຕລ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ໂປ່ງໃສ ໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ. 

ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກໆຄົນຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ ບໍ່ວ່າຈະເປັນຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ ຫຼື ຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍ
ນ້ອຍ, ນັກລົງທຶນ, ສະຖາບັນ ຫຼື ຜູ້ຖືຮຸ້ນຕ່າງປະເທດ ໂດຍທຸກພາກສ່ວນຈະໄດ້ຮັບການປະຕິບັດດ້ວຍຄວາມເປນັທໍາ 
ແລະ ສະເໝີພາບດ່ັງນ້ີ: 

 ສິດໃນການຈອງຮຸ້ນອອກໃໝ່, ຊື້, ຂາຍ ຫຼື ໂອນຮຸ້ນ: ທຄຕລ ໄດ້ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ  ໂດຍ
ຍຶດໝັ້ນໃນລະບຽບ, ກົດໝາຍ ຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ເຊິ່ງຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກພາກສ່ວນ ຈະໄດ້ຮັບການອໍານວຍ

 
1 G20/OECD: G20/Organisation for Economic Co-operation and Development 
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ຄວາມສະດວກໃນການໃຫ້ບໍລກິານ ຊ້ື, ຂາຍ ຫຼື ໂອນຮຸ້ນ ຜ່ານບໍລິສັດຫຼັກສັບທີ່ ຈົດທະບຽນຖືກຕ້ອງຕາມກົດ
ໝາຍຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນຈະໄດ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊື້ຮຸ້ນໃໝ່ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີແບ່ງປັນຮຸ້ນ 
ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ກ່ອນສະເໜີຂາຍໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ. 

 ສິດໃນການຮັບເງິນປັນຜົນ: ທຄຕລ ມີການຈັດສັນເງິນປັນຜົນໃຫ້ກັບຜູ້ຖືຮຸ້ນ ໃນອັດຕາທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, 
ສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບ ຄຽງຄູ່ໄປກັບ ການຄໍານຶງເຖິງຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນທີ່ຈະນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການເສີມສ້າງ
ຄວາມໝ້ັນຄົງໃຫ້ແກ່ທະນາຄານຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ. 

 ສິດໃນການຮັບຂໍ້ມູນຂ່າວສານ: ທຄຕລ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສື່ສານເຖິງ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ນັກລົງທຶນ ໃຫ້ໄດ້ຮັບ
ຂໍ້ມູນຂ່າວສານທີ່ພຽງພໍ ແລະ ທັນເວລາ ໂດຍການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຜ່ານຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ລວມໄປເຖິງ ການ
ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຜ່ານເວັບໄຊຂອງ ທຄຕລ ເອງ. 

 ສິດໃນການເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ: ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍການຮ່ວມປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນເປັນບຸລິມະສິດ ໂດຍ
ກ່ອນມີການຈັດກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ ທຄຕລ ໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການກະກຽມກອງ
ປະຊຸມ ເຊິ່ງເຮັດໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບດ້ານເນື້ອໃນກອງປະຊຸມ, ງົບປະມານ, ພິທີການ, ລົງທະບຽນແຂກ ແລະ 

ສະຖານທີ່, ກວດກາເອກະສານຂາຮຸ້ນພາຍໃນ, ຂາຮຸ້ນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຂາຮຸ້ນບໍ່ມີໜ້າ, ກວດກາຂາຮຸ້ນ ແລະ 
ນັບຄະແນນສຽງ ລວມໄປເຖິງ ການສົ່ງໜັງສືແຈ້ງເຊີນ ເຖິງ ຜູ້ຖືຮຸ້ນລ່ວງໜ້າ ໂດຍກໍານົດວາລະທີ່ຈະມີການ
ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ໃນໜັງສືແຈ້ງເຊີນດ່ັງກ່າວ. 

 ສິດໃນການລົງຄະແນນສຽງ: ໃນການປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ທຄຕລ ໃຫ້ສິດຜູ້ຖືຮຸ້ນຢ່າງເທົ່າທຽມໃນການລົງຄະແນນ
ສຽງ ລວມໄປເຖິງ ອະນຸຍາດໃຫ້ມີການລົງຄະແນນສຽງໂດຍບໍ່ເຂົ້າຮ່ວມການລົງຄະແນນສຽງ ຜ່ານການມອບ
ສິດໃຫ້ຜູ້ຕາງໜ້າເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຊ່ຶງກໍານົດເອົາໜຶ່ງຮຸ້ນເທົ່າກັບໜຶ່ງສຽງ. 

 ສິດສະເໜີຄໍາເຫັນຕໍ່ກອງປະຊຸມ: ທຸກໆວາລະກອງປະຊຸມ, ທຄຕລ ມີວາລະໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ ້ນສະເໜີຄໍາຖາມ ຫຼື 
ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍ່ກັບແຕ່ລະວາລະຢ່າງກົງໄປກົງມາ ຜ່ານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອໍານວຍການ ລວມໄປເຖິງ ຜູ້
ກວດສອບພາຍນອກ (ທີ່ມີສິດເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ). 

 ສິດໃນການເລືອກສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຄະນະກໍາມະການ: ທຄຕລ ອະນຸຍາດໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນສາມາດເລືອກ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຄະນະກໍາມະການ ອີງຕາມຜົນຂອງການລົງມະຕິຕາມຄະແນນສຽງທີ່ຫຼາຍກວ່າເຄ່ິງໜຶ່ງ 
ແລະ ທຄຕລ ຍັງອະນຸຍາດໃຫ້ (ກຸ່ມ) ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ຖືຮຸ້ນ 5% ຂຶ້ນໄປຂອງ ທຄຕລ ມີສິດສະເໜີລາຍຊ່ືຜູ້ທີ່ຈະລົງ
ສະໝັກເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ມີສິດສະເໜີເພີ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຕ່ໍ ທຄຕລ ເພື່ອພິຈາລະນາ, 
ພ້ອມກັນນັ້ນ ຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ່ຖືຮຸ້ນ 10% ຂຶ້ນໄປຂອງ ທຄຕລ ມີສິດສະເໜີຕໍ່ສະພາບໍລິຫານເພື່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມ
ວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນໄດ້. 

1.2. ການຄຸ�ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູ�ທ່ີມີສ�ວນຮ�ວມໃນຕະຫຼາດ 
ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກ່ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກທີ່ພຽງພໍໃນການປົກປ້ອງ ແລະ ສົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ

ຂອງຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ ຢ່າງເທົ່າທຽມ, ເປັນທໍາ ບໍ່ວ່າຈະເປັນ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ, ລູກຄ້າ, 
ຄູ່ຄ້າ, ເຈົ້າໜີ້, ໜ່ວຍງານລັດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ຜ່ານການຄຸ້ມຄອງການຕິດຕໍ່ພົວພັນ ລະຫວ່າງ 

ທຄຕລ ແລະ ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຢ່າງເຫມາະສົມ ດ່ັງນ້ີ: 
 ຜູ້ຖືຮຸ້ນ: ທຄຕລ ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການດໍາເນີນທຸລະກິດໃຫ້ຈະເລີນເຕີບໂຕ ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມໝັ້ນຄົງ ມີຄວາມ

ສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ ເພື່ອສ້າງມນູຄ່າໃຫ້ແກ່ ທຄຕລ ໃນຮູບແບບມູນຄ່າຮຸ້ນທີ່ສູງ ແລະ ການຈ່າຍເງິນປັນ
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ຜົນໃນອັດຕາທ່ີດຶງດູດ ລວມໄປເຖິງ ການປົກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງ
ຕົນ. 

 ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ: ທຄຕລ ສົ ່ງເສີມການພັດທະນາຄວາມຮູ້ ແລະ ປະສົບການຂອງຜູ້ບໍລິຫານ 
ຕະຫຼອດຮອດ ພະນັກງານ ທຄຕລ ທຸກລະດັບ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍການຈັດໃຫ້ມີການຝຶກອົບຮົມວຽກງານ
ສະເພາະດ້ານທັງພາຍໃນ ແລະ ການນໍາສົ ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມວຽກງານວິຊາສະເພາະຈາກສາກົນ. 
ນອກຈາກນັ້ນ ກໍ່ຍັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານໂດຍຈັດໃຫ້ມີສະຫວັດດີການທີ່ 
ເໝາະສົມ, ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກທີ່ສະອາດ, ປອດໄພ ລວມໄປເຖິງ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍ່ພົວພັນ, ຊ່ອງທາງການ
ຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາຮ້ອງຟ້ອງຂອງພະນັກງານ. 

 ລູກຄ້າ: ທຄຕລ ຍຶດຖືລູກຄ້າເປັນສູນກາງ ໃນການໃຫ້ບໍລິການທາງການເງິນ, ເພີ່ມຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງດ້ານ
ຜະລິດຕະພັນ, ເພີ່ມຊ່ອງທາງການໃຫ້ບໍລິຫານ, ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍ່ພົວພັນ, ຊ່ອງທາງການຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຄໍາ
ຮ້ອງຟ້ອງ, ເພ່ືອໃຫ້ລູກຄ້າມີຄວາມສະດວກສະບາຍ ແລະ ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈໃນການໃຊ້ບໍລິການທະນາຄານ ບໍ່ວ່າ
ຈະເປັນການໃຫ້ບໍລິຫານຜ່ານເຄົາເຕ້ີບໍລິການ ຫຼື ການໃຫ້ບໍລິຫານອີເລັກໂທຣນິກ. 

 ຄູ່ຄ້າ: ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ຄູ ່ຄ້າຕາມກົດໝາຍ ແລະ ສັນຍາທີ່ຕົກລົງກັນ ສະແດງອອກໂດຍ ຂະບວນ
ການຈັດຫາ, ຈັດຈ້າງ, ການເຊ່ົາ, ການຊ້ື, ຄັດເລືອກຄູ່ຄ້າຢ່າງເປັນທໍາ, ເປີດໂອກາດໃຫ້ຫຼາຍພາກສ່ວນສາມາດ
ແຂ່ງຂັນໄດ້ຢ່າງເປັນທໍາ, ມີຂະບວນການຄັດເລືອກທີ່ໂປ່ງໃສ ຫຼີກລ່ຽງການຮ່ວມມືກັບບໍລິສັດທີ່ເຮັດທຸລະກິດ
ຜິດກົດໝາຍ, ມີນະໂຍບາຍການຕ້ານການສໍ້ໂກງ ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ ໄວ້ໃນກົດ
ລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນຂອງທະນາຄານ. 

 ເຈົ້າໜີ້: ທຄຕລ ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປະຕິບັດບັນດາຂໍ້ກໍານົດ, ສັນຍາ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນຕ່າງໆຂອງເຈົ້າໜີ້ຢ່າງເຄ່ັງ
ຄັດ, ປະຕິບັດຕາມການຊໍາລະໜີ້, ດອກເບ້ຍ, ເງິນກູ້ ໃຫ້ເຈ້ົາໜີ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ ຢ່າງກົງໄປກົງມາ. 

 ໜ່ວຍງານລັດ: ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍຢ່າງເຄ່ັງຄັດ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມື
ເປັນຢ່າງດີຕ່ໍກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. ນອກນ້ັນ,  ທຄຕລ ຍັງມີສ່ວນຊ່ວຍເຫຼືອໜ່ວຍງານລັດ ໃນການເຮັດໜ້າ
ທີ່ເປັນຕົວແທນເກັບພາສີ - ອາກອນ ຕ່າງໆຂອງລັດ ຜ່ານລະບົບທະນາຄານ. 

 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍສັງຄົມ: ນອກຈາກການບໍລິການດ້ານການເງິນແລ້ວ, ທຄຕລ ຍັງມີສ່ວນຮ່ວມທາງສັງຄົມ 
ແລະ ສິ່ງເວດລ້ອມ ເຊິ່ງສະແດງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຈາກການສົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຜ່ານຄຸນຄ່າຫຼັກ 
(Core Value) ຂອງ ທຄຕລ ໂດຍສະເພາະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ (Social Responsibility) ເຊ່ິງ

ໄດ້ລະບຸວ່າ: “ທຸກຄົນເອົາໃຈໃສ່ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ” ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຈາກ
ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື ປະຊາຊົນຜູ້ທຸກຍາກ, ຊ່ວຍເຫຼືອເພື່ອຕ້ານການແຜ່ລະບາດຂອງເຊ້ືອ
ພະຍາດ COVID-19, ເປັນສື່ກາງໃນການລະດົມເງິນຊ່ວຍເຫຼືອ ສັງຄົມ (BCEL One Heart) ເປັນຕ້ົນ. 

1.3. ການເປີດເຜີຍຂ�້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ�ງໃສ 
ທຄຕລ ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນແກ່ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນອີງຕາມ ລະບຽບການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຂອງຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ ໂດຍ

ຂໍ້ມູນທີ່ເປີດເຜີຍຈະຕ້ອງມີຄວາມຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ພຽງພໍ ແລະ ເຊ່ືອຖືໄດ້ ເພ່ືອໃຫ້ຜູ້ນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນ ຫຼື ນັກລົງທຶນໄດ້
ຮັບຂໍ້ມູນຢ່າງເທົ່າທຽບກັນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ທຄຕລ ກໍ່ຍັງມີຄະນະກໍາມະການທີ່ເຮັດໜ້າທີ່ໃນການເຜີຍແຜ່ຂໍ້ມູນ ເຊ່ິງ
ເປັນທີມງານທີ່ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການທີ່ເໝາະສົມ ພ້ອມທັງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການເຜີຍແຜ່ ຫຼື 
ລາຍງານບົດລາຍງານທາງການເງິນປະຈໍາປີຂອງ ທຄຕລ. 
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 ຂໍ້ມູນຂອງ ທຄຕລ ແລະ ບໍລິສັດໃນກຸ່ມ: ທຄຕລ ໄດ້ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ວິໄສທັດ, ຈຸດປະສົງ, ເປົ້າໝາຍ 
ຫຼື ແຜນຍຸດທະສາດໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ທຄຕລ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກຸ່ມຂອງຕົນ ຢ່າງໂປ່ງໃສໃນບົດ
ລາຍງານການເຄ່ືອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີຂອງທະນາຄານ. 

 ຂໍ ້ມູນທາງການເງິນ: ທຄຕລ ໄດ້ເປີດເຜີຍຂໍ ້ມ ູນທາງການເງິນ, ນະໂຍບາຍປັນຜົນ ໃນບົດສະຫຼ ຸບຜົນ
ການເຄື ່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີ ເຊິ ່ງເປັນອີກໜຶ່ງພາກທີ່ສໍາຄັນ. ໃນນັ້ນ, ທຄຕລ ກໍ່ໄດ້ປະຕິບັດຕາມ
ມາດຕະຖານບັນຊີສາກົນ ແລະ ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ໂດຍຜ່ານຊ່ອງທາງທີ່ເຂົ້າເຖິງ
ງ່າຍ ເຊ່ັນ: ເວັບໄຊຂອງທະນາຄານ. 

 ຂໍ້ມູນທີ່ບໍ່ແມ່ນການເງິນ: ທຄຕລ ໄດ້ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນທີ່ບໍ່ແມ່ນການເງິນ ບໍ່ວ່າຈະເປັນວຽກງານຈັດກອງປະຊຸມ, 
ວຽກງານການພັດທະນາວຽກງານບໍລິການ ແລະ ພັດທະນາຜະລິດຕະພັນ, ການບໍລິການສັງຄົມ ທີ່ໄດ້ລະບຸ ໃນ
ບົດລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີຂອງ ທຄຕລ ລວມໄປເຖິງ ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະຫວັດການສຶກສາ 
ແລະ ການຝຶກອົບຮົມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີຂອງ 
ທຄຕລ. 

 ທຄຕລ ໄດ້ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຈໍານວນຄ້ັງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການ
ຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍງານການເຄື່ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີ ໃນປີ 2021 ທຄຕລ ໄດ້ດํາເນີນການ
ເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນດ່ັງນ້ີ: 

ປະເພດເປີດເຜີຍຂ�້ມູນ ຈ�ານວນຄ້ັງ 

ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຕາມເຫດການ 21 

ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຕາມຮອບວຽນເວລາ 4 

ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຕາມການສະໝັກໃຈ 9 

ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນຕາມການຮຽກຮ້ອງ 1 

ລວມ 35 

1.4. ພາລະບົດບາດແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບ�ລິຫານ 
ທຄຕລ ເນັ້ນໜັກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ມີຄວາມຊັດເຈນທາງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງຕົນ ສະແດງອອກ

ຈາກການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຢ່າງຊັດເຈນຂອງ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານເຊ່ິງ
ປະກອບມີ 05 ຄະນະກໍາມະການ ຄື: 1) ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, 2) ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, 3) 
ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ, 4) ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ 5) ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ. 
ພ້ອມກັນນັ້ນ, ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄະນະຕ້ອງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ແລະ 
ຕ້ອງປະກອບດ້ວຍຢ່າງໜ້ອຍ 03 ທ່ານ ທີ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການທີ່ກ່ຽວຂອ້ງ

ກັບຂະແໜງການທີ່ ທຄຕລ ດໍາເນີນທຸລະກິດ. 
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2. ການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ 
2.1. ການອອກນະໂຍບາຍກ�ຽວກັບວຽກງານບ�ລິຫານຄວາມສ�ຽງ 

ເນ່ືອງຈາກວຽກງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເປັນກົນໄກສໍາຄັນທີ່ຈະເຮັດໃຫອ້ົງກອນສາມາດດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ແລະ ບັນລຸວັດຖຸປະສົງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອສ້າງຜົນຕອບແທນທີ່ຍືນຍົງ, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ທຄຕລ ຈຶ່ງໃຫ້ຄວາມ
ສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານດັ່ງກ່າວ ສະແດງໃຫ້ເຫັນໄດ້ຈາກຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການຍົກລະດັບໂຄງສ້າງການບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງ ແລະ ສາມາດຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດວຽກງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍການພັດທະນາບັນດາ
ນະໂຍບາຍທີ່ສໍາຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ ໂຄງສ້າງການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ທຄຕລ, ນະໂຍບາຍ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານການດໍາເນີນງານ, ນະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ, ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການ
ບໍລິຫານຄວາມຕໍ່ເນື ່ອງທາງທຸລະກິດ, ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການປະເມີນການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງດ້ວຍຕົນເອງ, 
ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການກໍານົດຕົວຊ້ີວັດຄວາມສ່ຽງທີ່ສໍາຄັນ, ລະບຽບວ່າດ້ວຍວຽກງານຕ້ານ ສະກັດກ້ັນການຟອກເງິນ 
ແລະ ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ການກໍ່ການຮ້າຍ ແລະ ລະບຽບການ, ຄູ່ມືອຶ່ນໆທີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ.  

ນອກຈາກນັ້ນ ກໍ່ຍັງໄດ້ສືບຕໍ່ ອອກມາດຕະການຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ຮັບມືບັນຫາການລະບາດລະບາດຂອງ
ພະຍາດອັກເສບປອດຈາກເຊື້ອຈຸລະໂລກສາຍພັນໃໝ່ (COVID-19) ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ການແບ່ງທີມເພື່ອເຮັດວຽກຢູ່
ບ້ານ ຫຼື ທີ່ຢູ່ອາໄສ, ການຮັກສາໄລຍະຫ່າງທາງສັງຄົມ, ການປະຊຸມທາງໄກ, ການສົ່ງເສມີໃຫ້ລູກຄ້າຊົມໃຊ້ຜະລິດຕະ
ພັນອີເລັກໂທຣນິກ, ການປະຕິບັດມາດຕະການຢ່າງເຄັ່ງຄັດໃນການໃສ່ຜ້າອັດປາກ-ດັງ, ການວັດແທກອຸນຫະພູມ, ມີ
ບ່ອນລ້າງມືດ້ວຍນໍ້ສະອາດ  ໃສ່ສະບູ ຫຼື ເຈວລ້າງມື, ການອະນາໄມສະຖານທີ່ ແລະ ມາດຕະການຕ່າງໆຂອງຄະນະ
ສະເພາະກິດເພື່ອປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ແກ້ໄຂການລະບາດຂອງພະຍາດອັກເສບປອດຈາກເຊື້ອຈຸລະໂລກສາຍພັນໃ
ໝ່ (COVID-19) ຂອງລັດຖະບານທີ່ວາງອອກເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ພ້ອມກັນນັ້ນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າ ທຄຕລ ມີການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ, ຈຶ່ງໄດ້ມີການພັດທະນາບັນດານິຕິກໍາດ້ານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຈໍານວນໜຶ່ງ ທີ່ຢູ່ໃນຂັ້ນ
ຕອນຂອງການຮ່າງ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຕາມຫຼັກການສາກົນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ ນະໂຍບາຍ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານອັດຕາດອກເບ້ຍໃນບັນຊີທະນາຄານ, ນະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານສະພາບຄ່ອງ ແລະ 
ນະໂຍບາຍການກໍານົດລາຄາໂອນທຶນພາຍໃນ.  

ເພື່ອເປັນການຍົກລະດັບວຽກງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງອົງກອນ ທຄຕລ ຈ່ຶງມີແນວທາງໃນການບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງທີ່ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານສາກົນ, ທຄຕລ ໄດ້ດໍາເນີນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການດ້ານການຄຸ້ມ
ຄອງບໍລິຫານຂໍ້ມູນ, ການບໍລິຫານເຫດການສູນເສຍພາຍໃນ ແລະ ດ້ານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງສິນເຊື່ອ. ພ້ອມກັນ
ນັ້ນ ກໍ່ຍັງສືບຕໍ່ປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຕ່າງໆທີ່ເປັນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ, ດ້ານຕະຫຼາດ ແລະ ດ້ານ
ການດໍາເນີນງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມມາດຕະຖານສາກົນ.  ສໍາລັບປີ 2022, ທຄຕລ ຈະໄດ້ເນັ້ນໃສ່ ການພັດທະນາ
ນະໂຍບາຍດ້ານຂະບວນການປະເມີນຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນພາຍໃນ, ນະໂຍບາຍດ້ານການຄໍານວນຊັບສິນທີ່ມີນໍ້າໜັກ
ຄວາມສ່ຽງ, ນະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃນການນໍາໃຊ້ບໍລິການຈາກພາຍນອກ, ນະໂຍບາຍການເຮັດປະກັນໄພ, 
ນະໂຍບາຍການແລກປ່ຽນຂໍ້ມູນລະຫວ່າງ ພະແນກ/ສູນ/ສາຂາ ພາຍໃນ ທຄຕລ, ນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ, ການພັດທະນາບັນດາໂມເດວສິນເຊ່ືອ, ການພັດທະນາລະບົບການບໍລິຫານຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, 

ລະບົບການເກັບໜີ້ ແລະ ຂະບວນການບໍລິຫານເກັບກູ້ໜີ້, ລະບົບບໍລິຫານ ແລະ ຕິດຕາມ Portfolio, ການປັບປຸງ
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ໂຄງສ້າງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກໍາທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິຫານຄວາມ
ສ່ຽງ.  

ນອກຈາກນ້ັນ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າວຽກງານບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໄດ້ຮັບການຈັດຕ້ັງປະສິດທິພາບ ແລະ ສອດຄ່ອງ
ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ, ທຄຕລ ຈຶ ່ງໄດ້ວ່າຈ້າງບໍລິສັດທີ່ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນເພື ່ອຊ່ວຍເປັນທີ່ປຶກສາດ້ານ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ II (Basel II) ໂດຍໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
ແມ່ນໄດ້ມກີານຈັດການສໍາມະນາກ່ຽວກັບແຕ່ລະວຽກງານໃຫ້ກັບ ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານຂັ້ນສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍາ
ນວຍການ ຕະຫລອດຮອດ ພະນັກງານວິຊາການຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
2.2. ການກຽມຄວາມພ�ອມເພ່ືອນ�າໃຊ�ຫັຼກການບາເຊວ II 

ແນໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງພາຍໃນອົງກອນ ພ້ອມທັງປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, 
ທຄຕລ ໄດ້ສືບຕໍ່ກຽມຄວາມພ້ອມໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ II (Basel II) ເຊິ່ງສະແດງອອກ

ໂດຍການກໍານົດ ແຜນແມ່ບົດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ II ທີ່ມີຢ່າງໜ້ອຍ 27 ໂຄງການ ທີ່ ທຄຕລ 
ຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດ ແຕ່ທ້າຍປີ 2017 ຈົນເຖິງປີ 2025 ໂດຍໄດ້ມີການແບ່ງການກະກຽມຄວາມພ້ອມໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ II ອອກເປັນ 03 ໄລຍະ ທີ່ເປັນໄລຍະປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ ທຫລ 
ແລະ ໄລຍະຕ່ໍໜ້າ ທີ່ເປັນໄລຍະຂອງການຍົກລະດັບວຽກງານບາເຊວຂອງ ທຄຕລ ຄື: 

 ໄລຍະທີ 01 (ປີ 2017 - 2018): ເປັນໄລຍະກະກຽມຄວາມພ້ອມ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ 
II ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ກະກຽມປະຕິບັດຕາມ ຂໍ້ກໍານົດຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໃນນາມ
ເປັນ ໜຶ່ງ ໃນ 20 ທະນາຄານຕົວແບບ. 

 ໄລຍະທີ 02 (ປີ 2019 - 2020): ເປັນໄລຍະທີ່ຕ້ອງໄດ້ເລີ່ມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ ທຫລ ທີ່
ຄາດວ່າຈະເລີ່ມທົດລອງນໍາໃຊ້ກັບ 20 ທະນາຄານຕົວຢ່າງ ໃນປີ 2020 ເຖິງ ປີ 2023. 

 ໄລຍະທີ 03 (ປີ 2021 - 2023): ເປັນໄລຍະທີ່ຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ ທຫລ ໃນໄລຍະ
ທົດລອງ ແລະ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງ ທຫລ ທີ່ຄາດວ່າຈະຖືກ
ປະກາດໃຊ້ຢ່າງເປັນທາງການໃນປີ 2023. 

 ໄລຍະຕໍ່ໜ້າ (ປີ 2024 - 2025): ເປັນໄລຍະທີ່ຖືກກໍານົດຂຶ້ນມາເພື່ອຍົກລະດັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ
ຫຼັກການ ບາເຊວ 2 ຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຍ່ິງຂຶ້ນ. 

ດ້ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາແຜນແມ່ບົດຂ້າງເທິງ, ໃນປີ 2021 ທຄຕລ ສໍາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼາຍ
ໂຄງການທີ່ສໍາຄັນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 1) ໂຄງການພັດທະນາເຄື່ອງມືບໍລິຫານເຫດການສູນເສຍພາຍໃນ, 2) ໂຄງການ
ພັດທະນາການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຂໍ້ມູນຄວາມສ່ຽງ, 3) ໂຄງການອະນຸມັດສິນເຊື່ອແບບທັນສະໄໝ, 4) ໂຄງການ
ພັດທະນາລະບົບການຈັດອັນດັບສິນເຊື່ອ, 5) ໂຄງການພັດທະນາວຽກງານການກໍານົດຊັບສິນທີ່ມີນໍ້າໜັກຄວາມສ່ຽງ  

(Risk-Weighted Assets Engine), 6) ໂຄງການກໍານົດວິທີການລະບຸການຄວບຄຸມໂດຍອີງຕາມຄວາມສ່ຽງ, 
7) ໂຄງການຍົກລະດັບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງການດํາເນີນງານ, 8) ໂຄງການພັດທະນາເຄື່ອງມືການປະ
ເມີນການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງດ້ວຍຕົນເອງ, 9) ໂຄງການພັດທະນາເຄື່ອງມືຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງທີ່ສໍາຄັນ. ສ່ວນ
ໂຄງການອື່ນໆ ທີ່ກໍາລັງເນີນງານ ໂດຍມີຄາດໝາຍໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນປີ 2022 ປະກອບມີ 1) ໂຄງການຍົກລະດັບ
ວຽກງານການບໍລິຫານຊັບສິນ-ໜີ້ສິນ, 2) ໂຄງການສ້າງວິທີການຕັ້ງລາຄາການໂອນທຶນພາຍໃນ, 3) ໂຄງການ
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ພັດທະນາ/ປັບປຸງບັນດານະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງສິນເຊື່ອ,  ແລະ 4) ໂຄງການຍົກລະດັບການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງດ້ານຕະຫຼາດ. 

ພ້ອມກັນນ້ັນ, ທຄຕລ ຍັງຈະສືບຕ່ໍກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ ສໍາລັບປີ 2022 ທີ່ຖືກກໍານົດ
ລົງໃນ ແຜນແມ່ບົດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ ບາເຊວ II ຂອງ ທຄຕລ ເປັນຕ້ົນແມ່ນ ໂຄງການພັດທະນາ A-

card ແລະ B-card ສໍາລັບລູກຄ້າລາຍຍ່ອຍ ແລະ ແບບຈໍາລອງ PD ສໍາລັບບໍລິສັດ, ໂຄງການພັດທະນາວຽກງານ
ຂະບວນການປະເມີນຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນພາຍໃນ ແລະ ໂຄງການອື່ນໆ ແນໃສ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທີ່ສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານສາກົນຍ່ິງຂຶ້ນ.  

3. ການຄວບຄຸມພາຍໃນ 
ການມີລະບົບຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ດີ ມີຄວາມສໍາຄັນຢ່າງຍ່ິງສໍາລັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ກ່ໍຄື ທຄຕລ ເພ່ືອສາມາດ

ປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ ຫຼື ຄວາມເສຍຫາຍທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນກັບອົງກອນ. ດ່ັງນ້ັນ, ທຄຕລ ຈ່ຶງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕ່ໍວຽກງານ
ດ່ັງກ່າວ ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ທະນາຄານມີການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ພຽງພໍໃນການບໍລິຫານອົງກອນ ໃຫ້
ບັນລຸເປົ້າໝາຍ ເຊ່ິງສະແດງອອກໃຫ້ເຫັນຈາກການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານບົນພ້ືນຖານການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, 
ລະບຽບ, ຄູ ່ມື ແລະ ຄໍາແນະນໍາຕ່າງໆທີ່ຖືກກໍານົດຂຶ ້ນ ເພື ່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງແຕ່ລະ
ພາກສ່ວນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ທຄຕລ ກໍ່ຍັງມີການສ້າງຕ້ັງ
ບັນດາຄະນະກໍາມະການຂັ້ນສະພາບໍລິຫານຄື: 1) ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, 2) ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມ

ສ່ຽງ, 3) ຄະນະກໍາມະການ ບໍລິຫານ, 4) ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ 5) ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

ທີ່ມີການປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີ່ ແລະ ຂອບເຂດສິດຂອງຕົນຢ່າງຊັດເຈນ. ນອກຈາກນີ້, ການມີໂຄງສ້າງ
ອົງກອນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມທີ່ດີຍັງສົ່ງຜົນໃຫ້ ທຄຕລ ມີລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ສະແດງ
ອອກໃຫ້ເຫັນຈາກກການມີພາກສ່ວນກວດກາພາຍໃນທີ່ມີຄວາມເປັນເອກະລາດ ໂດຍສາມາດລາຍງານໂດຍກົງຕ່ໍ 
ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ. 

ພ້ອມກັນນັ້ນ, ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ທະນາຄານມີການແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ມີ
ປະສິດທິພາບ, ທຄຕລ ຈຶ່ງມີການຄົ້ນຄ້ວາ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໂດຍການປະເມີນຊ່ອງຫວ່າງ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕົວຈິງຂອງ ທຄຕລ ທຽບກັບ ລະບຽບຫຼັກການພາຍໃນ ສປປ ລາວ, ຫຼັກການ Basel, ຫຼັກການ 

03 ສາຍປ້ອງກັນ (Three Lines of Defense) ແລະ ຫຼັກການປະຕິບັດທີ່ດີຈາກທະນາຄານສາກົນ ເພ່ືອຮັບປະກັນ

ວ່າ ທຄຕລ ມີໂຄງສ້າງທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ. ອີງຕາມຜົນການປະເມີນເຫັນວ່າ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ຕາມລະບຽບຫຼັກການພາຍໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍລວມແມ່ນສາມາດຈັດຕັ ້ງປະຕິບັດໄດ້ໃນລະດັບດີ ໃນຂະນະທີ່ 
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຕາມຫຼັກການສາກົນ ແມ່ນຍັງມີບາງຈຸດທີ່ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງ. ດ່ັງນ້ັນ, ທຄຕລ ຈ່ຶງໄດ້ສຸມໃສ່
ການສົ່ງເສີມວັດທະນະທໍາດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃນທົ່ວອົງກອນ ໂດຍເນັ້ນໃສ່ການສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈໃຫ້ກັບ
ພະນັກງານທຸກຂັ້ນ ຮັບຮູ້ເຖິງພາລະບົດບາດຂອງຕົນໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ປັບປຸງໂຄງສ້າງການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງຂອງ ທຄຕລ ໃຫ້ທຽບເທົ່າກັບມາດຕະຖານສາກົນ ໂດຍການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງຂະບວນການຄຸ້ມ
ຄອງຄວາມສ່ຽງຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ສ້າງຄວາມຮ່ວມມືໃນການປະສານງານເຮັດວຽກກັບທຸກພະແນກ, ສູນ, ສາຂາ ທີ່
ຕິດພັນກັບຄວາມສ່ຽງ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ການລາຍງານຄວາມສ່ຽງຈາກພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງມີປະສິດທິພາບຫຼາຍຂຶ້ນ. 



 

 
45 

 

VII. �ໂຄງປະກອບການຈັດຕ້ັງ 
1. ຜູ�ຖືຮຸ�ນ 

+ ລາຍຊ່ືຜູ�ຖືຮຸ�ນແຕ� 5% ຂ້ຶນໄປ 

1) ລັດຖະບານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ຕາງໜ້າໂດຍກະຊວງການເງິນ ຖຮຸ້ືນ 60% ຂອງຮຸ້ນ ທຄຕລ ທັງ

ໝົດ; 

2) ບລິໍສັດ COFIBRED (ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ) ເຊ່ິງເປັນບໍລິສັດລູກຂອງກຸ່ມທະນາຄານ 

BRED ຈາກປະເທດຝຣ່ັງ ຖືຮຸ້ນ 10% ຂອງຮຸ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດ. 

3) ສ່ວນນັກລົງທຶນພາຍໃນ (ລວມທັງພະນັກງານຂອງທະນາຄານ) ແລະ ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດ 
(ທັງບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ) ຖືຮຸ້ນລວມກັນເທ່ົາກັບ 30% ຂອງຮຸ້ນ ທຄຕລ ທັງໝົດ, ແຕ່

ສູງສຸດອະນຸດຍາດໃຫ້ຖືບໍ່ກີນ 2% ຕໍ່ລາຍ. 

+ ໂຄງສ�າງການຖືຮຸ�ນ 

ໂຄງສ້າງການຖືຮຸ້ນຂອງທະນາຄານ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 
ຜູ�ຖືຮຸ�ນ ຈ�ານວນຮຸ�ນ ສັດສ�ວນ 

ລັດຖະບານ (ຕາງໜ້າໂດຍກະຊວງການເງິນ) 124.634.021 60% 

ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ (COFIBRED) 20.772.359 10% 

ນັກລົງທຶນພາຍໃນ (ລວມທັງພະນັກງານ ທຄຕລ) ແລະ 
ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດອື່ນໆ (*) 

62.316.920 30% 

ລວມທັງໝົດ 207.723.300 100% 
(*) ແຕ່ລະບຸກຄົນທໍາມະດາ ຫຼື ອົງກອນ ແມ່ນອະນຸຍາດໃຫ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ສູງສຸດ 2% ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ. 

2. ສະພາບ�ລິຫານ 

ລາຍຊ່ືຂອງສະພາບ�ລິຫານ: 
ສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ຊຸດປະຈຸບັນ ໄດ້ຖືກຮັບຮອງໂດຍກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ຄັ້ງວັນທີ 29 

ຕຸລາ 2021 ດ່ັງມີລາຍຊ່ືລຸ່ມນ້ີ: 
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ລ�າດັບ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ 
ບ�ອນ

ປະຈ�າການ 
ວັນທ່ີແຕ�ງຕັ້ງ 

1 ທ່ານ ປອ. ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ ປະທານ ກະຊວງການເງິນ 
ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 29 

ຕຸລາ 2021 

2 ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ 
ສະມາຊິກອິດ
ສະລະ, ຮອງ

ປະທານ 
ບຸກຄົນອິດສະຫຼະ 

ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 29 
ຕຸລາ 2021 

3 ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ສະມາຊິກ 
ຜູ້ອໍານວຍການ 

ທຄຕລ 
ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ຕຸລາ 

2021 

4 ທ່ານ Stephane Mangiavacca ສະມາຊິກ COFIBRED 
ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 29 

ຕຸລາ 2021 

5 ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ ສະມາຊິກ ກະຊວງການເງິນ 
ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ຕຸລາ 

2021 

6 ທ່ານ ຮສ.ປອ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ 
ສະມາຊິກ
ອິດສະລະ 

ຄະນະເສດຖະ
ສາດ, ມ.ຊ 

ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ຕຸລາ 
2021 

7 ທ່ານນາງ ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ 
ສະມາຊິກ
ອິດສະລະ 

ສະຖາບັນ
ຄ້ົນຄວ້າ

ເສດຖະກິດແຫ່ງ
ຊາດ 

ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ຕຸລາ 
2021 

8 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ 
ສະມາຊິກ
ອິດສະລະ 

ສະພາວິຊາຊີບ
ນັກບັນຊີ ແລະ 
ນັກກວດສອບ 

ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ຕຸລາ 
2021 

9 ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ສະມາຊິກ 
ຮອງຜູ້ອໍານວຍ
ການ ທຄຕລ 

ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 29 
ຕຸລາ 2021 

ໝາຍເຫດ: ສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ຊຸດຜ່ານມາໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ນັບແຕ່ຖືກແຕ່ງຕ້ັງຄືນຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖື
ຮຸ້ນໃນຄ້ັງວັນທີ 29 ພຶດສະພາ 2020 ຈົນເຖິງໝົດວາລະໃນວັນທີ 29 ຕຸລາ 2021 ມີລາຍຊ່ືລຸ່ມນ້ີ: 
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ລ�າດັບ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ ບ�ອນປະຈ�າການ 
ວັນທ່ີ

ແຕ�ງຕັ້ງ 

1 ທ່ານ ປອ. ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ ປະທານ ກະຊວງການເງິນ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງຄືນ 

2 ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ 
 ສະມາຊິກ
ອິດສະລະ, 

ຮອງປະທານ 
ບຸກຄົນອິດສະລະ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງຄືນ 

3 ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ ສະມາຊິກ ຜູ້ອໍານວຍການ ທຄຕລ 
ໝົດວາລະ 29 
ຕຸລາ 2021 

4 
ທ່ານ Stephane 

Mangiavacca 
ສະມາຊິກ COFIBRED ຖືກແຕ່ງຕ້ັງຄືນ 

5 ທ່ານ ພຸດທະຂັນ ຂັນຕິ ສະມາຊິກ ກະຊວງການເງິນ 
ໝົດວາລະ 29 
ຕຸລາ 2021 

6 ທ່ານ ຮສ.ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ 
ສະມາຊິກ
ອິດສະລະ 

ຄະນະເສດຖະສາດ, ມ.ຊ 
ໝົດວາລະ 29 
ຕຸລາ 2021 

7 ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ສະມາຊິກ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທຄຕລ ຖືກແຕ່ງຕ້ັງຄືນ 

 

3. ຄະນະກ�າມະການຂອງສະພາບ�ລິຫານ 
ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ປະກອບດ້ວຍ 5 ຄະນະກໍາມະການ ເຊິ່ງແຕ່ລະຄະນະກໍາມະການ

ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 3 ທ່ານ ຕາມລາຍລະອຽດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

ໝາຍເຫດ:  

 ຕະຫຼອດໄລຍະປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານທີ່ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ແມ່ນມາຈາກ
ສະພາບໍລິຫານຊຸດຜ່ານມາ ເຊິ່ງໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 ຫາ 29 ຕຸລາ 
2021.  

 ສໍາລັບໄລຍະເວລາແຕ່ວັນທີ 29 ຕຸລາ 2021 ຫາ 31 ທັນວາ 2021 ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ
ບໍລິຫານ ຍັງບໍ່ມີການແຕ່ງຕ້ັງເທື່ອ. 
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2.1. ຄະນະກ�າມະການກວດສອບ 

1. ທ່ານ ພຸດທະຂັນ ຂັນຕີ        ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາຣາ        ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ   ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນກໍາມະ 

2.2. ຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ  

1. ທ່ານ ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ   ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ພຸດທະຂັນ ຂັນຕີ        ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ        ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນກໍາມະການ 

2.3. ຄະນະກ�າມະການກ�ານົດຄ�າຕອບແທນ  

1. ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ         ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ         ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ         ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນກໍາມະການ 

2.4. ຄະນະກ�າມະການຄັດເລືອກ  

1. ທ່ານ ປອ.ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ  ປະທານສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ      ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ      ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນກໍາມະການ 

2.5. ຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ  

1. ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ       ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ  ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ       ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ  ເປັນກໍາມະການ 
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ຊີວະປະຫວັດຂອງສະມາຊິກສະພາບ�ລິຫານ 

 

ທ�ານ ປອ ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວ�ຣະວົງ  

ປະທານ ສະພາບ�ລິຫານ 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�: 

ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 24/11/1966 

ສັນຊາດ : ລາວ 

ພາສາ : ລາວ, ອັງກິດ  

ຕໍາແໜ່ງ   : ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ(01/2020-ປະຈຸບັນ) 

     ປະຫວັດການສຶກສາ: 

   ປີ 2004 : ປະລິນຍາເອກດ້ານເສດຖະສາດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດອົດສະຕາລີ, ປະເທດອົດສະຕາລ.ີ 

   ປີ 2000 : ປະລິນຍາໂທດ້ານເສດຖະສາດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດອົດສະຕາລີ, ປະເທດອົດສະຕາລ.ີ 

   ປີ 1997 : ປະລິນຍາໂທດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລທໍາມະສາດ, ປະເທດໄທ. 

   ປີ 1990 : ປະລິນຍາຕີ ແລະ ປະລິນຍາໂທດ້ານຟີຊິກ ແລະ ເລຂາຄະນິດ ທີ ່ມະຫາວິທະຍາໄລ ມົດສະກູ, 

                     ປະເທດລັດເຊຍ. 

      ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

01/2020-ປະຈຸບັນ : ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງການເງນິ 

2016-2019  : ຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການເງນິ 

2014-2016  : ຫົວໜ້າກົມງົບປະມານແຫ່ງລັດ, ກະຊວງການເງນິ. 

2013-2014  : ຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ກະຊວງການເງິນ 

2010-2012  : ໜຶ່ງໃນຄະນະບໍລິຫານຂອງທະນາຄານພັດທະນາອາຊີໃນຂົງເຂດອັບການິສະຖານ, ບັງກະລາດິດ,  

                           ປູຊານ, ອິນເດຍ, ລາວ, ທາຈິກິດສະຖານ ແລະ ຕູມິນິດສະຖານ, ປະຈໍາການທີສໍານັກງານໃຫຍ່  

                           ທະນາຄານ ພັດທະນາອາຊີ ເມືອງມະນິລາ ປະເທດ ຟີລິປິນ. 

2007-2011  : ຮອງຫົວໜ້າກົມເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ 

2005-2007  : ຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເສດຖະສາດການເງິນ, ກະຊວງການເງນິ 

2004-2005  : ຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ, ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ກະຊວງການເງນິ. 

1996-1998  : ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີທ່ົວໄປ, ກົມຄັງເງິນ, ກະຊວງການເງິນ 

1993-1996  : ພະນັກງານການເງິນ, ກະຊວງການເງິນ 

1991-1993  : ອາຈານສອນ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
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ທ�ານ ຄ�າສຸກ ສນູດາລາ 

ກ�າມະການອິດສະຫຼະ, 

ຮອງປະທານສະພາບ�ລິຫານ 
 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ   :  03/06/1945 
ສັນຊາດ  :  ລາວ 
ພາສາ               :  ລາວ, ອັງກິດ, ຝຣັ່ງ  
ຕໍາແໜ່ງ  :  ກํາມະການອິດສະຫຼະ 

    ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ປີ 1993 : ມະຫາວິທະຍາໄລຈອດສ໌ທາວທີ່ນະຄອນວໍຊິງຕັນປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ. 
ປີ 1985 : ສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງທະນາຄານແຫ່ງອິນເດຍທີ່ເມືອງປານາ ປະເທດອິນເດຍ  
ປີ 1974 : ສູນຝຶກອົບຮົມລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່ ເມືອງ ນາໂກຢາປະເທດຍ່ີປຸ່ນ. 
ປີ 1972 : ການຝຶກອົບຮົມ: ດ້ານເສດຖະສາດ ຈາກສະຖາບັນຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ຂອງອົງການສະຫະປະຊາຊາດ  
             ທີ່ບາງກອກປະເທດໄທ. 
ປີ 1969 : ຈົບອຸດົມ ແລະ ລະດັບປະລິນຍາຕຣີ ຈາກປະເທດ ອົດສະຕາລ,ີ ມະຫາວິທະຍາໄລນິວຊາວເວວ. 

    ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

ປີ 2015  : ເປັນທ່ີປຶກສາດ້ານການເງິນ ແລະ ການທະນາຄານ ຂອງບໍລິສັດລ້ານຊ້າງ ມິເນີໂຣນ ຈໍາກັດ  
 (ຊ່ຶງເປັນບໍລິສັດໃນເຄືອຂອງກຸ່ມບໍລິສັດໂອເຊຍນາ ແຫ່ງເມືອງ ເມວເບີນ ປະເທດອົດສະຕາລ)ີ. 

1995–1996 : ເປັນທ່ີປຶກສາຜູ້ອໍານວຍການ ທີ່ອົງການ ການເງິນລະຫວ່າງປະເທດ ກຸ່ມພາກພື້ນອາຊີຕາເວັນ 
                     ອອກສ່ຽງໃຕ້, ທີ່ນະຄອນວໍຊິງຕັນ ປະເທດອາເມລິກາ. 
1990–1994 ແລະ 1997-2005 : ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 
1976–1989  : ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ 
1970–1975 : ຢູ່ທະນາຄານພັດທະນາລາວ  
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ທ�ານ ຄ�າພຸດ ສິດທິລາດ  
ກ�າມະການ, ຜ� ູອ�ານວຍການ  

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 28/04/1965 
ສັນຊາດ  :  ລາວ 
ພາສາ   :  ອັງກິດ, ລັດເຊຍ 
ຕໍາແໜ່ງ  : ຜູ້ອํານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  
                         ມະຫາຊົນ. 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ປີ 2009   : ຊ້ັນສູງທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຈາກສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; 
1997-1998 : ປະລິນຍາໂທດ້ານເສດຖະສາດ ຈາກປະເທດຍ່ີປ່ ຸນ; 
1987-1993  : ປະລິນຍາໂທດ້ານເສດຖະສາດ, ການເງນິ ແລະ ສິນເຊ່ືອ (ໃບປະກາດແດງ) ຈາກປະເທດ  
                      ລັດເຊຍ. 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2021- ປັດຈຸບັນ : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວມະຫາຊົນ 
2012-2021 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

2010-2012 : ຖືກແຕ່ງຕັ້ງເປັນຮັກສາການຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ;  

2007-2010  : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

2005-2007 : ຖືກແຕ່ງຕັ້ງເປັນທີ່ປຶກສາຢ່ ູຫ້ອງການກ່ ຸມອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ຂອງກອງທຶນການເງິນ 
  ສາກົນ, ປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ; 

2000-2005  : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຫົວໜ້າກົມຄ້ົນຄວ້າເສດຖະກິດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ;  

1999-2000  : ຖືກແຕ່ງຕັ້ງເປັນຫົວໜ້າພະແນກຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດຕ່າງປະເທດກົມຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດ,  

                           ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

1993-1999 : ເປ ັນວິຊາການຢູ່ກ ົມຄົ ້ນຄວ້າເສດຖະກິດ (ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ) ທະນາຄານແຫ່ງ  
                    ສປປ ລາວ; 

1983-1985 : ເປັນວິຊາການບັນຊີຢ່ ູທະນາຄານແຫ່ງລັດ ສາຂາຫຼວງພະບາງ. 
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ທ�ານ Stephane MANGIAVACCA 

ກ�າມະການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�້: 

ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ: : 11/07/1975 

ສັນຊາດ     : ຝຣ່ັງ 

ພາສາ     : ຝຣ່ັງ, ອັງກິດ, ສະເປນ, ຈີນ ແລະ ຢີປຸ່່ນ 

 

 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 
1996-1999 : ສຶກສາທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint- 
                   Etienne 
  - ຈົບຊ້ັນສູງສາຂາ ວິສະວະກ�າສາດ ດ�ວຍກຽດນິຍົມ 
  - ເຂົ້າຮ�ວມໂຄງການແລກປ�ຽນກ�ຽວກັບວິສະວະກ�າສິ່ງແວດລ�ອມ ທີ່ University of New  

               Brunswick, ປະເທດ Canada 
  - ຫລັກສູດປະລິນຍາຕຣີເສດຖະສາດ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 
01/2020-ປະຈຸບັນ : ຫົວໜ້າຝ່າຍທຸລະກິດ່ຕ່າງປະເທດ, BRED Banque Populaire, ປະເທດ France. 
2009-2010 : ຫົວໜ້າຝ່າຍຄຸ້ມຄອງຄວາມສ�ຽງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມ, BRED Banque  

   Populaire, ປະເທດ France. 
2001-2009 : ຜູ້ຈັດການອາວູດໂສຝ�າຍກວດສອບ ທີ່ Central Audit, Banque Populaire Natixis  

  - Coface (BPCE GROUP) 
1999-2001 : ຜູ້ຊ່ວ�ຍວວຽກກ່ຽວກັບການຄ້າ ທີ່ French Trade Commission, Guangzhou,  

  China 
1999  : ພະນັກງານຝືກຫັດທີ່ EDF, French Company of Electricity, Lyon, France 
1998  : ພະນັກງານຝືກຫັດທີ່ The Yokohama Rubber Company, Hiratsuka, Japan 
1997   : ພະນັກງານຝືກຫັດທີ່ Pechiney-Aluminium, lssoire, France  
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ທ�ານ ປະສົມເພັດ ຄ�າຕັນ 

ກ�າມະການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ :  25/05/1970 
ສັນຊາດ   :  ລາວ 
ພາສາ  :  ອັງກິດ 
ຕໍາແໜ່ງ :  ຮອງຫົວໜ້າກົມກົມຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດລັດ 
                         ລົງທຶນ ແລະ ປະກັນໄພກະຊວງການເງິນ 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2001-2003       :   ປະລິນຍາໂທເສດຖະກິດ-ທຸລະກິດ ທີ່ວິທະຍາໄລກຸງຮີ, ປະເທດ ສ ເກົາຫຼີ 
1987-1993       :   ປະລິນຍາຕີຄຸ້ມຄອງກົນຈັກ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລຊັບພະວິຊາ 2 ທັນວາ ສປປ ລາວ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

08/2020-ປະຈຸບັນ :   ຮອງຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດລັດລົງທຶນ ແລະ ປະກັນໄພກະຊວງການເງິນ 
2016-2020       :   ຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິນ ແລະ ນິຕິກໍາ, ກະຊວງການເງິນ 
2013-2016  : ຫົວໜາ້ພະແນກຄຸ້ມຄອງທຶນກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຫຼ້າ, ກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ,  
                          ກະຊວງການເງິນ 
2008-2013       :   ຫົວໜາ້ຄຸ້ມຄອງໂຄງການກູ້ຢືມ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອຫຼ້າ ຈາກທະນາຄານໂລກ 
                          ກະຊວງການເງິນ 
2007-2008       :   ຮອງຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ,ກະຊວງການເງິນ 
1998-2007       :   ວິຊາການກົມງົບປະມານ, ກະຊວງການເງນິ 
1994-1998       :   ວິຊາການກົມເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ  
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ທ�ານ ທອງເພັດ ຈັນທະນິວົງ 

ກ�າມະການອິດສະຫຼະ 
ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 

ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 20/04/1962  

ສັນຊາດ   :  ລາວ 

ພາສາ     :  ອັງກິດ 

ຕໍາແໜ່ງ  : ຮອງຄະນະບໍດີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ,    

                          ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 
2018–2021 : ຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບັນຊີ (PhD Candidate, 2021) ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລ 

  ສີປະທຸມ ປະເທດໄທ; 
    2019 : ໄດ້ຮັບປະກາດສະນິຍະບັດ ນັກຊ່ຽວຊານບັນຊີລາວ; 
1998–2002 : ຄົ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທດ້ານການພົວພັນສາກົນຢູ່ ມະຫາວິທະຍາໄລ De Mons ປະເທດ   

  ແບນຊິກ; 
1998–2000 : ຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢີແຫ່ງ ເອເຊັຍ  

  (AIT) ປະເທດໄທ; 
1996–1997 : ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ໂຄງການຮ່ວມມືສະຖາບັນການເມືອງການ 

  ປົກຄອງ ແຫ່ງຊາດ ແລະ ມະຫາວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢີແຫ່ງເອເຊັຍ (AIT) ປະເທດໄທ; 
  1981–1985 : ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານຄະນິດສາດ-ຟີຊິກສາດ ຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ (1): 

- ເປັນຮອງຄະນະບໍດີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ (ຮັບຜິດຊອບຫຼັກສູດປະລິນຍາໂທ ແລະ 
ປະລິນຍາເອກ), ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

- ເປັນຮອງສາດສະດາຈານ ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ (ເລກທີ 304-178/ນຍ ລງົວັນທີ 04/09/2006) 
- ເປັນປະທານຄະນະກໍາມະທິການຫຼັກສູດ ການບັນຊີ ແລະ ການກວດສອບ (CPA) ຂອງສະພາວິຊາຊີບ

ນັກບັນຊີ ແລະ ນັກກວດສອບລາວ 
- ເປັນຄະນະບໍລິຫານງານສະພາວິຊາຊີບນັກບັນຊີ ແລະ ນັກກວດສອບລາວ 
- ເປັນກໍາມະການອິດສະຫຼະຂອງສະພາບໍລິຫານ ລັດວິສາຫະກິດ ລາວໂທລະຄົມ 
- ເປັນຄະນະຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ປັບປຸງລະບົບບັນຊີວິສາຫະກິດ, ຮູບແບບເອກະສານການລາຍງານການເງິນ, 

ການກໍານົດຜັງບັນຊີ ແລະ ເທັກນິກການບັນທຶກບັນຊີວິສາຫະກິດ 
- ເປັນອາຈານສອນຫຼັກສູດ ປະລິນຍາຕີ ແລະ ປະລິນຍາໂທ ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ, ການບັນຊີ, ການເງິນ 

ແລະ ການທະນາຄານ, ເສດຖະສາດ ຂອງ ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ 
- ເປັນອາຈານຮັບເຊີນຫຼັກສດູ MBA ມະຫາວິທະຍາໄລຂອນແກນ, ປະເທດໄທ 

- ເປັນຄູເຝິກ ມາດຕະຖານການບັນທຶກບັນຊີສາກົນ (IFRS) ແລະ ມາດຖານການກວດສອບ (AIS) 
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ທ�ານ ນ. ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ  

ກ�າມະການອິດສະຫຼະ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 27/04/1982 
ສັນຊາດ :  ລາວ 
ພາສາ  :  ລາວ, ອັງກິດ 
ຕໍາແໜ່ງ  :  ຮັກສາການຫົວໜ້າ ສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍ ເສດຖະກິດ  
                       ມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2008–2009 : ຄົ ້ນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານນະໂຍບາຍບໍລິຫານພາກລັດ ຢູ ່ສະຖາບັນ GRIPS, ປະເທດ 
                     ຍ່ີປຸ່ນ; 
2000–2005 : ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານເສດຖະສາດ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ,  
                   ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ; 

    2004       : ນັກສຶກສາແລກປ່ຽນມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດສິງກະໂປ, ປະເທດສິງກະໂປ. 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2019–ປັດຈຸບັນ : ເປັນຮັກສາການຫົວໜ້າສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງ
ເສດຖະກິດ 
2016–2019 : ຮອງຫົວໜ້າສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ 
2015–2016 : ຫົວໜ້າພະແນກຢູ່ສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າເສດຖະກິດ 
2011–2015 : ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຢູ່ສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດ 
                      ຖະກິດ 
2005–2011 : ຜູ້ຊ່ວຍນັກຄ້ົນຄວ້າຢູ່ສູນຄ້ົນຄວ້ານະໂຍບາຍເສດຖະກິດມະຫາພາກ ແລະ ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດ 
                      ຖະກິດ 
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 ທ�ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ  

 ກ�າມະການອິດສະຫຼະ 

 ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
 ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ  : 01/01/1977 
 ສັນຊາດ   :  ລາວ 
 ພາສາ  :  ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ເຊັກໂກ 
 ຕໍາແໜ່ງ  : ຮອງປະທານ ສະພາວິຊາຊີບ ນັກບັນຊີ ແລະ ນັກກວດ          
                              ສອບ       

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2017–2021 : ສຶກສາ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາເອກ ດ້ານການບັນຊີ (PhD Candidate) ຢູ່ມະຫາ 
                      ວິທະຍາໄລສີປະທຸມ, ປະເທດໄທ; 
2013–2014 : ສຶກສາ ແລະ ຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານການເງິນ ຢູ່ວິທະຍາໄລເທັກໂນໂລຢີສັນຕະພົນ 

   ປະເທດໄທ;  
1995–2000 : ສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ດ້ານບໍລິຫານທຸລະກິດ ວິທະຍາໄລຄອມເຊັນເຕີ; 
1995–1998 : ສຶກສາລະດັບຊ້ັນສູງ ດ້ານການບັນຊີ ຢູ່ວິທະຍາໄລປາກປ່າສັກ; 
06/2016 : ເປັນສະມາຊິກຂອງ CPA ອົດສະຕາລີ; 
  2018 : ເປັນສະມາຊິກຂອງ CPA ລາວ; 
1999–2000   : ເປັນສະມາຊິກຂອງ Lao Institute of Chartered Public Accountants (LICPA). 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2015–ປັດຈຸບັນ : ເປັນຮອງປະທານ Lao Chamber of Professional Accountants and Auditor  
                     (LCPAA) 
01/2016–12/2017 : ເປັນປະທານ ASEAN Federation of Accountants (AFA) 
01/2014–12/2015 : ຮອງເປັນປະທານ ASEAN Federation of Accountants (AFA) 
07/2011–09/2014 : ເປັນຜູ້ອໍານວຍການ Ernst & Young Lao Limited 
07/2008–06/2011 : ເປັນຜູ້ຈັດການອາວຸໂສຝ່າຍກວດສອບ Ernst & Young Lao Limited 
08/2007–06/2008 : ເປັນຜູ້ຈັດການຝ່າຍກວດສອບ Ernst & Young Lao Limited 
05/2004–08/2007: ເປັນຜູ້ຈັດການຝ່າຍກວດສອບ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd 
2002–05/2004    : ເປັນພະນັກງານກວດສອບອາວຸໂສປະສົບການ PricewaterhouseCoopers  

          (Lao) Ltd 
2000–2001  : ເປັນພະນັກງານກວດສອບອາວຸໂສ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd  
  1998–1999  : ເປັນພະນັກງານຜູ້ຊ່ວຍກວດສອບ PricewaterhouseCoopers (Lao) Ltd 
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ທ�ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ  

ກ�າມະການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 15/08/1964 
ສັນຊາດ  :  ລາວ 
ພາສາ   :  ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ເຊັກໂກ 
ຕໍາແໜ່ງ    : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດ 
                         ລາວ ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

    2017      : ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ 45 ວັນ ຈາກໂຮງຮຽນ ການເມືອງ - ການປົກຄອງ. 
1982-1989  : ປະລິນຍາໂທ ສາຂາເສດຖະກິດການຄ້າ ຈາກສາທາລະນະລັດເຊັກ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2019 - ປະຈຸບັນ :  ເປັນຮອງຜູ້ອํານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
2015 - 2019  : ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊ່ືອ ແລະ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສດັຫລັກຊັບ  

   ທຄຕລ-ກທ (BCEL-KT) 
2013 – 2015  :  ຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2011 – 2013 :  ຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວັນ 
2010 – 2011  :  ວ່າການຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວັນ 
2007 – 2010  :  ວ່າການຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2005 – 2007  :  ວ່າການຮອງຫົວໜ້າສາຂາຈํາປາສັກ 
2003 – 2005  :  ຫົວໜ້າຂະແໜງສິນເຊ່ືອ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2001 – 2002  :  ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິການ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
1996 – 2000  :  ພະນັກງານວິຊາການສິນເຊ່ືອ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
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ການຖືຮຸ�ນ ທຄຕລ ຂອງສະມາຊິກສະພາບ�ລິຫານ 

ອີງຕາມບັນຊີລາຍຊື່ຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ທີ່ປິດໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2022, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຍັງຄົງຖື
ຄອງຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ດ່ັງນ້ີ: 

ລ�າ
ດັບ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ 
ຈ�ານວນ
ຮຸ�ນທ່ີຖ ື

ສັດສ�ວນ ໝາຍເຫດ 

1 ທ່ານ ປອ. ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ   ປະທານ 123.800 0,060%  

2 ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ 
  ສະມາຊິດອິດສະລະ, 
  ຮອງປະທານ 

0   

3 ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ   ສະມາຊິກ 0   

4 
ທ່ານ Stephane 

Mangiavacca 
ສະມາຊິກ 0   

5 ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ ສະມາຊິກ 0   

6 ທ່ານ ຮສ.ປອ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ ສະມາຊິກອິດສະລະ 0   
7 ທ່ານນາງ ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ ສະມາຊິກອິດສະລະ 0   
8 ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ ສະມາຊິກອິດສະລະ 0   
9 ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ສະມາຊິກ 0   

 

4. ຄະນະອ�ານວຍການ 
ລາຍຊ່ືຂອງຄະນະອ�ານວຍການຊຸດປະຈຸບັນ: 

ລ�າດັບ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ ວັນທີແຕ�ງຕັ້ງ 

1 ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2021  

2 ທ່ານ ນາລິນ ສີລາວົງສິດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 

3 ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສີ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 

4 ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສີດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2014 

5 ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 18 ກຸມພາ 2019 

6 ທ່ານນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 

7 ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 
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ໝາຍເຫດ: ໄດ�ມີການປ�ຽນແປງຄະນະອ�າຍວຍການໃນໄລຍະປີ 2021 ຕາມລາຍຊ່ືດັ່ງນີ:້ 

ລ�າດັບ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ ວັນທີແຕ�ງຕັ້ງ/ລາອອກ 

1 ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ ຜູ້ອໍານວຍການ 
ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 15 ມັງກອນ 2016; 
ຍົກຍ້າຍວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2021  

2 ທ່ານ ລາໃຈ ຄັນພຣະວົງສ ໌ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2014; 
ລາອອກວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 

3 ທ່ານ ສຸພັກ ຖິ່ນໄຊພອນ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 23 ພະຈິກ 2015; 
ຍົກຍ້າຍວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 
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ທ�ານ ຄ�າພຸດ ສິດທິລາດ  
ຜ� ູອ�ານວຍການ  

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ  : 28/04/1965 
ສັນຊາດ :  ລາວ 
ພາສາ  :  ອັງກິດ, ລັດເຊຍ 
ຕໍາແໜ່ງ  : ຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  
                         ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

ປີ 2009      : ຊ້ັນສູງທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງຈາກສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; 
1997-1998 : ປະລິນຍາໂທດ້ານເສດຖະສາດ ຈາກປະເທດຍ່ີປ່ ຸນ; 
1987-1993 : ປະລິນຍາໂທດ້ານເສດຖະສາດ, ການເງນິ ແລະ ສິນເຊ່ືອ (ໃບປະກາດແດງ) ຈາກປະເທດລັດເຊຍ. 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2021- ປັດຈຸບັນ : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວມະຫາຊົນ 
2012-2021 : ຖືກແຕ່ ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ ງ ສປປ ລາວ; 
2010-2012 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຮັກສາການຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ;  
2007-2010 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍເງ  ິນຕາ, ທະນາຄານແຫ່ ງ ສປປ ລາວ; 
2005-2007 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນທີ່ປຶກສາຢ່ ູຫ້ອງການກ່ ຸມອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ຂອງກອງທຶນການເງິນ
ສາກົນ, ປະເທດສະຫະລັດອາເມລິກາ; 
2000-2005 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຮອງຫົວໜ້າກົມຄ້ົນຄວ້າເສດຖະກິດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ;  
1999-2000 : ຖືກແຕ່ງຕ້ັງເປັນຫົວໜ້າພະແນກຄ້ົນຄວ້າເສດຖະກິດຕ່າງປະເທດກົມຄ້ົນຄວ້າເສດຖະກິດ, 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
1993-1999 : ເປັນວິຊາການຢ່ ູກົມຄ້ົນຄວ້າເສດຖະກິດ (ກົມນະໂຍບາຍເງິນຕາ) ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 
1983-1985: ເປັນວິຊາການບັນຊີຢ່ ູທະນາຄານແຫ່ງລັດ ສາຂາຫຼວງພະບາງ.   
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 ທ�ານ ນັນທະລາດ ແກ�ວປະເສີດ 
 ຮອງຜູ�ອ�ານວຍການ 
 

 ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
 ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ  : 16/08/1978  
 ສັນຊາດ  : ລາວ  
 ພາສາ  : ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ຈີນ. 
ຕໍາແໜ່ງ              : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  

                          ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

2008–2010   : ຄ້ົນຄວ້າປະລິນຍາໂທ ດ້ານນະໂຍບາຍການຄ້າສາກົນ ຢູ່ປະເທດອາເມລິກາ. 
2005–2006   : ຊ້ັນສູງດ້ານການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ ທີ່ວິທະຍາໄລ ວິກຕໍເລຍ ປະເທດອົດສະຕາລ ີ
    2004 : ກຽມພາສາອັງກິດຢູ່ວິທະຍາໄລວຽງຈັນຄໍຼເລດ  
1996–2000   : ສຶກສາຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ຄະນະວິຊາ ພາສາອັງກິດ 

ປະຫວັດການເຮັດວຽກ: 

2014–ປະຈຸບັນ  : ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
2012–2014    : ເປັນຫົວໜ້າສູນບໍລິການອີເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ 
2010–2012    : ເປັນຮັກສາການຫົວໜ້າສູນບໍລິການອີເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ 
2003–2007    : ເປັນວ່າການຮອງສູນບໍລິການອີເລັກໂທຣນິກ ແລະ ຜະລິດຕະພັນບັດ 
2001–2003    : ເປັນວິຊາການພະແນກເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ 
2001–2001    : ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກບັນຊີ 
2000–2001    : ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກເງິນຝາກ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່. 
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ທ�ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ  

ຮອງຜູ�ອ�ານວຍການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 15/08/1964 
ສັນຊາດ :  ລາວ 
ພາສາ  :  ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ເຊັກໂກ 
ຕໍາແໜ່ງ            : ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ  
                      ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 

    2017 : ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ 45 ວັນ ຈາກໂຮງຮຽນ ການເມືອງ - ການປົກຄອງ. 
1982-1989 : ປະລິນຍາໂທ ສາຂາເສດຖະກິດການຄ້າ ຈາກສາທາລະນະລັດເຊັກ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

2019 - ປະຈຸບັນ :  ເປັນຮອງຜູ້ອํານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
2015 – 2019  : ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊ່ືອ ແລະ ເປັນກໍາມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສດັຫລັກຊັບ  

   ທຄຕລ-ກທ (BCEL-KT) 
2013 – 2015  :  ຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2011 – 2013 :  ຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວັນ 
2010 – 2011  :  ວ່າການຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາສາລະວັນ 
2007 – 2010  :  ວ່າການຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2005 – 2007  :  ວ່າການຮອງຫົວໜ້າສາຂາຈํາປາສັກ 
2003 – 2005  :  ຫົວໜ້າຂະແໜງສິນເຊ່ືອ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
2001 – 2002  :  ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍລິການ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
1996 – 2000  :  ພະນັກງານວິຊາການສິນເຊ່ືອ ທຄຕລ ສາຂາຈໍາປາສັກ 
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ທ�ານ ນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ 

ຮອງຜູ�ອ�ານວຍການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 26/11/1971 
ສັນຊາດ :  ລາວ 
ພາສາ  :  ລາວ, ອັງກິດ  
ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອํານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທລາວ  
                       ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 
 - ປະລິນຍາໂທ ດ້ານຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ຢູ່ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

01/05/2021   : ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
1/1/2019-2021 : ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
2018–2019 : ເປັນວ່າການຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
2015–2018 :  ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
2013–2015 :  ເປັນຮອງຫົວໜ້າ ທຄຕລ ສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
2011–2013 :  ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
2009–2011 :  ເປັນວ່າການຮອງຫົວໜ້າພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
1997–2009 :  ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ ທຄຕລ ສໍານັກງານໃຫຍ່ 
1994–1997 :  ເປັນພະນັກງານວິຊາການພະແນກຫ້ອງການບໍລິຫານ-ການເງິນ ທຄຕລ 
1993–1994 :  ເປັນພະນັກງານວິຊາການໜ່ວຍບໍລິການຕະຫຼາດເຊ້ົາ II ທຄຕລ 
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ທ�ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ 
ຮອງຜູ�ອ�ານວຍການ 

 

ຊີວະປະຫວັດຫຍ�:້ 
ວັນ ເດືອນ ປີເກີດ : 11/02/1972 
ສັນຊາດ :  ລາວ 
ພາສາ  :  ລາວ, ອັງກິດ ແລະ ຝຮ່ັງ 
ຕໍາແໜ່ງ : ຮອງຜູ້ອํານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທລາວ  
                       ມະຫາຊົນ. 

ປະຫວັດການສຶກສາ: 
 - ປະລິນຍາໂທ ສາຂາຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ ຈາກສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 

ປະສົບການການເຮັດວຽກ: 

01/05/2021   : ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງ ປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
08/01/2018   :  ເປັນຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ 
2014-2018    :  ວ່າການຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ 
2013-2014    :  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ 
2010-2013    :  ຫົວໜ້າຂະແໜງບໍລຫິານທົ່ວໄປ, ພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ 
2007-2010     : ວ່າການຫົວໜ້າຂະແໜງບໍລິຫານທົ່ວໄປ, ພະແນກຫ້ອງການ-ບໍລິຫານການເງິນ ທຄຕລ 
2000-2006    :  ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຮຽກເກັບແຊັກ, ພະແນກເງິນໂອນຕ່າງປະເທດ 
1999-2000    :  ຫົວໜ້າຫ້ອງແລກປ່ຽນ ຮຸ້ນສ່ວນສີຫອມ, ສູນບໍລິການ 
1998-1999    :  ຫົວໜ້າຫ້ອງແລກປ່ຽນຂົວມິດຕະພາບ, ສູນບໍລິການ 
1995-1998    :  ພະນັກງານວິຊາການສູນບໍລິການ ທຄຕລ 
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ການຖືຮຸ�ນ ທຄຕລ ຂອງຄະນະອ�ານວຍການ 

ອີງຕາມບັນຊີລາຍຊ່ືຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ທີ່ປິດໃນວັນທີ 1 ເມສາ 2022, ຄະນະອໍານວຍການ ຖືຄອງຮຸ້ນຂອງ 
ທຄຕລ ດ່ັງນ້ີ: 

ລ�າດັບ ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ 
ຈ�ານວນ
ຮຸ�ນທ່ີຖ ື

ສັດສ�ວນ 
ໝາຍ
ເຫດ 

1 ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ຜູ້ອໍານວຍການ 0   

2 ທ່ານ ນາລິນ ສີລາວົງສິດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 0   

3 ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສີ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 12.000 0,006%  

4 ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສີດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 10.325 0,005%  

5 ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 0   

6 ທ່ານ ນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 13.000 0,006%  

7 ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1.800 0,001%  

 

5. ການປ�ຽນແປງທ່ີສ�າຄັນ 

+ ໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ເປັນຜູ້ອໍານວຍການ ທຄຕລ ແທນທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະ
ຈັກ ທີ່ຍ້າຍໄປຮັບໜ້າທີ່ໃໝ່ຢູ່ ທຫລ ເຊ່ິງການແຕ່ງຕ້ັງແລະການຍົກຍຍ້າຍດ່ັງກ່າວມີຜົນສັກສິດໃນ
ວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2021; 

+ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ ໄດ້ອອກສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວ ແລະ ອີກ 1 ທ່ານໄດ້ຍົກຍ້າຍໄປ
ຮັບໜ້າທີ່ໃໝ່ຢູ່ທະນາຄານທຸລະກິດລັດແຫ່ງອື່ນ ເຊ່ິງການລາອອກແລະການຍົກຍຍ້າຍມີຜົນສັກສິດ
ໃນວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021; 

+ ໄດ້ມີການແຕ່ງຕັ້ງຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃໝ່ 4 ທ່ານ ເຊິ່ງມີຜົນສັກສິດນັບແຕ່ວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 
2021; 

+ ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນສະໄໝວິສາມັນປະຈໍາປີ 2021 ຈັດຂຶ້ນໃນວັນທີ 29 ຕຸລາ 2021 ໄດ້ຮັບຮອງ
ການແຕ່ງຕ້ັງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່ ປະກອບດ້ວຍສະມາຊິກ ຈໍານວນ 9 ທ່ານ, ໃນນ້ັນມີສະມາຊິກ
ອິດສະລະ 4 ທ່ານ, ສະມາຊິກທີ່ບໍ່ແມ່ນຜູ ້ບໍລິຫານ ທຄຕລ 3 ທ່ານ ແລະ ສະມາຊິກທີ່ເປັນຜູ້
ບໍລິຫານ ທຄຕລ 2 ທ່ານ. 
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6. ຄ�າຕອບແທນ 
ຄ່າຕອບແທນໃຫ້ແກ່ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຢ່າງສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຄ່າ

ຕອບແທນທີ່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຄ້ັງປະຖົມມະເລີກຕ້ັງແຕ່ປີ 2011 ເປັນຕ້ົນມາ ໂດຍບໍ່ມີການ

ປ່ຽນແປງນະໂຍບາຍດັ່ງກ່າວ. ສໍາລັບຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍາການໃນປີ 2021 ໄດ້

ສະແດງຢູ່ໃນບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂໍ້ ທີ 33 ໃນບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ. 
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VIII. �ກອງປະຊຸມຜູ�ຖືຮຸ�ນ ແລະ ການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງສະພາບ�ລິຫານ 
1. ກອງປະຊຸມຜູ�ຖືຮຸ�ນ ແລະ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 

ໃນປີ 2021 ທຄຕລ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ 02 ຄັ້ງ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2020 ໃນວັນທີ 

30 ເມສາ 2021 ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2021 ໃນວັນທີ 29 ຕຸລາ 2021 ເຊິ່ງທັງສອງກອງ

ປະຊຸມຈັດຂຶ້ນຢູ່ທີ່ໂຮງແຮມເມືອງແທ້ງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. 

ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2020 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງບາງບັນຫາທີ່ສໍາຄັນດ່ັງນ້ີ: 

- ວາລະທີ 1: ຮັບຊາບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2019; 

- ວາລະທີ 2: ຮັບຮອງບົດບັນທຶກຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2019; 

- ວາລະທີ 3:  ຮັບຮອງເອົາການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ໃນປີ 2020; 

- ວາລະທີ 4: ຮັບຮອງເອົາຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2020; 

- ວາລະທີ 5: ຮັບຮອງເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ 2020; 

- ວາລະທີ 6: ຮັບຮອງເອົາແຜນການປີ 2021; 

- ວາລະທີ 7: ຮັບຮອງເອົາຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ ປະຈໍາປີ 2021; 

- ວາລະທີ 8: ຮັບຮອງໃຫ້ສະພາບໍລິຫານຊຸດເກ່ົາສືບຕ່ໍປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄປຈົນກວ່າ ສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່ໄດ້
ຮັບການແຕ່ງຕ້ັງຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຄ້ັງຕ່ໍໄປ; 

- ວາລະທີ 9: ຮັບຮອງເອົາແຜນຍຸດທະສາດຂອງ ທຄຕລ ໄລຍະປີ 2021-2025; 

- ວາລະທີ 10: ຮັບຮອງການປັບປຸງກົດລະບຽບ ທຄຕລ. 

ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2021 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງບາງບັນຫາທີ່ສໍາຄັນດ່ັງນ້ີ: 

- ວາລະທີ 1: ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2020; 

- ວາລະທີ 2: ຮັບຊາບການລາຍງານສະພາບການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາ 6 ເດືອນ ປີ 2021;  

- ວາລະທີ 3: ຮັບຮອງເອົາການດັດແກ້ແຜນການປີ 2021; 

- ວາລະທີ 4: ຮັບຮອງສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ຊຸດໃໝ່. 

ສໍາລັບມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຂ້າງເທິງນ້ັນ ທຄຕລ ໄດ້ນໍາມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢ່າງສອດຄ່ອງແລ້ວ. 
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2. ການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງສະພາບ�ລິຫານ 

2.1. ກອງປະຊຸມ 
ໃນປີ 2021, ທຄຕລ ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ທັງໝົດ 11 ຄ້ັງ: 

- ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານສະໄໝສາມັນ 4 ຄ້ັງ: 

1) ຄ້ັງທີ 1, ວັນທີ 27/01/2021; 

2) ຄ້ັງທີ 2, ວັນທີ 05/04/2021; 

3) ຄ້ັງທີ 3, ວັນທີ 31/08/2021; 

4) ຄ້ັງທີ 4, ວັນທີ 18/11/2021; 

- ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ສະໄຫມວິສາມັນ 7 ຄ້ັງ: 

1) ຄ້ັງທີ 1, ວັນທີ 18/02/2021 

2) ຄ້ັງທີ 2 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 18/3/2021 

3) ຄ້ັງທີ 3 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 09/04/2021 

4) ຄ້ັງທີ 4 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 27/04/2021 

5) ຄ້ັງທີ 5 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 20/05/2021 

6) ຄ້ັງທີ 6 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 10/06/2021 

7) ຄ້ັງທີ 7 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 24/09/2021 
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2.2. ການເຂ້ົາຮ�ວມກອງປະຊຸມ 

ຊ່ື ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ�າແໜ�ງ ຮ�ວມປະຊຸມ ຂາດປະຊຸມ ໝາຍເຫດ 

ທ່ານ ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ ປະທານ 11 0 
ແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ວັນທີ 
29/10/2021 

ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ ຮອງປະທານ 09 2 
• ຂາດມເີຫດຜົນ; 
• ແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ວັນທີ 

29/10/2021 

ທ່ານ ພູຂົງ ຈັນທະຈັກ ສະມາຊິກ 08 0 
ຍົກຍ້າຍ 
15/6/2021 

ທ່ານ Stephane Mangiavacca ສະມາຊິກ 11 0 
ເຂົ້າຮ່ວມດ້ວຍການ
ມອບສິດ 

ທ່ານ ພຸດທະຂັນ ຂັນຕິ ສະມາຊິກ 10 1 
• ຂາດມເີຫດຜົນ, 
• ສິ້ນສຸດວາລະ 

29/10/2021 

ທ່ານ ຮສ.ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ ສະມາຊິກ 10 1 
• ຂາດມເີຫດຜົນ, 
• ສິ້ນສຸດວາລະ 

29/10/2021 

ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ສະມາຊິກ 10 1 
• ຂາດມເີຫດຜົນ; 
• ແຕ່ງຕ້ັງຄືນ ວັນທີ 

29/10/2021 

ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ສະມາຊິກ 1 0 
ແຕ່ງຕ້ັງ ວັນທີ 
29/10/2021 

ທ່ານ ສອນໄຊ ສີລາເພັດ ສະມາຊິກ 1 0 
ແຕ່ງຕ້ັງ ວັນທີ 
29/10/2021 

ທ່ານ ຮສ ທອງເພັດ ຈັນທະນີວົງ ສະມາຊິກ 1 0 
ແຕ່ງຕ້ັງ ວັນທີ 
29/10/2021 

ທ່ານ ນ. ລັດດາວັນ ຊົງລິໄລ ສະມາຊິກ 1 0 
ແຕ່ງຕ້ັງ ວັນທີ 
29/10/2021 

ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ ສະມາຊິກ 1 0 
ແຕ່ງຕ້ັງ ວັນທີ 
29/10/2021 

ໝາຍເຫດ: ໄລຍະເດືອນ 01-10/2021 ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຊຸດເດີມມີ 6 ທ່ານ ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຮອດ  
29/10/2021 ເຊ່ິງກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຮັບຮອງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່; 
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2.3. ມະຕິກອງປະຊຸມທ່ີສ�າຄັນໃນກອງປະຊຸມສະພາບ�ລິຫານ:  

1) ໄດ້ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ເລີ່ມຂັ້ນຕອນກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອົງການປະກັນ
ສັງຄົມ; 

2) ຮັບຮອງແຜນການ 2021 ຂອງ ທຄຕລ; 

3) ຮັບຮອງການປັບປຸງກົດລະບຽບ ທຄຕລ ເພ່ືອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

4) ຮັບຮອງ ສັດສ່ວນການແບ່ງປັນກໍາໄລຫຼັງອາກອນປະຈໍາປີ 2020 ເພ່ືອແບ່ງເຂົ້າຄັງຕ່າງໆ ຂອງ 
ທຄຕລ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫ້ຂາຮຸ້ນ ທຄຕລ,  

5) ຮັບຮອງ ຜົນການທົບທວນຖານະການເງິນປະຈໍາ 06 ເດືອນຕ້ົນປີ 2021 ຂອງ ທຄຕລ ຈາກ
ບໍລິສັດກວດສອບ PWC ຕາມມາດຖານ LAS, IFRS; 

6) ຮັບຮອງການສະເໜີດັດແກ້ແຜນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2021, ເພ່ືອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມ
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ; 

7) ຮັບຮອງເອົາແຜນຍຸດທະສາດ ທຄຕລ 2021-2025 ແລະ ນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ. 

8) ຮັບຮອງເອົາບຸກຄະລາກອນສະພາບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ວາລະ 2021-2023 ແລະ ການປັບປຸງ
ຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຈາກ 5 ເປັນ 4 ຄະນະກໍາມະການເພ່ືອນໍາສະເໜີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ. 

9) ຮັບຮອງການອະນຸມັດອອກພັກການ-ຮັບອຸດໜູນບໍາເນັດທ່ານ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, 
ຍົກຍ້າຍທ່ານຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕ້ັງ ທ່ານຜູ້ອໍາ
ນວຍການໃໝ່ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕ້ັງຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 4 ທ່ານ ແລະ ຮັບຮອງການຊັບຊ້ອນ ແລະ 
ແຕ່ງຕ້ັງພະນັກງານຂັ້ນພະແນກ ແລະ ທຽບເທົ່າ ຈໍານວນ 4 ທ່ານ; 

10) ຮັບຮອງການສະເໜີປັບປຸງໂຄງສ້າງການຈັດຕ້ັງຂັ້ນພະແນກຂອງ ທຄຕລ ໂດຍໂຮມ 3 ພະແນກສິນ
ເຊ່ືອ ເຂົ້າກັນເປັນ 2 ພະແນກໃໝ່ຄື: ພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊ່ືອ ແລະ ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ 
ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ; 

- ໂຮມພະແນກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ພະແນກສະກັດກັ້ນການຟອກເງິນ ເຂົ້າກັນເປັນ 1 ພະແນກໃໝ່
ຄື: ພະແນກຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ສະກັດກ້ັນການຟອກເງິນ; 

- ໂຮມພະແນກການຕະຫຼາດ ແລະ ພະແນກບໍລິການລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ ເຂົ້າກັນເປັນ 1 ພະແນກໃໝ່ຄື: ພະ
ແນກບໍລິການລູກຄ້າລາຍໃຫຍ່ ແລະ ການຕະຫຼາດ.  

11) ຮັບຮອງເອົາບໍລິສັດ PWC ເປັນຜູ້ກວດສອບອິດສະລະຂອງ ທຄຕລ ປະຈํາປີ 2021  
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12) ຮັບຮອງໃຫ້ ທຄຕລ ອອກລາຍຈ່າຍ ເພ່ືອຊຸກຍູ້ຂະບວນການຕ້ານໂຄວິດຂອງລັດຖະບານ ໂດຍມອບ
ເງິນສົດໃຫ້ຄະນະສະເພາະກິດຂັ້ນສູນກາງ ຈໍານວນ 500 ລ້ານກີບ; 

13) ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ໂຈະການຊອກຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດໃໝ່ (ຈາກແຜນການຂາຍຮຸ້ນ ທຄຕລ 9% 
ຂອງລັດຖະບານ);  

14) ພິຈາລະນາວຽກງານເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າໃນສິດຂອງສະພາບໍລິຫານ 20 ລາຍການ; 

15) ຮັບຮອງການຈັດກຸ່ມລູກຄ້າສິນເຊ່ືອຕາມຄວາມສ່ຽງ; 

16) ຮັບຮອງກ່ຽວກັບການສ້າງລະບຽບການຕ່າງໆກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສິນເຊ່ືອ 4 ສະບັບ ແລະ 
ລະບຽບກ່ຽວກັບພະນັກງານ ທຄຕລ 1 ສະບັບ; 

3. ການປະຕິບັດໜ�າທ່ີຂອງຄະນະກ�າມະການຂ້ັນສະພາບ�ລິຫານ 
3.1. ຄະນະກ�າມະການກວດສອບ 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃນປີ 2021 ພຽງ 1 ຄ້ັງ. ເນ່ືອງຈາກສະມາຊິກຄະນະກໍາມະ
ການຈໍານວນ 1 ທ່ານ ມີການຍົກຍ້າຍໄປຮັບໜ້າທີ່ຢູ່ບ່ອນໃໝ່, ເຮັດໃຫ້ເວລາຂອງສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການບໍ່ມີ
ຄວາມສະດວກ ບໍ່ສາມາດຄົບອົງປະຊຸມ. ແຕ່ຄະນະກໍາມະການກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຕິດຕາມ ວຽກງານຜ່ານຈົດ 
ໝາຍວຽນ ແລະ ບົດລາຍງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊ່ິງການເຄ່ືອນໄຫວສໍາຄັນຂອງຄະນະກໍາມະການມີດ່ັງນ້ີ: 

- ຕິດຕາມພະນັກງານໃນການປະຕິບັດລະບຽບ, ສິດ, ຂັ້ນຕອນ, ຜ່ານວຽກງານການກວດກາປົກກະຕິ, 
ກວດກາສະເພາະກິດ, ກວດກາສະເພາະດ້ານ ແລະ ກວດກາສຸກເສີນຂອງບັນດາພະແນກ, ສູນ ແລະ ສາຂາ 
ທຄຕລ. ພ້ອມທັງຕິດຕາມການແກ້ໄຂຂໍ ້ພົບເຫັນຈາກກວດກາພາຍໃນ-ພາຍນອກ ຂອງບັນດາ
ພະແນກການ, ສາຂາ ທຄຕລ ທົ່ວລະບົບ; 

- ຕິດຕາມວຽກງານການແກ້ໄຂຂໍ້ພົບເຫັນຂອງກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ກວດສອບພາຍນອກ ຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ; 

- ສໍາເລັດການປະສານງານການອອກບົດລາຍງານຖານະການການເງິນ, ບົດລາຍງານທົບທວນຄືນຖານະເງິນ
ກູ້ ແລະ ບົດລາຍງານທົບທວນຄືນແບບວິເຄາະ ປະຈໍາປີ 2020; 

- ສໍາເລັດການທົບທວນເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທຄຕລ ປະຈໍາ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2021 ຕາມ
ມາດຖານລາວ ແລະ ມາດຖານສາກົນ; 

- ຄັດເລືອກເອົາບໍລິສັດກວດສອບພາຍນອກ ເພ່ືອກວດສອບ ທຄຕລ ປະຈໍາ 2022; 

- ຕິດຕາມການລາຍງານປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້, ວຽກງານການສະກັດກັ້ນ ແລະ ຕ້ານການສໍ້ລາດບັງຫຼວງ ໃຫ້
ແກ່ຄະນະບໍລິຫານງານ ແລະ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ; 

- ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມາດຖານສາກົນ ດ້ານການລາຍງານການເງິນຂອງ ທຄຕລ 
(IFRS) ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

- ໄດ້ສັງລວມວຽກງານຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ລາຍງານສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະໄລຍະ; 
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3.2. ຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ 

- ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃນປີ 2021 ພຽງ 1 ຄັ ້ງ, ເນື ່ອງຈາກ
ສະມາຊິກຄະນະກໍາມະການຈໍານວນ 1 ທ່ານ ມີການຍົກຍ້າຍໄປຮັບໜ້າທີ່ຢູ່ບ່ອນໃໝ່ ໃນເວລາໃກ້ຄຽງ
ກັນ ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຮຽກປະຊຸມ, ແຕ່ຄະນະກໍາມະການກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການ
ຕິດຕາມ ວຽກງານຜ່ານບົດລາຍງານແຕ່ລະໄລຍະ ດ່ັງນ້ີ: 

- ຕິດຕາມຕົວຊ້ີວັດຄວາມສ່ຽງ ແຕ່ລະດ້ານໃນການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ, ຕິດຕາມສັງລວມຄວາມສ່ຽງ
ຫຼັກຂອງອົງກອນໃນດ້ານຕ່າງໆມີຈໍານວນ 14 ຕົວຊ້ີວັດຄວາມສ່ຽງ; 

- ຕິດຕາມຄວາມຄືບໜ້າຂອງບັນດາໂຄງການຕ່າງໆທີ່ໄດ້ດໍາເນີນການ ແລະ ນອນຢູ່ໃນໂຄງການຂອງ 
Basel II  

- ຄ້ົນຄວ້າປັບປຸງນະໂຍບາຍວ່າດ້ວຍການບໍລິຫານຄວາມຕ່ໍເນ່ືອງທາງທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ; 

- ໄດ້ສັງລວມວຽກງານຂອງຄະນະກໍາມະການ ເພ່ືອລາຍງານສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະໄລຍະ; 
3.3. ຄະນະກ�າມະການຄຸ�ມຄອງບ�ລິຫານ 

ໃນປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມຢ່າງປົກກະຕິ ເພື່ອຄົ້ນຄວ້າຮັບຮອງພິຈາ 
ລະນາຜົນການດໍາເນີນງານຂອງ ທຄຕລ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆ ທີ່ຈະສະເໜີຜ່ານສະພາບໍລິຫານ  ເຊ່ິງໄດ້ຮັບຮອງບາງເນ້ືອ
ໃນທີ່ສໍາຄັນດ່ັງນ້ີ:  

- ຕິດຕາມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ແຜນຍຸດທະສາດປະຈໍາປີ, ແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະ
ຍາວ ຂອງ ທຄຕລ ແລະ  ການປະຕິບັດແຜນງານ, ໂຄງການ ຕ່າງໆ; 

- ຮັບຮອງແຜນການປະຈໍາປີ 2021, ບັນຫາສໍາຄັນອື່ນໆ ເພື່ອສະເໜີສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມ
ສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນຮັບຮອງຕາມລໍາດັບ; 

- ຊ້ີນໍາການຈັດກອງປະຊຸມທົບທວນຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາໄຕມາດ ໃນປີ 2021; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ໃຫ້ທິດຊີ ້ນໍາວຽກງານການບໍລິຫານທຶນ, ບັນຫາດ້ານສະພາບຄ່ອງ, ບັນຫາເງິນຕາ, 
ການນໍາໃຊ້ທຶນ ແລະ ການບໍລິຫານເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 

- ຕິດຕາມ ແລະ ໃຫ້ທິດຊ້ີນໍາກ່ຽວກັບການລົງທຶນໃນບັນດາບໍລິສັດໃນເຄືອ; 

- ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງການບໍລິຫານສິນເຊ່ືອໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ການແກ້ໄຂໜີ້ NPL; 

- ຕິດຕາມວຽກງານຈັດຕ້ັງ-ພະນັກງານ: ການຕິດຕາມການພັດທະນາ ຍົກລະດັບພະນັກງານ ການນໍາໃຊ້ງົບ 
ປະມານໃນການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ແລະ ຮັບຮອງລະບຽບນະໂຍບາຍຂອງ ທຄຕລ ຈໍານວນໜຶ່ງ. 

- ຄະນະກໍາມະການໄດ້ລາຍງານການດໍາເນີນງານຂອງຄະນະກໍາມະການຕໍ່ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານແຕລ່ະ 
ໄລຍະ; 
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3.4. ຄະນະກ�າມະການຄັດເລືອກ 

ໃນປີ 2021 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກຈັດກອງປະຊຸມ 1 ຄ້ັງ ໄດ້ຄ້ົນຄວ້າພິຈາລະນາ: 

- ຍົກຍ້າຍ ຜູ້ອໍານວຍການ (ຜູ້ເກ່ົາ) ທຄຕລ ໄປຮັບໜ້ທີ່ໃໝ່ຢູ່ ທຫລ;  

- ຮັບຮອງ ຜູ້ອໍານວຍການ (ຜູ້ໃໝ່) ທຄຕລ; 

- ຮັບຮອງເປົ້າໝາຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທຄຕລ ຊຸດໃໝ່ ເພື່ອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາ. 

3.5. ຄະນະກ�າມະການກ�ານົດຄ�າຕອບແທນ 

ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ໄດ້ຕິດຕາມການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ 
ທຄຕລ ຜ່ານການລາຍງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຊິ່ງໃນປີ 2021 ທຄຕລ ບໍ່ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງນິຕິກໍາໃດໆ ກ່ຽວກັບ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ ແລະ ຜົນຕອບແທນສໍາລັບຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ ທຄຕລ ແຕ່ຢ່າງໃດ. 
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IX. ຜູ�ກວດສອບອິດສະຫຼະ 

1. ການບ�ລິການ ແລະ ມູນຄ�າກວດສອບ 

ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2020 ທີ່ຈັດຂຶ້ນໃນວັນທີ 30 ເມສາ 2021 ໄດ້ຮັບຮອງເອົາບໍລິສັດ 

PWC ເປັນຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2021 ໂດຍມີມູນຄ່າກວດສອບເທົ່າກັບ 100.000 ໂດລາ 
ເຊິ່ງການບໍລິການກວດສອບລວມມີການກວດສອບຕາມມາດຖານສາກົນ ແລະ ມາດຖານລາວ ເປັນພາສາລາວ ແລະ 
ພາສາອັງກິດ, ທົບທວນຖານະການເງິນປະຈໍາ 6 ເດືອນ ແລະ ກວດສອບຖານະການເງິນປະຈໍາປີ. 
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2. ບົດລາຍງານຂອງຜູ�ກວດສອບອິດສະຫຼະ 
ທະນາຄານ 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (“ທະນາຄານ”) ດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຮູບແບບມະຫາຊົນ ແລະ ຈົດ

ທະບຽນຢູ່ໃນ   ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (“ສປປ ລາວ”). 

ການສ�າງຕ້ັງ ແລະ ການດ�າເນີນທຸລະກິດ 
ທະນະຄານຖືກສ້າງຕ້ັງຂຶ້ນໂດຍການປະກອບທຶນຂອງທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ເຊ່ິງໄດ້ຮັບການສ້າງຕ້ັງ

ຂຶ້ນພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງທະນາຄານ ເລກທີ 129/ທຫລ, ລົງວັນທີ 01 ພະຈິກ 1989. ໃນວັນທີ 23 ທັນວາ 

2010, ທະນາຄານໄດ້ສໍາເລັດການຂາຍຮຸ້ນອອກສູ່ມະຫາຊົນ. ທະນາຄານໄດ້ປ່ຽນຊື ່ມາເປັນທະນາຄານການຄ້າ

ຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ ອີງຕາມ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 0061/ຫຈທ, ລົງວັນທີ 10 ມັງກອນ 2011 

ອອກໂດຍ ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ, ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ   ການຄ້າ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ໃນວັນທີ

ດ່ັງກ່າວ, ລັດຖະບານ ເຊ່ິງຕາງໜ້າໂດຍ ກະຊວງການເງິນເປັນຜູ້ຖືຮຸ້ນໃຫຍ່ສຸດ ໂດຍຖືຮຸ້ນ 80% ຂອງຮຸ້ນທັງໝົດ. 

ວັນທີ 15 ກໍລະກົດ 2011, ກະຊວງການເງິນ ຂາຍຮຸ້ນສາມັນ 10% (ທຽບເທົ່າກັບ 13.657.759 ຮຸ້ນ) ໃຫ້ຄູ່

ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ ຊື່ວ່າ ທະນາຄານ Compagnie Financière de la BRED (“COFIBRED’’). ອີງ

ຕາມສັນຍາການຊື້ຮຸ ້ນສາມັນ ລະຫວ່າງ ກະຊວງການເງິນ ແລະ ທະນາຄານ COFIBRED. COFIBRED ແມ່ນ

ທະນາຄານໃນເຄືອຂອງ BRED ທະນາຄານດ່ັງກ່າວເປັນທະນາຄານທີ່ໃຫຍ່ທີ່ສຸດໃນພາກພ້ືນຂອງສະມາຄົມທະນາຄານ 

ພາຍໃຕ້ກຸ່ມຂອງ Banque Populare Group ເຊ່ິງເປັນກຸ່ມຮ່ວມມືຂອງທະນາຄານຂອງປະເທດຝຣ່ັງ. ມູນຄ່າຊ້ືທັງ

ໝົດ ເຊ່ິງເທົ່າກັບ 150.235.349.000 ກີບໄດ້ຖືກຈ່າຍເຕັມມູນຄ່າໂດຍທະນາຄານ COFIBRED. 

ໃນວັນທີ 17 ສິງຫາ 2017, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້ທະນາຄານເພີ່ມທຶນ 

ໂດຍການສະເໜີຂາຍສິດຊື້ຮຸ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດີມ (ຄິດເປັນຈໍານວນຮຸ້ນ 68.047.300 ຮຸ້ນ) ແລະ ສາທາລະນະຊົນ

(ຄິດເປັນຈໍານວນຮຸ້ນ 3.098.400 ຮຸ້ນ) ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວເພື່ອເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ. ທະນາຄານໄດ້ຮັບໃບ

ທະບຽນວິສາຫະກິດທະນາຄານສະບັບໃໝ່ ເລກທີ 21/ທຫລ, ລົງວັນທີ 13 ກັນຍາ 2017 ອອກໂດຍ ທະນາຄານແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ. ໃນວັນທີ 15 ກັນຍາ 2017, ຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າທະນາຄານໄດ້ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນ 

ຈໍານວນ 355.728.500.000 ກີບ (ເທົ່າກັບ 71.145.700 ຮຸ້ນ) ອິງຕາມໃບຢັ້ງຢືນເລກທີ 01/ຕລຊລ, ລົງວັນ

ທີ  15 ກ ັນຍາ  2017 ແລະ  ໃບທະບຽນວ ິສ າຫະກ ິດສະບ ັບປ ັບປ ຸ ງ ໃໝ ່  ເລກທີ  0429 /ຫຈທ, ລ ົ ງ ວັນ

ທີ 18 ພຶດສະພາ 2018 ອອກໂດຍ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ. 

ໃນວັນທີ 11 ຕຸລາ 2019, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້ທະນາຄານປັບໂຄງສ້າງ
ຜູ ້ຖືຮຸ ້ນ ໂດຍການສະເຫນີຂາຍສິດຊື ້ຮຸ ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ ້ຖືຮຸ ້ນເດີມ ແລະ ສາທາລະນະຊົນ. ຈຸດປະສົງຂອງການແບ່ງຮຸ້ນ
ຂາຍຂອງລັດຖະບານ ແມ່ນເພ່ືອສະໜັບສະໜຸນ   ສະເໜິຂາຍໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ເພ່ືອພັດທະນາທະນາຄານໃຫ້
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ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ໝ້ັນຄົງ. ໃນວັນທີ 29 ພະຈິກ 2019, ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ ໄດ້

ຢັ້ງຢືນວ່າ ທະນາຄານໄດ້ສໍາເລັດການສະເຫນີຂາຍຮຸ້ນໃນອັດຕາສ່ວນ 10% ຂອງທະນາຄານໄດ້ສໍາເລັດ. 

ໂຄງສ້າງການຖືຮຸ້ນຂອງທະນາຄານ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 
ຜູ�ຖືຮຸ�ນ ຈ�ານວນຮຸ�ນ  % 

ລັດຖະບານ 124.634.021  60% 

ຄູ່ຮ່ວມຮຸ້ນທາງຍຸດທະສາດ 20.772.359  10% 

ນັກລົງທຶນພາຍໃນ (ລວມທງັພະນັກງານຂອງທະນາຄານ) 
ແລະ ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດອື່ນໆ  

 

62.316.920 

  

30% 

 207.723.300  100% 

 
ກິດຈະກໍາຫຼັກຂອງທະນາຄານ ແມ່ນເພື່ອສະໜອງການບໍລິການ ລວມທັງການລະດົມທຶນ ແລະ ຮັບຝາກເງິນ

ໄລຍະສັ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ ຈາກບັນດາອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ; ສະໜອງເງິນກູ້ໄລຍະສັ້ນ, ກາງ ແລະ ຍາວ ໃຫ້ແກ່ບັນດາ
ອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ ອີງຕາມຈຸດປະສົງ ແລະ  

ຄວາມສາມາດໃນການສະໜອງທຶນຂອງທະນາຄານ; ບໍລິການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ການບໍລິການດ້ານ

ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ, ສ່ວນຫຼຸດຂອງເອກະສານທາງດ້ານການຄ້າ, ພັນທະບັດ ແລະ ເອກະສານທີ່ມີມູນຄ່າອື່ນໆ ແລະ 
ໃຫ້ບໍລິການດ້ານທະນາຄານ 

ທຶນຈົດທະບຽນ 

ທຶນຈົດທະບຽນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແມ່ນ 1.038.617  ລ້ານກີບ (ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020: 

1.038.617 ລ້ານກີບ). 

ທີຕ້ັງ ແລະ ເຄືອຂ�າຍ 
ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານ ຕັ ້ງຢູ ່ ເລກທີ 01, ຖະໜົນປາງຄໍາ, ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທະນາຄານມີໜຶ່ງ (1) ສໍານັກງານໃຫຍ່, ຫົກ (6) ວິສາຫະກິດຂາ

ຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ, ຊາວ (20) ສາຂາຫລັກ, ເກົ້າສິບແປດ (98) ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ ສິບຫ້າ (15) ຫ້ອງ
ແລກປ່ຽນເງິນຕາທົ່ວ ສປປ ລາວ.  
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ບ�ລິສັດຮ�ວມທຶນ 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທະນາຄານມີ ຫົກ (06) ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມຄື: 

ຊ່ື ສ�າງຕັ້ງຕາມໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ ຂະແໜງການ 
% ຖືຮຸ�ນຂອງ 
ທະນາຄານ 

ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ ທຄຕລ-
ກທ ຈໍາກັດ (BCEL-

KT)  

1079/ຫຈທ ລົງວັນທີ 10 ກໍລະກົດ 2019 ອອກ
ໂດຍກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ   ຫຼັກຊັບ 70% 

ທະນາຄານຮ່ວມທຸລະກິດ 
ລາວ - ຫວຽດ 

732/ຫຈທ ລົງວັນທີ 29 ສິງຫາ 2016 ອອກໂດຍ
ກະຊວງອດຸສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
  

ການທະນາຄານ 
& ການເງິນ 

25% 

ທະນາຄານລາວ - ຝຣ່ັງ  0495/ຫຈທ ລົງວັນທີ 7 ມິຖຸນາ 2018 ອອກ
ໂດຍກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
  

ການທະນາຄານ 
& ການເງິນ 

30% 

ບໍລິສັດປະກັນໄພ  
ລາວ -ຫວຽດ 

0600 ລົງວັນທີ 16 ສິງຫາ 2013 ໂດຍ ກະຊວງ 
ອຸດສະຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
  

ປະກັນໄພ 35% 

ທະນາຄານ ລາວ - ຈີນ 
ຈໍາກັດ 

041/ຫຈທ ລົງວັນທີ 27 ມັງກອນ 2014 ໂດຍ 
ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ ຂອງ ສປປ 
ລາວ 
  

ການທະນາຄານ 
& ການເງິນ 

49% 

ບໍລິສັດ ລາວເນເຊີນນໍ ເພ
ເມັ້ນ ເນັດເວີກ ຈໍາກັດ 

0349/ຫຈທ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດໂດຍ ກົມຄຸ້ມຄອງ
ທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ ຂອງ ກະຊວງ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ລົງວັນ
ທີ 12 ມີນາ 2019 

ການຄຸ້ມຄອງ
ການຊໍາລະສະສາງ

ທຸລະກໍາ  
(ເອເລັກໂຕຣນິກ) 

20% 

ສະພາບ�ລິຫານ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງທະນາຄານ ພາຍໃນປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແລະ ໃນວັນທີ ທີ່ອອກ

ບົດລາຍງານສະບັບນ້ີປະກອບມີ: 
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ຊ່ື ຕ�າແໜ�ງ ວັນທີແຕ�ງຕັ້ງ/ລາອອກ 

ປອ. ບຸນເຫຼືອ ສິນໄຊວໍລະວົງ ປະທານ ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ຄໍາສຸກ ສູນດາລາ ຮອງປະທານ ແຕ່ງຕ້ັງຄືນວັນທີ 27 ເມສາ 2018 
ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ  3 ສິງຫາ 2021 
ທ່ານ ປະສົມເພັດ ຄໍາຕັນ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ  3 ສິງຫາ 2021 
ທ່ານ  ສະຕີເຟັນ ມັງເຈຍວາກາ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 29 ພຶດສະພາ 2020 
ທ່ານ ຮສ. ທອງເພັດ ຈັນທະນິວົງ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ  3 ສິງຫາ 2021 
ທ່ານ ນ. ລັດດາວັນ ຊົງວິໄລ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ  3 ສິງຫາ 2021 
ທ່ານ ສອນໄຊ ສິລາເພັດ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ  3 ສິງຫາ 2021 
ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ສະມາຊິກ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 27 ເມສາ 2018 

ຄະນະອ�ານວຍການ 

ສະມາຊິກຄະນະອໍານວຍການຂອງທະນາຄານ ພາຍໃນປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແລະ ໃນວັນທີ ທີ່
ອອກບົດລາຍງານສະບັບນ້ີປະກອບມີ: 

ຊ່ື ຕ�າແໜ�ງ ວັນທີແຕ�ງຕັ້ງ/ລາອອກ 

ທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ ຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 15 ມີຖຸນາ 2021  
ທ່ານ ນາລີນ ສິລະວົງສິດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 
ທ່ານ ກົງສັກ ສຸພອນສີ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 
ທ່ານ ນັນທະລາດ ແກ້ວປະເສີດ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2014 
ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 18 ກຸມພາ 2019 
ທ່ານ ນ. ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 
ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ ແຕ່ງຕ້ັງວັນທີ 1 ພຶດສະພາ 2021 

ຕົວແທນທາງດ�ານກົດໝາຍ 

ຕົວແທນຂອງທະນາຄານຕາມກົດໝາຍ ໄລຍະປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແລະ ໃນມື້ອອກເອກະສານ

ລາຍງານການເງິນສະບັບນ້ີ ແມ່ນທ່ານ ຄໍາພຸດ ສິດທິລາດ – ຜູ້ອໍານວຍການ. 

ນັກກວດສອບ 
ຜູ້ກວດສອບບັນຊີຂອງທະນາຄານ ແມ່ນ ບໍລິສັດ ພຣາຍສ໌ວໍເຕີເຮ້ົາສ໌ກູບເປີສ໌ (ລາວ) ຈໍາກັດ ຜູ້ດຽວ 
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ບົດລາຍງານຂອງຜູ�ກວດສອບບັນຊີອິດສະຫຼະ 
ເຖິງ: ຄະນະບ�ລິຫານແລະຜູ�ຖືຮຸ�ນຂອງທະນາຄານ ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດ
ລາວ ມະຫາຊົນ 
ຄວາມເຫັນ 
ພວກເຮົາມີຄວາມເຫັນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 

(ທະນາຄານ) ສໍາລັບປີສິ້ນສຸດ     ວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ໄດ້ສະແດງສະຖານະທາງການເງິນຂອງທະນາຄານ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີ                ຊ່ຶງອະທິບາຍໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ຂໍ້ທີ 3 ຂອງເອກະສານ

ລາຍງານສະບັບນ້ີ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນທ່ີກວດສອບ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານປະກອບດ້ວຍ: 

• ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

• ໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ສໍາລັບປີສິ້ນສຸດມື້ດຽວກັນ 

• ໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມ ສໍາລັບປສີິ້ນສຸດມື້ດຽວກັນ 

• ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນ ສໍາລັບປສີິ້ນສຸດມື້ດຽວກັນ 

• ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສໍາລັບປີສິ້ນສດຸມື້ດຽວກັນ ແລະ  

• ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນທີ່ສັງລວມຫຼັກການບັນຊີທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຂໍ້ມູນ
ອະທິບາຍອື່ນໆ.  

ພ້ືນຖານໃນການອອກຄວາມເຫັນ 

ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການກວດສອບ ຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບສາກົນ (ISAs) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ
ພວກເຮົາພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ສໍາລັບການກວດສອບ 
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງບົດລາຍງານພວກເຮົາ. 

ພວກເຮົາເຊື່ອວ່າຫລັກຖານການກວດສອບທີ່ພວກເຮົາໄດ້ຮັບພຽງພໍ ແລະ ເຫມາະສົມເພື່ອເປັນພື້ນຖານສໍາລັບ
ການອອກຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາ. 

ຄວາມເປັນອິດສະຫລະ 
ພວກເຮົາມີຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ ຈາກ ທະນາຄານ ຕາມຂໍ້ກໍານົດຈັນຍາບັນ ຂອງຜູ້ປະກອບວິຊາຊີບນັກບັນຊີ 

(ລວມເຖິງມາດຕະຖານຄວາມເປັນອິດສະຫຼະສາກົນ) ທີ່ກໍານົດໂດຍຄະນະກໍາມະການຈັນຍາບັນ ນານາຊາດ ສໍາລັບນັກ
ບັນຊີ (IESBA Code). ພວກເຮົາໄດ້ປະຕິບັດຕາມຄວາມຮັບຜິດຊອບຫຼັກຈັນຍາບັນອື່ນໆ, ທີ່ສອດຄ່ອງກັບ ຈັນຍາ

ບັນວິຊາຊີບນັກບັນຊີ (IESBA Code). 
ເນັ້ນໜັກໃສ�ໃນເລ່ືອງ - ພ້ືນຖານ ການບັນຊີ 

ພວກເຮົາໃຫ້ຂໍ້ສັງເກດຕໍ່ກັບບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ເຊິ່ງໄດ້ອະທິບາຍ
ເຖິງພ້ືນຖານການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ.  ເອກະສານລາຍງານການເງິນນ້ີໄດ້ຖືກກະກຽມຕາມນະໂຍບາຍ
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ການບັນຊີຂອງທະນາຄານ ເຊິ່ງພື້ນຖານການບັນຊີທີ່ຖືກນໍາໃຊ້ໃນການກະກຽມບົດລາຍງານການເງິນສະບັບນີ້ ອາດມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກັບ ຈາກຫຼັກການບັນຊີ ມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນສາກົນ ("IFRS"). ດັ່ງນັ້ນ, ຜຸູ້ທີ່ນໍາໃຊ້ 
ຄວນມີຄວາມເຂົ້າໃຈວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນນີ້ ບໍ່ໄດ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສະແດງຖານະການເງິນ ແລະ ຜົນການ
ດໍາເນີນງານ ແລະ ກະແສເງິນສົດຕາມ IFRS. ທັ້ງນ້ີຄວາມເຫັນ ຂອງພວກເຮົາບໍ່ໄດ້ມີການປ່ຽນແປງ ອັນເນ່ືີອງມາຈາກ
ເລື່ອງທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນ້ັນ. 

ເລ່ືອງສ�າຄັນໃນການກວດສອບ  
 ເລື່ອງສໍາຄັນໃນການກວດສອບ ແມ່ນ ເລື່ອງຕ່າງໆ ທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດຕາມການປະເມີນໂດຍຄວາມຮູ້

ຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົາໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນສໍາລັບປີປັດຈຸບັນ.  ພວກເຮົາເຫັນວ່າມີ
ເລື່ອງສໍາຄັນໃນການກວດສອບເລື່ອງໜື່ງ ເຊັ່ນ: ການສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ. ເລື່ອງດັ່ງກ່າວໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນ ເພື່ອສະແດງຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາ ແລະ ພວກເຮົາບໍ່ໄດ້ສະແດງຄວາມເຫັນແຍກຕ່າງຫາກສໍາລັບ
ເລື່ອງເຫຼົ່ານ້ີ. 

 

ເລື່ອງສ�າຄັນໃນການກວດສອບ 
ວິທີການກວດສອບແກ�ໄຂບັນຫາການກວດ

ສອບສ�າຄັນ 
ສ�າຮອງຄ�າເສື່ອມມູນຄ�າຂອງເງິນໃຫ�ກູ�ຢືມແກ�
ລູກຄ�າ 

 

 
ອິງຕາມມບົດອະທິບາຍຂໍ້ 16 - ການສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມ
ມູນຄ່າ.  
 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ຍອດເຫຼືອເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ

ແກ່ລູກຄ້າ ຈໍານວນ 32.372.070 ລ້ານກີບ  (47% 

ຂອງຈໍານວນຊັບສິນທັງໝົດ), ແລະ ຍອດເຫຼືອຂອງ
ການສ ໍ າຮອງສ ໍ າລ ັ ບຄ ່ າ ເສ ື ່ ອມມ ູ ນຄ ່ າ  ແມ່ ນ 
1.457.635  ລ້ານກີບ.  

 
ການສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ ເງີນກູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ
ຖືວ່າເປັນສິ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົາ 
ເນື່ອງຈາກການຄາດຄະເນຂອງການສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມ
ມ ູນຄ ່າ ແມ ່ນກ ່ຽວຂ ້ອງກ ັບການນໍາໃຊ ້ໃນການ
ພິຈາລະນາ ແລະ ສົມມຸດຕິຖານ ຂອງຜູ ້ບໍລິຫານໃນ
ການລະບຸຫຼ ັກຖານຄ່າດ້ອຍຄ່າ ສໍາລັບລູກຄ້າລາຍ

ພວກເຮົາໄດ້ດໍາເນີນການຕາມຂັ້ນຕອນດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ:  

 
• ທໍາການປະເມີນຄວາມສ່ຽງທັງ ປັດໃຈພາຍໃນ 

ແລະ ພາຍນອກ ເຊິ ່ງອາດສົ ່ງຜົນກະທົບການ
ດໍາເນີນງານຂອງບຸກຄົນ ແລະ ກ່ ຸມອຸດສາຫະກໍາ 
ແລະ ກ່ ຸມລູກຄ້າ ເຊິ ່ງອາດສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ ່ການ
ຕັດສິນໃຈ ແລະ ການປະເມີນຂອງຜູ້ບໍລິຫານ 

 
• ປະເມີນ ແລະ ທົດສອບເຕັກໂນໂລຍ່ີ ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປ

ກ່ຽວກັບການຄວບຄຸມ ການເຂົ ້າເຖິງໂປແກຼມ 
ແລະ ຂໍ້ມູນ, ການຄວບຄຸມຄວາມຄົບຖ້ວນຂອງຂໍ້
ມູນຂອງລູກຄ້າທີ ່ໃຊ້ໃນການຄິດໄລ່ສໍາຮອງຄ່າ
ເສື່ອມມູນຄ່າ.  

 
• ປະເມີນ ແລະ ທົດສອບຄູ່ມືການຄວບຄຸມເງິນໃຫ້

ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ ແລະ ຂັ້ນຕອນການສໍາຮອງສໍາລັບ
ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ; 
- ການເກີດຂື້ນຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ການ
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ບຸກຄົນ ແລະ ລູຸກຄ້າລວມ ແລະ ການຄິດໄລ່ຄ່າເສື່ອມ
ມູນຄ່າ ລວມເຖິງໄລຍະທີ່ບໍ່ແນ່ນອນໃນການຮັບຮູ້. 
 

 

ອະນຸມັດເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ 
- ການປະເມີນມູນຄ່າຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ 
- ຂໍ້ມູນທີ່ປ້ອນເຂົ້າໃນລະບົບ 
- ການຈັດປະເພດເງິນກູ້ຢືມ ແລະ ການຕິດຕາມ 
- ການຄິດໄລ່, ການທົບທວນຄືນ ແລະ ການ

ອະນຸມັດສໍາລັບການຕັ້ງສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນ
ຄ່າ 

- ການກະທົບຍອດບັນຊີສ ໍາຮອງສໍາລ ັບຄ່າ
ເສື່ອມມູນຄ່າ ລະຫວ່າງລາຍລະອຽດປະກອບ
ແລະບັນຊີແຍກປະເພດໃຫຍ່ 
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ເລື່ອງສ�າຄັນໃນການກວດສອບ ວິທີການກວດສອບແກ�ໄຂບັນຫາການກວດ
ສອບສ�າຄັນ 

 
ຜູ້ບໍລິຫານໄດ້ຕັ້ງສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ
ແກ່ລູກຄ້າໂດຍຈັດປະເພດອອກເປັນ 2 ປະເພດ ຄື ຄ່າ
ເສື່ອມມູນຄ່າ ລາຍບຸກຄົນ ແລະ ໂດຍລວມ.  
 
ສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າລາຍບຸກຄົນແມ່ນຄິດໄລ່ໂດຍ
ມູນຄ່າປັດຈຸບັນດຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດທີ່
ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບຈາກລູກຄ້າ.  
 

ສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າໂດຍລວມ, ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກ
ຄ້າໄດ້ຖືກຈັດເປັນກຸ່ມໂດຍອີງໃສ່ຄຸນລັກສະນະຄວາມ
ສ່ຽງຂອງສິນເຊື່ອທີ່ຄ້າຍຄືກັນ. ເງິນສົດໃນອະນາຄົດ
ຂອງກ່ ຸມເງ ິນໃຫ້ກູ ້ຢ ືມແກ່ລ ູກຄ ້າໄດ ້ຖ ືກປະເມີນ
ໂດຍລວມສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ ແລະ ຄາດຄະເນໂດຍ
ອີງໃສ່ປະສົບການການສູນເສຍທີ່ຜ່ານມາ.  

 

ອີງຕາມຄວາມສໍາຄັນ, ລະດັບຂອງຫົວຂໍ້ ແລະການຄາດ

ຄະເນຢ່າງບໍ່ແນ່ນອນ, ບັນຊີສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ 
ຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າແມ່ນບັນຫາສໍາຄັນໃນການ
ກວດສອບ. 
 

 

ການທົດລອງຕົວຢ່າງເງິນໃຫ້ກູ ້ຢືມ ເຊິ ່ງໄດ້ມີ
ການຈັດປະເພດ ສໍາຮອງຄ່າເສື ່ອມມູນຄ່າເປັນລາຍ
ບຸກຄົນ, ພວກເຮົາໄດ້ດํາເນີນການດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ; 

- ສອບຖາມກັບຜູ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບຂັ້ນຕອນທີ່
ກໍານົດ ແລະ ຈັດປະເພດເງິນໃຫ້ກູູ ້ຢືມ ເປັນ 
ຄ່າເສື່ອມລາຍບຸກຄົນ ຫຼື ໂດຍລວມ 

- ພິຈາລະນາສົມມຸດຕິຖານທີ່ ນໍາໃຊ້ເຂົ ້າໃນ
ການຄິດໄລ ່ມ ູນຄ ່າປ ັດຈ ຸບ ັນຂອງກະແສ
ເງິນສົດໃນອະນາຄົດທີ່ຄາດໄວ້ຈາກລູກຄ້າ
ດ້ວຍເອກະສານສະໜັບສະໜູນເຊັ່ນ: ເງິນສົດ
ໃນອະນາຄົດທີ່ຄາດໄວ້ຈາກລູກຄ້າ, ການປະ
ເມີນມູນຄ່າຊັບສິນ.  

- ຄິດໄລ່ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດ ແລະ ປະເມີນຄວາມເ
ໝາະສົມຂອງອັດຕາສ່ວນຫຼຸດທີ່ໃຊ້ໃນການ
ຄິດໄລ່ມູນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສົດໃນ
ອະນາຄົດ 

- ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງການສົມມຸດຕິ
ຖານທີ່ໃຊ້ໃນການຄິດໄລ່ຄວາມເປັນໄປໄດ້
ຂອງການຜິດນັດຊໍາລະໜີ້  ອັດຕາການສູນ
ເສຍ ສໍາ ລັບການຄິດໄລ່ຂອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ
ຂອງກ່ ຸມ ໂດຍການກວດກາໂດຍມີຫຼັກຖານ
ປະກອບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ມີການປຶກສາຫາລື
ໂດຍລະອຽດກັບຜູ ້ບ ໍລ ິຫານກ່ຽວກັບການ
ສົມມຸດຕິຖານ 

 

• ນອກຈາກນ້ີ, ສໍາລັບການປະເມີນຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ
ທີ່ດໍາເນີນການໂດຍຜູ້ປະເມີນລາຄາມືອາຊີບ ພວກ
ເຮົາໄດ້ ກວດສອບຄຸນນະສົມບັດຂອງພວກເຂົາ 
ຈາກນັ້ນ ພວກເຮົາຈຶ ່ງສຸ ່ມຕົວຢ່າງການປະເມີນ
ເຫຼົ່ານັ້ນ ເພື່ອກວດສອບວ່າຜູ້ບໍລິຫານໃຊ້ການປະ
ເມີນຫລ້າສຸດໃນການຄິດໄລ່ສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນ
ຄ່າສໍາລັບລູກຄ້າແຕ່ລະລາຍ. 
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ຈາກຂັ້ນຕອນເຫຼົ່ານັ້ນ ພວກເຮົາພົບວ່າການພິຈາລະນາ 
ແລະ ສົມມຸດຕິຖານຂອງຜູ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບການຕ້ັງ
ສໍາຮອງຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າມີຄວາມ ເໝາະສົມ. 

 
ຂ�້ມູນອ່ືນ  

ຜູ້ອໍານວຍການແມ່ນຮັບຜິດຊອບຕ່ໍກັບຂໍ້ມູນອື່ນໆເຊ່ິງປະກອບມີຂໍ້ມູນທີ່ຢູ່ໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີ, ແຕ່ບໍ່ລວມຢູ່
ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບ.  ໃນບົດລາຍງານປະຈໍາປີແມ່ນຄາດວ່າຈະສາມາດ
ກະກຽມໃຫ້ພວກເຮົາພາຍຫຼັງວັນທີຂອງບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບນ້ີ. 

ຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາຕ່ໍເອກະສານລາຍງານການເງິນບໍ່ຄວບຄຸມເຖິງຂໍ້ມູນອື່ນ ແລະ ພວກເຮົາບໍ່ໄດ້ໃຫ້ຄວາມ
ເຊ່ືອໝ້ັນຕ່ໍຂໍ້ມູນເຫຼົ່ານ້ັນ. 

ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກເຮົາຄືອ່ານ 
ແລະ ພິຈາລະນາຂໍ້ມູນອື່ນໆທີ່ມີຄວາມຂັດແຍ່ງຢ່າງເປັນສາລະສໍາຄັນຕ່ໍກັບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຫຼື ກັບຄວາມຮູ້ທີ່
ໄດ້ຮັບຈາກການກວດສອບຂອງພວກເຮົາ ຫຼື ເຫັນວ່າຂໍ້ມູນອື່ນມີການສະແດງຂໍ້ມູນທີ່ຂັດຕໍ່ຄວາມເປັນຈິງທີ່ເປັນສາລະ
ສໍາຄັນ ຫຼື ບໍ່.  

ເມື່ອພວກເຮົາອ່ານບົດລາຍງານປະຈໍາປີ, ຖ້າຫາກພວກເຮົາສະຫຼຸບໄດ້ວ່າມີການສະແດງຂໍ້ມູນທີ່ຂັດຕໍ່ຄວາມເປັນ

ຈິງອັນເປັນສາລະສໍາຄັນ, ພວກເຮົາຈະຕ້ອງແຈ້ງເລື່ອງດ່ັງກ່າວໃຫ້ຄະນະກໍາມະການກວດສອບຮັບຮູ້.  

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ອ�ານວຍການ ຕ�່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ຜູ ້ອໍານວຍການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ 

ລະບຽບການ ການບັນຊີທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ແຈ້ງການ ຂອງ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ດ່ັງ
ທີ່ໄດ້ອະທິບາຍໄວ້ໃນ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍຂໍ້ທີ 3 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນນີ້ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນ 
ເຊິ່ງຜູ້ອໍານວຍການໄດ້ກໍານົດໄວ້ຢ່າງພຽງພໍ ເພື່ອສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງິນ   ທີ່ປາສະຈາກ ການລາຍງານບໍ່
ຖືກຕ້ອງ ອັນເນ່ືອງມາຈາກການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດ. 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜູ້ອໍານວຍການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະເມີນຄວາມ

ສາມາດ ຂອງທະນາຄານ ໃນການດໍາເນີນງານຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງ, ເປີດເຜີຍເລື່ອງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກ່ຽວກັບການດໍາເນີນງານຕ່ໍເນ່ືອງ 
ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ການໃຊ້ພື້ນຖານບັນຊີສໍາຫຼັບການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ຍົກເວັ້ນ ຜູ້ອໍານວຍການມີ
ຄວາມຕ້ັງໃຈທີ່ຈະຍຸບ ກິດຈະການ ຫຼື ບໍ່ສາມາດດໍາເນີນງານຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງໄດ້. 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບໄດ້ຊ່ວຍຜູ້ອໍານວຍການ ໃນເລື່ອງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງພວກເຂົາຕໍ່ກັບຂັ້ນຕອນ
ໃນການກຽມບົດລາຍງານການເງິນ. 

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜູ�ກວດສອບ ຕ�່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ວັດຖຸປະສົງຂອງພວກເຮົາ ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ປາສະຈາກການສະແດງຂໍ້ມູນຜິດພາດທີ່ເປັນສາລະສໍາຄັນ, ບໍ່ວ່າເນ່ືອງຈາກການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດ ແລະ ສະເໜີຄວາມ
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ເຫັນຂອງພວກເຮົາຕ່ໍເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເຊ່ິງລວມຄວາມເຫັນຂອງຜູ້ກວດສອບ. ຄວາມເຊ່ືອໝ້ັນຢ່າງສົມເຫດ
ສົມຜົນຄືຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໃນລະດັບສູງແຕ່ບໍ່ໄດ້ເປັນການຮັບປະກັນວ່າການດໍາເນີນການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານ
ການກວດສອບບັນຊີສາກົນຈະສາມາດກວດພົບ ຫຼື ປ້ອງກັນການສະແດງຂໍ້ມູນທີ່ຂັດຕ່ໍຄວາມເປັນຈິງທີ່ເປັນສາລະສໍາຄັນ
ສະເໝີໄປ ຂໍ້ມູນທີ່ຂັດຕໍ່ຄວາມເປັນຈິງອາດເກີດຈາກການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດ ແລະ ຖືວ່າເປັນສາລະສໍາຄັນ ເມື່ອຄາດ
ການຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໄດ້ວ່າລາຍການຂໍ້ມູນທີ່ຂັດຕ່ໍຄວາມເປັນຈິງແຕ່ລະລາຍການ ຫຼື ທຸກລາຍການລວມກັນມີຜົນຕ່ໍ
ການຕັດສິນໃຈທາງເສດຖະກິດຕ່ໍຜູ້ໃຊ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນເຫຼົ່ານ້ີ.  

ໃນການກວດສອບຂອງພວກເຮົາອີງຕາມມາດຕະຖານການກວດສອບບັນຊີສາກົນ, ພວກເຮົາໄດ້ໃຊ້ການປະເມີນ

ຕາມຫຼັກວິຊາຊີບທີ່ຄວນຈະມີຕະຫຼອດການກວດສອບ, ການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາລວມມີ: 

• ການລະບຸ ແລະ ການປະເມີນຄວາມສ່ຽງຂອງການລາຍງານຜິດພາດທີ່ເປັນສາລະສໍາຄັນຂອງ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ເນື່ອງຈາກການສ້ໍໂກງ ຫືຼ ຂໍ້ຜິດພາດ. ການວາງແຜນ ແລະ ການ
ດໍາເນີນງານຕາມວິທີການກວດສອບເພື່ອຕອບສະໜອງຕໍ່ຄວາມສ່ຽງເຫ່ົຼານັ້ນ ແລະ ຫັຼກຖານທ່ີໄດ້
ຈາກການກວດສອບ ທ່ີພວກເຮົາໄດ້ຮັບ ແມ່ນພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມເພື່ອເປັນພື້ນຖານສໍາລັບ
ການສະແດງຄໍາເຫັນຂອງພວກເຮົາ. ຄວາມສ່ຽງທີ່ຈະບໍ່ພົບຂໍ້ມູນທີ່ຜິດພາດ ແລະ ເປັນສາລະ
ສໍາຄັນ ເຊິ່ງເກີດຈາກການສ້ໍໂກງມີສູງກວ່າຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຈາກຂໍ້ຜິດພາດ, ເນື່ອງຈາກການສ້ໍ

ໂກງອາດເກີດຈາກການສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດປອມແປງເອກະສານຫຼັກຖານ, ການຕັ້ງໃຈລະເວັ້ນທີ່ຈະ
ສະແດງຂໍ້ມູນທ່ີບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ຫືຼ ການເຂົ້າແຊກແຊງການຄວບຄຸມພາຍໃນ 

• ທໍາຄວາມເຂົ້າໃຈ ແລະ ປະເມີນປະສິດທິພາບຂອງລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການກວດສອບ ເພື່ອກໍານົດຂັ້ນຕອນໃນການກວດສອບທີ່ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈິງ, ແຕ່ບໍ່
ມີຈຸດປະສົງເພື ່ອສະແດງຄວາມເຫັນກ່ຽວກັບ ປະສິດທິຜົນຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງ
ທະນາຄານ   

• ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງການນໍາໃຊ້ນະໂຍບາຍການບັນຊີ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງ
ການຄາດຄະເນທາງບັນຊີ ລວມທັງການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງທ່ີສ້າງຂື້ນໂດຍຜູ້ບໍລິຫານ 

• ສະຫລຸບກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງການໃຊ້ພື້ນຖານບັນຊີສໍາຫັຼບການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ
ຂອງຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຫຼັກຖານການກວດສອບທີ່ໄດ້ຮັບວ່າບໍ່ມີຄວາມແນ່ນອນທີ່ມີສາລະສໍາຄັນ 
ທີ່ກ່ຽວກັບເຫດການ ຫຼື ສະພາບຕົວຈິງທີ່ອາດມີປັດໃຈໃຫ້ເກີດຂໍ້ສົງໃສຢ່າງທີ່ມີສາລະສໍາຄັນຕໍ່
ຄວາມສາມາດໃນການດໍາເນີນງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຂອງທະນາຄານ ຫຼື ບໍ່, ຖ້າພວກເຮົາສະຫຼຸບໄດ້
ວ່າຄວາມບໍ່ແນ່ນອນທີ່ມີສາລະສໍາຄັນ ພວກເຮົາຕ້ອງບັນທຶກໃນບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບ
ຂອງພວກເຮົາທີ່ໄດ້ເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບເອກະສານລາຍງານການເງິນເຊິ່ງການເປີດເຜີຍດັ່ງກ່າວບໍ່
ພຽງພໍທີ່ຈະເຮັດໃຫ້ ຄວາມເຫັນຂອງພວກເຮົາຈະປ່ຽນແປງໄປ ຂໍ້ສະຫຼຸບຂອງພວກເຮົາຂື້ນຢູ່ກັບ
ຫຼັກຖານການກວດສອບທີ່ໄດ້ຮັບຈົນເຖິງວັນທີ່ໃນບົດລາຍງານຂອງພວກເຮົາ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ
ຕາມ ເຫດການ ຫຼື ສະພາບຕົວຈິງໃນອານາຄົດອາດເປັນສາເຫດໃຫ້ທະນາຄານບໍ່ສາມາດດໍາເນີນ
ງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໄດ້.  
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ພວກເຮົາໄດ້ສື່ສານກັບຄະນະກໍາມະການກວດສອບກ່ຽວກັບບັນຫາອື່ນໆ ຂອບເຂດ ແລະ ຊ່ວງເວລາຂອງການ
ກວດສອບຕາມທີ່ໄດ້ວາງແຜນໄວ້. ເຊິ່ງລວມເຖິງບັນຫາທີ່ສໍາຄັນທີ່ພົບເຫັນໃນການກວດສອບ ແລະ ຂໍ້ບົກຜ່ອງຂອງ
ການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ເປັນສາລະສໍາຄັນ  ທີ່ພົບລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພວກເຮົາ. 

ພວກເຮົາໄດ້ໃຫ້ຄໍາຮັບຮອງແກ່ຄະນະກໍາມະການກວດສອບວ່າ ພວກເຮົາໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດຫລັກຈັນຍາ
ບັນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ ແລະ ໄດ້ສື່ສານກັບຄະນະກໍາມະການກວດສອບກ່ຽວກັບຄວາມສໍາພັນທັງໝົດ 
ລວມເຖິງເລື່ອງອື່ນທີ່ພວກເຮົາເຊ່ືອວ່າມີເຫດຜົນທີ່ອາດພິຈາລະນາເຖິງຜົນກະທົບຕ່ໍຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ ຂອງພວກເຮົາ 
ແລະ ຫລັກການທີ່ພວກເຮົາໃຊ້ເພ່ືອປ້ອງກັນການຂາດຄວາມເປັນອິດສະຫຼະ. 

ຈາກບັນຫາທີ່ປຶກສາກັບຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ພວກເຮົາໄດ້ພິຈາລະນາບັນຫາເຫຼົ່ານັ້ນແມ່ນບັນຫາທີມີ
ສາລະສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຄັ້ງນີ້ ແລະ ກໍານົດເປັນເລື່ອງສໍາຄັນໃນການກວດ
ສອບ. ພວກເຮົາໄດ້ອະທິບາຍເລື່ອງເຫຼ ົ ່ານີ້ໃນບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບ, ຍົກເວັ້ນກົດໝາຍ ຫຼື ຂໍ້ບັງຄັບບໍ່ໃຫ້
ເປີດເຜີຍຕໍ່ສາທາລະນະກ່ຽວກັບເລື່ອງດັ່ງກ່າວ ຫຼື ໃນສະພາບການທີ່ຍາກຈະເກີດຂື້ນ ພວກເຮົາພິຈາລະນາວ່າບໍ ່ຄວນ
ສື່ສານເລື່ອງດັ່ງກ່າວໃນບົດລາຍງານຂອງພວກເຮົາ ເພາະການປະຕິບັດດັ່ງກ່າວສາມາດຄາດການໄດ້ຢ່າງສົມເຫດສົມວ່າ
ຈະມີຜົນກະທົບໃນທາງລົບຫຼາຍກວ່າຜົນປະໂຫຍດ ຕ່ໍສ່ວນໄດ້ເສຍສາທາລະນະຈາກການສື່ສານດ່ັງກ່າວ. 
          

ບໍລິສັດ ພຣາຍສວໍເຕີເຮ້ົາສກູບເປີສ (ລາວ) ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ 

 

 

 

 

 

ໂດຍ: ອະພິສິດ ທ່ຽງຕົງພິນໂຍ 

ຮຸ້ນສ່ວນ 

 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ  

19 ເມສາ 2022 
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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ໃບລາຍງານຜົນໄດ�ຮັບ 
ສ�າລັບປີທ່ີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

 

 
ບົດ 

ອະທິບາຍ 
2021 

ລ�ານກີບ 
2020 

ລ�ານກີບ 

    

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ 5 2.244.913 2.407.369 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 5 (1.492.316) (1.317.166) 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ�ຍ 5 752.597 1.090.203 

    

ລາຍຮັບຈາກຄ່າທໍານຽມ ແລະ ບໍລິການ 6 317.892 239.365 

ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທໍານຽມ ແລະ ບໍລິການ 6 (39.694) (26.184) 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ບ�ລິການ 6 278.198 213.181 

    
ກໍາໄລສຸດທິ ຈາກການຊ້ື-ຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 7 3.913 42.236 
ຂາດທຶນສຸດທິ ຈາກການຊ້ື-ຂາຍຫຼັກຊັບອະນຸພັນ 8 171 - 

ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການດໍາເນີນງານ 9 180.385 36.166 

ລາຍຮັບຈາກການດ�າເນີນງານ  1.215.264 1.381.786 

ລາຍຈ່າຍໃນການສູນເສຍຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ 16 (649.075) (474.399) 

ການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າຂອງການລົງທຶນການເງິນ 10 - (39.501) 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການດ�າເນີນງານ  566.189 867.886 

    

ລາຍຈ່າຍບຸກຄະລາກອນ  11 (305.806) (324.020) 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ 20, 21 (81.350) (77.007) 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຂອງສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນ 22 (8.040) (6.690) 

ລາຍຈ່າຍອື່ນໆໃນການດໍາເນີນງານ 12 (175.296) (182.420) 

ລວມລາຍຈ�າຍໃນການດ�າເນີນງານ  (570.492) (590.137) 
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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ໃບລາຍງານຜົນໄດ�ຮັບ 
ສ�າລັບປີທ່ີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

 
ສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສມົ 19 16.888 21.845 

ກ�າໄລກ�ອນອາກອນ  12.585 299.594 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ 27.1 (1.175) (56.381) 

ກ�າໄລສຸດທິ ໃນປີ     11.410 243.213 

 

ກ�າໄລຕ�່ຮຸ�ນ (ກີບ) 34 55 1.171 

 

ກະກຽມໂດຍ : 
 

 

 

 

 

ອະນຸມັດໂດຍ: 
 

 

 

 

 

ອະນຸມັດໂດຍ: 
 

 

 

 

 

ທ່ານ ນ. ເນດນະພາ  ໄຊຍະລາດ 
 
ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ
ສັງລວມ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສົມປະສົງ  ໂພທິສານ 
 
ຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສາຍຈິິດ  ສິມມະວົງ 
 
ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 
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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ໃບລາຍງານຜົນໄດ�ຮັບສັງລວມ    
ສ�າລັບປີທ່ີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

 

 ບົດອະທິບາຍ 

2021 2020 

ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

    

ກ�າໄລສຸດທິ ໃນປີ     11.410 243.213 

ລາຍຮັບ(ລາຍຈ�າຍ)ສັງລວມອື່ນໆ    
ການປ່ຽນແປງໃນມູນຄ່າຍຸຕິທໍາຂອງການລົງທຶນທາງ
ການເງິນ -  
   ປະເພດມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ 17 1.534 - 
ການສູນເສຍການປະເມີນຄືນຜົນປະໂຫຍດພະນັກງານ
ຫຼັງອອກການ 
   ທີ່ກໍານົດໄວ້ 28 22.498 (667) 
ອາກອນກໍາໄລທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບອົງປະກອບຂອງລາຍ
ຮັບສັງລວມອື່ນໆ 27.3 - 133 

ລາຍຮັບ(ລາຍຈ�າຍ)ສັງລວມອື່ນໆສ�າລັບປີ ຫັກ
ອາກອນ  24.032 (534) 

ລວມລາຍຮັບ(ລາຍຈ�າຍ)ສັງລວມອື່ນໆສ�າລັບປີ 
ຫັກອາກອນ  35.442 242.679 
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ທ່ານ ນ. ເນດນະພາ  ໄຊຍະລາດ 
 
ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີສັງລວມ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສົມປະສົງ  ໂພທິສານ 
 
ຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສາຍຈິິດ  ສິມມະວົງ 
 
ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 
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ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

 

 

ບົດ 
ອະທິບາ

ຍ 
2021 

ລ�ານກີບ 
2020 

ລ�ານກີບ 

ຊັບສິນ    

ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 13 19.022.276 12.836.829 

ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອື່ນ 14 9.182.845 4.355.395 

ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ 15 32.372.070 30.762.417 

ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ 17 91.657 90.122 

ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ 18 5.273.352 3.899.011 

ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສມົ  
   ໂດຍການນໍາໃຊ້ວິທີທຶນສ່ວນໄດ້ເສຍ -ສຸດທິ 19 

 

643.318 614.434 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ ອຸປະກອນ 20 563.503 601.572 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ 21 293.321 245.873 

ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ 22 55.713 57.005 

ອາກອນຊັບສິນເຍ່ືອນຊໍາລະ 27.3 37.015 37.015 
ເງິນຈ່າຍລ່ວງໜ້າສໍາລັບອາກອນກໍາໄລ 27.2 24.015 - 

ຊັບສິນອື່ນໆ 23 677.906 470.734 

ລວມຊັບສິນ   68.236.991 53.970.407 
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ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

ໜີ້ສິນ    

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອື່ນໆ 24 5.269.436 3.482.800 

ເງິນຝາກຈາກລກູຄ້າ 25 57.169.169 45.043.495 

ເງິນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ນ 26 3.354.623 2.962.101 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອາກອນໃນປ ີ 27.2 - 23.726 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງສັນຍາເຊ່ົາ  29.595 23.059 

ໜີ້ສິນອື່ນໆ 28 282.022 222.197 

ລວມໜີ້ສິນ  66.104.845 51.757.378 

ທຶນ    

ທຶນຈົດທະບຽນ 29 1.038.617 1.038.617 

ຄັງສະສມົຕາມລະບຽບການ 30 831.667 753.399 

ລາຍການສັງລວມອື່ນ  11.416 (12.616) 

ກໍາໄລສະສົມ  250.446 433.629 

ລວມທຶນ  2.132.146 2.213.029 

ລວມໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ  68.236.991 53.970.407 
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ກະກຽມໂດຍ : 
 

 

 

ອະນຸມັດໂດຍ: 
 

 

 

ອະນຸມັດໂດຍ: 
 

 

 

ທ່ານ ນ. ເນດນະພາ  ໄຊຍະລາດ 
 
ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີສັງລວມ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສົມປະສົງ  ໂພທິສານ 
 
ຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສາຍຈິິດ  ສິມມະວົງ 
 
ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 
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2021 
ລ�ານກີບ 

 

 
ບົດ 

ອະທິບາຍ 
2020 

ລ�ານກີບ 

ກິດຈະກ�າການດ�າເນີນງານ    

ກ�າໄລກ�ອນຫັກອາກອນ  12.584 299.594 

ດັດແກ້ສໍາລັບ:    

ລາຍຈ່າຍຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມມນູຄ່າ 

20, 21, 

22 89.390 83.697 

ລາຍຈ່າຍຄ່າເສື່ອມມນູຄ່າ  16 649.075 474.399 

ລາຍຈ່າຍຜົນປະໂຫຍດພະນັກງານຫຼັງອອກການທີ່ກໍານົດໄວ້ 28 8.784 9.938 
ສ່ວນແບ່ງກໍາໄລໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດ
ປະສົມ 19 (16.888) (21.845) 

ຂາດທຶນຈາກເງິນຕາຕ່າງປະເທດ  (113.343) - 
ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນການສູນເສຍມູນຄ່າໃນການລົງທຶນທາງ
ການເງິນ - ປະເພດມີໄວ້ 
  ເພ່ືອຂາຍ 10 - 39.501 

ຂາດທຶນ/(ກໍາໄລ)ຈາກການຂາຍແລະຊໍາລະສະສາງ  12.340 (934) 

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ 5 (2.244.913) (2.407.369) 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 5 1.492.316 1.317.166 

ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ 9 (3.835) (3.835) 

ກະແສເງິນສົດຈາກ ກ�າໄລຈາກການດ�າເນີນງານ
ກ�ອນການປ�ຽນແປງດ�ານຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ  (114.490) (209.688) 

    

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນຊັບສິນຈາກການດໍາເນີນງານ     

ສ່ວນປ່ຽນແປງເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອື່ນສຸດທິ  466.148 (824.784) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າສດຸທິ  (4.276.295) (2.865.785) 
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ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ຈົນຄົບກໍານົດ  83.857 - 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນຊັບສິນອື່ນໆ  (129.174) (14.461) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີສ້ິນຈາກການດໍາເນີນງານ     

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງິນຝາກກັບທະນາຄານອື່ນສຸດທິ  1.790.480 (567.033) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງິນຝາກຈາກລູກຄ້າສຸດທິ  12.020.658 8.623.567 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີສ້ິນອື່ນໆສຸດທິ  65.350 (98.819) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງິນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ນສຸດທິ  311.146 (777.419) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນໜີສ້ິນສັນຍາເຊ່ົາສຸດທິ  2.218 11.720 

ດອກເບ້ຍທີ່ໄດ້ຮັບ  1.093.618 937.963 

ດອກເບ້ຍທີ່ໄດ້ຊໍາລະ  (1.309.769) (1.214.631) 

ອາກອນທີ່ໄດ້ຊໍາລະພາຍໃນປີ 27.2 (48.916) (69.455) 

ກະແສເງິນສົດສຸດທິຈາກການດ�າເນີນງານ  9.954.831 2.931.175 

    

ກິດຈະກ�າການລົງທຶນ    
ການຊ້ື ແລະ ປຸກສ້າງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ ສິ່ງກ່ໍສ້າງກໍາລັງ
ດໍາເນີນ ແລະ ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ພວມເຄ່ືອນຍ້າຍ  (40.928) (121.988) 

ການຊ້ືສິດການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ  (2.431) (8.881) 

ການຊ້ືຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ 21 (53.953) (3.636) 

ຮັບເງິນຈາກການສະສາງ/ຂາຍຊັບສົມບັດຄົງທີ ່  - 6.836 

ຈ່າຍເງິນໃຫ້ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ  19 (13.360) (25.360) 
ເງິນປັນຜົນຮັບຈາກວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດ
ປະສົມ  19 1.364 1.668 
ເງິນປັນຜົນຮັບຈາກການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດມີໄວ້
ເພ່ືອຂາຍ 9 3.835 3.835 
ຈ່າຍເງິນສໍາລັບການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ຈົນ
ຄົບກໍານົດ  - (989.433) 
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ຮັບເງິນສໍາລັບການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ຈົນຄົບ
ກໍານົດ  1.738.371 1.052.017 

ກະແສເງິນສົດສຸດທິທ່ີໄດ�ນ�າໃຊ�ໃນກິດຈະກ�າການ
ລົງທຶນ   1.632.898 (84.942) 

 

ກິດຈະກ�າທາງການເງິນ    

ຈ�າຍເງິນສ�າລັບເງິນປັນຜົນ 35 (116.325) (168.879) 

ຈ�າຍເງິນສ�າລັບການຊ�າລະສັນຍາເຊ່ົາ  (474) (2.909) 

ກະແສເງິນສົດສຸດທິທ່ີນ�າໃຊ�ໃນ
ກິດຈະກ�າທາງການເງິນ  (116.799) (171.788) 

ປ�ຽນແປງສຸດທິ ຂອງເງິນສົດ ແລະ 
ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ   11.470.930 2.674.445 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດໃນ
ຕ້ົນປີ 31 

14.396.829 11.722.384 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດໃນ
ທ�າຍປີ 31 

25.867.759 14.396.829 

 
ລາຍການທ່ີບ�່ແມ�ນເງິນສົດຈາກກິດຈະກ�າການ
ທາງດ�ານການເງິນ ແລະ ການລົງທຶນ;    
ການໄດ້ມາຂອງລາຍການການການຊ້ື ແລະ ປຸກສ້າງຊັບ
ສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ ສິ່ງກ່ໍສ້າງ ກໍາລັງດໍາເນີນ ແລະ ຊັບ
ສົມບັດຄົງທີ່ພວມເຄ່ືອນຍ້າຍ  8.188 5.017 
ການຊໍາລະສະສາງກູ້ຢືມເງິນໃຫ້ລູກຄ້າ ແລະ ການລົງທຶນທາງ
ການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ ຈົນຄົບກໍານົດ  3.196.569 591.452 
ການຊ້ືສິດການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ  4.318 - 
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ທ່ານ ນ. ເນດນະພາ  ໄຊຍະລາດ 
 
ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີສັງລວມ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສົມປະສົງ  ໂພທິສານ 
 
ຫົວໜ້າພະແນກກວດກາພາຍໃນ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 

ທ່ານ ສາຍຈິິດ  ສິມມະວົງ 
 
ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 
ວັນທີ: 19 ເມສາ 2022 
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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ບົດອະທິບາຍຊ�ອນທ�າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ   
ສ�າລັບປີທ່ີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

1. ຂ�້ມູນກ�ຽວກັບທະນາຄານ 

ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ (ທະນາຄານ) ແມ່ນ ບໍລິສັດມະຫາຊົນ ທີ່ຈົດທະບຽນໃນຢູ່ພາຍ

ໃຕ້ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ.ລາວ (BoL) ແລະ ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບໃນ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

(LSX). 

ທະນາຄານ ໄດ້ສ້າງຕ້ັງ ແລະ ມີພູມລໍາເນົາຢູ່ໃນ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ. ສໍານັກງານໃຫຍ່

ຂອງທະນາຄານ ຕັ້ງຢູ່ ເລກທີ 01, ຖະໜົນປາງຄໍາ, ບ້ານຊຽງຍືນ, ເມືອງຈັນທະບູລີ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ໃນວັນທີ 

31 ທັນວາ 2021,  ທະນາຄານມີໜຶ່ງ (1) ສํານັກງານໃຫຍ່, ຫົກ (6) ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ, 

ຊາວ (20) ສາຂາຫລັກ, ເກົ້າສິບແປດ (98) ໃໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ ສິບຫ້າ (15) ຫ້ອງແລກປ່ຽນເງິນຕາທົ່ວ ສປປ 
ລາວ.  

ກິດຈະກໍາຫລັກຂອງທະນາຄານ, ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ ແມ່ນສະໜອງການບໍລິການດ້ານ
ທະນາຄານ ແລະ ການບໍລິການດ້ານອື່ນໆ ປະກອບມີ: 

- ການລະດົມທຶນ ແລະ ຮັບເງິນຝາກຈາກ ອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ  

- ປ່ອຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ ອົງກອນ ແລະ ບຸກຄົນ  

- ບໍລິການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 

- ການບໍລິການການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ 

- ຂາຍຫຼຸດລາຄາຂອງຕາສານໜີ້ 

- ພັນທະບັດ ແລະ ເອກະສານທີ່ມີມູນຄ່າອື່ນໆ  

- ປະກັນໄພ  

- ຫຼັກຊັບ 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແມ່ນຖືກນໍາສະເໜີ ເປັນສະກຸນເງິນກີບ ແລະ ປັດໃຫ້ເປັນຫັວໜ່ວຍລ້ານເລກຖ້ວນ, 
ເວ້ັນເສຍແຕ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ເປັນຢ່າງອື່ນ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນ້ີໄດ້ຮັບການຮັບຮອງຈາກສະພາຜູ້ອໍານວຍການ ໃນວັນທີ 19 ເມສາ 2022. 

2. ເຫດການສ�າຄັນຕ�າງໆ ໃນໄລຍະປີປັດຈຸບັນ 

ອີງຕາມຄໍາສັ ່ງຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ສະບັບເລກທີ 15, ລົງວັນທີ 21 ເມສາ 2021 ໃຫ້ປິດຕົວເມືອງ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງຕ່າງໆ. ຄໍາສັ່ງສະບັບໃໝ່ນີ້ມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ແຕ່ວັນທີ 22 ເມສາ 2021 ຫາວັນທີ 5 

ພຶດສະພາ 2021. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ໄລຍະການປິດເມືອງໄດ້ແກ່ຍາວຂຶ້ນເພື່ອປ້ອງກັນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໃນເດືອນ
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ພະຈິກນີ້ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກໄດ້ອອກຄໍາແນະນໍາກ່ຽວກັບວິທີປ້ອງກັນ, ປິ່ນປົວຕົນເອງ ແລະ ເພື່ອປອດໄພຈາກ

ພະຍາດ COVID-19 ໂດຍການສືບຕ່ໍຊຸກຍູ້ໃຫ້ປະຊາຊົນສືບຕ່ໍສັກວັກຊີນປ້ອງກັນ COVID-19. 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ແຈ້ງການເຖິງມາດຕະການແກ້ໄຂຊົ່ວຄາວຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ເຊັ່ນວ່າໄດ້
ຍົກເວັ້ນການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຕາມສະບັບເລກທີ: 512/ທຫລ ສໍາລັບທະນາຄານທຸລະກິດແລະ ສະຖາບັນການ
ເງິນ, ລົງວັນທີ 29 ມິຖຸນາ 2018. ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າຫຼັງຈາກປັບປຸງໂຄງສ້າງຂອງໃຫ້ກູ້ແລ້ວ, ທາງທະນະຄານສາມາດ
ຈັດປະເພດລູກຄ້າເຫຼົ ່ານີ້ເປັນກຸ່ມຕາມແບບເດີມກ່ອນປັບປຸງໂຄງສ້າງໃໝ່. ການຍົກເວັ້ນດັ່ງກ່າວຍັງອະນຸຍາດໃຫ້
ທະນາຄານທຸລະກິດປັບໂຄງສ້າງເງິນກູ້ທີ່ຖືກຈັດປະເພດ ‘ເປັນເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດເປັນລາຍໄດ້' ຫຼາຍກວ່າສອງຄ້ັງ ແລະ ປ່ອຍ

ເງິນກູ້ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກພະຍາດ COVID-19. 

ເພື່ອເປັນການຕອບສະໜອງ, ທະນາຄານໄດ້ນໍາເອົາແຈ້ງການຂອງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ມາປັບໃຊ້ຢາ່ງຕ່ໍ

ເນ່ືອງເຊ່ັນ: ການປັບໂຄງສ້າງເງິນກູ້ ແລະ ຕິດຕາມຜົນກະທົບຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ຕ່ໍກັບລູກຄ້າຢ່າງໃກ້ຊິດທີ່ອາດຈະ
ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງວົງເງິນກູ້ຂອງຕົນ. 

3. ສະຫ�ບນະໂຍບາຍການບັນຊີທ່ີສ�າຄັນ 
ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ໃນການກະກຽມເຂົ້າໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນແມ່ນໄດ້ລະບຸໄວ້ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ. 

3.1. ພ້ືນຖານໃນການກະກຽມ 

ອີງຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການກ່ຽວກັບການບັນຊີ ແລະ ການກວດສອບ ສໍາລັບຂະແໜງການຫຼັກຊັບ, ທີ່

ອອກໂດຍ ກະຊວງການເງີນ (MoF) ແລະ ຄະນະກໍາມະການຄູ້ມຄອງຫຼກັຊັບ (ສຄຄຊ), ບັນດາບໍລິສັດທີ່ຈົດທະບຽນທີ່

ຖືກລະບຸວ່າເປັນວິສາຫະກິດຮັບໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ (PIE) ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຂອງຕົນຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງິນສາກົນ (IFRS). 

ແຈ້ງການສະບັບເລກທີ 1137 /ກຊ ລົງວັນທີ 27 ເມສາ 2020 ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ, ແລະແຈ້ງການ

ສະບັບເລກທີ 0009/ສຄຄຊ, ລົງວັນທີ 25 ພຶດສະພາ 2020, ອອກໂດຍ ສຄຄຊ, ເຊ່ິງໄດ້ຂະຫຍາຍເວລາສໍາລັບບໍລິສັດ

ຈົດທະບຽນ   ເພື່ອກະກຽມແຜນປະຕິບັດງານການປະຕິບັດນໍາໃຊ້ IFRS ໄປເປັນຈົນເຖິງວັນທີ 31 ທັນວາ 2025. 

ບໍລິສັດຈົດທະບຽນຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດຕາມມາດຕະຖານຂອງ IFRS ຢ່າງເຕັມຮູບແບບ ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2026 
ເປັນຕ້ົນໄປ. 

ໃນຊ່ວງໄລຍະຂ້າມຜ່ານ, ວິສາຫະກິດຮັບໃຊ້ຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ (PIE) ຕ້ອງສ້າງແຜນພັດທະນາເພ່ືອ

ຮັບຮອງ    ເອົາ IFRS ແລະ ສົ່ງໃຫ້ກະຊວງການເງິນ ແລະ ສຄຄຊ ເພື່ອການຕິດຕາມກວດກາໃນທາງປະຕິບັດຕົວຈິງ
ໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນຂອງວິສາຫະກິດໄດ້ວາງໄວ້. 

ຕາມການປະກາດແຈ້ງການຂອງ MoF ແລະ ສຄຄຊ ທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງ, ທະນາຄານ ກໍາລັງສ້າງແຜນການທີ່ຈະ

ຮັບຮອງເອົາ IFRS ຢ່າງເຕັມຮູບແບບໃນອີກສອງສາມປີຂ້າງໜ້າເປັນນະໂຍບາຍການບັນຊີຂອງທະນະຄານ.  
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ເອກະສານລາຍງານການເງິນແມ່ນຖືກກະກຽມໂດຍສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີຂອງທະນາຄານ ດ່ັງທີ່ໄດ້
ອະທິບາຍໄວ້ໃນບົດອະທິບາຍຂໍ້ 3,  ການນໍາໃຊ້ຫຼັກການພື້ນຖານການບັນຊີ ອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກຫຼັກການບັນຊີ ທີ່
ຮັບຮອງເອົາ  ໂດຍທົ່ວໄປໃນບັນດາປະເທດອື່ນໆ ແລະ ທີ່ບໍ່ຢູ່ໃນອໍານາດຄຸ້ມຄອງ ຂອງ ສປປ ລາວ. ເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນສະບັບນ້ີ    ບໍ່ໄດ້ເຈດຕະນາ ສະແດງຖານະການເງິນ ແລະ ຜົນການດໍາເນີນງານ ທີ່ບໍ່ຢູ່ໃນອໍານາດຄຸ້ມຄອງ ຂອງ 
ສປປ ລາວ. ດ້ວຍເຫດນ້ີເອກະສານລາຍງານການເງິນດ່ັງກ່າວນ້ີ ຈະໃຫ້ຂໍ້ມູນສະເພາະຜູ້ທີ່ໄດ້ຮັບແຈ້ງກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ
ການບັນຊີຂອງທະນາຄານເທົ່ານ້ັນ.   

ການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຝ່າຍຜູ້ບໍລິຫານ ຕ້ອງມີການຄາດຄະເນ ແລະ ວາງຂໍ້
ສົມມຸດຖານຫຼາຍປະການ ທີ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ ຈໍານວນທີ່ລາຍງານເປັນ ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ, ການເປີດເຜີຍຊັບສິນ ແລະ 
ໜີ້ສິນອາດເກີດຂື້ນໃນວັນທີ ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແລະ ຈໍານວນລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍໃນໄລຍະເວລາທີ່
ລາຍງານ.  ເຖິງແມ່ນວ່າການຄາດຄະເນເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນອີງໃສ່ຄວາມຮູ້ທີ່ດີທີ່ສຸດຂອງຜູ້ບໍລິຫານກ່ຽວກັບເຫດການ ແລະ 
ການປະຕິບັດໃນປະຈຸບັນ,  ແຕ່ຜົນໄດ້ຮັບຕົວຈິງອາດຈະແຕກຕ່າງຈາກການຄາດຄະເນ (ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍທີ 17 

ແລະ 29). 

ເອກະສານລາຍງານການເງິນ ແມ່ນໄດ້ຖືກກະກຽມພາຍໃຕ້ຫຼັກການໃນການບັນທຶກໂດຍອີງຕາມມຸນຄ່າຕົ້ນທຶນ
ເບື້ອງຕ້ົນ.  

3.2. ການປ�ຽນຄ�າເງິນຕາຕ�າງປະເທດ  

ລາຍການເຄື່ອນໄຫວໃນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດແມ່ນຖືກບັນທຶກເບື້ອງຕົ້ນຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນໃນມື້ທີ່ລາຍ
ການເຄື່ອນໄຫວນັ້ນເກີດຂື້ນ. ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ທີ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດຈະຖືກປ່ຽນຄ່າເປັນສະກຸນເງິນກີບ ໃນ
ອັດຕາແລກປ່ຽນໃນວັນທີລາຍງານ (ເບິ່ງລາຍການ ອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດທີ່ໃຊ້ໃນການແລກປ່ຽນເງິນກີບ 
ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ແລະ 31 ທັນວາ 2020 ຕາມທີ່ສະແດງໃນ ບົດອະທິບາຍຂໍ້ 39).  ຜົນຕ່າງຈາກອັດຕາ
ແລກປ່ຽນທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ເກີດຂື້ນຈິງທີ່ເກີດຈາກການປ່ຽນຄ່າຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນທາງການເງິນ ໃນວັນທີຂອງໃບລາຍງານ
ຖານະການເງິນແມ່ນຮັບຮູ້ເຂົ້າໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. 

3.3 ການຮັບຮູ�ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ�າຍ 

ລາຍຮັບຖືກຮັບຮູ້ໃນຂອບເຂດທີ່ອາດຈະເປັນໄປໄດ້ວ່າຜົນປະໂຫຍດທາງເສດຖະກິດຈະໄຫລເຂົ້າສູ່ທະນາຄານ 
ແລະ ລາຍຮັບສາມາດວັດແທກໄດ້ຢ່າງໜ້າເຊ່ືອຖື,  ຕ້ອງປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂການຮັບຮູ້ສະເພາະຕ່ໍໄປນ້ີກ່ອນທີ່ຈະຮັບຮູ້
ລາຍຮັບ. 

3.3.1 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ�າຍດອກເບ�ຍ 

ສໍາລັບເຄື່ອງມືການເງິນທັງໝົດ ທີ່ຖືກວັດແທກດ້ວຍມູນຄ່າທຶນແບ່ງຈ່າຍ, ຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ມີດອກເບ້ຍ  
ເຊິິ່ງຈັດປະເພດເປັນເຄື່ອງມືທີ່ມີເພື່ອຂາຍ ແລະ ເຄື່ອງມືທາງການເງິນທີ່ຖືກກໍານົດໃນມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາ ຜ່ານກໍາໄລ ຫລື 
ຂາດທຶນ, ລາຍໄດ້ດອກເບ້ຍ ຫລື ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ  ຖືກບັນທຶກໂດຍນໍາໃຊ້ ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແທ້ຈິງ (EIR). 
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ການຄິດໄລ່ໄດ້ຄໍານຶງເຖິງທຸກເງື່ອນໄຂຕາມສັນຍາຂອງເຄືອ່ງມືທາງການເງິນ (ຕົວຢ່າງ, ທາງເລືອກໃນການຈ່າຍ
ລ່ວງໜ້າ) ແລະ ປະກອບມີຄ່າທໍານຽມ ຫຼື ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເພີ່ມ ເຊິ່ງສາມາດນໍາໃຊ້ໂດຍກົງກັບເຄື່ອງມື ແລະ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງ
ຂອງ EIR, ແຕ່ບໍ່ແມ່ນການສູນເສຍສິນເຊ່ືອໃນອະນາຄົດ. 

ເມື່ອມູນຄ່າທີ່ບັນທຶກຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ ຫຼື ກຸ່ມຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ ທີ່ຄ້າຍຄືກັນໄດ້ຖືກຫຼຸດລົງໂດຍ
ການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ, ລາຍໄດ້ຈາກດອກເບ້ຍຍັງຄົງຖືກຮັບຮູ້ໂດຍນໍາໃຊ້ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ໃຊ້ເພື່ອຫຼຸດກະແສ
ເງິນສົດໃນອະນາຄົດເພ່ືອຈຸດປະສົງຂອງການວັດແທກການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ. 

3.3.2 ລາຍຮັບຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການ 

ທະນາຄານມີລາຍໄດ້ຈາກຄ່າທໍານຽມ ແລະ ບໍລິການ ຈາກການບໍລິການດ້ານການເງິນຫລາກຫລາຍກັບລູກຄ້າ.         
ລາຍໄດ້ຄ່າທໍາ ນຽມ ແລະ ບໍລິການ ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເປັນຈໍານວນທີ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງສິ່ງຕອບແທນທີ່ທະນາຄານຄາດ
ວ່າຈະໄດ້ຮັບຈາກການສະໜອງການບໍລິການ. 

ພັນທະການປະຕິບັດງານ ພ້ອມທັງກໍານົດເວລາຂອງຄວາມເພິ່ງພໍໃຈ, ໄດ້ຖືກກໍານົດ ແລະ ກໍານົດ, ໃນຊ່ວງເລີ່ມ

ຕ້ົນຂອງສັນຍາ. ສັນຍາ ລາຍຮັບຂອງທະນາຄານບໍ່ລວມເອົາພັນທະການປະຕິບັດຫຼາຍຢ່າງ, ດ່ັງທີ່ໄດ້ອະທິບາຍເພ່ີມເຕ່ມ

ໃນ ຂໍ້ 3.3.2.1 ແລະ 3.3.2.2 ຂ້າງລຸ່ມນ້ີ. 

ເມື່ອທະນາຄານໃຫ້ການບໍລິການແກ່ລູກຄ້າ, ການພິຈາລະນາຈະຖືກຮຽກເກັບເງິນ ແລະ ໂດຍທົ່ວໄປຈະຄົບ
ກໍານົດທັນທີ່ເພິ່ງພໍໃຈໃນການບໍລິການ ທີ່ໃຫ້ໃນຊ່ວງເວລາໃດໜຶ່ງ ຫລື ເມື່ອສິ້ນສຸດສັນຍາ ສໍາລັບການບໍລິການທີ່ໃຫ້
ໃນໄລຍະເວລາ (ເວ້ັນເສຍແຕ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນຂໍ້ 3.3.2.1 ແລະ 3.3.2.2 ຢູ່ດ້ານລຸ່ມ). ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວທະນາຄານໄດ້ຂໍ້
ສະຫຼຸບວ່າເປັນຫັ ຼກໃນການຈັດກຽມລາຍຮັບ ເນ່ືອງຈານໂດຍທົ່ວໄປຈະຄວບຄຸມການບໍລິການກ່ອນທີ່ຈະໂອນໄປໃຫ້ລູກ
ຄ້າ. 

 3.3.2.1 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຈາກການບໍລິການທ່ີມີຄວາມເພິງພໍໃຈໃນພາລະ 
           ຜູກພັນ ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ  

ພັນທະປະຕິບັດທີ່ພໍໃຈໃນແຕ່ຕະຫຼອດໄລຍະເວລາ ລວມເຖິງ ມີການບໍລິການທີ່ລູກຄ້າໄດ້ຮັບ ແລະ ຊົມໃຊ້ຜົນ
ປະໂຫຍດຈາກການປະຕິບັດຂອງທະນາຄານທີ່ທະນາຄານດໍາເນີນງານ. 

 3.3.2.2 ລາຍຮັບຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ຈາກການບໍລິການທ່ີມີຄວາມເພິງພໍໃຈໃນພາລະ   
           ຜູກພັນໃນເວລາ  

ການບໍລິການທີ່ສະໜອງໃຫ້ເມື່ອພັນທະປະຕິບັດຂອງທະນາຄານມີຄວາມເພິ່ງພໍໃຈໃນເວລາໃດໜຶ່ງແມ່ນຖືກຮັບ
ຮູ້ເມື່ອໄດ້ຄວບຄຸມການບໍລິການດັ່ງກ່າວໃຫ້ລູກຄ້າ. ໂດຍທົ່ວໄປຈະເກີດຂື້ນເມື່ອສໍາເລັດການເຄື່ອນໄຫວ ຫຼື ການ
ບໍລິການທີ່ຕິດພັນ ຫຼື ສໍາລັບຄ່າທໍານຽມ ຫຼື ສ່ວນປະກອບຂອງຄ່າທໍານຽມທີ່ຕິດພັນກັບການປະຕິບັດສະເພາະໃດໜຶ່ງ, 
ຫຼັງຈາກປະຕິບັດຕາມມາດຖານທີ່.  ສິ່ງເຫລົ່ານ້ີລວມມີ ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ທີ່ເກີດຂື້ນຈາກການເຈລະຈາ ຫລື 
ເຂົ້າຮ່ວມໃນການເຈລະຈາຂອງລາຍການເຄື່ອນໄຫວສໍາລັບພາກສ່ວນທີສາມ ເຊັ່ນການກະກຽມ/ການມີສ່ວນຮ່ວມ ຫຼື 
ການເຈລະຈາການ ຊ້ືຮຸ້ນ ຫຼື ຫຼັກຊັບອື່ນໆ, ຫຼືການຊ້ືຫຼືການຂາຍທຸລະກິດ, ຄ່ານາຍໜ້າ ແລະ ຄ່າທໍານຽມປະກັນໄພ. 
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ໂດຍທົ່ວໄປ, ທະນາຄານມີພັນທະການປະຕິບັດງານດຽວທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການບໍລິການເຫຼົ່ານ້ີ,     ແມ່ນເພ່ືອເຮັດ
ໃຫ້ສໍາເລັດລາຍການເຄ່ືອນໄຫວ ທີ່ລະບຸໄວ້ໃນສັນຍາ. 

3.3.3 ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ 

ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ ແມ່ນຈະຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອທະນາຄານມີສິດໃນການຮັບເງິນ. 

3.3.4 ລາຍຮັບຈາກການຄ�າສຸດທິ 

ຜົນໄດ້ຮັບທີ່ເກີດຂື້ນຈາກກິດຈະກໍາການຄ້າ ປະກອບມີກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນທັງໝົດ ຈາກການປ່ຽນແປງຂອງ   
ມູນຄ່າຍຸດຕິ ທໍາ ແລະ ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ຫລື ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ເງິນປັນຜົນ ສໍາລັບຊັບສິນ ທາງ
ການເງິນ ແລະ ໜີ້ສິນທາງການເງິນ ‘ຖືໄວ້ເພ່ືອຂາຍ’ 

3.4 ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທ່ົາເງິນສົດ 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດ ຕາມທີ່ອ້າງອິງໃນໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ປະກອບມີເງິນສົດໃນມື, ບັນຊີເງິນ
ຝາກກະແສລາຍວັນກັບ ທຫລ ແລະ ຈໍານວນເງິນຝາກກັບທະນາຄານສາມາດຮຽກເກັບຕາມຄວາມຕ້ອງການຫຼື ມີກໍານົດ 
ສາມເດືອນ ຫຼື ໜ້ອຍກວ່າ. 

3.5 ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ�ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ 

ທະນາຄານມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍກັບວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ, ເຊິ່ງເປັນບໍລິສັດຮ່ວມຮຸ້ນໂດຍ
ກິດຈະການມີຂໍ້ຕົກລົງຕາມສັນຍາທີ່ກໍານົດໃຫ້ມີການຄວບຄຸມຮ່ວມກັນໃນກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດຂອງກິດຈະການ.     
ຂໍ້ຕົກລົງດັ່ງກ່າວຈໍາເປັນຕ້ອງມີຂໍ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບ ສໍາລັບການຕັດສິນໃຈດ້ານການເງິນ ແລະ ການດໍາເນີນງານໃນ
ບັນດາບໍລິສັດຮ່ວມ. 

ທະນາຄານຮັບຮູ້ສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມໂດຍການຄິດໄລ່ກໍາໄລຕາມ
ສັດສ່ວນຮຸ້ນ.  

ການຄິດໄລ�ກ�າໄລຕາມສັດສ�ວນຮຸ�ນ 

ພາຍໃຕ້ການຄິດໄລ່ກໍາໄລຕາມສັດສ່ວນຮຸ້ນຂອງການບັນຊີ, ການລົງທືນໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ໃນເບື້ອງຕົ້ນໃນລາຄາຕ້ົນ

ທຶນ ແລະ ປັບປຸງຈາກນ້ັນ, ເພ່ືອຮັບຮູ້ ສ່ວນແບ່ງຂອງທະນາຄານໃນກໍາໄລ ຫລັງການລົງທືນ ຫລື ຂາດທຶນຂອງຜູ້ລົງທືນ

ໃນ ກໍາໄລ ຫລື ຂາດທຶນ, ແລະ ສ່ວນແບ່ງການເຄ່ືອນໄຫວຂອງທະນາຄານໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມຂອງທຸລະ
ກິດຂອງຜູ້ລົງທຶນໃນລາຍຮັບສັງລວມອື່ນໆ. 

ເງິນປັນຜົນທີ່ໄດ້ຮັບ ຫຼື ໜີ້ຕ້ອງຮັບຈາກວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ໃນມູນຄ່າຕາມ
ບັນຊີຂອງການລົງທືນລຸດລົງ. ໃນກໍລະນີທີ່ ສ່ວນແບ່ງຂາດທຶນ ຂອງທະນາຄານ ໃນບັນຊີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍຂອງການ
ລົງທຶນເທົ່າກັນ ຫຼື ສູງຜົນປະໂຫຍດໃນກິດຈະການ, ທະນາຄານຈະບໍ່ຮັບຮູ້ຂາດທຶນເພີ່ມເຕີມ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ຈະມີພາລະ
ຜູກພັນ ຫຼື ການຊໍາລະໃນນາມຂອງໜ່ວຍງານອື່ນ. ຄ່າເຜ່ືອ ສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ ໄດ້ຕ້ັງຂື້ນສໍາລັບການລົງທືນຂອງວິ
ສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມເມື່ອມີການຂາດທຶນ (ຍົກເວັ້ນການຂາດທຶນຖືກລະບຸໄວ້ໃນແຜນທຸລະກິດ
ກ່ອນການສ້າງຕັ້ງ). ດັ່ງນັ້ນ, ຄ່າເຜື່ອແມ່ນຕັ້ງຂື້ນເພື່ອຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການລົງທືນທີ່ແທ້ຈິງໃນວິສາຫະກິດຂາ
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ຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມແລະ ສ່ວນແບ່ງຕາມສັດສ່ວນຂອງທະນາຄານໃນສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ ໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ 
ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ. 

3.6 ເຄ່ືອງມືທາງການເງິນ - ການຮັບຮູ�ໃນເບ້ືອງຕ້ົນ ແລະ ການປະເມີນໃນເວລາຕ�່ມາ 

3.6.1 ວັນທີຮັບຮູ� 

ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນທາງການເງິນທັງໝົດ, ຍົກເວ້ັນເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ ແລະ ຍອດຄົງເຫຼືອທີ່ຕ້ອງຊໍາລະໃຫ້
ແກ່ລູກຄ້າຈະຮັບຮູ້ເບື້ອງຕ້ົນໃນມື້ການຄ້າ ເຊ່ັນ: ມື້ທີທະນາຄານກາຍເປັນຄ່ ູສັນຍາຕາມເງື່ອນໄຂຕາມສັນຍາຂອງເຄ່ືອງມື 
ເຊ່ິງປະກອບມີ “ການຊ້ືຂາຍແບບປົກກະຕິ” - ການຊ້ື ຫລື ການຂາຍຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ຕ້ອງການການຈັດສົ່ງສິນຊັບ
ພາຍໃນເວລາທີ່ກໍານົດໂດຍທົ່ວໄປຕາມລະບຽບການ ຫຼື ສົນທິສັນຍາໃນຕະຫລາດ. 

ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອມີການໂອນເງິນເຂົ້າບັນຊີຂອງລູກຄ້າ. ທະນາຄານຮັບຮູ້ຍອດຄົງເຫຼືອ
ທີ່ຕ້ອງຊໍາລະໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ເມື່ອມີເງີນເຂົ້າເຖິງທະນາຄານ. 

3.6.2 ການປະເມີນເບ້ືອງຕ້ົນຂອງເຄ່ືອງມືທາງການເງິນ 

ການຈັດປະເພດເຄື່ອງມືທາງການເງິນໃນການຮັບຮູ້ເບື້ອງຕົ້ນແມ່ນຂື້ນກັບຈຸດປະສົງ ແລະ ຄຸນລັກສະນະ ແລະ 
ເຈດຕະນາຂອງຜູ້ບໍລິຫານໃນການຊ້ືເຄ່ືອງມືເຫລົ່ານ້ັນ. ເຄ່ືອງມືທາງການເງິນທັງໝົດ ຖືກປະເມີນໃນເບື້ອງຕ້ົນດ້ວຍມູນ
ຄ່າຍຸດຕິທໍາບວກກັບຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການເຄື່ອນໄຫວ, ຍົກເວັ້ນໃນກໍລະນີຊັບສິນທາງການເງິນ ແລະ ໜີ້ສິນ  ທາງການ
ເງິນທີ່ບັນທຶກໃນມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານກໍາໄລ ຫລື ຂາດທຶນ.  

3.6.3 ວິທີອັດຕາດອກເບ�ຍທ່ີແທ�ຈິງ  

 ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແທ້ຈິງ (EIR) ແມ່ນອັດຕາສ່ວນຫຼຸດທີ່ແນ່ນອນການຄາດຄະເນການຈ່າຍເງິນສົດ ຫຼື 

ໃບຮັບເງິນໃນອະນາຄົດໂດຍຜ່ານອາຍຸການທີ່ຄາດໄວ້ຂອງເຄ່ືອງມືທາງການເງິນ ຫຼື, ເມື່ອມີໄລຍະເວລາທີ່ສັ້ນກວ່າ, ເຖິງ    
ມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິຂອງຊັບສິນ ຫຼື ໜີ້ສິນທາງການເງິນ. ຕ້ົນທຶນແບ່ງຈ່າຍຂອງຊັບສິນ ຫຼື ໜີ້ສິນທາງການເງິນ ແມ່ນ
ຖືກປັບປຸງຖ້າທະນາຄານປັບປຸງການຄາດຄະເນຂອງການຈ່າຍ ຫລື ລາຍຮັບ.  ການປັບປຸງຕົ້ນທຶນແບ່ງຈ່າຍແມ່ນແລ້ວ
ຖືກຄິດໄລ່ໂດຍອີງໃສ່ຕ້ົນສະບັບ ຫລື EIR ທີ່ຖືກປະເມີນຄືນໃໝ່ ແລະ ການປ່ຽນແປງແມ່ນບັນທຶກເປັນ 'ລາຍຮັບດອກ

ເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ' ສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນ ແລະ 'ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍທີ່ຄ້າຍຄືກັນ' 
ສໍາລັບຫນ້ີສິນທາງການເງິນ. 

3.6.4  ‘ມື້ທີ 1’ ກ�າໄລ ຫືຼ ຂາດທຶນ 

 ເມື່ອລາຄາຊ້ືຂາຍ ແຕກຕ່າງຈາກມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາ ຂອງການຊ້ືຂາຍອື່ນໆໃນຕະຫຼາດໃນປະຈຸບັນທີ່ສາມາດສັງເກດ
ໄດ້ໃນເຄື່ອງມືດຽວກັນ ຫຼືອີງໃສ່ເຕັກນິກການປະເມີນມູນຄ່າທີ່ມີຕົວປ່ຽນແປງປະກອບມີພຽງແຕ່ຂໍ້ມູນຈາກຕະຫຼາດທີ່
ສັງເກດໄດ້, ທະນາຄານຮັບຮູ້ທັນທີ ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລາຄາການຊື້ຂາຍ ແລະ ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາ (‘ມື້ທີ 1’ ກໍາໄລ 

ຫຼື ຂາດທຶນ) ໃນ' ລາຍໄດ້ຈາກການຄ້າສຸດທິ ' ໃນກໍລະນີທີ່ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາ ຖືກກໍານົດໂດຍການນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນທີ່ບໍ່ສາມາດ
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ສັງເກດໄດ້, ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງລາຄາການຊ້ືຂາຍ ແລະ ມູນຄ່າແບບຈໍາລອງ ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້

ຮັບ ເມື່ອຂໍ້ມູນນໍາເຂົ້າສາມາດສັງເກດເຫັນໄດ້, ຫຼື ເຄ່ືອງມືແມ່ນການຕັດລາຍການບັນຊີ. 

3.6.5  ການລົງທຶນທາງການເງິນມີໄວ�ເພ່ືອຂາຍ 

ການລົງທຶນເພ່ືອຂາຍປະກອບມີການລົງທຶນໃນສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ.  ການລົງທຶນໃນສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍຈັດປະເພດ
ເປັນ ການລົງທືນເພື່ອຂາຍ ແມ່ນການລົງທືນທີ່ບໍ່ໄດ້ຈັດປະເພດໄວ້ເພື່ອຄ້າ ຫຼື ບໍ່ກໍານົດດ້ວຍມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາ    ໂດຍ
ຜ່ານ ກໍາໄລ ຫລືຂາດທຶນ. 

ທະນາຄານບໍ່ໄດ້ກໍານົດເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ຫຼື ໜີ້ຕ້ອງຮັບ ທີ່ມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ. 

ຫຼັງຈາກປະເມີນໃນເບື້ອງຕົ້ນ, ການລົງທືນທາງການເງິນທີ່ມີໄວ້ເພື່ອຂາຍແມ່ນຖືກປະເມີນໃນເວລາຕໍ່ມາໃນມູນ
ຄ່າຍຸດຕິທໍາ. 

ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ ທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ເກີດຂື້ນຈິງ ຈະຮັບຮູ້ໂດຍກົງໃນສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ (ຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມອື່ນ)        
ໃນ “ຄັງສໍາຮອງສໍາລັບຫຼັກຊັບມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ”. ເມື່ອການລົງທືນຖືກສາງ, ກໍາໄລ ຫລື ຂາດທຶນສະສົມທີ່ຜ່ານມາຮັບຮູ້ໃນ

ສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບໃນ 'ລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນງານອື່ນ'. ໃນກໍລະນີທີ່ທະນາຄານຖືການ
ລົງທືນຫລາຍກ່ວາໜຶ່ງລາຍການໃນຫຼັກຊັບດຽວ  ຖືວ່າຖືກສະສາງບົນພ້ືນຖານເຂົ້າກ່ອນອອກກ່ອນ. 

ເງິນປັນຜົນທີ່ໄດ້ຮັບໃນຂະນະທີ່ຖືຄອງໄວ້ເພື່ອຂາຍທາງການເງິນຈະຖືກຮັບຮູ້ໃນເອກະສານລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ
ເປັນ ‘ລາຍຮັບຈາກການດໍາເນີນງານອື່ນ’ ເມື່ອມີການກໍານົດສິດໃນການຮັບຊໍາລະ.  ການສູນເສຍທີ່ເກີດຂື້ນຈາກ       
ຄ່າເສື່ອມຂອງການລົງທຶນດັ່ງກ່າວແມ່ນໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ  'ການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າໃນການ

ລົງທຶນທາງການເງິນ' ແລະ ຖືກເອົາອອກຈາກ 'ການສໍາຮອງທີ່ມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ'. 

 3.6.6  ການລົງທຶນທາງການເງິນທ່ີຖືໄວ�ຈົນຄົບກ�ານົດ 

ການລົງທືນທາງການເງິນທີ່ຖືຈົນຄົບກໍານົດແມ່ນຊັບສິນທາງການເງິນບໍ່ແມ່ນອະນຸພັນ ໂດຍມີການຊໍາລະທີ່ມີກໍາ
ນົດ ຫລື ກໍານົດການຊໍາລະ ແລະ ກໍານົດເວລາ, ເຊິ່ງທະນາຄານມີຄວາມຕັ້ງໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຖືຈົນຄົບ

ກໍານົດ. ຫຼັງຈາກການວັດແທກໃນເບື້ອງຕ້ົນ, ການລົງທືນທາງການເງິນທີ່ຖືຈົນຄົບກໍານົດໄດ້ຖືກວັດແທກຕ່ໍມາ  ໃນມູນ

ຄ່າຕົ້ນທຶນແບ່ງຈ່າຍໂດຍນໍາໃຊ້ EIR. ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຫຼັກຊັບທີ່ຖືຈົນຄົບກໍານົດ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການທົບທວນຄືນຄ່າ
ເສື່ອມມູນຄ່າ.  ຄ່າເຜື່ອສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າຂອງຫລັກຊັບເຫລົ່ານີ້ເກີດຂື້ນເມື່ອມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຂອງຫຼັກຊັບດັ່ງກ່າວ
ຫຼຸດລົງຢ່າງມີສາລະສໍາຄັນ ຫຼື ເປັນເວລາດົນ  ຜົນຂາດທຶນທີ່ເກີດຈາກຄ່າດ້ອຍຄ່າຂອງການລົງທຶນດັ່ງກ່າວຮັບຮູ້ໃນໃບ
ລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ‘ລາຍຈ່າຍການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ’. 

ຖ້າທະນາຄານຈະຂາຍ ຫລື ຈັດປະເພດໃໝ່ຫຼາຍກ່ວາ ຈໍານວນທີ່ບໍ່ເປັນສາລະສໍາຄັນຂອງການລົງທືນທີ່ຖືຈົນຄົບ
ກໍານົດກ່ອນກໍານົດ (ນອກເໜືອຈາກໃນສະຖານະການສະເພາະບາງກໍລະນີ) ໝວດໝູ່ທັງໝົດຈະເສຍໄປ ແລະ ຈະຖືກ
ຈັດປະເພດໃໝ່ເປັນມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ.  ນອກຈາກນີ້ ຫ້າມບໍ່ໃຫ້ທະນາຄານຈັດປະເພດຊັບສິນທາງການເງິນໃດ ເປັນຖືຈົນ
ຄົບກໍານົດໃນລະຫວ່າງສອງປີຂ້າງໜ້າ.    
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3.6.7 ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ ແລະ ເງິນໃຫ�ກູ�ຢືມແກ�ລູກຄ�າ 

‘ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ’ ແລະ ‘ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ’ ລວມມີຊັບສິນທາງການເງິນ ທີ່ບໍ່ແມ່ນອະນຸພັນທີ່ມີ
ກໍານົດຄົງທີ່ ຫຼື ກໍານົດການຊໍາລະທີ່ບໍ່ໄດ້ສະເໜີລາຄາໃນຕະຫຼາດທີ່ມີການເຄ່ືອນໄຫວນອກເໜືອຈາກ: 

• ທີ່ທະນາຄານຕ້ັງໃຈຈະຂາຍໃຫ້ທັນທີ ຫຼື ໃນໄລຍະອັນໃກ້ ແລະ ຜູ້ທີ່ທະນາຄານຮັບຮູ້ໃນເບື້ອງຕ້ົນກໍານົດ
ໃຫ້ເປັນມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານ ກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ; 

• ສິ່ງທີ່ທະນາຄານຮັບຮູ້ໃນເບື້ອງຕ້ົນກໍານົດວ່າມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ; 

• ກໍລະນີທີ່ທະນາຄານບໍ່ສາມາດກູ້ເງິນລົງທຶນເບື້ອງຕ້ົນທັງໝົດໄດ້ຢ່າງມີສາລະສໍາຄັນ ນອກເໜືອຈາກການ
ເສື່ອມສະພາບຄ່ອງທາງສິນເຊ່ືອ. 

ຫຼັງຈາກການວັດແທກໃນເບື້ອງຕົ້ນ, ຈໍານວນ  'ເງິນຝາກກັບທະນາຄານ' ແລະ 'ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ' ແມ່ນ

ໄດ້ຖືກວັດແທກໃນເວລາຕ່ໍມາດ້ວຍມູນຄ່າຕ້ົນທຶນແບ່ງຈ່າຍໂດຍນໍາໃຊ້ວິທີ EIR, ຫັກຄ່າເຜ່ືອຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ. ຕ້ົນທຶນ
ແບ່ງຈ່າຍແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ໂດຍຄໍານຶງເຖິງສ່ວນຫຼຸດ ຫຼື ສ່ວນເກີນຕ່າງໆກ່ຽວກັບການໄດ້ມາ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າ
ໃຊ້ຈ່າຍທີ່ເປັນສ່ວນ ໜຶ່ງ ຂອງ EIR.  ສະນັ້ນ, ທະນາຄານຮັບຮູ້ລາຍໄດ້ດອກເບ້ຍ ໂດຍນໍາໃຊ້ອັດຕາຜົນຕອບແທນທີ່
ສະແດງໃຫ້ເຫັນການຄາດຄະເນທີ່ດີທີ່ສຸດຂອງອັດຕາຜົນຕອບແທນຄົງທີ່ຕະຫຼອດອາຍຸພຶດຕິກໍາທີ່ຄາດຫັວງຂອງເງິນໃຫ້
ກູ ້ຢືມ, ດັ ່ງນັ ້ນ, ການຮັບຮູ ້ຜົນກະທົບຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນທີ່ອາດເກີດຂື ້ນໃນໄລຍະຕ່າງໆ, ແລະ

ລັກສະນະອືນ່ໆຂອງວົງຈອນຊີວິດຜະລິດຕະພັນ (ການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ດອກເບ້ຍປັບໃໝ ແລະ ຄ່າບໍລິການ). 

ຖ້າຫາກມີການແກ້ໄຂຄວາມຄາດຫວັງການປັບປຸງຈະຖືກບັນທຶກການປັບປຸງໃນທາງບວດ ຫຼື ລົບ ຕ່ໍມູນຄ່າ ຕາມ
ບັນຊີ ໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ເຊ່ິງເພ່ີມຂື້ນ ຫຼື ລຸດລົດໃນລາຍຮັບດອກເບ້ຍ. ການປັບປຸງໄດ້ແບ່ງຈ່າຍໃນເວລາຕ່ໍ
ມາຜ່ານ ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ໃນໃບລາຍງານໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ.  

ທະນາຄານອາດມີພາລະຜູກພັນສັນຍາໃນການປ່ອຍເງິນກູ້ຢືມ, ເບີກຖອນ, ຈະຖືກຈັດປະເພດຖືໄວ້ເພື່ອການຄ້າ 
ເນື່ອງຈາກ ມີເຈດຕະນາທີ່ຈະຂາຍເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມໃນໄລຍະສັ້ນ.  ພາລະຜູກພັນເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມເຫຼົ ່ານີ້ແມ່ນຖືກບັນເປັນ
ອະນຸພັນແລະຖືກວັດແທກດ້ວຍມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາໂດຍຜ່ານໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ.   

ໃນກໍລະນີທີ່ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ, ການຖອນ, ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບການຮັກສາໄວ້ໂດຍທະນາຄານ, ແລະ ບໍ່ໄດ້ຂາຍໃນ

ໄລຍະສັ້ນ,ພາລະຜູກພັນສັນຍາຈະຖືກບັນທຶກໄວ້ພຽງແຕ່ເມື່ອມີແນວໂນ້ມຈະກ່ໍໃຫ້ເກີດການສູນເສຍ(ຕົວຢ່າງ,ເນ່ືອງຈາກ
ເຫດການສິນເຊ່ືອຂອງຄູ່ສັນຍາ). 

3.6.8 ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອ່ືນ ແລະ ລູກຄ�າ ແລະ ເງິນກູ�ຢືມອ່ືນ 

“ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອື່ນ ແລະ ລູກຄ້າ ແລະ ເງິນກູ້ຢືມອື່ນ” ລວມທັງການກະກຽມທີ່ເນື້ອໃນຂອງຂໍ້ຕົກລົງ
ຕາມສັນຍາສົ່ງຜົນໃຫ້ທະນາຄານມີພັນທະໃນການສົ່ງມອບເງິນສົດ ຫລື ຊັບສິນທາງການເງິນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ. 
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ຫຼັງຈາກການວັດແທກໃນເບື້ອງຕ້ົນ, “ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານອື່ນ ແລະ ລູກຄ້າ ແລະ ເງິນກູ້ຢືມອື່ນ”  ແມ່ນຖືກ

ວັດແທກດ້ວຍຕ້ົນທຶນແບ່ງຈ່າຍ ໂດຍໃຊ້ EIR.  ຕ້ົນທຶນແບ່ງຈ່າຍແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ໂດຍ ຄໍານຶງເຖິງສ່ວນຫຼຸດ ແລະ ສ່ວນ

ເພ່ີມຕ່າງໆສໍາລັບບັນຫາ ແລະ ຕ້ົນທຶນທີ່ເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງ EIR. 

3.6.9 ການຈັດປະເພດຄືນໃໝ�ຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ 

ທະນາຄານໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃຫ້ຈັດປະເພດຄືນໃໝ່, ໃນບາງສະຖານະການ, ຊັບສິນທາງການເງິນບໍ່ແມ່ນອະນຸພັນ 

ອອກຈາກປະເພດ “ມີໄວ້ເພ່ືອການຄ້າ” ແລະ ເຂົ້າໄປໃນ “ມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ”, “ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງຮັບ”, ຫຼື  “ຖືຈົນ

ຄົບກໍານົດ”. ນັບແຕ່ມື້ນີ້ໄດ້ຖືກອະນຸຍາດໃຫ້ຈັດປະເພດຄືນໃໝ່, ໃນບາງສະຖານະການ, ເຄື່ອງມືການເງິນອອກຈາກ
ປະເພດ “ມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ” ແລະ ເຂົ້າໃນປະເພດ “ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງຮັບ”ການຈັດປະເພດ ຄືນໃໝ່ແມ່ນຖືກ
ບັນທຶກດ້ວຍມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາໃນວັນທີການຈັດປະເພດຄືນໃໝ່, ເຊ່ິງກາຍເປັນຕ້ົນທຶນແບ່ງຈ່າຍໃໝ່. 

ສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ຖືກຈັດປະເພດຄືນໃໝ່ອອກຈາກປະເພດ “ມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ”, ຜົນກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ
ຜ່ານມາກ່ຽວກັບຊັບສິນທີ່ໄດ້ຮັບຮູ້ໃນສ່ວນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນແມ່ນແບ່ງຈ່າຍເຂົ້າໃນ ກໍາໄລະ ຫຼື ຂາດທຶນ ຕະຫຼອດອາຍຸທີ່ເຫຼືອ
ຂອງການລົງທຶນໂດຍໃຊ້ວິທີ EIR. ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງຕົ້ນທຶນແບ່ງຈ່າຍໃໝ່ ແລະກະແສເງິນສົດທີ່ຄາດວ່າຈະ

ແບ່ງຈ່າຍຕະຫຼອດອາຍຸການໃຊ້ງານທີ່ຍັງເຫຼືອຂອງຊັບສິນໂດຍໃຊ້ວິທິEIR. ຖ້າຊັບສິນຖືກພິຈາລະນາວ່າມີ ຄ່າເສື່ອມໃນ

ເວລາຕ່ໍມາ,ຈໍານວນທີ່ຖືກບັນທຶກໃນສ່ວນຂອງທຶນຈະຖືກນໍາໄປໃຊ້ຄືນໃໝ່ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. 

ໃນສະຖານະການທີ່ຫາຍາກ, ທະນາຄານອາດຈະຈັດປະເພດຊັບສິນການຄ້າທີ່ບໍ່ແມ່ນອະນຸພັນ  ອອກຈາກປະເພດ 
‘ມີໄວ້ເພ່ືອການຄ້າ’ ແລະ ເຂົ້າໄປໃນປະເພດ ‘ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງຮັບ’ ຖ້າເປັນໄປຕາມຄํານິຍາມຂອງ   ເງິນໃຫ້
ກູ ້ຢືມ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງຮັບ ແລະ ທະນາຄານມີຄວາມຕັ້ງໃຈ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຖືຊັບສິນທາງການເງິນໃນ
ອະນາຄົດທີ່ຄາດລ່ວງໜ້າ ຫລື ຈົນຄົບກໍານົດ. ຖ້າຊັບສິນທາງການເງິນຖືກຈັດປະເພດຄືນໃໝ່, ແລະຖ້າທະນາຄານເພ່ີມ

ການຄາດຄະເນລາຍຮັບເງິນສົດໃນອະນາຄົດເປັນຜົນມາຈາກການເພີ່ມຄວາມສາມາດ ໃນການຮັບເງິນສົດ, ຜົນຂອງ

ການເພ່ີມຂື້ນນ້ັນແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ວ່າເປັນການປັບປຸງ EIR ນັບແຕ່ມື້ີມີການປ່ຽນແປງໃນການຄາດຄະເນ. 

ການຈັດປະເພດຄືນໃໝ່ຂື້ນຢ່ ູກັບການເລືອກຂອງຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພິຈາລະນາຈາກເຄື່ອງມືໂດຍພື້ນພຖານຂອງ
ເຄ່ືອງມື.   

3.7 ການຕັດບັນຊີຊັບສິນ ແລະ ໜ້ີສິນທາງການເງິນ 

3.7.1 ຊັບສິນທາງການເງິນ 

ຊັບສິນທາງການເງິນ (ຫຼື, ສ່ວນໜຶ່ງຂອງຊັບສິນການເງິນ ຫຼື ສ່ວນໜຶ່ງຂອງກຸ່ມຊັບສິນການເງິນທີ່ຄ້າຍຄືກັນ) ຈະ

ຖືກຢຸດຮັບຮູ້ເປັນຊັບສິນ ກໍ່ຕ່ໍເມື່ອສິດທິທີ່ຈະໄດ້ຮັບກະແສເງິນສົດຈາກຊັບສິນທີ່ໄດ້ໝົດອາຍຸແລ້ວ. ນອກຈາກນ້ີ, 
ທະນາຄານຍັງຢຸດຮັບຮູ້ເປັນຊັບສິນ ໃນກໍລະນີທີ່ຊັບສິນດ່ັງກ່າວຖືກໂອນ ແລະ ການໂອນດ່ັງກ່າວສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂ
ການຢຸດຮັບຮູ້. 
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ທະນາຄານຖືວ່າໄດ້ໂອນຊັບສິນຖ້າຫາກວ່າ: 

 ທະນາຄານໄດ້ໂອນກໍາມະສິດທັງໝົດໃນການຮັບກະແສເງິນສົດຈາກຊັບສິນ ຫຼື  

 ການຮັກສາສ ິດທິໃນການຮ ັບກະແສເງ ິນສ ົດ ແຕ່ຕ ້ອງມ ີພ ັນທະຜູກພັນທ ີ ່ຈະຕ ້ອງຈ ່າຍກະແສເງິນ 
ສົດທີ່ຈະໄດ້ຮັບທັງໝົດໃນອະນາຄົດໂດຍທັນທີໃຫ້ພາກສ່ວນທີສາມພາຍໃຕ້ຮູບແບບ ‘ການຕິດພັນ’. 

ການໂອຍຍ້າຍພຽງແຕ່ມີຄຸນນະສົມບັດສໍາລັບການຕັດບັນຊີໃນກໍລະນີ: 

 ທະນາຄານໄດ້ໂອນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນຕອບແທນທັງໝົດຂອງຊັບສິນ ຫຼື 

 ທະນາຄານບໍ່ໄດ້ໂອນ ຫຼື ບໍ່ໄດ້ຮັກສາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນຕອບແທນທັງໝົດຂອງຊັບສິນ, ແຕ່ໄດ້ໂອນການຄວບ
ຄຸມຊັບສິນ. 

ອີງຕາມຂໍ້ມູນຂ້າງເທິງ, ທະນາຄານຈະພິຈາລະນາວ່າການຄວບຄຸມ ຈະຖືກໂອນຖ້າຫາກຜູ້ຮັບໂອນມີຄວາມ
ສາມາດໃນການຂາຍຊັບສິນໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນທີສາມທີ່ບໍ່ກ່ຽວຂ້ອງກັນ ແລະ ສາມາດໃຊ້ຄວາມສາມາດດັ່ງກ່າວໄດ້ ພຽງ
ຝ່າຍດຽວ ແລະ ບໍ່ມີຂໍ້ຈໍາກັດໃດໆກ່ຽວກັບການໂອນ. 

ເມື່ອທະນາຄານໄດ້ໂອນສິດໃນການຮັບເງິນສົດຈາກຊັບສິນການເງິນ ຫຼື ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໃນຮູບແບບການຕິດພັນ, 
ແລະ ບໍ່ໄດ້ໂອນ ຫຼື ຍັງຄົງຮັກສາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນຕອບແທນທັງໝົດຂອງຊັບສິນ ຫຼືໄດ້ໂອນສິດໃນການຄວບຄຸມຊັບ
ສິນ, ຊັບສິນຈະຖືກຮັບຮູ້ໃນເວລາທີ່ທະນາຄານຍັງມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງກັບຊັບສິນນ້ັນໆ. ໃນກໍລະນີນ້ີທະນາຄານ     ຍັງຮັບ

ຮູ້ເປັນໜີ້ສິນທີ່ຕິດພັນ, ການໂອນຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນທີ່ຕິດພັນແມ່ນ ຖືກປະເມີນບົນພື້ນຖານທີ່ວ່າມັນຈະ     ສົ່ງຜົນ
ກະທົບຕ່ໍສິດ ແລະ ພັນທະຂອງທະນາຄານທີ່ມີຢູ່. 

ການສືບຕໍ່ຂອງຮູບແບບຂອງການຄໍ້າປະກັນຕໍ່ຊັບສິນທີ່ໄດ້ໂອນ ແມ່ນຖືກຕີມູນຄ່າໃນລະດັບຕໍ່າກວ່າມູນຄ່າເດີມ
ຂອງຊັບສິນ ແລະ ມູນຄ່າສູງສຸດຂອງການພິຈາລະນາວ່າ ທະນາຄານມີຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະໜີ້. 

ນອກຈາກນີ້ທະນາຄານຍັງຢຸດຮັບຮູ້ບັນດາຊັບສິນທາງການເງິນໂດຍສະເພາະການໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ ເມື່ອ
ເງື່ອນໄຂ ແລະ ຂໍ້ຕົກລົງສ່ວນໃຫຍ່ໄດ້ມີການເຈລະຈາກັນໃໝ່ ແລະ ຖືກພິຈາລະນາເປັນກູ້ຢືມໃໝ່, ສ່ວນຜິດດ່ຽງຈະຖືກ
ບັນທຶກເປັນຄ່າເສື່ອມໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. 

3.7.2 ໜ້ີສິນທາງການເງິນ 

ໜີ້ສິນທາງການເງິນຈະຖືກຢຸດຮັບຮູ້ໃນບັນຊີເມື່ອພັນທະຕ່ໍກັບໜີ້ສິນດ່ັງກ່າວໄດ້ສິ້ນສຸດ ຫຼື ໄດ້ມີການຍົກເລີກ ຫຼື 
ໝົດອາຍຸ. ເມື່ອໜີ້ສິນການເງິນທີ່ມີຢູ່ຖືກແທນທີ່ ດ້ວຍໜີ້ສິນອື່ນໆຈາກເຈົ້າໜີ້ຜູ້ເກົ່າໃນເງື່ອນໄຂທີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ຫຼື 
ປັບປຸງເງື່ອນໄຂຂອງໜີ້ສິນທີ່ມີຢູ່ ເຊ່ັນ: ການປ່ຽນແປງ ຫຼື ການປັບປຸງຖືກປະຕິບັດເຊ່ັນດຽວກັບການສະສາງບັນຊີໜີ້ສິນ
ເດີມອອກ ແລະ ຮັບຮູ້ໜີ້ສິນໃໝ່. ສ່ວນຜິດດ່ຽງຂອງມູນຄ່າເດີມທີ່ບັນທຶກບັນຊີຂອງໜີ້ສິນທາງການເງິນ ແລະ ການ
ພິຈາລະນາທີ່ໄດ້ຈ່າຍຈະຖືກຮັບຮູ້ໃນກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ.  

3.8 ການເສ່ືອມມູນຄ�າຂອງຊັບສິນທາງການເງິນ 

ທະນາຄານປະເມີນໃນມື້ເຮັດໃບລາຍງາຍຖານະການເງິນວ່າມີຫຼັກຖານຊັດເຈນທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າຊັບສິນການ
ເງິນ ຫຼື ກຸ່ມຂອງຊັບ ສິນການເງິນມີການເສື່ອມມູນຄ່າ ຫຼື ບໍ່. ຊັບສິນການເງິນ ຫຼື ກຸ່ມຂອງຊັບສິນການເງິນຈະຖືວາ່ມີ
ຄວາມເສຍຫາຍ ຖ້າພຽງແຕ່ວ່າມີ ຫຼັກຖານຊັດເຈນຂອງຄວາມເສຍຫາຍຈາກຜົນຂອງໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍເຫດການທີ່ປະກົດ
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ຂຶ້ນຫຼັງຈາກ ມີການຮັບຮູ້ຊັບສິນ (ເກີດມີ ‘ເຫດການເສຍຫາຍ’) ແລະ ເຫດການເສຍຫາຍໜຶ່ງ (ຫຼື ຫຼາຍເຫດການ) ໄດ້
ສົ່ງຜົນກະທົບເຖິງການຄາດຄະເນກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດ ຂອງຊັບສິນການເງິນ ຫຼື ກຸ່ມຂອງຊັບສິນການເງິນທີ່
ສາມາດຄາດຄະເນໄດ້ຢ່າງໜ້າເຊ່ືອຖື. 

ຫຼັກຖານຂອງການເສື່ອມມູນຄ່າອາດລວມມີ: ຕົວຊີ້ວັດວ່າຜູ້ກູ້ຢືມ ຫຼື ກຸ່ມຂອງຜູ້ກູ້ຢືມແມ່ນມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ
ທາງດ້ານ ການເງິນ, ການຜິດສັນຍາ ຫຼື ບໍ່ສາມາດຊໍາລະຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ, ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າ ພວກເຂົາຈະ
ລົ້ມລະລາຍ ຫຼື ການປັບປຸງລະບົບ ການເງິນຄືນໃໝ່ ແລະ ຂໍ້ມູນອື່ນໆທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າກະແສເງິນສົດທີ່ຖືກປະເມີນ
ໃນອະນາຄົດ     ຫຼຸດລົງ ເຊັ່ນ: ການປ່ຽນແປງໜີ້ ເກີນກໍານົດ ຫຼື ເງື່ອນໄຂດ້ານເສດຖະກິດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜິດ
ສັນຍາ. 

3.8.1 ຊັບສິນທາງການເງິນທ່ີຮັບຮູ�ຕາມຕ້ົນທຶນຄ�າເສ່ືອມມູນຄ�າ 

ການສູນເສຍຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າສ່ວນບຸກຄົນ 

ສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ບັນທຶກຕາມມູນຄ່າສຸດທິຫຼັງຫັກຄ່າເສື່ອມ (ເຊັ່ນ: ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງທະນາຄານອື່ນ ແລະ 
ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ), ທະນາຄານຈະປະເມີນຫຼັກຖານຂອງການເສື່ອມມູນຄ່າຂອງຊັບສິນທາງການເງິນວ່າມີຫຼັກຖານ
ການເສື່ອມຄ່າຂອງຊັບສິນການເງິນນ້ັນສໍາຄັນ ຫຼືວ່າ ຖືກພິຈາລະນາສະເພາະໂດຍຜູ້ບໍລິຫານ. 

ຖ້າຫາກມີຫຼັກຖານວ່າຄ່າເສື່ອມເກີດຂຶ້ນ, ຈໍານວນຄ່າເສື່ອມຈະຖືກຕີມູນຄ່າເປັນສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງຍອດຍົກມາ
ຂອງຊັບສິນ ແລະ ຍອດເຫຼືອປະຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດ (ບໍ່ລວມເອົາຄ່າເສື່ອມທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນໃນ
ອະນາຄົດ). ຍອດທີ່ບັນທຶກບັນຊີຂອງຊັບສິນແມ່ນຫຼຸດລົງຍ້ອນນໍາໃຊ້ບັນຊີຄ່າເສື່ອມ ແລະ ຍອດທີ່ຫຼຸດລົງແມ່ນຖືກຮັບຮູ້
ເປັນລາຍຈ່າຍສູນເສຍສິນເຊ່ືອໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ. ລາຍຮັບດອກເບ້ຍຈະຖືກສືບຕ່ໍຄິດໄລ່ຕາມຍອດຍົກມາທີ່ຫຼຸດ
ລົງ ແລະ ຖືກຄິດໄລ່ໂດຍນໍາໃຊ້ອັດຕາດອກເບ້ຍຫຼຸດຄ່າກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດເພື່ອ    ປະເມີນຄ່າເສື່ອມ. ລາຍຮັບ
ດອກເບ້ຍຖືກລົງບັນຊີໃນ “ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ”. 

ເງິນກູ້ພ້ອມກັບລາຍຈ່າຍທີ່ຕິດພັນຈະຖືກສະສາງອອກ ເມື່ອທະນາຄານໄດ້ພິຈາລະນາວ່າຈະບໍ່ສາມາດເກັບໜີ້ໄດ້ 
ແລະ ເມື່ອ ຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນຖືກໂອນໃຫ້ທະນາຄານ. ຖ້າໃນປີຕ່ໍມາ, ຄ່າເສື່ອມໜີ້ເສຍຈະເພ່ີມຂຶ້ນ ຫຼື ຫຼຸດລົງຍ້ອນວ່າມີ

ເຫດການ ເກີດຂຶ້ນຫຼັງຈາກໄດ້ ຫັກຄ່າເສື່ອມ, ຄ່າເສື່ອມໜີ້ເສຍທີ່ຖືກຫັກໄວ້ກ່ອນໜ້ານ້ີຈະເພ່ີມຂຶ້ນ ຫຼື ຫຼຸດລົງໂດຍການ

ດັດແກ້ໃນບັນຊີລາຍຈ່າຍ, ຖ້າໃນອະນາຄົດຈະສາມາດເກັບຄືນໄດ້ ມູນຄ່າທີ່ເກັບຄືນໄດ້ນັ້ນຈະຖືກລົງບັນຊີເບື້ອງມີໃນ
ລາຍຮັບ. 

ມູນຄ່າປະຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດທີ່ຄາດຄະເນໄວ້ ແມ່ນມູນຄ່າໃນປະຈຸບັນຕາມອັດຕາດອກເບ້ຍ
ທີ່ແທ້ຈິງຂອງ ຊັບສິນການເງິນ. ຖ້າເງິນກູ້ມີອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ຜັນແປ, ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດສໍາລັບການຕີມູນຄ່າຂອງ  ຄ່າ
ເສື່ອມແມ່ນອັດຕາດອກເບ້ຍຕົວຈິງໃນປະຈຸບັນ. ຖ້າທະນາຄານໄດ້ຈັດປະເພດຊັບສິນການຄ້າເປັນເງິນກູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງ
ໜ້າ, ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດສໍາລັບຄິດໄລ່ຄ່າເສື່ອມແມ່ນອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແທ້ຈິງໃໝ່ທີ່ພິຈາລະນາ ໃນວັນທີຈັດປະເພດຄືນໃ
ໝ່. 

ການຄິດໄລ່ມູນຄ່າປະຈຸບັນຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດ ທີ່ຄາດຄະເນໄວ້ຂອງຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ ມີຜົນກະທົບ
ຕໍ່ກະແສເງິນສົດ ຊຶ່ງອາດເປັນຜົນມາຈາກຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນທີ່ຍຶດມາໄດ້ລົບໃຫ້ຕົ້ນທຶນຂອງຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນທີ່ໄດ້ຮັບ 
ແລະ ຂາຍ ບໍ່ວ່າການຍຶດຫຼັກຊັບຈະເປັນໄປໄດ້ ຫຼື ບໍ່ກ່ໍຕາມ. 
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ຮູບແບບການເສື່ອມມູນຄ່າເປັນກຸ່ມ 

ເພື່ອຈຸດປະສົງໃນການປະເມີນຄ່າເສື່ອມເປັນກຸ່ມ, ຊັບສິນການເງິນແມ່ນຖືກຈັດເປັນກຸ່ມ ຕາມລັກສະນະຄວາມ
ສ່ຽງທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ຊຶ່ງເປັນຕົວຊີ້ວັດຄວາມສາມາດຂອງລູກໜີ້ໃນການຈ່າຍເງິນຈໍານວນທັງໝົດອີງຕາມເງື່ອນໄຂໃນ
ສັນຍາ (ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ, ອີງຕາມພື້ນຖານຂອງການປະເມີນຜົນຄວາມສ່ຽງການປ່ອຍສິນເຊື່ອ ຫຼື ການໃຫ້ຄະແນນໂດຍ

ພິຈາລະນາຈາກ ປະເພດຊັບສິນ, ປະເພດອຸດສາຫະກໍາ, ສະຖານທີ່ຕ້ັງພູມສາດ, ປະເພດຂອງຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ສະຖານະ
ພາບທີ່ຜ່ານມາ ແລະ ປັດໄຈອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ). 

ກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດຂອງກຸ່ມຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ຖືກປະເມີນຜົນລວມ ສໍາລັບຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າແມ່ນຖືກ
ຄາດຄະເນບົນພ້ືນຖານຂອງປະສົບການດ້ານການສູນເສຍທີ່ຜ່ານມາ ສໍາລັບຊັບສິນທີ່ມີຄຸນລັກສະນະຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນ
ເຊ່ືອຄ້າຍຄືກັນກັບໃນກຸ່ມ. ປະສົບການດ້ານການສູນເສຍທີ່ຜ່ານມາແມ່ນຖືກປັບປຸງບົນພ້ືນຖານຂອງຂໍ້ມູນທີ່ສັງເກດໄດ້
ໃນປະຈຸບັນເພ່ືອສະທ້ອນເຖິງຜົນກະທົບຂອງສະພາບການໃນປະຈຸບັນທີ່ອິງຕາມປະສົບການດ້ານການສູນເສຍທີ່ຜ່ານມາ 
ແລະ ເພ່ືອກໍາຈັດຜົນກະທົບຂອງເງື່ອນໄຂຕ່າງໆໃນໄລຍະທີ່ຜ່ານມາທີ່ບໍ່ມີຢູ່. 

ການຄາດຄະເນຂອງການປ່ຽນແປງຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດສະທ້ອນ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການ
ປ່ຽນແປງຂໍ້ມູນທີ່ສັງເກດຈາກແຕ່ລະໄລຍະ (ເຊ່ັນ: ການປ່ຽນແປງຂອງອັດຕາການຫວ່າງງານ, ການເປັນໜີ້ສ່ວນບຸກຄົນ, 

ມູນຄ່າຊັບສິນລວມທັງລາຄາຊັບສິນ ສໍາລັບການຈໍານອງ, ລາຄາສິນຄ້າ, ສະຖານະການຊໍາລະ ຫຼື ປັດໃຈອື່ນໆ ທີ່ ແມ່ນ
ຕົວຊ້ີບອກຂອງການສູນເສຍທີ່ເກີດຂື້ນໃນກຸ່ມ ແລະ ຂະໜາດຂອງພວກເຂົາ).               ວິທີການ ແລະ ຂໍ້ສົມມຸດທີ່
ໃຊ້ໃນການຄາດຄະເນກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດແມ່ນຖືກທົບທວນເປັນປົກກະຕິ   ເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແຕກຕ່າງ
ລະຫວ່າງການຄາດຄະເນການສູນເສຍແລະປະສົບການການສູນເສຍຕົວຈິງ. 

3.8.2 ການເສ່ືອມມູນຄ�າຂອງການລົງທຶນທາງການເງິນມີໄວ�ເພ່ືອຂາຍ 

ທະນາຄານຍັງໄດ້ບັນທຶກຄ່າເສື່ອມຕ່ໍການລົງທຶນທີ່ມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ ເມື່ອເກີດການຫຼຸດລົງທີ່ສໍາຄັນ ຫຼື ການຫຼຸດລົງ  
ໃນມູນຄ່າຍຸຕິທໍາທີ່ຕໍ່າກວ່າຕົ້ນທຶນ ຂໍ້ກໍານົດທີ່ ‘ສໍາຄັນ’ ຫຼື ‘ຍາວນານ’ ຕ້ອງຖືກພິຈາລະນາ, ການພິຈາລະນາດັ່ງກາ່ວນ້ີ 
ທະນາຄານປະເມີນລະຫວ່າງຫຼາຍປັດໄຈ ແລະ ການເໜັງຕີງຂອງລາຄາຮຸ້ນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ແລະ ກໍານົດຂອບເຂດຂອງ
ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາທີ່ຕ່ໍາກວ່າຕ້ົນທຶນ. 

3.8.3 ການປະເມີນມູນຄ�າຫັຼກຊັບຄ�້າປະກັນ 

ທະນາຄານຊອກຫາວິທີທີ່ຈະນໍາໃຊ້ຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນ, ຖ້າເປັນໄປໄດ້, ເພ່ືອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງຊັບສິນການ

ເງິນ. ຫຼ ັກຊັບຄໍ ້າປະກັນອາດເປັນໄດ້ຫຼາຍຮູບແບບ ເຊັ ່ນ: ເງ ິນສົດ, ຫຼ ັກຊັບ, ໜັງສືສິນເຊື ່ອ/ໜັງສືຄໍ ້າປະກັນ, 

ອະສັງຫາລິມະຊັບ, ໜີ້ຕ້ອງ  ຮັບ, ເຄ່ືອງໃນສາງ, ຊັບສິນທີ່ບໍ່ແມ່ນການເງິນອື່ນໆ ແລະ ການຍົກລະດັບສິນເຊ່ືອ ເຊ່ັນ ຂໍ້

ຕົກລົງທີ່ຮັດກຸມ. ໂດຍທົ່ວໄປ, ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາຂອງຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນແມ່ນຖືກປະເມີນໃນມູນຄ່າຕໍ່າສຸດໃນ ມື້ເລີ່ມຕ້ົນ 
ແລະ ກໍານົດເວລາການລາຍງານປະຈໍາປີຂອງທະນາຄານ. 

ເພ່ືອກໍານົດຂອບເຂດທີ່ຄວນເປັນໄປໄດ້ ທະນາຄານໄດ້ນໍາໃຊ້ຂໍ້ມູນຕາມທ້ອງຕະຫຼາດສໍາລັບປະເມີນຊັບສິນ ການ
ເງິນ ທີ່ໃຊ້ເປັນຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນ. ຊັບສິນການເງິນອື່ນໆທີ່ຍັງບໍ່ສາມາດກໍານົດມູນຄ່າຕາມທ້ອງຕະຫຼາດ ຈະຖືກປະເມີນ
ໂດຍໃຊ້ຮູບແບບການປະເມີນ. ຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນທີ່ບໍ່ແມ່ນທາງການເງິນເຊັ່ນ: ອະສັງຫາລິມະຊັບ ຈະຖືກປະເມີນຕາມຂໍ້
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ມູນທີ່ໄດ້ຈາກພາກສ່ວນພາຍນອກ (ຖ້າມີ) ເຊັ່ນ: ນາຍໜ້າ, ດັດສະນີລາຄາທີ່ພັກອາໄສ,  ບົດລາຍງານການເງິນທີ່ຖືກ
ກວດສອບແລ້ວ ແລະ ແຫຼ່ງຂໍ້ມູນທີ່ໜ້າເຊ່ືອຖືອື່ນໆ.  

3.8.4 ຫັຼກຊັບຄ�້າປະກັນທ່ີຖືກຍຶດ 

ນະໂຍບາຍທະນາຄານແມ່ນກໍານົດວ່າຊັບສິນທີ່ຍຶດມາ ສາມາດນໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນການດໍາເນີນກິດຈະການພາຍໃນຂອງ
ທະນາຄານ ຫຼື ຄວນຈະຂາຍ. ຊັບສິນທີ່ເປັນປະໂຫຍດສໍາລັບການດໍາເນີນງານພາຍໃນຈະຖືກໂອນເຂົ້າໄປເປັນຊັບສິນ
ຕາມແຕ່ລະປະເພດທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເຊ່ິງຈະຖືກຕີມູນຄ່າຫຼຸດລົງຈາກມູນຄ່າທີ່ຍຶດມາ ຫຼື ຍອດບັນທຶກບັນຊີຂອງຊັບສິນທີ່ຖືກ
ຄ້ໍາປະກັນ. ຊັບສິນທີ່ຖືກກໍານົດວ່າຈະຂາຍອອກຈະຖືກໂອນເປັນຊັບສິນມີໄວ້ສໍາລັບຂາຍ ແລະ ຖືກຕີມູນຄ່າຕາມມູນຄ່າ
ຕົວຈິງນະມື້ທີ່ຍຶດຊັບສິນໂດຍສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານ. 

3.9 ການຫັກລ�າງເຄ່ືອງມືທາງການເງິນ 

ຊັບສິນ ແລະ ໜີິ້ສິນທາງການເງິນແມ່ນຖືກຫັກລ້າງກັນ ແລະ ມູນຄ່າສຸດທິຈະຖືກລາຍງານໃນໃບລາຍງານຖານະ
ການເງິນ, ຖ້າຫາກວ່າ ທະນາຄານຖືກບັງຄັບທາງກົດໝາຍໃຫ້ສະສາງຈໍານວນເງິນດ່ັງກ່າວນ້ັນ ແລະ ທະນາຄານຕ້ັງໃຈຈະ
ສະສາງໃນມູນຄ່າສຸດທິ ຫຼື ຂາຍຊັບສິນເພ່ືອຊໍາລະໜີ້ສິນໃນເວລາດຽວກັນ. ນ້ີບໍ່ແມ່ນກໍລະນີທົ່ວໄປໃນຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ
ການຫັກລ້າງລະຫວ່າງ ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໄດ້ຖືກສະແດງມູນຄ່າລວມໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ. 

3.10 ຊັບສົມບັດຄົງທ່ີ ແລະ ອຸປະກອນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ ອຸປະກອນ ແມ່ນໄດ້ລາຍງານ ຕາມຕົ້ນທຶນຂອງການບໍລິການມື້ຕໍ່ມື້ ລົບຄ່າຫລຸ້ຍຫຽ້ນສະ
ສົມ ແລະ ຄ່າເສື່ອມສະສມົ. ການປ່ຽນແປງ ຂອງອາຍຸການນໍາໃຊ້ ແມ່ນໄດ້ລົງບັນຊີຕາມການປ່ຽນແປງຂອງໄລຍະການ
ເສື່ອມຄ່າ ຫຼື ວິທີຫັກຄ່າເສື່ອມຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ເຮັດໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງຕາມການຄາດຄະເນທາງການບັນຊີ. 

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຖືກຄິດໄລ່ອີງຕາມພ້ືນຖານການຄິດໄລ່ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນແບບສະເໝີຕົວ ເພ່ືອຫຼຸດຕ້ົນທຶນຂອງຊັບສົມບັດ 
ແລະ ອຸປະກອນໃຫ້ຖືກຕາມມູນຄ່າທີ່ຍັງເຫຼືອຕົວຈິງຕາມອາຍຸການໃຊ້ງານ. ອາຍຸການນໍາໃຊ້ທີ່ໄດ້ຄາດຄະເນແມ່ນມີດ່ັງ 
ລຸ່ມນ້ີ: 

 
ອາຄານ & ສ່ວນປັບປຸງ 5%-10% 

ເຄ່ືອງໃຊ້ຫ້ອງການ 20% 

ເຟີນີເຈ້ິ & ການຕິດຕ້ັງ 20% 

ຍານພາຫະນະ 20% 

 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແລະ ອຸປະກອນຈະບໍ່ຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອມີການສະສາງອອກ ຫຼື ເມື່ອເຫັນວ່າບໍ່ມີຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍທຸລະ
ກິດ ໃນອະນາຄົດຈາກການນໍາໃຊ້ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນດັ່ງກາ່ວ. ກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນທີ່ເກີດຈາກການສະສາງຊັບ
ສົມບັດ (ຄິດໄລ່ໄດ້ລະຫວ່າງມູນຄ່າສະສາງອອກ ແລະ ມູນຄ່າຍັງເຫຼືອຂອງຊັບສົມບັດ) ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເປັນ “ລາຍຮັບ
ຈາກການດໍາເນີນງານອື່ນໆ’ ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບຂອງປີທີ່ຊັບສົມບັດໄດ້ຖືກສະສາງອອກ. 
  



 

114 
 

3.11 ຊັບສົມບັດຄົງທ່ີບ�່ມີຕົວຕົນ 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນຂອງທະນາຄານປະກອບດ້ວຍ ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ ແລະ ຊັອບແວ. 

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອຕ້ົນທຶນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ສາມາດປະເມີນໄດ້ຢ່າງແນ່ນອນ ແລະ ມັນ
ຈະສາມາດສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ທະນາຄານໃນອະນາຄົດ.  

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນທີ່ທະນາຄານຍຶດມາໄດ້ຈະຖືກປະເມີນມູນຄ່າຕົ້ນທຶນເບື້ອງຕົ້ນ. ຕົ້ນທຶນຂອງຊັບ
ສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນທີ່ໄດ້ມາ ຈາກການລວມທຸລະກິດຈະຖືກຮັບຮູ້ຕາມມູນຄ່າຍຸຕິທໍາໃນມື້ທີ່ໄດ້ມາ. ຕ່ໍຈາກນ້ັນ, ຊັບ
ສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່     ມີຕົວຕົນຈະຖືກຮັບຮູ້ ໂດຍການເອົາຕ້ົນທຶນລົບໃຫ້ຄ່າເສື່ອມສະສົມ. 

ອາຍຸການນໍາໃຊ້ຂອງຊັບສິນທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ ແມ່ນໄດ້ຖືກປະເມີນໂດຍຈັດເປັນ ມີກໍານົດ ແລະ ບໍ່ມີກໍານົດ.  ຊັບ
ສົມບັດຄົງທີ່ ບໍ່ມີຕົວຕົນທີ່ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ທີ່ມີກໍານົດແມ່ນຖືກຫັກຄ່າເສື່ອມຕາມອາຍຸການນໍາໃຊ້. ໄລຍະຂອງການ
ຫັກຄ່າເສື່ອມ ແລະ ວິທີການຫັກຄ່າເສື່ອມສໍາລັບຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ ່ມີຕົວຕົນທີ່ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ກໍານົດຈະຖືກທົບ
ທວນຄືນເປັນຢ່າງນ້ອຍສຸດໃນທ້າຍປີການບັນຊີ. ການປ່ຽນແປງອາຍຸການນໍາໃຊ້ຄາດຄະເນແມ່ນຈະໄດ້ລົງບັນຊີເປັນການ
ປ່ຽນແປງໄລຍະ ແລະ ວິທີຂອງການຫັກຄ່າເສື່ອມ, ຕາມຄວາມເໝາະສົມ ແລະ ຖືເປັນການປ່ຽນແປງການຄາດຄະເນໃນ
ບັນຊີ. ລາຍຈ່າຍກ່ຽວກັບ ການຫັກຄ່າເສື່ອມຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນທີ່ມີອາຍຸການນໍາໃຊ້ທີ່ມີກໍານົດແມ່ນໄດ້ຖື
ຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ໃນໝວດຂອງລາຍຈ່າຍທີ່ພົວພັນກັບຊັບສົມບັດຄົງທີ່ທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ. 

ຄ່າເສື່ອມຖືກຄິດໄລ່ອີງຕາມພື້ນຖານການຄິດໄລ່ຄ່າເສື່ອມແບບສະເໝີຕົວເພື່ອຫຼຸດຕົ້ນທຶນຂອງຊັບສິນທີ່ບໍ່ມີຕົວ
ຕົນໃຫ້ຖືກຕາມມູນຄ່າທີ່ຍັງເຫຼືອຕົວຈິງຕາມອາຍຸການໃຊ້ງານ.  ອັດຕາຄາດຄະເນການຫັກຄ່າເສື່ອມມີດ່ັງນ້ີ:  

 ຊອບແວ                                                                  20% - 50% 

ສິດໃນການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນຂອງທະນາຄານແມ່ນບໍ່ມີຄ່າເສື່ອມ ເນ່ືອງຈາກສິດໃນການນໍາໃຊ້ທີ່ດິນແມ່ນມີອາຍຸການ
ນໍາໃຊ້ແບບບໍ່ຈໍາກັດ ແລະ ອອກໃຫ້ໂດຍລັດຖະບານຂອງ ສປປ ລາວ. 

3.12 ຄ�າເສ່ືອມຂອງຊັບສິນທ່ີບ�່ແມ�ນທາງການເງິນ 

ທະນາຄານປະເມີນນະມື້ເຮັດເອກະສານລາຍງານ ວ່າມີຊັບສິນໃດທີ່ມີການເສື່ອມຄ່າ ຫຼື ບໍ່. ຖ້າມີ ຫຼື ເມື່ອເຮັດ
ການທົດສອບ ການເສື່ອມຄ່າຊັບສິນປະຈໍາປີຕາມທີ່ໄດ້ກໍານົດ ທະນາຄານປະເມີນຈໍານວນເງິນທີ່ເກັບກູ້ຄືນໄດ້ຂອງຊັບ
ສິນ. ຈໍານວນເງິນທີ່ສາມາດເກັບກູ້ ຄືນໄດ້ຂອງຊັບສິນ ແມ່ນໄດ້ຈາກ ມູນຄ່າທີ່ສູງກວ່າລະຫວ່າງ ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາຂອງຊັບ
ສິນ ຫຼື ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາຂອງຫົວໜ່ວຍຊັບສິນທີ່ກ່ໍໃຫ້ເກີດເງິນສົດ (CGU) ລົບໃຫ້ຕ້ົນທຶນຂາຍ ແລະ ມູນຄ່າທີ່ຖືກນໍາໃຊ້. 

ເມື່ອຍອດຍົກມາຂອງຊັບສິນ ຫຼື ມູນຄ່າຂອງ CGU ຫຼາຍກວ່າມູນຄ່າທີ່ສາມາດເກັບກູ້ຄືນໄດ້, ຊັບສິນຈະຖືວ່າເສື່ອມຄ່າ 
ແລະ ຈະຫຼຸດມູນຄ່າລົງໃຫ້ເທົ່າກັບມູນຄ່າທີ່ສາມາດເກັບກູ້ຄືນໄດ້. 

ໃນການປະເມີນມູນຄ່າທີ່ຖືກນໍາໃຊ້, ກະແສເງິນສົດທີ່ຖືກປະເມີນໃນອະນາຄົດແມ່ນຫຼຸດລົງ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ມູນຄ່າ
ປະຈຸບັນ ໂດຍການນໍາໃຊ້ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດກ່ອນອາກອນ ທີ່ສົ່ງຜົນຕໍ່ການປະເມີນມູນຄ່າຕາມທ້ອງຕະຫຼາດໃນປະຈຸບັນ
ຂອງເງິນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງສະເພາະຂອງຊັບສິນ. ໃນການກໍານົດມູນຄ່າຍຸຕທິໍາລົບໃຫ້ຕົ້ນທນຶຂາຍ, ແບບວິທີການຕີມູນ

ຄ່າທີ່ເໝາະສົມ ຈະຖືກນໍາໃຊ້. ການຄິດໄລ່ຈະຖືກປະຕິບັດໂດຍເອົາຜົນຄູນຂອງການຕີມູນຄ່າ, ລາຄາຮຸ້ນທີ່ກໍານົດສໍາລັບ
ການຄ້າຂາຍກັບ ບໍລິສັດໃນເຄືອ ຫຼື ຕົວຊ້ີບອກມູນຄ່າຍຸຕິທໍາອື່ນໆ. 
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ສໍາລັບຊັບສິນທີ່ບໍ່ລວມຄ່ານິຍົມ, ການປະເມີນຈະຖືກເຮັດໃນມື້ສ້າງບົດລາຍງານ ເພ່ືອເບິ່ງວ່າອາດຈະມີຕົວຊ້ີບອກ

ເຖິງ   ການ ເສື່ອມຄ່າຂອງຊັບສິນທີ່ຜ່ານມານ້ັນຈະບໍ່ເກີດຂຶ້ນອີກ ຫຼື ອາດຫຼຸດລົງ. ຖ້າຫາກມີຕົວຊ້ີບອກ, ທະນາຄານຈະ
ຄາດຄະເນ ຈໍານວນເງິນທີ່ສາມາດຮຽກເກັບຄືນມາໄດ້ຂອງຊັບສິນ ຫຼື ຫົວໜ່ວຍຊັບສິນທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດເງິນສົດ.  ການ
ເສື່ອມຄ່າຜ່ານມາຈະສາມາດຮຽກເກັບຄືນມາໄດ້ກ່ໍຕ່ໍເມື່ອມັນ ມີການປ່ຽນແປງ ໃນການກໍານົດມູນຄ່າທີ່ສາມາດເກັບຄືນ
ໄດ້ຂອງຊັບສິນ ນັບຕ້ັງແຕ່ການເສື່ອມຄ່າຄ້ັງສຸດທ້າຍໄດ້ຖືກຮັບຮູ້. ການປີ້ນຄືນແມ່ນຖືກກໍານົດຂຶ້ນ ສະນ້ັນ ຍອດຍົກມາ
ຂອງຊັບສິນແມ່ນບໍ່ເກີນມູນຄ່າທີ່ສາມາດເກັບຄືນໄດ້ ຫຼື ບໍ່ເກີນຍອດຍົກມາທີ່ຖືກກໍານົດລົບໃຫ້ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນ, ບໍ່ມີຄ່າ
ເສື່ອມຂອງຊັບສິນໃນປີຜ່ານມາ. ການປີ້ນຄືນແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມ.  

3.13 ເຄ່ືອງມືທາງການເງິນອະນຸພັນ 

ສັນຍາແລກປ່ຽນ 

ສັນຍາແລກປ່ຽນແມ່ນຂໍ້ຕົກລົງຕາມສັນຍາລະຫວ່າງສອງຝ່າຍ ເພື່ອແລກປ່ຽນກະແສການຊໍາລະເງິນຕາມການ
ເວລາໂດຍອີງໃສ່ ຈໍານວນເງິນຕາມສັນຍາທີ່ລະບຸ, ກ່ຽວຂ້ອງກັບການເຄື່ອນໄຫວໃນດັດຊະນີອ້າງອີງທີ່ລະບຸໄວ້ເຊັ ່ນ: 

ອັດຕາດອກເບ້ຍ, ອັດຕາເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ຫຼື ດັດຊະນີທຶນ. 

ໃນສັນຍາແລກປ່ຽນເງິນຕາ (ລວມຢູ່ໃນສັນຍາການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ), ທະນາຄານຈ່າຍຈໍານວນທີ່
ລະບຸໄວ້ເປັນ ສະກຸນເງິນໜຶ່ງ ແລະ ໄດ້ຮັບຈໍານວນທີ່ລະບຸໄວ້ເປັນສະກຸນເງິນອື່ນ. ສັນຍາແລກປ່ຽນເງິນຕາສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນ ການຊໍາລະສະສາງ. 

ສັນຍາແລກປ່ຽນສິນເຊື່ອທີ່ຜິດນັດຊໍາລະແມ່ນຂໍ້ຕົກລົງສັນຍາລະຫວ່າງສອງຝ່າຍເພື່ອ ຊໍາລະສະສາງກ່ຽວກັບ
ເຫດການ   ສິນເຊ່ືອທີ່ໄດ້ກໍານົດ, ໂດຍອີງຕາມ ຈໍານວນເງິນຕາມສັນຍາທີ່ລະບຸ. ທະນາຄານຊ້ືສັນຍາແລກປ່ຽນສິນເຊ່ືອ
ທີ່ຜິດນັດຊໍາລະເພື່ອຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຂອງການຜິດນັດຊໍາລະຄູ່ຄ້າໂດຍອີງໃສ່ສັນຍາພື້ນຖານຂອງການແລກປ່ຽນສິນ
ເຊ່ືອ. 

ໂດຍບໍ່ມີການຄໍານຶງວ່າການຊໍາລະໂດຍຜ່ານສູນຊໍາລະສະສາງ ຫຼື ໂດຍກົງກັບຄູ່ຄ້າ, ສັນຍາແລກປ່ຽນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນ ຊັບສິນຄໍ້າປະກັນຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຊໍາລະສ່ວນເກີນປະຈໍາວັນ. ການປະຕິບັດດັ່ງກ່າວຈະ
ຊ່ວຍຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງດ້ານການປ່ອຍສິນເຊື່ອຂອງທະນາຄານ, ແຕ່ຮຽກຮ້ອງການບໍລິຫານສະພາບຄ່ອງຫຼາຍຂຶ້ນຖ້າ
ສະຖານະບໍໄ່ດ້ຮັບການຄ້ໍາປະກັນ. 

3.14 ການຄ�້າປະກັນທາງການເງິນ 

ໂດຍທົ່ວໄປ ທະນາຄານໄດ້ໃຫ້ການຄ້ໍາປະກັນທາງການເງິນ, ປະກອບມີ ໜັງສືສິນເຊ່ືອ, ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ໜັ
ງສືຕອບຮັບ. ການຄໍ້າປະກັນທາງການເງິນແມ່ນຖືກຮັບຮູ ້ ໃນໄລຍະເອກະສານລາຍງານການເງິນ (ພາຍໃຕ້ ‘ໜີ້
ສິນອື່ນໆ’) ທີ່ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາ, ພ້ອມຄ່າທໍານຽມ.  

ພາຍຫຼັງການຮັບຮູ້ໜີ້ສິນຂອງທະນາຄານພາຍໃຕ້ໜັງສືຄໍ້າປະກັນແມ່ນຄິດໄລ່ໂດຍເອົາມູນຄ່າທີ່ຮັບຮູ້ພື້ນຖານທີ່
ສູງກວ່າ ລົບຄ່າເສື່ອມສະສົມທີ່ຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ແລະ ການຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍທີ່ດີທີ່ສຸດທີ່ຕ້ອງ
ຊໍາລະຕາມພັນທະທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກໜັງສືຄ້ໍາປະກັນ. 
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ທຸກໆການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງໜີ້ສິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄໍ້າປະກັນທາງການເງິນ ແມ່ນຖືກບັນທຶກໄວ້ໃນໃບລາຍງານ
ຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມ ໃນ ‘ລາຍຈ່າຍເງິນແຮໜີ້ເສຍ’. ຄ່າທໍານຽມແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ ໃນ 
‘ລາຍຮັບສຸດທິຄ່າທํານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ’ ຕາມວິທີສະເໝີຕົວຕາມອາຍຸຂອງການຄໍ້າປະກັນ. 

3.15 ສັນຍາເຊ່ົາ 

3.15.1. ສິດນ�າໃຊ�ຊັບສິນ 

ໃນມື້ເລີ່ມຕົ້ນເຮັດສັນຍາ, ທະນາຄານຈະປະເມີນວ່າສັນຍາແມ່ນເປັນສັນຍາເຊົ່າ, ຫຼືປະກອບມີເງື່ອນໄຂການເຊ່ົາ 
ຫຼືບໍ່ ໂດຍອີງໃສ່ສັນຍາທີ່ບົ່ງບອກເຖິງຜູ້ໃຊ້ (ຜູ້ເຊ່ົາ) ທີ່ມີສິດຄວບຄຸມການນໍາໃຊ້ຊັບສິນທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ເປັນໄລຍະເວລາໃດ
ໜຶ່ງແລກປ່ຽນເພື່ອພິຈາລະນາ. ຖ້າສັນຍາປະກອບດ້ວຍສ່ວນປະກອບຂອງສັນຍາເຊົ່າຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງລາຍການ ຫຼື ລວມ
ກັນຂອງທຸລະກໍາການໃຫ້ເຊົ່າ ແລະ ການບໍລິການ, ການພິຈາລະນາຈະຖືກຈັດສັນໃຫ້ແຕ່ລະສ່ວນຂອງສັນຍາເຊົ່າ ແລະ 
ສ່ວນທີ່ບໍ່ໄດ້ເຊົ່າຕາມຂໍ້ສະຫຼຸບ ແລະ ໃນການວັດແທກຄືນໃໝ່ຂອງສັນຍາແຕ່ລະຄັ້ງບົນພື້ນຖານຂອງລາຄາຂາຍແບບ
ດ່ຽວ. ທະນາຄານຮວບຮວມອົງປະກອບຂອງການເຊ່ົາ ແລະ ທີ່ບໍ່ແມ່ນການເຊ່ົາໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກສ່ວນປະກອບ
ທີ່ບໍ່ແມ່ນການເຊ່ົາອອກໄດ້. 

ທະນາຄານຮັບຮູ້ສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນໃນວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງສັນຍາເຊົ່າ (ຕົວຢ່າງ, ວັນທີທີ່ຊັບສິນທີ່ຕິດພັນສາມາດ
ນໍາໃຊ້ໄດ້). ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນແມ່ນຖືກວັດແທກດ້ວຍລາຄາຕົ້ນທຶນຫັກຄ່າເສື່ອມສະສົມ ແລະ ຂາດທຶນຈາກ
ການເສື່ອມຄ່າ, ແລະດັດແກ້ສໍາລັບການວັດແທກມູນຄ່າຄືນໃໝ່ ຂອງໜີ້ສິນການເຊ່ົາ.  

ຕົ້ນທຶນຂອງສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນປະກອບມີໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າທີ່ຖືກດັດແກ້ສໍາລັບການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າທີ່
ເກີດຂຶ້ນໃນ ຫຼື ກ່ອນວັນທີ່ເລີ່ມຕ້ົນ, ບວກໃຫ້ຕ້ົນທຶນທາງກົງໃນເບື້ອງຕ້ົນ ແລະ ຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍໃນການຮ້ືຖອນ ຫຼື 
ຕິດຕ້ັງຄືນຂອງຊັບສິນດ່ັງກ່າວ ຫຼື ສະຖານທີ່ຕ້ັງ ຫັກສ່ວນຫຼຸດຈູງໃຈໃຫ້ເຊ່ົາທີ່ໄດ້ຮັບ.  

ໄລຍະເວລາຂອງການເຊ່ົາລວມທັງໄລຍະເວລາທີ່ຄອບຄຸມທາງເລືອກ ໃນການຕ່ໍເວລາຖ້າທະນາຄານ           ມີ
ຄວາມເຊື່ອທີ່ແນ່ນອນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃນເລືອກທາງເລືອກດັ່ງກ່າວ. ເວັ້ນເສຍແຕ່ວ່າທະນາຄານ         ມີຄວາມ
ເຊື່ອທີ່ແນ່ນອນທີ່ຈະມີສິດເປັນເຈົ້າຂອງຊັບສິນທີ່ເຊົ່າໃນວັນທີສິ້ນສຸດຂອງສັນຍາເຊົ່າ, ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນທີ່ຖືກ
ຮັບຮູ້ແມ່ນຖືກຫັກຄ່າເສື່ອມໂດຍວິທີເສັ້ນຊື່ຕາມອາຍຸການນໍາໃຊ້ທີ່ສັ້ນກວ່າອາຍຸການນໍາໃຊ້ ທີ່ຄາດຄະເນ ແລະ ອາຍຸ
ສັນຍາເຊ່ົາ. ສິດໃນການນໍາໃຊ້ຊັບສິນແມ່ນຈະຖືກຄິດໄລ່ການເສື່ອມຄ່າ. 

3.15.2. ໜ້ີສິນຕາມສັນຍາເຊ່ົາ 

ໃນວັນທີ ທີ່ເລີ່ມຕ້ົນຂອງການເຊ່ົາ, ທະນາຄານໄດ້ຮັບຮູ້ ໜີ້ສິນທີ່ເກີດຈາກການເຊ່ົາຖືກຕີມູນຄ່າຕາມມູນຄ່າ ປັດ
ຈູບັນຂອງການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າຕາມໄລຍະເວລາຂອງການເຊົ່າ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າແມ່ນລວມເຖິງການຈ່າຍແບບຄົງທີ່ (ລວມ
ທັງການຈ່າຍເປັນກໍາມະສິດ) ຫັກລົບໃຫ້ລາຍຮັບທີ່ໄດ້ຈາກການເຊົ່າ, ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າ ຜັນແປ ເຊິ່ງຂຶ້ນກັບດັດສະນີ ຫຼື 

ອັດຕາ, ແລະ ມູນຄ່າຄາດຄະເນວ່າຈະຈ່າຍພາຍໃຕ້ການຄໍ້າປະກັນ ມູນຄ່າທີ່ເຫຼືອ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າລວມເຖິງລາຄາການ
ໃຊ້ສິດຂອງທາງເລືອກໃນການຊື້ທີ່ສົມເຫດສົມຜົນທີ່ທະນາຄານຈະຕ້ອງໃຊ້ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າປັບໄໝສໍາລັບການ
ຍົກເລີກສັນຍາຫາກໄລຍະເວລາການເຊົ່າສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງການໃຊ້ສິດຂອງທະນາຄານໃນການຍົກເລີກ. ຄ່າເຊົ່າຜັນ
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ແປທີ່ບໍ່ຂຶ້ນກັບດັດສະນີ ຫຼື ອັດຕາຈະຖືກຮັບຮູ້ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນຊ່ວງເວລາທີ່ເຫດການ ຫຼື ເງື່ອນໄຂທີ່ເຮັດໃຫ້ເກີດມີ
ການຊໍາລະ. 

ໃນການຄິດໄລ່ມູນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງຄ່າເຊ່ົາ, ທະນາຄານນໍາໃຊ້ອັດຕາດອກເບ້ຍເງິນກູ້ຢືມສ່ວນເພ່ີມໃນມື້ທີ່  ເລີ່ມ

ການເຊ່ົາ ຖ້າຫາກວ່າອັດຕາດອກເບ້ຍໃນການເຊ່ົາບໍ່ສາມາດຫາໄດ້ໂດຍງ່າຍ. ຫຼັງຈາກມື້ທີ່ເລີ່ມການເຊ່ົາ, ມູນຄ່າຂອງໜີ້
ສິນທີ່ເກີດຈາກການເຊົ່າແມ່ນຖືກເພີ່ມຂຶ້ນຕາມການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງດອກເບ້ຍ ແລະ ຫຼຸດລົງສໍາລັບຄ່າເຊົ່າທີ່ຕ້ອງຈ່າຍ. 
ນອກຈາກນ້ີ ມູນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງໜີ້ສິນທີ່ເກີດຈາກການເຊ່ົາຈະຖືກຮັບຮູ້ ກໍຕ່ໍເມື່ອມີການປ່ຽນແປງໃນສ່ວນຂອງໄລຍະ
ເວລາຂອງການຈ່າຍຄ່າເຊ່ົາແບບຄົງທີ່ ທີ່ມີເນ້ືອຫາສໍາຄັນ ຫຼື ການປ່ຽນແປງ   ທາງດ້ານການປະເມີນເພ່ືອຊ້ືຊັບສິນ. 

 3.15.3. ການເຊ່ົາຊັບສິນໄລຍະສ້ັນ ແລະ ການເຊ່ົາຊັບສິນທ່ີມີມູນຄ�າຕ�່າ 

ທະນາຄານນໍາໃຊ້ການຍົກເວ້ັນການຮັບຮູ້ ການເຊ່ົາໄລຍະສັ້ນທີ່ມີໄລຍະເວລາ 12 ເດືອນ ຫຼື ໜ້ອຍກວ່າ ນັບແຕ່
ມື້ເລີ່ມຕົ້ນ ແລະ ບໍ່ມີຕົວເລືອກໃນການຊື້. ນອກຈາກນີ້ ຍັງໃຊ້ການຍົກເວັ້ນການຮັບຮູ້ ການເຊົ່າຊັບສິນທີ່ມີມູນຄ່າຕ່ໍາ 
ມາເປັນການເຊ່ົາຊັບສິນທີ່ຖືກພິຈາລະນາໃຫ້ເປັນມູນຄ່າຕ່ໍາ. ການຈ່າຍຄ່າເຊ່ົາ ສໍາລັບການເຊ່ົາທີ່ມີໄລຍະສັ້ນ ແລະ ການ
ເຊ່ົາຊັບສິນທີ່ມີມູນຄ່າຕ່ໍາ ແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍຕາມວິທີເສັ້ນຊ່ືຕາມອາຍຸສັນຍາເຊ່ົາ. 

3.16 ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານ 

ຜົນປະໂຫຍດພາຍຫຼັງອອກການ (ເລີ່ມນໍາໃຊ້ຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 01 ມັງກອນ 2019) 

ຜົນປະໂຫຍດພາຍຫຼັງອອກການ ຈະຈ່າຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທີ່ກະສຽນອາຍຸຂອງພະນັກງານຂອງທະນາຄານ ເມື່ອ
ເວລາທີ່ກະສຽນອາຍຸ ໂດຍເອົາຈໍານວນວັນ ເທົ່າກັບ (ເງິນເດືອນພື້ນຖານຄັ້ງລ່າສຸດ + ຄ່າແຮງງານ + 25% ຂອງເງິນ

ເບ້ຍລ້ຽງ (ຖ້າມີ) + 25% ຂອງຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ ) x 1,5 x ປີການເຮັດວຽກ. 

 

ກອງທຶນເພ່ືອຜົນປະໂຫຍດພາຍຫຼັງອອກການ ແມ່ນມາຈາກ: 

(i) ຄັງສໍາຮອງກະສຽນອາຍຸທີ່ຮັບຈາກພະນັກງານ ເຊິ່ງທະນາຄານໄດ້ຫັກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານ (5,5%) 

ຂອງຈໍານວນເງິນ (ເທົ ່າກັບເງິນເດືອນພື້ນຖານ + ຄ່າແຮງງານ + 25% ຂອງເງິນເບ້ຍລ້ຽງ + 25% ຂອງຜົນ

ປະໂຫຍດອື່ນໆ); ແລະ 

(ii) ເງິນສົບທົບຈາກທະນາຄານເປັນລາຍເດືອນ ເຊິ່ງເທົ່າກັບ 6% ຂອງຈໍານວນເງິນ (ເທົ່າກັບ ເງິນເດືອນ

ພ້ືນຖານ + ຄ່າແຮງງານ + 25% ຂອງເງິນເບ້ຍລ້ຽງ + 25% ຂອງຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ); 

ທະນາຄານໄດ້ບັນທຶກເງິນສົມທົບເປັນ‘ເງິນເດືອນແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍພະນັກງານອື່ນໆ’ ເຂົ້າໃນໃບລາຍງານຜົນ
ການດໍາເນີນງານ ເມື່ອມີການຈ່າຍເງິນດ່ັງກ່າວ.  

ຜົນປະໂຫຍດຈາກການເລີກຈ້າງ 
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ອີງຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກົດໝາຍແຮງງານສະບັບປັບປຸງ ເລກທີ 43/ສພຊ ອອກໂດຍປະທານປະເທດແຫ່ງ 

ສປປ ລາວ ລົງວັນທີ 28 ມັງກອນ 2014, ທະນາຄານມີພັນທະຈ່າຍຊົດເຊີຍໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ລາອອກອີງຕາມ
ເງື່ອນໄຂລຸ່ມນ້ີ: 

 ກໍລະນີພະນັກງານຂາດທັກສະຄວາມຊໍານິຊໍານານ ຫຼື ມີສຸຂະພາບບໍ່ແຂງແຮງ ແລະ ບໍ່ສາມາດສືບຕ່ໍເຮັດວຽກໄດ້; 

 ກໍລະນີທະນາຄານພິຈາລະນາວ່າຈໍາເປັນຕ້ອງຫຼູດພະນັກງານ ເພ່ືອປັບປຸງການເຮັດວຽກພາຍໃນອົງກອນ 

ສໍາລັບການຍົກເລີກສັນຍາຈ້າງງານໃນຂົງເຂດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍເງິນເບ້ຍລ້ຽງໃຫ້

ພະນັກງານ  ໂດຍອີງໃສ່ພ້ືນຖານການຄິດໄລ່ 10% ຂອງເງິນເດືອນພ້ືນຖານກ່ອນການເລີກຈ້າງ.  

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ບໍ່ມີພະນັກງານທະນາຄານຖືກຢຸດຈ້າງຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ລະບຸໄວ້ຂ້າງເທິງ. ດັ່ງນ້ັນ 
ທະນາຄານບໍ່ໄດ້ຫັກຄັງແຮສໍາລັບການຍົກເລີກການຈ້າງດ່ັງກ່າວໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 

3.17 ເງິນແຮ  

ເງິນແຮ ຈະຖືກຮັບຮູ້ກໍຕໍ່ເມື່ອທະນາຄານມີພັນທະ (ທາງດ້ານກົດໝາຍ ຫຼື ຕາມການຕົກລົງ) ເນື່ອງມາຈາກ
ເຫດການທີ່ຜ່ານມາ ແລະ ມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າຈະມີລາຍຈ່າຍ ເພ່ືອຊໍາລະສະສາງໜີ້ສິນທີ່ອາດຈະເກີດຂຶ້ນ ແລະ ມູນຄ່າ
ຄາດຄະເນດັ່ງກ່າວຕ້ອງເຊື່ອຖືໄດ້. ໃນເວລາທີ່ຜົນກະທົບຂອງມູນຄ່າເງິນເວລາ, ທະນາຄານກໍານົດລະດັບເງິນແຮດ້ວຍ
ວິທີຄິດໄລ່ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດກະແສເງິນສົດທີ່ຄາດວ່າຈະໄດ້ຮັບ ໂດຍອັດຕາກ່ອນການພາສີ ເຊ່ິງແມ່ນອັດຕາການປັດຈຸບັນ
ທີ່ກໍານົດໄວ້ສະເພາະກັບໜີ້ສິນ. ລາຍຈ່າຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄັງແຮຖືກລາຍງານໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບສັງລວມພາຍຫຼັງ
ໄດ້ຮັບເງິນຄືນ. 

3.18 ອາກອນກ�າໄລ 

ອາກອນພາຍໃນປີ 

ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນອາກອນພາຍໃນໄລຍະ ສໍາລັບປີປະຈຸບັນ ແລະ ປີກ່ອນ ແມ່ນຖືກຕີມູນຄ່າຕາມຈໍານວນທີ່
ຄາດວ່າຈະເກັບຄືນ ຫຼື ຈ່າຍໃຫ້ກົມສ່ວຍສາອາກອນ. ອັດຕາອາກອນ ແລະ ກົດໝາຍສ່ວຍສາອາກອນທີ່ຖືກນໍາໃຊ້
ຄິດໄລ່ອາກອນແມ່ນມີຜົນສັກສິດນໍາໃຊ້ໃນມື້ສ້າງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ພາຍໃນປະເທດທີ່ທະນາຄານດໍາເນີນທຸລະ
ກິດ ແລະ        ສ້າງລາຍຮັບທີ່ຕ້ອງເສຍອາກອນ. 

ອາກອນລາຍໄດ້ພາຍໃນໄລຍະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາຍການທີ່ບັນທຶກໃນບັນຊີທຶນແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ໃນທຶນເຈົ້າຂອງ 
ແລະ ບໍ່ໄດ້ມີການບັນທຶກໃນບັນຊີກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ, ຜູ້ບໍລິຫານໄດ້ມີການປະເມີນສະຖານະການປະຕິບັດອາກອນເປັນ
ແຕ່ລະໄລຍະໂດຍອີງຕາມກົດລະບຽບທາງດ້ານອາກອນ ເພ່ືອການຕີລາຄາຄືນ ແລະ ສ້າງຄັງແຮໃນເວລາທີ່ເໝາະສົມ. 

ອາກອນເຍ່ືອນຊໍາລະ 

ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊໍາລະແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ ຈາກສ່ວນຜິດດ່ຽງຊົ່ວຄາວ ຕາມມື້ທີ່ອອກບົດລາຍງານ ລະຫວ່າງ
ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນອາກອນ ແລະ ຍອດຍົກມາສໍາລັບການລາຍງານການເງິນ. ອາກອນໜີ້ສິນເຍ່ືອນຊໍາລະແມ່ນຖືກຮັບ
ຮູ້ເປັນສ່ວນຕ່າງອາກອນຊ່ົວຄາວ, ຍົກເວ້ັນເມື່ອອາກອນໜີ້ສິນເຍ່ືອນຊໍາລະເກີດຂຶ້ນຈາກການຮັບຮູ້ເບື້ອງຕ້ົນຂອງຊັບສິນ 
ຫຼື ໜີ້ສິນ ໃນການເຄື່ອນໄຫວທີ່ບໍ່ແມ່ນການສັງລວມກິດຈະການ ແລະ ໃນເວລານັ້ນການເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມີຜົນກະທົບຕ່ໍ
ກໍາໄລທາງດ້ານບັນຊີ ຫຼື ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນທີ່ຖືກອາກອນ. 
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ຍອດຍົກມາຂອງອາກອນຊັບສິນເຍ່ືອນຊໍາລະ ແລະອາກອນໜີ້ສິນເຍ່ືອນຊໍາລະແມ່ນຖືກກວດກາຄືນໃນມື້ສ້າງບົດ
ລາຍງານ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຖ້າມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າຈະບໍ່ມີກໍາໄລທີ່ຖືກເສຍອາກອນທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ ຫຼື ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງ
ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ແລະອາກອນໜີ້ສິນເຍື່ອນຊໍາລະຈະຖືກອະນຸຍາດໃຫ້ຫັກ. ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊາໍລະທີ່ບໍ່
ຖືກຮັບຮູ້ ແມ່ນຖືກປະເມີນຄືນໃນມື້ສ້າງບົດລາຍງານ ແລະ ຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າກໍາໄລທີ່ຖືກເສຍ
ອາກອນໃນອະນາຄົດ ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ອາກອນຊັບສິນເຍ່ືອນຊໍາລະສາມາດຫັກອອກໄດ້. 

ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ແລະອາກອນໜີ້ສິນເຍື່ອນຊໍາລະແມ່ນຖືກໄລ່ລຽງຕາມອັດຕາອາກອນທີ່ຄາດວ່າຈະ
ນໍາໄປໃຊ້ ພາຍໃນປີ ເມື່ອຊັບສິນຖືກຮັບຮູ້ມູນຄ່າຕົວຈິງ ຫຼື ໜີ້ສິນຖືກສະສາງ ອີງຕາມອັດຕາອາກອນ (ແລະ ກົດໝາຍ
ວ່າດ້ວຍ ສ່ວຍສາອາກອນ) ທີ່ປະກາດນໍາໃຊ້ກ່ອນໜ້າ ຫຼື ປະກາດໃຊ້ນະວັນທີໃບລາຍງານຖານະການເງິນ. 

ອາກອນໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອາກອນເຍື່ອນຊໍາລະຖືກຮັບຮູ້ໃນ ໃນກໍາໄລ ຫລື ຂາດທຶນ, ຍົກເວັ້ນໃນສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂ້ອງກັບລາຍການທີ່ຮັບຮູ້ ໃນ ໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບລວມ ຫຼື ໂດຍກົງໃນທຶນ. ໃນກໍລະນີນ້ີ, ອາກອນຍັງຖືກຮັບຮູ້
ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບອື່ນ ຫຼື ໂດຍກົງໃນທຶນ ຕາມລໍາດັບ.   

ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ແລະອາກອນໜີ້ສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ຈະຖືກສະແດງຫັກລ້າງກັນ ເມື່ອມີສິດຕາມກົດໝ
າຍທີ່ຈະນໍາອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ແລະອາກອນໜີ້ສິນເຍື່ອນຊໍາລະ ມາຫັກລ້າງກັນກັບໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອາກອນຂອງປີ
ປະຈຸບັນ ແລະ ທັ້ງອາກອນຊັບສິນ ແລະໜີ້ສິນເຍື່ອນຊໍາລະກ່ຽວຂ້ອງກັບອາກອນກໍາໄລທີ່ຖືກປະເມີນໂດຍໜ່ວຍງານ
ສ່ວຍສາອາກອນດຽວກັນເຊ່ີງຕ້ັງໃຈຈະຈ່າຍໜີ້ຕ້ອງຮັບ ແລະ ຫນ້ີຕ້ອງສົ່ງອາກອນຂອງປີປະຈຸບັນ ໂດຍຍອດສຸດທິ. 

3.19 ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ 

ອີງຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດສະບັບລົງວັນທີ 7 ທັນວາ 2018, ທະນາຄານທຸລະ
ກິດ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ແບ່ງກໍາໄລສຸດທິທີ່ເໝາະສົມເພ່ືອປະຕິບັດຕາມການສໍາຮອງ: 

 ກອງທຶນສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ 

 ກອງທຶນຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ກອງທຶນອື່ນໆ 

ອີງຕາມມາດຕາ 156, ວ່າກົດໝາຍວິສາຫະກິດສະບັບລົງວັນທີ 26 ທັນວາ 2013, ທະນາຄານ ຕ້ອງແບ່ງ 

10% ຂອງກํາໄລ ຫຼັງຈາກຫັກອາກອນໃນແຕ່ລະປີເຂົ້າໃນກອງທຶນສํາຮອງທີ່ກํານົດໄວ້. ເມື່ອກອງທຶນສํາຮອງນ້ີຄົບເຖິງ 

50% ຂອງທຶນ      ຈົດທະບຽນ, ທະນາຄານອາດຈະຢຸດການສໍາຮອງດັ່ງກ່າວ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນລະບຽບ
ກົດໝາຍ. ທະນາຄານ    ຈະບັນທຶກຫຼັງຈາກໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນທົ່ວໄປ. 

ກອງທຶນຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ກອງທຶນອື່ນໆຈະຖືກສ້າງຂື້ນຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງສະພາບໍລິຫານ. 

4. ການຄາດຄະເນທ່ີສ�າຄັນທາງບັນຊີ ແລະ ການຕ້ັງຂ�້ສົມມຸດຖານ 

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຄະນະບໍລິຫານຕ້ອງມີການ

ພິຈາລະນາ, ຕີລາຄາ ແລະ ການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍ່ຈໍານວນລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ, ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ແລະ ການ

ເປີດເຜີຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ລວມທັງການເປີດເຜີຍໜີ້ສິນທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ. ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນໃນການປະເມີນ ແລະ ການຕີ
ລາຄາ ອາດຈະເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການດ້ານການດັດແກ້ມູນຄ່າຂອງຍອດຍົກມາຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້
ສິນທີ່ຈະສົ່ງຜົນກະທົບໃນອະນາຄົດ. 
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ໃນຂະບວນການຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍການບັນຊີຂອງທະນາຄານ, ຄະນະບໍລິຫານໄດ້ເຮັດການປະ
ເມີນ ແລະ ສົມມຸດຖານດັ່ງຕໍ່ໄປນີ້ ເຊິ່ງກ່ຽວຂ້ອງກັບອະນາຄົດ ແລະ ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນການຄາດຄະເນໃນວັນທີລາຍ 
ງານ, ເຊິ່ງມີຄວາມສ່ຽງຫຼາຍ ແລະ ມີຜົນຕໍ່ການດັດແກ້ທີ່ສໍາຄັນໃນຍອດທີ່ບັນທຶກບັນຊີຂອງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ພາຍ
ໃນໄລຍະການເງິນຕໍ່ໜ້າ. ສະພາບການ ແລະ ສົມມຸດຖານທີ່ມີຢູ່ກ່ຽວກັບການພັດທະນາໃນອະນາຄົດອາດຈະມີການ
ປ່ຽນແປງເນ່ືອງມາຈາກສະຖານະການທີ່ເໜືອການຄວບຄຸມຂອງທະນາຄານ ແລະ ມັນຖືກສະທ້ອນໃນຂໍ້ສົມມຸດຖານໃນ
ເວລາທີ່ເກີດຂຶ້ນ. ລາຍການທີ່ມີຜົນກະທົບທີ່  ສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນຍອດທີ່ຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານການເງິນ ພ້ອມກັບການ
ປະເມີນການບໍລິຫານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ/ຫຼື ການຄາດຄະເນ ແມ່ນຖືກປຽບທຽບຂ້າງລຸ່ມນ້ີ  

4.1 ວິທີການຄິດໄລ�ອັດຕາດອກເບ�ຍທ່ີແທ�ຈີງ 

ວິທີອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແທ້ຈິງຂອງທະນາຄານ, ຮັບຮູ້ດອກເບ້ຍພາຍໃຕ້ອັດຕາຂອງເງິນໄດ້ຮັບຄືນ ທີ່ສາມາດກໍາ
ນົດໄດ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງທີ່ສຸດໂດຍນໍາໃຊ້ອັດຕາຄົງທີ່ ຕາມອາຍຸຂອງເງິນກູ້ ເເລະ ເງິນຝາກ ເເລະ ຮັບຮູ້ຜົນກະທົບຂອງອັດຕາ
ດອກເບ້ຍ  ທີ່ອາດຈະເເຕກຕ່າງໃນເເຕ່ລະຂັ້ນຕອນ ເເລະ ລັກສະນະອື່ນໆ ຈາກວົງຈອນອາຍຸຂອງແຕ່ລະຜະລິດຕະພັນ 
(ເຊັ່ນ: ການຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, ຄ່າປັບໄໝ, ດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ່າທໍານຽມອື່ນໆ). ການຄາດຄະເນນີ້ໄດ້ອີງໃສ່ລັກສະນະ, ອົງ

ປະກອບຂອງ ການຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບລັກສະນະທີ່ຄາດຄະເນໄວ້ ເເລະ ວົງຈອນຊີວິດຂອງເຄື່ອງມື, ເນື່ອງຈາກການ
ປ່ຽນເເປງຂອງລາຍຮັບ/ລາຍຈ່າຍອື່ນໆເປັນສ່ວນສໍາຄັນຂອງເຄ່ືອງມື. 

4.2 ການຂາດທຶນຈາກຄ�າເສ່ືອມຂອງເງິນໃຫ�ກູ�ຢືມແກ�ລູກຄ�າ 

ທະນາຄານໄດ້ມີການທົບທວນເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມທີ່ສໍາຄັນເປັນແຕ່ລະບຸກຄົນຕາມແຕ່ລະວັນທີລາຍງານ   ເພ່ືອປະເມີນ
ວ່າການຂາດທຶນຈາກຄ່າເສື່ອມ ຄວນຖືກບັນທຶກລົງໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ຫຼື ບໍ່. 

ວິທີການປະເມີນຄ່າເສື່ອມຂອງທະນາຄານສໍາລັບຊັບສິນທີ່ບັນທຶກໂດຍວິທີຫັກລົບຕົ້ນທຶນ ເປັນຜົນໃຫ້ມີການ
ບັນທຶກເງິນແຮສໍາລັບ: 

ການຂາດທຶນຈາກການເສື່ອມມູນຄ່າແບບລາຍບຸກຄົນສະເພາະຕາມຄວາມສໍາຄັນ ຫຼື ສະເພາະລາຍການເຈາະຈົງ; 

ການປະມານການນີ້ຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ການຕັດສິນໃຈຂອງຝ່າຍບໍລິຫານ ໂດຍສະເພາະສໍາລັບການປະມານຈໍານວນ
ເງິນແລະໄລຍະເວລາຂອງກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດ ແລະມູນຄ່າຫຼັກຊັບຄ້ໍາປະກັນໃນການພີຈາລະນາການຂາດທຶນຈາກ
ການເສື່ອມມູນຄ່າຂອງແຕ່ລະບຸກຄົນ. ການປະມານການນີ້ໄດ້ມາຈາກຫຼາຍໆປັດໄຈ  ໂດຍການປ່ຽນແປງນີ້ອາດສົ່ງຜົນ
ໃຫ້ເກີດຄວາມເເຕກຕ່າງຂອງປະມານການຄ່າເສື່ຶອມ 

ການເສື່ອມມູນຄ່າໂດຍລວມ. 

ການຂາດທຶນສໍາລັບຊັບສິນທາງການເງິນທີ່ເປັນໄປຕາມຂໍ້ສົມມຸດຕິຖານ ກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈາກການຜິດນັດຊໍາ
ລະໜີ້ ແລະອັດຕາການສູນເສຍ. ທະນາຄານອາດຈະຕ້ອງໃຊ້ການຕັດສິນໃຈໃນການຕ້ັງຂໍ້ສົມມຸດຕີຖານ ແລະ ເລືອກປັດ
ໄຈທີ່ໃຊ້ໃນການຄໍານວນການເສື່ອມມູນຄ່າໂດຍພິຈາລະນາຈາກປະວັດໃນອະດີດຂອງທະນາຄານ ແລະສະພາບຕະຫຼາດທີ່
ມີຢູ່ໃນວັນສິ້ນຮອບໄລຍະເວລາລາຍງານໃນແຕ່ລະຮອບ. 
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4.3 ການເສ່ືອມມູນຄ�າຂອງຊັບສິນມີໄວ�ເພ່ືອຂາຍ 

ທະນາຄານທົບທວນຄືນຕາສານໜີ້ຂອງຕົນທີ່ຈັດປະເພດເປັນການລົງທຶນທີ່ມີໄວ້ເພື່ອຂາຍໃນແຕ່ລະວັນທີ່ລາຍ
ງານເພ່ືອ   ປະເມີນວ່າພວກມັນໄດ້ເສື່ອມມູນຄ່າ ຫຼື ບໍ່. 

ການປະເມີນຜົນດ່ັງກ່າວນ້ີ, ລວມທັງການຄາດຄະເນກະແສເງິນສົດໃນອະນາຄົດ ແລະ ຂໍ້ມູນທີ່ປະກອບເຂົ້າອື່ນໆ

ເຂົ້າໃນ ຮູບແບບກະແສເງິນສົດແບບສ່ວນຫຼຸດ ແລະ ໃນກໍລະນີຂອງກາສານທຶນ, ການຕີມູນຄ່າຂອງສິ່ງທີ່ເປັນ ‘ທີ່ສໍາຄັນ

ທຽບຖານ’ ຫຼື ‘ເປັນເວລາດົນ’ ແມ່ນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຕັດສິນໃຈ. ໃນການຕັດສິນໃຈດ່ັງກ່າວນ້ີ, ທະນາຄານປະເມີນ, 

ໃນບັນດາ  ປັດໄຈອື່ນໆ, ປະຫວັດການເຄື່ອນໄຫວຂອງລາຄາຮຸ້ນ ແລະ ໄລຍະເວລາ ແລະ ຂອບເຂດ ທີ່ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາ
ຂອງການລົງທຶແມ່ນຕ່ໍາກວ່າຕ້ົນທຶນ. 

4.4  ກ�ານົດເງື່ອນໄຂສັນຍາເຊ່ົາ 

ການພິຈາລະນາທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍານົດໄລຍະເວລາຂອງການເຊ່ົາ, ທະນາຄານຈະພິຈາລະນາທຸກໆຂໍ້ເທັດຈິງ ແລະ 

ສະພາບການທີ່ສ້າງແຮງຈູງໃຈທາງດ້ານເສດຖະກິດໃຫ້ໃຊ້ທາງເລືອກໃນການອາຍຸສັນຍາ, ຫຼືບໍ່ໃຊ້ທາງເລືອກໃນການ
ຍົກເລີກສັນຍາ. ທາງເລືອກໃນການຕໍ່ອາຍຸສັນຍາ (ຫລື ໄລຍະຫຼັງຈາກຕົວເລືອກການຍົກເລີກສັນຍາ) ແມ່ນລວມຢູ່ໃນ
ສັນຍາ ການເຊ່ົາເທົ່ານ້ັນຖ້າວ່າສັນຍາເຊ່ົາແມ່ນມີຄວາມສົມເຫດສົມຜົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບການຕ່ໍອາຍຸສັນຍາ (ຫລືບໍ່ໝົດອາຍຸ). 

ສໍາລັບການເຊ່ົາຊັບສິນ, ປັດໃຈທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ສຸດແມ່ນໄລຍະເວລາເຊ່ົາໃນອະດີດ, ຕ້ົນທຶນ ແລະ ສະພາບເງື່ອນໄຂ
ຂອງຊັບສິນທີ່ເຊ່ົາ. 

ທາງເລືອກໃນການຕໍ່ເວລາສ່ວນໃຫຍ່ໃນການເຊົ່າຫ້ອງການ ແລະ ພາຫະນະບໍ່ໄດ້ຖືກລວມເຂົ້າໃນໜີ້ສິນສັນຍາ
ເຊົ່າ, ເພາະວ່າທະນາຄານພິຈາລະນາ i) ສະພາບເງື່ອນໄຂຂອງຊັບສິນທີ່ຕິດພັນ ແລະ / ຫຼື ii) ຕົົ້ນທຶນບໍ່ມີສາລະສໍາຄັນ 
ເພ່ືອທົດແທນຊັບສິນທີ່ເຊ່ົາ. 

ໄລຍະເວລາຂອງການເຊ່ົາແມ່ນຖືກປະເມີນຄືນໃໝ່ ຖ້າວ່າທາງເລືອກໜຶ່ງຖືກປະຕິບັດຕົວຈິງ (ຫລືບໍ່ປະຕິບັດ) ຫຼື 
ທະນາຄານມີພາລະຜູກພັນທີ່ຈະຕ້ອງໃຊ້ສິດ (ຫລືບໍ່ປະຕິບັດ). ການປະເມີນຄວາມແນ່ນອນທີ່ສົມເຫດສົມຜົນຈະຖືກ
ປັບປຸງໃໝ່ກໍໍ່ຕໍ່ເມື່ອມີເຫດການສໍາຄັນ ຫຼື ການປ່ຽນແປງຢ່າງມີສາລະສໍາຄັນໃນສະພາບການທີ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ການປະ
ເມີນນ້ີເກີດຂື້ນ, ແລະ ຢູ່ໃນການຄວບຄຸມຂອງທະນາຄານ. 

4.5  ກ�ານົດອັດຕາສ�ວນຫ�ດສ�າລັບສັນຍາເຊ່ົາ 

ທະນາຄານປະເມີນອັດຕາດອກເບ້ຍການກູ້ຢືມມສ່ວນເພ່ີມຂອງຜູ້ເຊ່ົາ ດ່ັງນ້ີ 

• ໃຊ້ຂໍ້ມູນທີ່ການຈັດຫາເງິນທືນຈາກບຸກຄົນທີ່ສາມຂອງແຕ່ລະກິດຈະການທີ່ເປັນຜູ້ເຊ່ົາ ແລະ ປັບປຸງຂໍ້ມູນທີ່
ໄດ້ ຮັບໃຫ້ແທກເຫມາະກັບການປ່ຽນແປງໃນປັດໄຈທາງດ້ານການເງິນຂອງຜູ້ເຊ່ົາຫາກເປັນໄປໄດ້ 

• ປັບປຸງສັນຍາເຊ່ົາໂດຍສະເພາະເຈາະຈົງ ເຊ່ັນ ອາຍຸສັນຍາເຊ່ົາ, ສະກຸນເງີນ ແລະຫຼັກປະກັນ 
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ທະນາຄານການຄ�າຕ�າງປະເທດລາວ ມະຫາຊົນ 
ບົດອະທິບາຍຊ�ອນທ�າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ   
ສ�າລັບປີທ່ີສ້ິນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 

5. ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ�ຍ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 
ລາຍຮັບດອກເບ�ຍທ່ີຄິດໄລ�ໂດຍນ�າໃຊ�ວິທີອັດຕາດອກເບ�ຍ
ທ່ີແທ�ຈິງຈາກ:   

ເງິນກູ້ຢືມໃຫ້ກັບລູກຄ້າ 1.912.270 2.168.143 

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບ 263.777 185.920 

ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອື່ນໆ 55.786 53.228 

ກິດຈະກໍາອື່ນໆ 13.080 78 

 2.244.913 2.407.369 

ລາຍຈ�າຍດອກເບ�ຍທ່ີຄິດໄລ�ໂດຍນ�າໃຊ�ວິທີອັດຕາດອກເບ�ຍ
ທ່ີແທ�ຈິງ 
  ສ�າລັບ:   

ເງິນຝາກຈາກລກູຄ້າ (1.291.278) (1.109.703) 

ເງິນຝາກຈາກທະນາຄານ (201.038) (207.463) 

 (1.492.316) (1.317.166) 

ລາຍຮັບສຸດທິດອກເບ�ຍ 752.597 1.090.203 
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6. ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ລາຍຮັບຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການຈາກ :   

ບໍລິການຊໍາລະສະສາງ  247.792 200.400 

ທຸລະກໍາທໍາດ້ານການເງິນ 17.374 3.415 

ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການອື່ນໆ 52.726 35.550 

 317.892 239.365 

ລາຍຈ�າຍຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການສ�າລັບ:   

ບໍລິການຊໍາລະສະສາງ  (36.200) (22.752) 

ທຸລະກໍາທາງດ້ານການເງິນ (3.494) (3.432) 

 (39.694) (26.184) 

ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ�າທ�ານຽມ ແລະ ຄ�າບ�ລິການ 278.198 213.181 

 

7. ກ�າໄລສຸດທິຈາກການແລກປ�ຽນເງິນຕາຕ�າງປະເທດ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ກໍາໄລສຸດທິຈາກການຊ້ືຂາຍເງິນຕາ ແລະ ການຕີມູນຄ່າລາຍການທີ່ເປັນເງິນ 5.834.698 5.303.010 

ຂາດທຶນຈາກການຊ້ືຂາຍເງິນຕາ ແລະ ການຕີມູນຄ່າລາຍການທີ່ເປັນເງິນ (5.830.785) (5.260.774) 

 3.913 42.236 
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8. ຂາດທຶນສຸດທິຈາກການຊ້ື-ຂາຍອະນຸພັນ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ກໍາໄລຈາກອະນຸພັນທາງການເງິນ 1.787 - 

ຂາດທຶນຈາກອະນຸພັນທາງການເງິນ (1.616) - 

 171 - 

 

 

9. ລາຍຮັບອ່ືນໆຈາກການດ�າເນີນງານ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເກັບຄືນໜີ້ເສຍທີ່ຖືກສະສາງອອກ 156.784 21.194 

ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ 3.835 3.835 

ອື່ນໆ 19.766 11.137 

 180.385 36.166 

 

 

10.  ຄ�າເສ່ືອມການລົງທຶນທາງດ�ານການເງິນ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນແຮຄ່າເສື່ອມ ສໍາລັບການລົງທຶນຫຼັກຊັບມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ - 39.501 

ເກັບຄືນເງິນແຮຄ່າເສື່ອມ ສໍາລັບການລົງທຶນຫຼັກຊັບຖືໄວ້ຄົບກໍານົດ - - 

 - 39.501 
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11.  ລາຍຈ�າຍພະນັກງານ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນເດືອນ 175.293 170.694 

ເງິນບໍາເນັດ ແລະ ເງິນອຸດໜູນອື່ນໆ 115.602 136.359 

ລາຍຈ່າຍຜົນປະໂຍດພະນັກງານພາຍຫຼັງອອກການ  8.784 9.938 

ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອື່ນໆຂອງພະນັກງານ 6.127 7.029 

 305.806 324.020 

 

12. ລາຍຈ�າຍອ່ືນໆຈາກການດ�າເນີນງານ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເບ້ຍປະກັນເງິນຝາກໃຫ້ກອງທຶນປົກປ້ອງຜູ້ຝາກເງິນ 48.435              39.080  

ອຸປະກອນ ແລະ ເຄ່ືອງໃຊ້ຫ້ອງການ 18.766             22.085  

ຄ່າສ້ອມແປງ ແລະ ຄ່າບໍາລຸງຮັກສາ 19.060              21.103  

ສາທາລະນຸປະໂພກ 9.766                9.068  

ຄ່າໂທລະຄົມມະນາຄົມ  9.538                9.391  

ຄ່າປະກັນໄພ 8.652                8.968  

ຄ່າອາກອນ ແລະ ພາສີອື່ນໆ 5.900                6.229  

ຄ່າເຝິກອົບຮົມ, ການປະຊຸມ ແລະ ການສໍາມະນາ 4.582                9.134  

ຄ່າເຊ່ົາ 4.497                5.055  

ຄ່າໂຄສະນາ, ການຕະຫຼາດ ແລະ ການສົ່ງເສີມການຂາຍ 4.424                7.366  

ຄ່າທີ່ປຶກສາ ແລະ ຄ່າທໍານຽມການບໍລິການທາງການເງິນ 3.096                2.120  

ຄ່ານ້ໍາມັນ 2.067                2.192  

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍສໍາລັບສັນຍາເຊ່ົາ 1.210                   661  

ອື່ນໆ 35.303 39.968  

 175.296 182.420 
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13. ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກຢູ�ທະນາຄານແຫ�ງ ສປປ ລາວ ( ທຫລ ) 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນສົດໃນຄັງເປັນເງິນກີບ 1.641.453 1.576.956 

ເງິນສົດໃນຄັງເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 1.232.341 803.898 

ຍອດເຫຼືອຢູ່ ທຫລ   

-    ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 14.445.195 8.420.576 

- ເງິນແຮຝາກບັງຄັບ (*) 1.350.120 1.740.827 

- ເງິນຝາກປະຈໍາ 334.890 278.400 

ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ 18.277 16.172 

 19.022.276 12.836.829 

 

ຍອດເຫຼືອກັບທະນາຄານກາງປະກອບດ້ວຍບັນຊີເງິນຝາກເພ່ືອການຊໍາລະສະສາງ ແລະ ເງິນຝາກແຮບັງຄັບ. ຍອດ
ເຫຼືອເຫລົ່ານ້ີບໍ່ມີດອກເບ້ຍ. 

(*) ພາຍໃຕ້ລະບຽບການຂອງທະນາຄານກາງ, ທະນາຄານຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ຮັກສາຄັງສະສົມເງິນສົດກັບ

ທະນາຄານກາງໃນຮູບແບບເງິນຝາກແຮບັງຄັບ, ເຊິ່ງຖືກຄິດໄລ່ 3,00% ສໍາລັບສະກຸນເງິນກີບ ແລະ 5,00% ສໍາລັບ

ສະກຸນເງິນຕ່າງປະເທດ, ສອງອາທິດຕໍ່ຄັ້ງ (2020: 4,00% ແລະ 8,00%) ຂອງເງິນຝາກລູກຄ້າທີ່ມີມື້ຄົບກໍານົດຕໍ່າ

ກວ່າ 12 ເດືອນ. ພາຍໃນປີ, ທະນາຄານໄດ້ຮັກສາຍອດເງິນຝາກແຮບັງຄັບໃນມູນຄ່າທີ ່ຖ ືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ

ຂອງທຫລ. ເງິນຝາກທີ່ຖືກຈໍາກັດນ້ີກັບທຫລ. ແມ່ນບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໃນການດໍາເນິນງານປະຈໍາວັນໄດ້. 
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14.  ເງິນຝາກຢູ�ທະນາຄານອ່ືນ 

 
2021 

ລ�ານກີບ 
2020 

ລ�ານກີບ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ  7.707.398 3.595.399 

- ເປັນເງິນກີບ 181.421 26.045 

- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 7.525.977 3.569.354 

ເງິນຝາກມີກ�ານົດ   1.468.772 759.326 

- ເປັນເງິນກີບ 747.890 82.890 

- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 720.882 676.436 

ດອກເບ�ຍຄ�າງຮັບ 6.675 670 

 9.182.845 4.355.395 

 

ອັດຕາດອກເບ້ຍສໍາລັບໜີ້ຕ້ອງຮັບທະນາຄານອື່ນພາຍໃນປີມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 
 2021 2020 

 % ຕ�່ປີ % ຕ�່ປີ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 
0,07% - 1,10% 0,00% - 3,10% 

ເງິນຝາກປະຢັດ 
0,07% - 2,16% 0,00% - 0,80% 

ເງິກຝາກມີກໍານົດ 
0,15% - 6,36% 0,14% - 3,50% 

 

  



 

128 
 

15. ເງິນໃຫ�ກູ�ຢືມແກ�ລູກຄ�າ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ 30.080.974 29.152.520 

ປະກອບມີ:   

ລົບ: ເງິນແຮສໍາລັບການຂາດທຶນຈາກການເສື່ອມຄ່າ (ບົດອະທິບາຍເລກທີ 16) (1.457.635) (1.073.649) 

ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ 3.748.731 2.683.546 

 32.372.070 30.762.417 

  

ອັດຕາດອກເບ້ຍສໍາລັບເງິນກູ້ທຸລະກິດພາຍໃນໄລຍະມີ ດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 

 2021 
ອັດຕາດອກເບ�ຍ   

2020 
ອັດຕາດອກເບ�ຍ   

 % ຕ�່ປີ % ຕ�່ປີ 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ກີບ 5,50% - 16,00% 5,50% - 16,00% 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ໂດລາ 4,25% - 16,00% 4,25% - 16,00% 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ບາດ 6,00% - 10,00% 6,00% - 10,00% 

 

ການວິເຄາະຖານະເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າຕາມສະກຸນເງິນ: 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ກີບ 10.920.255 12.717.791 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ໂດລາ 15.408.832 12.841.292 

ເງິນກູ້ເປັນເງິນ ບາດ 3.751.887 3.593.437 

 30.080.974 29.152.520 
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ການວິເຄາະຖານະເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າຕາມມື້ຄົບກໍານົດເດີມ:  
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນກູ້ໄລຍະສັ້ນ 2.714.300        2.541.425  

ເງິນກູ້ໄລຍະກາງ 17.234.346      16.009.856  

ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວ 10.132.328      10.601.239  

 30.080.974 29.152.520 

 

ການວິເຄາະຖານະເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າສໍາລັບແຕ່ລະຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາ: 

  

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ % ລ�ານກີບ % 

ຂະແໜງ ອຸດສາຫະກໍາ 16.367.536 54,41%  14.972.168  51,36% 

ຂະແໜງ ບໍລິການ 4.609.807 15,31%   4.400.758  15,10% 

ຂະແໜງ ການຄ້າ 3.830.878 12,73%    4.059.804  13,92% 

ຂະແໜງ ກ່ໍສ້າງ 3.723.445 12,37%   4.369.136  14,98% 

ຂະແໜງ ຂົນສົ່ງ 1.199.632 3,99%      973.031  3,34% 

ຂະແໜງ ປະກອບວັດຖຸເຕັກນິກ 50.507 0,17%        57.745  0,20% 

ຂະແໜງ ກະສິກໍາ - ປ່າໄມ ້ 45.683 0,15%         26.851  0,09% 

ຂະແໜງ ຫັດຖະກໍາ 2.103 0,01%          2.243  0,01% 

ຂະແໜງ ອື່ນໆ 251.383 0,86%       290.784  1,00% 

 30.080.974 100,00% 29.152.520 100,00% 
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16. ເງິນແຮສ�າລັບການຂາດທຶນຈາກການເສ່ືອມຄ�າຂອງເງິນໃຫ�ກູ�ຢືມແກ�ລູກຄ�າ 
 

ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນເງິນແຮສໍາລັບການຂາດທຶນຈາກການເສື່ອມຄາ່ຂອງເງິນກູ້ໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າພາຍໃນທ້າຍປີ 
ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 
  

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ຍອດເຫຼືອໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 1.073.649 650.541 

ປ່ຽນແປງສຸດທິພາຍໃນປ ີ 649.075 474.399 

ສະສາງໜີ້ຕ້ອງຮັບທວງຍາກ (378.906) (78.597) 

ສ່ວນຕ່າງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 113.817 27.306 

ຍອດເຫຼືອໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 1.457.635 1.073.649 

 

ລາຍລະອຽດເງິນແຮສໍາລັບການເສື່ອມຄ່າຂອງເງິນກູ້ໃຫ້ກັບລູກຄ້າ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 
 2021 2020 

 ຍອດເຫຼືອທ�າຍ ຄ�າເສື່ອມ ຍອດເຫຼືອທ�າຍ ຄ�າເສື່ອມ 
 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ຄ່າເສື່ອມຈາກການປະເມີນເງິນກູ້ແບບ
ລາຍບຸກຄົນ 5.888.337 1.109.137 3.791.761 891.521 
ຄ່າເສື່ອມຈາກການປະເມີນເງິນກູ້ແບບ
ກຸ່ມ 24.192.637 348.498 25.360.759 182.128 

 30.080.974 1.457.635 29.152.520 1.073.649 

 

17. ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດມີໄວ�ເພ່ືອຂາຍ 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຂອງຮຸ້ນເປັນຈໍານວນ 91.657 ລ້ານກີບ (2020: 90.122 ລ້ານ

ກີບ) ແລະ ທະນາຄານໄດ້ຮັບຮູ້ການປ່ຽນແປງມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາເຂົ້າໃນສ່ວນລາຍຮັບສັງລວມອື່ນໆ. ໃນນັ້ນ, ໄດ້ບັນທືກ

ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າເປັນຈໍານວນ 91.081 ລ້ານກີບ. 
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18. ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ�ຈົນເຖິງວັນຄົບກ�ານົດ 
 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ມູນຄ່າຕາມວິທີຫຼຸດຕ້ົນທຶນລົງຂອງພັນທະບັດຄັງເງິນທີ່ອອກໂດຍກະຊວງ
ການເງິນ 418.769 185.836 

ມູນຄ່າຕາມວິທີຫຼຸດຕ້ົນທຶນລົງຂອງພັນທະບັດທີ່ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ 4.854.583 3.713.175 

 5.273.352 3.899.011 

 

18.1 ພັນທະບັດຄັງເງິນທ່ີອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ 
 

ໄລຍະ
ເວລາ ມື້ທ່ີຊ້ື ມື້ຄົບກ�ານົດ 

ມູນຄ�າໜ�າບັດ 
ລ�ານກີບ 

ມູນຄ�າຕາມວິທີ
ຫ�ດຕົ້ນທຶນ 

ລ�ານກີບ 

ອັດຕາ
ດອກເບ�ຍ 

ຕ�່ປີ 
1 ປີ 12 ເມສາ 21 12 ເມສາ 22 220.000 219.946 5,00% 
1 ປີ 11 ພຶດສະພາ 21 11 ພຶດສະພາ 22 136.000 135.962 5,00% 
1 ປີ 29 ມິຖຸນາ 21 29 ມິຖຸນາ 22 62.880 62.861 5,00% 

   418.880 

 

418.769 
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18.2 ພັນທະບັດທ່ີອອກໂດຍກະຊວງການເງິນ 

ລາຍລະອຽດຂອງພັນທະບັດອື່ນໆ ຕາມມື້ຄົບກໍານົດຂອງສັນຍາ ມີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

 

 2021 2020 

 ມູນຄ�າໜ�າບັດ 
ລ�ານກີບ 

ມູນຄ�າຕາມວິທີ
ຫ�ດຕົ້ນທຶນ 

ລ�ານກີບ 

 
ມູນຄ�າໜ�າບັດ 

ລ�ານກີບ 

ມູນຄ�າຕາມວິທີ
ຫ�ດຕົ້ນທຶນ 

ລ�ານກີບ 

ພາຍໃນ 1 ປີ - - 179.537 175.152 

1 ຫາ 5 ປີ 2.712.741 2.690.173 2.407.904 2.412.834 

ຫຼາຍກວ່າ 5 ປີ 2.225.191 2.164.410 1.125.293 1.125.189 

 
4.937.932 4.854.583 

 

3.712.734 

 

3.713.175 

 

ລາຍລະອຽດຂອງດອກເບ້ຍພັນທະບັດອື່ນໆ ຕາມມື້ຄົບກໍານົດຂອງສັນຍາ ມີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 
 

 2021 2020 

 
% ຕ�່ປີ % ຕ�່ປີ 

ພາຍໃນ 1 ປີ 5,00% 3,00 - 5,00% 

1 ຫາ 5 ປີ 3,60 - 6,95% 3,00 - 6,95% 

ຫຼາຍກວ່າ 5 ປີ 4,00 - 6,00% 4,00 - 6,00% 

 

ພັນທະບັດອື່ນໆ ເປັນພັນທະບັດທີ່ອອກໂດຍກະຊວງການເງິນອອກໃຫ້ ເພື່ອໃຊ້ຊໍາລະໜີ້ເງິນກູ້ຍືມທີ່ທະນາຄານ
ໄດ້ປ່ອຍກູ້ໃຫ້ກັບກະຊວງການເງິນ ຫຼື ເພື່ອການຊໍາລະເງິນໃຫ້ກູ້ຍືມທີ່ທະນາຄານໄດ້ປ່ອຍກູ້ໃຫ້ກັບລູກຄ້າ ເພື່ອການ
ກ່ໍສ້າງໂຄງການຂອງລັດທະບານ 
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19. ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ�ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ 
 ລ�ານກີບ 

ຍອດໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021 614.434 

ສ່ວນແບ່ງກໍາໄລຈາກວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສມົ 16.888 

ລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສມົ 13.360 

ຫັກ: ເງິນປັນຜົນຮັບໃນປີ (1.364) 

ຍອດເຫຼືອທ�າຍໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 643.318 

 

ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ, ແລະ ລາຍຮັບເງິນປັນຜົນ 
ສໍາລັບທ້າຍປີສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ ມີດ່ັງລ່ ຸມນ້ີ:  
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ອັຕຕາສ�ວນ
ເງິນລົງທຶນ ມູນຄ�າຕົ້ນທຶນ ມູນຄ�າສຸດທິ 

 
ລາຍຮັບ 

ເງິນປັນຜົນ 

         

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 

 (%) ລ�ານກີບ 

 
ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ  
ທຄຕລ- ກທ 
ຈໍາກັດ 70 70 70.000 70.000 74.920 73.586 - 

 

 

1.597 

         
ທະນາຄານຮ່ວມ
ທຸລະກິດລາວ - 
ຫວຽດ (LVB) 25 25 197.839 197.839 252.650 246.894 - - 

         
ທະນາຄານ ລາວ 
- ຝຣ່ັງ ຈໍາກັດ 30 30 126.000 114.000 128.048 111.925 - - 

         
ທະນາຄານ ລາວ 
- ຈີນ ຈໍາກັດ 49 49 147.000 147.000 168.675 166.964 - - 

         
ບໍລີສັດປະກັນໄພ
ລາວ - ຫວຽດ 35 35 9.168 9.168 14.282 12.093 - 71 

         
ບໍລິສັດ ລາວ ເນ
ເຊີນນໍ ເພເມັ້ນ 
  ເນັດເວີກ 
ຈໍາກັດ 20 20 4.760 3.400 4.743 2.972 

 

1.364 

 

- 

 
ລວມ   554.767 541.407 643.318 614.434 1.364 

 

1.668 
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- ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ ຈໍາກັດ ເປັນທຸລະກິດໜຶ່ງທີ ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຢູ່ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕ້ໃບ
ອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດສະບັບເລກທີ 180-10 ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກກົມສົ່ງເສີມການລົງທືນຂອງ

ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທືນແຫ່ງ ສປປລາວໃນວັນທີ 14 ທັນວາ 2010. ກິດຈະກໍາຕົ້ນຕໍຂອງ

ບໍລິສັດແມ່ນ ໃຫ້ການບໍລິການນາຍໜ້າຊ້ືຂາຍຫຼັກຊັບ, ການບໍລິການໃຫ້ ຄໍາ ປຶກສາດ້ານການລົງທືນທາງ

ການເງິນ, ບໍລິການຄຸ້ມຄອງດູແລ, ການປະກັນໄພ, ສໍາລັບການແບ່ງປັນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ມີມູນຄ່າ
ອື່ນໆ. 

- ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ ລາວ - ຫວຽດ (“LVB”) ເປັນທຸລະກິດໜຶ່ງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຢູ່ ສປປ ລາວ, 
ເຊິ່ງມີສໍານັກງານໃຫຍ່ຕັ້ງຢູ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະກິດສະໜອງການບໍລິການທາງດ້ານ
ທະນາຄານ.  ເປັນບໍລິສັດທີ່ຮ່ວມທຶນກັບທະນາຄານເພ່ືອການລົງທຶນ ແລະ ການພັດທະນາຂອງຫວຽດນາມ
, ເຊ່ິງເປັນທະນາຄານ ທຸລະກິດລັດທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ.ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນດໍາເນີນທຸລະກິດ
ພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນການທະນາຄານ ລົງວັນທີ 31 ມີນາ 2000 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ ເປັນໄລຍະເວລາ 30 ປີ. ໃນປີ 2015, ທຮລ ໄດ້ເພີ່ມທຶນຈົດທະບຽນເປັນ 791.357.560.000 
ກີບ. ອັດຕາສ່ວນກໍາມະສິດຂອງທະນາຄານໃນ ທຮລ ພາຍຫຼັງທຶນເພີ່ມຂຶ້ນ 25% ອີງຕາມ ໃບອະນຸຍາດ
ການລົງທຶນ ເລກທີ 004-15/KH-DDT4 ທີ່ອອກໂດຍ ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ວັນທີ 
24 ສິງຫາ 2015 ທຽບເທ່ົາເງິນກີບເທົ່າກັບ 197.839.390.000 ກີບ. 

- ທະນາຄານ ລາວ - ຈີນ ຈໍາກັດ (“LCNB”) ເປັນທຸລະກິດທີ່ດໍາເນີນກ່ຽວກັບການບໍລິການດ້ານການ
ທະນາຄານຢູ່ໃນ  ສປປ ລາວ. ທະນາຄານລາວ-ຈີນ ເປັນທະນາຄານຮ່ວມທຶນກັບ ທະນາຄານ ຟູດ້ຽນ ຈີນ 
ເຊ່ິງແມ່ນທະນາຄານທຸລະກິດຂອງລັດທີ່ດໍາເນີນການຢູ່ປະເທດຈີນ. ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນດໍາເນີນທຸລະກິດ ພາຍ
ໃຕ້ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນການທະນາຄານ  ລົງວັນທີ 20 ມັງກອນ 2014 ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ 
ລາວ. ທຶນຈົດທະບຽນຂອງ LCNB ແມ່ນ 300.000 ລ້ານກີບ ແລະ ໄດ້ປະກອບທຶນຄົບຕາມຈໍານວນ

ດ່ັງກ່າວໃນປີ 2019. 

- ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣັ່ງ ຈໍາກັດ (“BFL”) ເປັນທຸລະກິດໜຶ່ງທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນຢູ່ ສປປ ລາວ ເຊິ່ງມີ
ສໍານັກງານໃຫຍ່ຕັ ້ງຢູ ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ສະໜອງການບໍລິການທາງດ້ານການທະນາຄານ. 
ທະນາຄານ ລາວ-ຝຣັ່ງ ຖືກສ້າງຂຶ້ນໂດຍ   ໄດ້ຮ່ວມທຶນກັບ Cofibred Company Frances De 

La Bred ເຊິ່ງເປັນທະນາຄານທຸລະກິດລັດ ທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດຢູ່ ປາຣີ, ປະເທດ ຝຣັ່ງ. ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ
ດໍາເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນ ການທະນາຄານຊ່ົວຄາວ ລົງວັນທີ 01 ຕຸລາ 2009 ແລະ ໃບ
ອະນຸຍາດຖາວອນ ລົງວັນທີ 16 ກໍລະກົດ 2010 ອອກໂດຍທະນາຄານ  ແຫ່ງ ສປປ ລາວ. ທຶນຈົດ
ທະບຽນຕາມກົດລະບຽບຂອງທະນາຄານ BFL ແມນ່ 20 ລ້ານໂດລາ ເຊ່ິງໄດ້ເພ່ີມເປັນ  37 ລ້ານໂດລາ, 
ອີງຕາມບົດບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດອອກໃນ ວັນທີ 24 ກັນຍາ 2009 ແລະ ໜັງສືເລກທີ 01/ທຫລ 
ລົງວັນທີ 28 ມັງກອນ 2010 ຈາກ ທຫລ. ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທະນາຄານໄດ້ປະກອບທຶນທັງ

ໝົດໃນບໍລິສັດ ຈໍານວນ 126.000 ລ້ານກີບ (2020 : 114.000 ລ້ານກີບ). 
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ບໍລິສັດ ລາວເນເຊີນນໍ ເພເມັ້ນ ເນັດເວີກ ຈໍາກັດ (“LAPNet”) ແມ່ນເປັນບໍລິສັດໜຶ່ງທີ່ສ້າງຕັ້ງໃນ ສປປ ລາວ 
ພາຍໃຕ້   ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເລກທີ 0349 ອອກໂດຍ ກົມທະບຽນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງວິສາຫະກິດ ຂອງ ກະຊວງອຸດ
ສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ລົງວັນທີ 12 ມີນາ 2019 ເຊ່ິງໃຫ້ບໍລິການທາງການເງິນ. ເປັນການຮ່ວມມື
ລະຫວ່າງທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ, Union Pay International, ທະນາຄານພັດທະນາລາວ, ທະນາຄານສົ່ງເສີມ
ກະສິກໍາ, ທະນາຄານຮ່ວມພັດທະນາ, ທະນາຄານລາວ - ຫວຽດ, ທະນາຄານ ເອັສທີ ຈໍາກັດ, ທະນາຄານ ບີໄອຊີ ແລະ 
ທະນາຄານ. ບໍລິສັດມີທຶນຈົດທະບຽນ ມູນຄ່າ 34.000 ລ້ານກີບ. ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ການປະກອບທຶນທັງ

ໝົດຂອງທະນາຄານໃນບໍລິສັດນ້ີມີ ຈໍານວນ 4.760  ລ້ານກີບ (2020 : 3.400 ລ້ານກີບ). 
  



 

 
137 

 

20.  ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ 
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21.  ຊັບສົມບັດຄົງທ່ີບ�່ມີຕົວຕົນ 

 

 
ສິດນ�າໃຊ�ທ່ີດິນ 

ລ�ານກີບ 
ຊັອບແວ 
ລ�ານກີບ 

ລວມ 
ລ�ານກີບ 

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021    

ຕ້ົນທຶນ            240.310  11.577      251.887  

ຫັກ: ຄ່າເສື່ອມສະສມົ - (6.014) (6.014) 

ມູນຄ�າຕາມບັນຊີສຸດທິ 240.310 5.563      245.873  

    

ທ�າຍປີສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2021    

ຍອດຍົກມາຂອງມູນຄ່າຕາມບັນຊີສຸດທິ 240.310 5.563      245.873  

ຊ້ືເພ້ີມໃໝ່ - 1.002 1.002 

ໂອນເຂ້າ 3.177 49.784 52.961 

ສະສາງອອກ - (10) (10) 

ຄ່າເສື່ອມພາຍໃນປີ - (6.505) (6.505) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 243.487 49.834 293.321 

    

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021    

ຕ້ົນທຶນ 243.487 61.749 305.236 

ຫັກ: ຄ່າເສື່ອມສະສມົ - (11.915) (11.915) 

ມູນຄ�າຕາມບັນຊີສຸດທິ 243.487 49.834 293.321 
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22.  ສິດນ�າໃຊ�ຊັບສິນ 
 

 
ທ່ີດິນ ແລະ ອາຄານ 

ລ�ານກີບ 

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 2021  

ຕ້ົນທຶນ 79.685 

ຫັກ: ຄ່າເສື່ອມສະສມົ (22.680) 

ມູນຄ�າຕາມບັນຊີສຸດທິ 57.005 

  

ຄ�າຫ��ຍຫ�ຽນສະສົມ:  

ຍອດຍົກມາ  57.005 
ຊ້ືເພ່ີມ 6.748 

ຄ່າເສື່ອມພາຍໃນປີ (8.040) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 55.713 

  

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021  

ຕ້ົນທຶນ 86.330 

ຫັກ: ຄ່າເສື່ອມສະສມົ (30.617) 

ມູນຄ�າຕາມບັນຊີສຸດທິ 55.713 
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23. ຊັບສິນອ່ືນໆ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ຊັບສິນມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ 343.028 262.128 

ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ 150.437 72.438 

ເງິນລ່ວງໜ້າສໍາລັບການເຕ່ືມເງິນ 97.779 60.750 

ເງິນຈ່າຍລ່ວງໜ້າສໍາລັບການດໍາເນີນງານອື່ນໆ 43.138 41.043 

ເຄ່ືອງໃຊ້ຫ້ອງການ ແລະ ອຸປະກອນອື່ນໆ 11.479 6.088 

ລາຍຈ່າຍລ່ວງໜ້າແບ່ງສ່ວນຈ່າຍ 11.371 10.891 

ເງິນຈ່າຍລ່ວງໜ້າສໍາລັບຜູ້ສະໜອງ 9.739 5.098 

ແຊັກພວມຮຽກເກັບ - 10 

ອື່ນໆ 10.935 12.288 

 677.906 470.734 

  

24.  ໜ້ີຕ�ອງສ່ົງທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອ່ືນ 
 

 

 
2021 

ລ�ານກີບ 
2020 

ລ�ານກີບ 
ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ
  4.239.624 2.626.472 

- ເປັນເງິນກີບ 1.691.702 961.938 

- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 2.547.922 1.664.534 

ເງິນຝາກປະຢັດ 222.603 113.582 

- ເປັນເງິນກີບ 113.520 70.786 

- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 109.083 42.796 

ເງິນຝາກມີກ�ານົດ 764.652 707.545 

- ເປັນເງິນກີບ 261.870 323.910 
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- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 502.782 383.635 

ອື່ນໆ 20.652 17.141 

- ເປັນເງິນກີບ 19.912 17.133 

- ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 740 8 

ດອກເບ�ຍຄ�າງຈ�າຍ 21.905 18.060 

 5.269.436 3.482.800 

 

ອັດຕາດອກເບ້ຍສໍາລັບເງິນຝາກຈາກທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອື່ນພາຍໃນປີ ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:  

 
 2021 2020 

 % ຕ�່ປີ % ຕ�່ປີ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 
0,00% - 0,30% 0,00% - 0,30% 

ເງິນຝາກປະຢັດ ບໍ່ມີດອກເບ້ຍ ບໍ່ມີດອກເບ້ຍ 

ເງິນຝາກມກໍີານົດ 
0,56% - 6,65% 0,56% - 6,65% 

 

25. ໜ້ີຕ�ອງສ່ົງລູກຄ�າ 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ 7.627.802 6.630.559 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນເປັນເງນິກີບ   3.453.603 3.102.811 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 4.174.199 3.527.748 

ເງິນຝາກປະຢັດ 28.428.750 21.324.874 

ເງິນຝາກປະຢັດເປັນເງິນກີບ 13.710.668 10.326.176 

ເງິນຝາກປະຢັດເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 14.718.082 10.998.698 

ເງິນຝາກກ�ານົດ 20.439.404 16.508.548 
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ເງິນຝາກມີກໍານົດເປັນເງິນກີບ   9.446.282 8.522.980 

ເງິນຝາກມີກໍານົດເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 10.993.122 7.985.568 

ເງິນວາງຄ�້າປະກັນ 79.905 64.704 

ເງິນວາງຄ້ໍາປະກັນເປັນເງິນກີບ 24.830 25.731 

ເງິນວາງຄ້ໍາປະກັນເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ 55.075 38.973 

ອື່ນໆ 95.915 122.433 

ດອກເບ�ຍຄ�າງຈ�າຍ 497.393 392.377 

 57.169.169 45.043.495 

 

ອັດຕາດອກເບ້ຍພາຍໃນປີສໍາລັບເງິນຝາກດ່ັງກ່າວ ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ:  

 
 2021 2020 

 % ຕ�່ປີ % ຕ�່ປີ 

   

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ ບໍ່ມີດອກເບ້ຍ ບໍ່ມີດອກເບ້ຍ 
   
ເງິນຝາກປະຢັດເປັນເງິນກີບ 1,25% - 1,89% 1,25% - 1,89% 
ເງິນຝາກປະຢັດເປັນເງິນໂດລາ 0,90% - 1,15% 0,90% - 1,15% 
ເງິນຝາກປະຢັດເປັນເງິນບາດ 0,45% - 0,70% 0,45% - 0,90% 

   
ເງິນຝາກມີກໍານົດເປັນເງິນກີບ   3,16% - 12,15% 3,16% - 13,00% 
ເງິນຝາກມີກໍານົດເປັນເງິນໂດລາ   1,65% - 7,75% 1,65% - 7,75% 
ເງິນຝາກມີກໍານົດເປັນເງິນບາດ   1,40% - 7,75% 1,40% - 7,75% 
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26. ເງິນກູ�ຢືມຈາກ ທະນາຄານອ່ືນ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 2.251.071 1.885.302  

ນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານອື່ນ 910.510 965.131  

ກເບ້ຍຄ້າງຈ່າຍ 193.042 111.668 

 3.354.623 2.962.101  

 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນກູ້ຢືມໝຸນວຽນ 2.672.285 1.170.667 

ເງິນກູ້ຢືມບໍ່ໝຸນວຽນ 682.338 1.791.434 

 3.354.623 2.962.101 

 

ເງິນກູ້ຢືມຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ລວມມ:ີ 
 

 ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ມີຍອດເຫຼືອ 99.854.000 ໂດລາ (ສະກຸນເງິນເດີມເເມ່ນ 100.000.000 ໂດລາ ໂດຍ

ອັດຕາດອກເບ້ຍ 5,50% ຕໍ່ປີ) ຈຸດປະສົງເເມ່ນ ເພື່ອສະໜອງສິນເຊື່ອໃຫ້ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າທີ່ໄດ້ຮັບການ

ສະໜັບສະໜູນຈາກລດັຖະບານ. ຕ້ົນທຶນເງິນກູ້ແມ່ນຊໍາລະທຸກໆປີ ເລີ່ມຈາກວັນທີ 27 ສີງຫາ 2016 ຫາ ວັນທີ 

27 ສິງຫາ 2025. ດອກເບ້ຍແມ່ນຈ່າຍທຸກໆໄຕມາດ. 

ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວ ທີ່ມີຍອດເຫຼືອ 99.900.000 ໂດລາ  (ສະກຸນເງິນເດີມເເມນ່ 100.000.000 ໂດລາ ໂດຍມີ

ອັດຕາດອກເບ້ຍ 5,30% ຕໍ່ປີ) ຈຸດປະສົງເເມ່ນ ເພື່ອສະໜອງສິນເຊື່ອໃຫ້ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າທີ່ໄດ້ຮັບການສະໜັບ

ສະໜຸນຈາກລັດຖະບານ. ຕ້ົນທຶນແມ່ນຊໍາລະທຸກໆປີເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 3 ພຶດສະພາ 2016 ຫາ 3 ພຶດສະພາ 2026. ດອກ

ເບ້ຍແມ່ນຈ່າຍທຸກໆໄຕມາດ. 

 ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວຈໍານວນ 4.050.000.000 ກີບ (ວົງເງິນກູ້ 4.050.000.000 ກີບ ທີ່ມີອັດຕາດອກເບ້ຍ 

3% ຕ່ໍປີ) ເພ່ືອໃຫ້ ສິນເຊ່ືອແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ COVID-

19 ອີງຕາມລະບຽບຂອງ ທຫລ ສະບັບເລກທີ 318/ທຫລ ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2020.  ເງິນຕົ້ນຂອງເງິນ

ໃຫ້ກູ້ຢືມຈະຖືກຊໍາລະເປັນ 3 ຄັ້ງ ເຊັ່ນ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທໍາອິດ ແມ່ນ 30%, ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສອງ 30% 
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ແລະ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສາມ 40%.  ດອກເບ້ຍແມ່ນຊໍາລະສອງຄັ້ງຕໍ່ປີ (ມິຖຸນາ ແລະ ທັນວາ) ໄລຍະເວລາ
ການກູ້ຢືມແມ່ນເລີ່ມຕ້ົນວັນທີ 18 ສິງຫາ 2020 ເຖິງ ວັນທີ 18 ສິງຫາ 2026. 

 ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວຈໍານວນ 4.116.657.000 ກີບ (ວົງເງິນກູ້ 4.200.000.000 ກີບ ທີ່ມີອັດຕາດອກເບ້ຍ 

3% ຕ່ໍປີ) ເພ່ືອໃຫ້ ສິນເຊ່ືອແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ COVID-

19 ອີງຕາມລະບຽບຂອງ ທຫລ ສະບັບເລກທີ 318/ທຫລ ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2020.  ເງິນຕົ້ນຂອງເງິນ

ໃຫ້ກູ້ຢືມຈະຖືກຊໍາລະເປັນ 3 ຄັ້ງ ເຊັ່ນ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທໍາອິດ ແມ່ນ 30%, ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສອງ 30% 
ແລະ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສາມ 40%.  ດອກເບ້ຍແມ່ນຊໍາລະສອງຄັ້ງຕໍ່ປີ (ມິຖຸນາ ແລະ ທັນວາ) ໄລຍະເວລາ
ການກູ້ຢືມແມ່ນເລີ່ມຕ້ົນວັນທີ 3 ພະຈິກ 2020 ເຖິງ ວັນທີ  3 ພະຈິກ 2026. 

 ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວຈໍານວນ 3.000.000.000 ກີບ (ວົງເງິນກູ້ 3.080.000.000 ກີບ ທີ່ມີອັດຕາດອກເບ້ຍ 

3% ຕ່ໍປີ) ເພ່ືອໃຫ້ ສິນເຊ່ືອແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ COVID-

19 ອີງຕາມລະບຽບຂອງ ທຫລ ສະບັບເລກທີ 318/ທຫລ ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2020.  ເງິນຕົ້ນຂອງເງິນ

ໃຫ້ກູ້ຢືມຈະຖືກຊໍາລະເປັນ 3 ຄັ້ງ ເຊັ່ນ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທໍາອິດ ແມ່ນ 30%, ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສອງ 30% 
ແລະ ການຊໍາລະຄືນຄັ້ງທີສາມ 40%.  ດອກເບ້ຍແມ່ນຊໍາລະສອງຄັ້ງຕໍ່ປີ (ມິຖຸນາ ແລະ ທັນວາ) ໄລຍະເວລາ
ການກູ້ຢືມແມ່ນເລີ່ມຕ້ົນວັນທີ 22 ທັນວາ 2020 ເຖິງ ວັນທີ 22 ທັນວາ 2026. 

ເງິນກູ້ໄລຍະຍາວຈໍານວນ 10.050.000.000 ກີບ (ວົງເງິນກູ້ 15.050.000.000 ກີບ ທີ່ມີອັດຕາດອກເບ້ຍ 
3% ຕ່ໍປີ) ເພ່ືອໃຫ້ ສິນເຊ່ືອແກ່ທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ COVID-19 ອີງ
ຕາມລະບຽບຂອງ ທຫລ ສະບັບເລກທີ 318/ທຫລ ລົງວັນທີ 19 ພຶດສະພາ 2020.  ເງິນຕົ້ນຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມຈະ
ຖືກຊໍາລະເປັນ 3 ຄ້ັງ ເຊ່ັນ ການຊໍາລະຄືນຄ້ັງທໍາອິດ ແມ່ນ 30%, ການຊໍາລະຄືນຄ້ັງທີສອງ 30% ແລະ ການຊໍາລະຄືນ
ຄ້ັງທີສາມ 40%.  ດອກເບ້ຍແມ່ນຊໍາລະສອງຄ້ັງຕ່ໍປີ (ມິຖຸນາ ແລະ ທັນວາ) ໄລຍະເວລາການກູ້ຢືມແມ່ນເລີ່ມຕ້ົນວັນທີ 
15 ມີນາ 2021 ເຖິງ ວັນທີ                15 ມີນາ 2027. 

ເງິນກ້ ູຢືມຈາກທະນາຄານຕ່າງປະເທດໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີ: 

�ເງີນໂດລາ 81.565.000 (ເງິນກູ້ຢືມເດີມ ຈໍານວນ  148.300.000 ໂດລາ ກູ້ຢືມ 4 - ປີ ທີມີອັດຕາດອກ
ເບ້ຍ  4% + 3M LIBOR) ເພ່ືອ ວັດຖຸປະສົງ ໃນການປ່ອຍສິນເຊ່ືອແກ່ ໂຄງການພາຍໃນປະເທດບາງໂຄງການ. ເງິນ
ຕ້ົນຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແມ່ນຊໍາລະເປັນປະຈໍາທຸກປີ ແລະ ຊໍາລະດອກເບ້ຍເປັນໄຕມາດ.   
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27.  ອາກອນ  
27.1 ລາຍຈ�າຍອາກອນກ�າໄລ 

ອົງປະກອບສໍາຄັນຂອງລາຍຈ່າຍອາກອນ ມີດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລພາຍໃນປີ (1.175) (64.495) 

ລາຍຮັບອາກອນເຍ່ືອນຊໍາລະ - 8.114 

ລວມລາຍຈ�າຍອາກອນພາຍໃນປີ (1.175) 

 

(56.381) 

 
27.2 ອາກອນກ�າໄລໃນປີ (“PT”)  

ທະນາຄານມີພັນທະຕ້ອງຈ່າຍອາກອນກໍາໄລໃນອັດຕາ 20% (2020: 20%) ຂອງກໍາໄລກ່ອນອາກອນ ໂດຍ
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍອາກອນ.  

ການຄິດໄລ່ຂອງອາກອນກໍາໄລສໍາລັບປີ 2021 ແລະ 2020 ແມ່ນມີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 
 

 
2021 

ລ�ານກີບ  
2020 

ລ�ານກີບ 

ກ�າໄລກ�ອນອາກອນ  12.584 299.594 

ດັດແກ້ສໍາລັບ:   

- ມູນຄ່າຫຼຸດຕ້ົນທຶນຂອງການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດໄວ້ຈົນເຖິງວັນ
ຄົບກໍານົດ 4.939 (5.416) 

- ມູນຄ່າຫຼຸດຕ້ົນທຶນຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ  (88.651) (55.875) 

- ເງິນແຮຄ່າເສື່ອມຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢມືແກ່ລກູຄ້າ 101.418 87.407 

- ເງິນອຸດໜູນສໍາລັບຜົນປະໂຫຍດພາຍຫຼັງອອກການ (8.617) (8.233) 

- ລາຍຈ່າຍຄ່າເສື່ອມໃນການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດມີໄວ້ເພ່ືອຂາຍ - - 

- ກໍາໄລທີ່ບໍ່ສາມາດຫັກອາກອນຈາກການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິ
ສາຫະກິດປະສມົໂດຍການຄິດໄລ່ກໍາໄລຕາມສັດສ່ວນຮຸ້ນ (15.524) (20.177) 
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ກ�າໄລກ�ອນອາກອນຕາມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ຂອງ ລະບຽບ
ການ ແລະ ແຈ�ງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຂອງ ທະນາຄານ ແຫ�ງ ສປປ 
ລາວ  6.149 297.300 

ເພ່ີມຂື້ນ/(ລຸດລົງ):   

- ລາຍຮັບທີ່ຍົກເວ້ັນອາກອນກໍາໄລ (5.761.265) (1.384.101) 

- ລາຍຈ່າຍທີ່ບໍ່ໃຫ້ຖືເປັນລາຍຈ່າຍ 5.760.987 1.409.274 

ລາຍຮັບທ່ີຖືກຄິດໄລ�ອາກອນອີງຕາມເອກະສານລາຍງານການເງິນ 
ຂອງ ລະບຽບການ ແລະ ແຈ�ງການທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ ຂອງ ທະນາຄານ 
ແຫ�ງ ສປປ ລາວ 5.871 322.473 

ອັດຕາອາກອນ  20% 20% 

ລາຍຈ�າຍອາກອນທັງໝົດໃນປີ 1.175 64.495 

 

 
2021 

ລ�ານກີບ  
2020 

ລ�ານກີບ  

ລາຍຈ�າຍອາກອນທັງໝົດໃນປີ 1.175 64.495 

ອາກອນກໍາໄລຕ້ອງຈ່າຍຕ້ົນປີ 23.726 28.553 
 ປັບປຸງອາກອນສໍາລັບປີຜ່ານມາໂດຍອີງໃສ່ການກວດສອບຂອງເຈ້ົາໜ້າທີ່ສ່ວຍ 
ສາອາກອນ (1.198) (1.726) 

ຈ່າຍໃນປີ (47.718) (67.596) 

(ຈ�າຍລ�ວງໜ�າ)/ອາກອນຄ�າງຊ�າລະໃນທ�າຍປີ (24.015) 23.726 

 

ການແຈ້ງອາກອນຂອງທະນາຄານຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດກາໂດຍກົມສ່ວຍສາອາກອນ. ເນ່ືອງຈາກກົດໝາຍ ແລະ
ກົດລະບຽບທາງດ້ານສ່ວຍສາອາກອນແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ກັບລາຍການເຄື່ອນໄຫວຫຼາຍປະເພດເຊິ່ງອາດຈະມີການຕີຄວາມ
ໝາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ຈໍານວນເງິນທີ່ໄດ້ສະແດງຢູ່ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ ສໍາລັບປີອາດຈະຖືກປ່ຽນແປງຫຼັງ
ຈາກມື້ໄລ່ລຽງຂອງ ກົມສ່ວຍສາອາກອນ. 
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27.3 ອາກອນຊັບສິນ(ໜ້ີສຶນ)ເຍ່ືອນຊ�າລະ 

 

 

ໃບລາຍງານ 
ຖານະການເງິນ 

ໃບລາຍງານ 
ຜົນໄດ�ຮັບ 

ໃບລາຍງານຜົນໄດ�
ຮັບສັງລວມ  

2021 2020 2021 2020 2021 2020 

 ລ�ານກີບ  ລ�ານກີບ  ລ�ານກີບ  ລ�ານກີບ  ລ�ານກີບ  ລ�ານກີບ  

ອາກອນຊັບສິນເຍ່ືອນຊໍາລະ  43.883 43.883 - 14.982 - 133 

ອາກອນໜີ້ສຶນເຍ່ືອນຊໍາລະ (6.868) (6.868) - (6.868) - - 

ອາກອນຊັບສິນເຍື່ອນຊ�າລະ, ສຸດທີ 37.015 37.015     

       

ອາກອນລ�ຖ�າຊ�າລະສະສາງສຸດທິທ່ີຕ�ອງບັນທຶກ/ລ�າງອອກ 
ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ�ຮັບ - 8.114   

       
ອາກອນລ�ຖ�າຊ�າລະສະສາງສຸດທິທ່ີຕ�ອງບັນທຶກເຂ້ົາໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ�ຮັບ 
ສັງລວມ - 133 

 

 

28.  ໜ້ີສິນອ່ືນໆ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ລາຍການລໍຖ້າສະສາງ 122.323 77.331 

ພາລະຜູກພັນຂອງຜົນປະໂຫຍດທີ່ກໍາໜົດໄວ້ຫຼັງອອກການ 70.026 86.866 

ລາຍຈ່າຍອາກອນຄ້າງຈ່າຍອື່ນໆ 53.759 18.540 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງຜູ້ສະໜອງ 24.972 31.631 

ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງພະນັກງານ 2.757 2.189 

ອື່ນໆ 8.185 5.640 

 282.022 222.197 
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ການປ່ຽນແປງກໍານົດແຜນຜົນປະໂຫຍດອອກຈາກການມີດ່ັງລ່ ຸມນ້ີ: 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ໃນວັນທີ 1 ມັງກອນ 86.866 79.219 

ຕ້ົນທືນບໍລິການປະຈຸບັນ 4.126 5.890 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 4.658 4.048 

ສ່ວນຕ່າງທີ່ເກີດຈາກການປ່ຽນແປງຂໍ້ສົມມຸດຖານທາງການເງິນ (22.498) 667 

ຜົນປະໂຫຍດທີ່ຖືກຈ່າຍ (3.126) (2.958) 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 70.026 86.866 

 

ລາຍຈ່າຍທາງດ້ານຜົນປະໂຫຍດສຸດທິ (ຖືກຮັບຮູໃນກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ): 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ຕົ້ນທືນບໍລິການປະຈຸບັນ 4.126 5.890 

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ 4.658 4.048 

 8.784 9.938 

 

ຂໍ້ສົມມຸດຕ້ົນຕໍທີ່ໃຊ້ໃນການກໍານົດພັນທະດ້ານຜົນປະໂຫຍດຫລັງການຈ້າງງານ ສໍາລັບແຜນການຂອງທະນາຄານ
ແມ່ນສະແດງຢູ່ລຸ່ມນ້ີ: 
 

 2021  2020 

 % % 

ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດ 5,00 - 10,55 4,68 - 6,11 

ການເພ່ີມຂຶ້ນເງິນເດືອນໃນອະນາຄົດ 1,22 0,81 

ອັດຕາການໝຸນຂອງພະນັກງານ  2,41 1,31 
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ການວິເຄາະຄວາມອ່ອນໄຫວທາງດ້ານປະລິມານສໍາລັບຂໍ້ສົມມຸດຖານທີ່ສໍາຄັນ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ ແມ່ນ
ສະແດງດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ອັດຕາສ່ວນຫຼຸດ   

   ເພ່ີມຂຶ້ນ 50 ຈຸດ (4.207) (6.611) 

   ຫຼຸດລົງ 50 ຈຸດ 4.584 6.793 

   

ການເພ່ີມເງິນເດືອນໃນອະນາຄົດ   

   ເພ່ີມຂຶ້ນ 50 ຈຸດ 4.886 7.083 

   ຫຼຸດລົງ 50 ຈຸດ (4.500) (6.459) 
 
 

29. ທຶນຈົດທະບຽນ 

ບໍ່ມີການປ່ຽນແປງຂອງທຶນຈົດທະບຽນໃນລະຫວ່າງປີ 2021. 

30. ສ�າຮອງຕາມລະບຽບການ  
 ຄັງສະສົມຕາມ

ລະບຽບການ 
ຄັງຂະຫຍາຍ 

ທຸລະກິດ ລວມ 
 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ  

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020 205.773 547.626 753.399 

ເເບ່ງສ່ວນເຂົ້າຄັງສະສົມສໍາລບັປີ 2020 22.362 55.906 78.268 

ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 228.135 603.532 831.667 
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31. ລາຍລະອຽດເພ່ີມເຕີມກ�ຽວກັບກະແສເງິນສົດ 
ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດລວມຢູ່ໃນໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ປະກອບມີມູນຄ່າຂອງໃບລາຍງານຖານະ

ການເງິນ ເຊ່ິງມີລາຍລະອຽດດ່ັງນ້ີ:  
 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 14.445.195 8.420.576 

ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນຢູ່ທະນາຄານອື່ນໆ 7.707.398 3.595.399 

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດໃນຄັງ 2.873.794 2.380.854 

ເງິນຝາກມີກໍານົດພາຍໃນ 90 ວັນ 841.372 - 

 25.867.759 14.396.829 

32. ໜ້ີສິນທ່ີອາດເກີດຂ້ຶນ ແລະ ຂ�້ຜູກພັນ 
 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ວົງເງິນສິນເຊ່ືອໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ (ii) 1.917.706 3.301.678 

ໜັງສືສິນເຊ່ືອກັບທີ່  502.217 175.324 

ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນທາງການເງິນ (i) 375.568 481.964 

ໜັງສືສິນເຊ່ືອລໍຖ້າຊໍາລະສະສາງ - 68.737 

ວົງເງິນສິນເຊ່ືອໃຫ້ແກ່ທະນາຄານອື່ນ (ii) - 548 

 2.795.491 4.028.250 

 

(i) ໜັງສືຄ�້າປະກັນທາງການເງິນ 

ໜັງສືສິນເຊ່ືອ, ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນ (ລວມທັງໜັງສືສິນເຊ່ືອເພ່ືອຄ້ໍາປະກັນ) ແລະ ໜັງສືໃດໜຶ່ງທີ່ເຮັດໃຫ້ທະນາຄານ
ຕ້ອງເປັນ    ຜູ້ຈ່າຍເງິນແທນລູກຄ້າໃນກໍລະນີທີ່ລູກຄ້າຜິດສັນຍາ. ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນ ແລະ ໜັງສືສິນເຊ່ືອເພ່ືອຄ້ໍາປະກັນ ຖື
ວ່າມີຄວາມສ່ຽງຄ້າຍຄືກັບເງິນກູ້. ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນສາມາດເຮັດເປັນຮູບແບບໃບບິນແລກປ່ຽນ ຫຼື ໃນຮູບແບບໜັງສືສິນ
ເຊ່ືອບໍ່ສາມາດຖອນຄືນໄດ້, ໜັງສືຄ້ໍາປະກັນເງິນລ່ວງໜ້າ ແລະ ໜັງສືຮັບຮອງໜີ້ຈາກບິນສ່ວນຫຼຸດ (ລວມທັງໜັງສືສິນ
ເຊ່ືອເພ່ືອຄ້ໍາປະກັນ). 
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(ii) ວົງເງິນສິນເຊ່ືອໃຫ�ແກ�ລູກຄ�າແລະທະນາຄານອ່ືນ 
ບັນດາຂໍ້ຜູກພັນສໍາລັບຕ່ໍອາຍຸສັນຍາສິນເຊ່ືອແມ່ນມີໄວ້ສໍາລັບເງິນກູ້ ແລະ ເງິນກູ້ໝູນວຽນ. ຂໍ້ຜູກພັນໂດຍທົ່ວໄປ

ມີມື້ຄົບກໍານົດທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້, ຫຼື ສາເຫດຂອງການຢຸດຕິສັນຍາອື່ນໆ. ດ່ັງນ້ັນ,ຂໍ້ຜູກພັນອາດຈະໝົດກໍານົດໂດຍທີ່ຍັງບໍ່

ໄດ້ຖືກ     ຖອນ, ມູນຄ່າໃນສັນຍາທັງໝົດບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງລາຍງານຢູ່ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ.  ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ໂອກາດຄ່າເສື່ອມໜີ້ເສຍຈະເກີດຂຶ້ນແມ່ນຕໍ່າກວ່າມູນຄ່າທັງໝົດຂອງບັນດາຂໍ້ຜູກພັນທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້. ເນື່ອງຈາກ
ວ່າ, ຂໍ້ຜູກພັນໃນການຕ່ໍອາຍຸສິນເຊ່ືອແມ່ນຄວາມບັງເອີນ ໃນເມື່ອລູກຄ້າຍັງຮັກສາມາດຕະຖານສະເພາະທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ທະນາຄານຕິດຕາມມື້ຄົບກໍານົດຂອງຂໍ້ຜູກພັນສິນເຊ່ືອ, ເພາະວ່າຂໍ້ຜູກພັນທີ່ມີອາຍຸສັນຍາທີ່ຍາວນານ ໂດຍທົ່ວໄປແມ່ນ
ມີລະດັບຄວາມສ່ຽງສິນເຊ່ືອຫຼາຍກວ່າ ຂໍ້ຜູກພັນທີ່ມີອາຍຸສັນຍາສັ້ນ.  

33. ບັນດາລາຍການເຄ່ືອນໃຫວກັບພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ 
ລາຍການເຄ່ືອນໄຫວກັບຜູ້ບໍລິຫານຄົນສໍາຄັນຂອງທະນາຄານ 

ຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ແມ່ນມີລາຍລະອຽດດ່ັງລຸ່ມນ້ີ: 

 2021 2020 

 
ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ເງິນເດືອນ 1.605 1.385 
ເງິນອຸດໜູນຕໍາແໜ່ງ 1.010 876 
ເງິນບໍາເນັດ 296 523 

 2.911 2.784 

  

ລາຍການເຄື່ອນໄຫວທີ່ສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນປີ 2021 ມີລາຍລະອຽດຄືດັ່ງລຸ່ມ
ນ້ີ: 

ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄ່ືອນໄຫວ 
ລາຍຮັບ 
ລ�ານກີບ 

ລາຍຈ�າຍ 
ລ�ານກີບ 

ກະຊວງການເງິນແຫ່ງ ສປປ ລາວ (i) ລາຍຮັບດອກເບ້ຍຈາກການລົງທຶນ
ໃນພັນທະບັດຂອງກະຊວງການເງິນ 268.716 - 
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ລາຍການເຄື່ອນໄຫວທີ່ສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ພາຍໃນປີ 2021 ມີລາຍລະອຽດຄືດັ່ງລຸ່ມ
ນ້ີ: 

ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄ່ືອນໄຫວ 
ເພີ່ມຂ້ືນ 
ລ�ານກີບ 

ລຸດລົງ 
ລ�ານກີບ 

ກະຊວງການເງນິແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ 

(i) ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນການ
ລົງທຶນໃນພັນທະບັດຂອງ
ກະຊວງການເງນິ 

- (1.458.198) 

     
ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ ທຄຕລ-
ກທ ຈໍາກັດ(“BCEL – 

KT”) 

(ii) ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຢູ່  
BCEL - KT 

- (70) 

     
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດ
ລາວ -  (ii) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຢູ່ LVB - (120.738) 

ຫວຽດ (“LVB”) 
 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຈາກ LVB - (597.300) 

     

ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣ່ັງ 
ຈໍາກັດ (ii) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຢູ່ BFL 77.415 - 

(“BFL”) 
 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຈາກ BFL 5.220 - 

      

ທະນາຄານ ລາວ - ຈີນ ຈໍາ
ກັດ (ii) 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຢູ່ LCNB 770  

(“LCNB”) 
 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຸດທິໃນເງິນຝາກ
ຈາກ LCNB - (21.750) 

 

(i) ເຈ້ົາຂອງໂດຍກົງ 
(ii) ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ 
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ຍອດເຫຼືອທີ່ສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021 ມີລາຍລະອຽດຄືດ່ັງລຸ່ມ
ນ້ີ: 

 

ພາກສ�ວນທ່ີກ�ຽວຂ�ອງ 
ບົດ 

ອະທິບາຍ ລາຍການເຄ່ືອນໄຫວ 
ໜີ້ຕ�ອງຮັບ 

ລ�ານກີບ 
ໜີ້ຕ�ອງສົ່ງ 

ລ�ານກີບ 

     
ກະຊວງການເງິນ ແຫງ່ ສປປ 
ລາວ 

(i) 
ລົງທຶນໃນພັນທະບັດຂອງ
ກະຊວງການເງນິ 

5.356.812 - 

  ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ 150.437 - 

     
ບໍລິສັດຫຼັກຊັບ ທຄຕລ-ກທ 
ຈໍາກັດ 

(ii) ເງິນຝາກປະຫຍັດ - 1.436 

     
ທະນາຄານ ຮ່ວມທຸລະກິດລາວ - 
ຫວຽດ 

(ii) 
ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍ
ວັນ 

831.492 330.681 

     

ທະນາຄານ ລາວ - ຝຣ່ັງ ຈໍາກັດ (ii) 
ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍ
ວັນ 

- 12.160 

  ບັນຊີເງິນຝາກມີກໍານົດ 5.475 - 

     

ທະນາຄານ ລາວ - ຈີນ ຈໍາກັດ (ii) 
ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍ
ວັນ 

770 17.241 

     
ບໍລິສັດ ປະກັນໄພ ລາວ - 
ຫວຽດ 

(ii) 
ບັນຊີເງິນຝາກກະແສລາຍ
ວັນ 

- 1.032 

 

(i) ເຈ້ົາຂອງໂດຍກົງ 
(ii) ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ 
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34. ກ�າໄລຕ�່ຮຸ�ນ 
ມູນຄ່າຂອງກໍາໄລຕ່ໍຮຸ້ນ ແມ່ນຄິດໄລ່ຈາກຜົນຫານລະຫວ່າງ ກໍາໄລຫຼັງຫັກອາກອນທີ່ຄາດວ່າຈະຕ້ອງຈ່າຍໃຫ້ກັບ

ຜູ້ຖືຮຸ້ນສາມັນ ຂອງທະນາຄານ ກັບ ຈໍານວນສະເລ່ຍຂອງຮຸ້ນສາມັນທີ່ຍັງເຫຼືອພາຍໃນ. 

ລາຍການດ່ັງລຸ່ມນ້ີສະແດງໃຫເ້ຫັນຂໍ້ມູນ ທີ່ໃຊ້ເຂົ້າໃນການຄິດໄລ່ ກໍາໄລຕ່ໍຮຸ້ນ: 

 2021 2020 

ກໍາໄລສຸດທິຫຼັງຫັກອາກອນທີ່ຄາດວ່າຈະຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍໃຫ້ກັບຜູ້ຖືຮຸ້ນ
ສາມັນບົນພ້ືນຖານລາຍໄດ້ຕ່ໍຮຸ້ນທົ່ວໄປ (ລ້ານກີບ) 11.410 243.213 

ຈໍານວນສະເລ່ຍຂອງຮຸ້ນສາມັນສໍາລັບລາຍໄດ້ພ້ືນຖານຕ່ໍຮຸ້ນ (ຮຸ້ນ) 207.723.300 207.723.300  
ມູນຄ່າຕ່ໍຮຸ້ນ (ກີບ) 

5.000 5.000  
ກໍາໄລຕ່ໍຮຸ້ນ (ກີບ) 

55 1.171 

 

ຂາດທຶນຈາກການດໍາເນິນງານສຸດທິ ສໍາລັບປີສິ້ນສຸດ 31 ທັນວາ 2021 ແມ່ນ 5.478 ລ້ານກີບ  ເຮັດໃຫ້ມີ

ຂາດທຶນພື້ນຖານຕໍ່ຮຸ້ນ 26 ກີບ ຕໍ່ຮຸ້ນ  ແລະກໍາໄລຈາກການດໍາເນິນງານສຸດທິ ສໍາລັບປີສິ້ນສຸດ 31 ທັນວາ 2020 

ແມ່ນ 223.036 ລ້ານກີບ ເຮັດໃຫ້ມີກໍາໄລພ້ືນຖານຕ່ໍຮຸ້ນ 1.074 ກີບ ຕ່ໍຮຸ້ນ 

35. ເງິນປັນຜົນ 

ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ ຸຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ, ຈັດຂື້ນໃນວັນທີ 30 ເມສາ 2021, ມີມະຕິອະນຸມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ

ສໍາລັບຜົນກໍາໄລສຸດທິ ສໍາລັບປີ 2020 ເປັນຈໍານວນ 560 ກີບຕ່ໍຮຸ້ນ ລວມເປັນເງິນທັງໝົດ 116.325 ລ້ານກີບ. ເງິນ
ປັນຜົນໄດ້ຖືກຈ່າຍໃນວັນທີ 14 ແລະ 18 ພຶດສະພາ 2021 

36. ນະໂຍບາຍບ�ລິຫານຄວາມສ�ຽງ 
ຄ�ານ�າ 

ຄວາມສ່ຽງໝາຍເຖິງຄວາມສ່ຽງໃນຕົວທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບກິດຈະກໍາຂອງທະນາຄານ ໂດຍຜ່ານຕົວຊ້ີບອກທີ່ຊັດເຈນ, 

ຜ່ານການ ວັດແທກ ແລະ ການຄວບຄຸມ, ຂອບເຂດຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງອື່ນໆ. ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 
ແມ່ນສິ່ງທີ່ສໍາຄັນຕ່ໍ ຄວາມສາມາດສ້າງກໍາໄລຢ່າງຕ່ໍເນ່ືອງຂອງທະນາຄານ ແລະ ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນພາຍໃນທະນາຄານ 
ແມ່ນຕ້ອງຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຄວາມສ່ຽງທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເຊ່ິງກ່ຽວຂ້ອງກັບໜ້າທີ່ຂອງຕົນ. 

ຈຸດປະສົງສໍາຄັນຂອງທະນາຄານໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງແມ່ນເພ່ືອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບຽບຂອງທະນາຄານ
ກາງ ແລະ ອີກເຫດຜົນໜຶ່ງແມ່ນຍ້ອນທະນາຄານໄດ້ຮັບຮູ ້ເຖິງຄວາມສໍາຄັນຂອງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງເພື ່ອໃຫ້
ສອດຄ່ອງຕາມການປະຕິບັດຂອງມາດຕະຖານສາກົນທີ່ດີທີ່ສຸດໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ. ຄະນະບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະ
ອໍານວຍການ, ພ້ອມດ້ວຍການສະໜັບສະໜູນຈາກຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ແມ່ນກໍາລັງກໍານົດ
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ຕົວຜັນແປທີ່ຊັດເຈນຂອງຄວາມສ່ຽງທີ່ສາມາດຍອມຮັບໄດ້ຂອງທະນາຄານ ແລະ ຄວບຄຸມການປະຕິບັດທີ່ກົງກນັຂ້າມ
ກັບຕົວຜັນແປນ້ີ. 

ສະພາໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນ ເຊິ່ງຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບການຄວບຄຸມການ
ຈັດການຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມຂອງທະນາຄານ.  

ທະນາຄານມີຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານສິນເຊ່ືອ, ຄວາມສ່ຽງສະພາບຄ່ອງ ແລະ ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານຕະຫຼາດ, ຫຼັງຈາກ

ນັ້ນໄດ້ແບ່ງອອກເປັນກຸ ່ມຄວາມສ່ຽງຍ່ອຍຄື: ຄວາມສ່ຽງການຄ້າ ແລະ ຄວາມສ່ຽງບໍ ່ແມ່ນການຄ້າ. ນອກນັ້ນ, 
ທະນາຄານຍັງມີຄວາມສ່ຽງອື່ນໆອີກທີ່ເກີດຈາກການດໍາເນີນງານ. 

ຂະບວນການໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງເອກະລາດ ບໍ່ໄດ້ລວມເອົາຄວາມສ່ຽງທຸລະກິດ ເຊັ່ນ: ການປ່ຽນແປງ
ຂອງສະພາບ      ແວດລ້ອມ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ. ນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແມ່ນເພື່ອຄວບຄຸມຄວາມ
ສ່ຽງທຸລະກິດຜ່ານຂັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນຍຸດທະສາດຂອງທະນາຄານ. 

ໂຄງສ�າງຂອງການຄຸ�ມຄອງຄວາມສ�ຽງ 
ສະພາບໍລິຫານແມ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໂດຍລວມ ແລະ ສໍາລັບການອະນຸມັດ 

ກົນລະຍຸດ ແລະ ຫຼັກການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ.  

ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການພັດທະນາກົນລະຍຸດ ແລະ ຫຼັກການ
ໂດຍລວມ, ຂອບເຂດວຽກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂອບເຂດ. ພະແນກປະຕິບັດຕາມ ແລະ ຄວາມສ່ຽງ ແມ່ນຮັບຜິດຊອບ
ໃນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານໃຫ້ສະພາບໍລິຫານຮັບຮູ້. 

ນະໂຍບາຍຂອງທະນາຄານແມ່ນຂັ້ນຕອນການຈັດການຄວາມສ່ຽງໂດຍທີ່ທະນາຄານໄດ້ຖືກກວດສອບປະຈໍາປີ. 
ເຊິ່ງຜ່ານການກວດສອບນີ້ຈະຮູ້ໄດ້ວ່າທະນາຄານສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ວາງໄວ້ ຫຼື ບໍ່. ພະແນກກວດກາ
ພາຍໃນໄດ້ປຶກສາຫາລື ຜົນຂອງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລາຍງານສິ່ງທີ່ພົບເຫັນ ແລະ ຄໍາແນະນໍາໃຫ້ຄະນະ
ກໍາມະການກວດ 

37. ການບ�ລິຫານທຶນ 
ທະນາຄານໄດ້ຮັກສາທຶນສໍາຮອງຕໍ່າສຸດຕາມລະບຽບການເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມຂໍ້ກໍານົດເລກທີ 536/ກຄທສ/

ທຫລ, ລົງວັນທີ 14 ຕຸລາ 2009 ອອກໂດຍຮັກສາການຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການ

ເງິນ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ຄໍາແນະນໍາອື່ນໆ. ຈຸດປະສົງເບື້ອງຕົ້ນຂອງການບໍລິຫານທຶນຂອງທະນາຄານ
ແມ່ນເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າທະນາຄານໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກໍານົດທາງດ້ານເງິນທຶນຂອງທະນາຄານກາງ. ທະນາຄານຮັບຮູ້ເຖິງ
ຄວາມຈໍາເປັນຂອງທະນາຄານເພື ່ອຮັກສາການ ບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບເພື່ອສ້າງສົມດຸນ
ລະຫວ່າງການສ້າງກໍາໄລ ແລະ ຄວາມພຽງພໍຂອງທຶນ. 

ອີງຕາມຂໍ້ກໍານົດເລກທີ 536/ກຄທສ/ທຫລ, ທຶນຕາມລະບຽບການຂອງທະນາຄານກາງຖືກວິເຄາະເປັນ 2 
ລະດັບຄື: 
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 ທຶນຊັ້ນ 1 ປະກອບດ້ວຍ: ທຶນຈົດທະບຽນ, ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ, ທຶນເພື່ອການຂະຍາຍທຸລະກິດ ແລະ  

ທຶນອື່ນໆ ແລະ ກໍາໄລລໍຖ້າແບ່ງປັນ; 

 ທຶນຊັ້ນ 2 ແມ່ນມູນຄ່າເທົ່າກັບ 45% ຂອງການຕີມູນຄ່າຄືນເງິນແຮ ຫຼື ຕໍ່າກວ່າ 1,25% ຂອງຍອດລວມ
ຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜັກຂອງລາຍການໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ແລະ ຍອດເຫຼືອຂອງເງິນແຮທົ່ວໄປພາຍໃນປີ 

ຂອບເຂດຕ່າງໆແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອເປັນອົງປະກອບຂອງທຶນອີງໃສ່: ທຶນຊັ້ນ 2 ບໍ່ສາມາດເກີນທຶນຊັ້ນ 1 ໄດ້ 
ແລະ ໜີ້ສິນສໍາຮອງບໍ່ສາມາດເກີນ 50% ຂອງທຶນຊ້ັນ 1. 

ການວິເຄາະທຶນຂອງທະນາຄານແມ່ນອີງຕາມຂໍ້ມນູທາງການເງິນທີ່ໄດ້ຈາກເອກະສານລາຍງານການເງິນ ພາຍໃຕ້
ຂອບຂ່າຍການລາຍງານສໍາລັບຈຸດປະສົງພິເສດເຊ່ິງມີດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

 2021 2020 

 ລ�ານກີບ ລ�ານກີບ 

ທຶນຊ້ັນ 1 2.132.146 2.213.029 
ທຶນຊ້ັນ 2 - - 

ລວມທຶນ 2.132.146 2.213.029 
ລົບ: ຫັກອອກຈາກທຶນ (ການລົງທຶນໃນນິຕິບຸກຄົນອື່ນ) (643.318) (614.434) 

ທຶນສ�າລັບການຄິດໄລ� CAR (A) 1.488.828 1.598.595 

ຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜັກຢູ່ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 18.738.102 16.662.140 

ຄວາມສ່ຽງຖ່ວງໜັກຢູ່ລາຍການນອກໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 1.467.354 1.955.930 

ລວມຄວາມສ�ຽງສ�າຄັນຢູ�ຊັບສິນ (B) 20.205.456 18.618.070 

ອັດຕາສ�ວນຄວາມພຽງພ�ຂອງທຶນ (A/B) 7,37% 8,59% 

 

38. ເຫດການທ່ີເກີດຂ້ຶນຫັຼງມື້ທ່ີອອກເອກະສານລາຍງານ 
ບໍ່ມີເຫດການໃດຫລັງຈາກວັນທີລາຍງານທີ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການເປີດເຜີຍການປັບປຸງໃນໃບເອກະສານລາຍງານ

ການເງິນຕ່າງຫາກຂອງທະນາຄານ. 
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39. ອັດຕາແລກປ�ຽນທ່ີນ�າໃຊ�ກັບສະກຸນເງິນຕາຕ�າງປະເທດ ທຽບເທ່ົາເງິນກີບລາວໃນ
ທ�າຍປີ  
 
 

2021 
ກີບ 

2020 
ກີບ 

ໂດລາ  11.163,00 9.280,00 

ເອີໂຣ 12.650,00 11.394,00 

ບາດໄທ 346,44 330,49 

ປອນອັງກິດ 14.872,00 12.437,00 

ເຢນຍ່ີປຸ່ນ 96,18 88,48 

ໂດລາອົດສະຕາລີ ່ 7.995,00 7.024,00 

ຢວນຈີນ 1.771,00 1.425,00 
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X. ການຊ�ວຍເຫືຼອສັງຄົມ 
ຄຽງຄູ່ກັບການດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການປະຕິບັດວຽກງານດ້ານອື່ນໆໃນປີ 2021, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ 

ພະນັກງານຂອງ ທຄຕລ ທຸກຄົນລ້ວນແຕ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ໃນການປະກອບສ່ວນດ້ານວຽກງານຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ໍ
ສັງຄົມ (Corporate Social Responsibility ຫຼື CSR) ເຊ່ິງເປັນໜຶ່ງໃນບັນດາຄຸນຄ່າຫຼັກຂອງ ທຄຕລ ທີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ຢູ່ໃນແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວ 2021-2025 ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ການນໍາໃຊ້ທ່າແຮງທາງດ້ານເທັກໂນ
ໂລຢ ີແລະ ຄວາມທັນສະໄໝ ໃນການພັດທະນາຜະລິດຕະພັນມາຮັບໃຊ້ສັງຄົມກ່ໍຄື: BCEL OneHeart ເຊ່ິງໄດ້ເຮັດ
ໜ້າທີ່ເປັນເຄ່ືອງມື ແລະ ເປັນສື່ກາງໃນການລະດົມທຶນຈາກສັງຄົມຊ່ວຍສັງຄົມດ້ວຍລະບົບເທັກໂນໂລຢີການເງິນທີ່ທັນ
ສະໄໝ  ຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ ທັງຜູ້ຂໍຮັບບໍລິຈາກ ແລະ ຜູ້ສະໝັກໃຈບໍລິຈາກ. ໃນປີ 2021 ແມ່ນມີຈໍາ

ນວນ 11 ໂຄງການທີເ່ປີດຮັບບໍລິຈາກ, ມີຜູ້ຮ່ວມບໍລິຈາກທັງໝົດ 3.603 ຄ້ັງ, ເປັນຈໍານວນເງິນ 182 ລ້ານກວ່າກີບ. 
ໂຄງການທີ່ສັງຄົມໃຫ້ຄວາມສົນໃຈຫຼາຍໃນ ປີ 2021 ແມ່ນ: 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອເພ່ືອຕ້ານໂລກລະບາດ COVID-19 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກຊ່ວຍເຫຼືອບັນເທົາທຸກໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພນໍ້າຖ້ວມ ຄ້ັງ
ວັນທີ 14 ມິຖຸນາ 2021 ຢູ່ ເມືອງໄຊຍະບູລີ 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກຊ່ວຍເຫຼືອປະຊາຊົນທີ່ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກໄພພິບັດນໍາ ້ຖ້ວມໄຫຼສຸເຮືອນຢູ່ ເມືອງ
ຜາອຸດົມ ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກຊ່ວຍເຫຼືອເດັກກໍາພອຍ 03 ອ້າຍນ້ອງທີ່ພ່ໍແມ່ເສຍຊີວິດ 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກຊື້ອຸປະກອນການແພດເພື່ອຊ່ວຍເຫຼືອເດັກນ້ອຍຂອງໂຮງໝໍເພື່ອນລາວສໍາລັບ
ເດັກນ້ອຍ 

- ໂຄງການ ຮ່ວມບໍລິຈາກຊື້ຜ້າແພເພື່ອຜະລິດຖົງປຶ້ມ ແລະ ອຸປະກອນການຮຽນ ເພື່ອປະກອບໃນຖົງປື້ມ
ມອບໃຫ້ເດັກດ້ອຍໂອກາດໃນຊຸມຊົນ ໃນກິດຈະກໍາຖົງການຮຽນຮູ້ ປີທີ 4 Bag for kid IV. 

ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ທຄຕລ ໄດ້ປະກອບສ່ວນຊຸກຍູ້ ແລະ ຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມຜ່ານຫຼາຍຮູບການ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ການອຸປະຖໍາວຽກງານການສຶກສາ ແລະ ກິລາ, ວຽກງານສາທາລະນະສຸກ, ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບໄພທໍາມະຊາດ, ຊຸກຍູ້ວັນ

ບຸນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງຊາດ ແລະ ອື່ນໆ ດ້ວຍການມອບເງິນສົດ, ວັດຖຸອຸປະກອນຕ່າງໆ  ຈํານວນ 93 ລາຍການ ຄິດ

ເປັນຈໍານວນເງິນທັງໝົດ 1.329 ລ້ານກວ່າກີບ. 
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XI. ສາຂາ ແລະ ໜ�ວຍບ�ລິການ  
1. ສ�ານັກງານໃຫຍ� ແລະ ສາຂາ 

ອີງຕາມຂໍ້ມູນໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທຄຕລ ມີ 1 ສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ 20 ສາຂາ ໃນຂອບເຂດທົ່ວ
ປະເທດ ຊ່ຶງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

ລ�າດັບ ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີ ່

ບ�ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

010 ສໍານັກງານໃຫຍ ່ ຊຽງຍືນ ຈັນທະບູລີ 021 213200 021 213202 

1 ສາຂາໂພນໂຮງ  ໂພນໂຮງ ໂພນໂຮງ 023 212179 021 212178 

2 ສາຂາຄໍາມ່ວນ ຈອມເງິນ ທ່າແຂກ 051 212686 051 214409 

3 ສາຂາສະຫວັນນະເຂດ ສຸນັນທາ ຄັນທະບູລີ 041 212261 041 212723 

4 ສາຂາຈໍາປາສັກ 
ພັດທະນາຫັຼກ
ເມືອງ 

ປາກເຊ 031 212770 031 212974 

5 ສາຂາຫຼວງພະບາງ ໂພນແພງ ຫຼວງພະບາງ 071 252814 071 260598 

6 ສາຂາອຸດົມໄຊ 
ນາຫວານ
ນ້ອຍ 

ໄຊ 081 211260 081 211262 

7 ສາຂາຫຼວງນໍ້າທາ ໂພນໄຊ ຫຼວງນໍ້າທາ 086 211316 086 211319 

8 ສາຂາອັດຕາປ ື ໂພນສະຫ່ວາງ ສາມັກຄີໄຊ 036 211919 036 211939 

9 ສາຂານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ທ່ົງຂັນຄໍາ ຈັນທະບູລີ 021 213205 021 219765 

10 ສາຂາບໍ່ແກ້ວ 
ຫ້ວຍຊາຍເໜື
ອ 

ຫ້ວຍຊາຍ 084 212162 084 212170 

11 ສາຂາໄຊຍະບູລີ ສີເມືອງ ໄຊຍະບູລີ 074 260038 074 260038 

12 ສາຂາຊຽງຂວາງ ເທີນ ແປກ 061 213097 061 213293 

13 ສາຂາວັງວຽງ ແສງສະຫ່ວາງ ວັງວຽງ 023 511434 023 511403 

14 ສາຂາບໍລິຄໍາໄຊ ສີວິໄລ ປາກຊັນ 054 280112 054 790918 

15 ສາຂາດົງໂດກ ຄໍາຮຸ່ງ ໄຊທານ ີ 021 771495 021 771496 

16 ສາຂາຫົວພັນ ພນັໄຊ ຊໍາເໜືອ 064 312090 064 312178 

17 ສາຂາຜ້ົງສາລີ ພູຟ້າ ຜ້ົງສາລີ 088 210224 088 210224 
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18 ສາຂາເຊກອງ ວັດຫຼວງ ລະມາມ 038 211687 038 211689 

19 ສາຂາສາລະວັນ ນາເລັກ ສາລະວັນ 034 260016 034 212037 

20 ສາຂາໄຊເສດຖາ ສີບຸນເຮືອງ ຈັນທະບູລີ 021 844200 021 844209 

 

2. ໜ�ວຍບ�ລິການ 

ອີງຕາມຂໍ້ມູນໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທຄຕລ ມີ 98 ໜ່ວຍບໍລກິານ ຊ່ຶງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

ລ/ດ ຊື່ພາສາລາວ 
ສະຖານທີ ່

ໂທ ແຟັກ 
ບ�ານ ເມືອງ ແຂວງ 

1 ໜ່ວຍບໍລິການ ຊະນະ
ຄາມ 

ຊະນະຄາມ ຊະນະຄາມ ວຽງຈັນ  023-600001 023-600002 

2 ໜ່ວຍບໍລິການ 
ທຸລະຄົມ 

ໂພນແຮ່ ທຸລະຄົມ ວຽງຈັນ  023-241515 023-241516 

3 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຫັຼກ 
52 

ໂພນຄໍາໃຕ ້ ໂພນໂຮງ ວຽງຈັນ  023-331809 023-331810 

4 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ
ແກ້ວອຸດົມ 

ຖິ່ນແກ້ວ ແກ້ວອຸດົມ ວຽງຈັນ  023-400242 023-400241 

5 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ
ໜອງບົກ 

ໜອງບົກ  ໜອງບົກ  ຄໍາມ່ວນ 051-270339 051-270339 

6 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ
ຍົມມະລາດ 

ດອນເປອືຍ ຍົມມະ
ລາດ  

ຄໍາມ່ວນ 030-620220 030-620220 

7 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫີນບູນ ຄໍາແກ້ວ ຫີນບູນ ຄໍາມ່ວນ 051-214520 051-214520 

8 ໜ່ວຍບໍລິການ ດ່ານ
ສາກົນ ນາເພົ້າ 

ລັງຄັງ ບົວລະພາ ຄໍາມ່ວນ 
  

9 ໜ່ວຍບໍລິການ 
ຕະຫຼາດສຸກສົມບູນ 

ສຸກສະ
ຫັວນ 

ທ່າແຂກ ຄໍາມ່ວນ 051-214251 051-214252 

10 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ
ຄູນຄໍາ 

ຄູນຄໍາ ຄູນຄໍາ ຄໍາມ່ວນ 051-214689 051-214679 

11 ໜ່ວຍບໍລິການ ເຊ
ບັ້ງໄຟ 

ຂົວເຊ ເຊບັ້ງໄຟ ຄໍາມ່ວນ 051-260144 051-260144 

12 ໜ່ວຍບໍລິການ ເຊໂນ ເຊໂນ ອຸທຸມພອນ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

041-431432 041-431433 
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13 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ສອງ
ຄອນ 

ລັດຕະນະ
ລາສີ 

ສອງຄອນ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

041-530372 041-530373 

14 
ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ອາດ
ສະພັງທອງ 

ດົງເຫັນ ອາດ
ສະພັງ
ທອງ 

ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

041-600171 041-600172 

15 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ 

ອຸດົມ
ວິໄລ 

ໄກສອນ
ພົມວິຫານ 

ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

041-252640 041-252641 

16 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ວິລະ
ບຸລີ 

ບຸ່ງຄໍາ ວິລະບູລີ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

 
ບໍ່ມ ີ

17 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ພນີ ປະສົມໄຊ  ເມືອງພິນ ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

041-259014 041-259013 

18 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຫັຼກ35 ປຕທ 

ເມືອງ 
ຈໍາພອນ 

ເມືອງຈໍາ
ພອນ 

ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

0304447162 ບໍ່ມ ີ

19 
ໜ່ວຍບໍລິການ ດົງດໍາດວນ ບ້ານ

ດົງດໍາ
ດວນ 

ນະຄອນ
ໄກສອນ
ພົມວິຫານ 

ສະຫວັນນະ
ເຂດ 

 
ບໍ່ມ ີ

20 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດໃ
ໝ່ປາກເຊ (ດາວເຮືອງ) 

ໂພນກຸງ ປາກເຊ ຈໍາປາສັກ 031-251270 031-251270 

21 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດມີ
ໄຊ (ທ່າຫີນ) 

ພັດທະນາ
ສະພານ
ໄຊ 

ປາກເຊ ຈໍາປາສັກ 031-410399 031-410399 

22 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ປາກ
ຊ່ອງ 

ຫ້ວຍບັງ
ລຽງ 

ປາກຊ່ອງ ຈໍາປາສັກ 031-211047 031-211047 

23 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດນາ
ກະສັງ 

ນາກະຊັງ ໂຂງ ຈໍາປາສັກ 
  

24 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫັຼກແປດ ຫົວແຊ ບາຈຽງ ຈໍາປາສັກ 031-251977 031-212934 

25 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ສະບາຍດ ີ

ແກ້ວ
ສໍາພັນ 

ປາກເຊ ຈໍາປາສັກ 031-260246 031-260248 

26 ໜ່ວຍບໍລິການ CSC ຈັດສັນ ນະຄອນ
ປາກເຊ 

ຈໍາປາສັກ 031-256262 031-256262 

27 ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່ົງຈະເລີນ ທ່ົງ
ຈະເລີນ 

ຫຼວງພະ
ບາງ 

ຫຼວງພະບາງ 071-260639 071-260638 

28 ໜ່ວຍບໍລິການ ໂພສີ ໂພສີ ຫຼວງພະ
ບາງ 

ຫຼວງພະບາງ 071-260728 071-260729 

29 ໜ່ວຍບໍລິການ ຊຽງມ່ວນ ຊຽງ
ມ່ວນ 

ຫຼວງພະ
ບາງ 

ຫຼວງພະບາງ 071-252983 071-252983 

30 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງນານ ປ່າໄຜ່ ນານ ຫຼວງພະບາງ 071-450277 071-450278 



 

162 
 

31 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງງອຍ ໜອງ
ຂຽວ 

ງອຍ ຫຼວງພະບາງ 071-810111 071-810110 

32 ໜ່ວຍບໍລິການ ຊ່າງຄ້ອງ ຊ່າງຄ້ອງ ຫຼວງພະ
ບາງ 

ຫຼວງພະບາງ 071-410151 071-410152 

33 ໜ່ວຍບໍລິການ ນາວຽງຄໍາ ນາວຽງ
ຄໍາ 

ຫຼວງພະ
ບາງ 

ຫຼວງພະບາງ 071-260884 071-260885 

34 ໜ່ວຍບໍລິການ ນໍາ້ຖ້ວມ ນໍ້າຖວ້ມ
ໃຕ ້

ນໍ້າບາກ ຫຼວງພະບາງ 071-219045 071-219046 

35 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຊຽງ
ເງິນ 

ປາກ
ແວດ 

ຊຽງເງິນ ຫຼວງພະບາງ 071-450113 071-450114 

36 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຮຸນ ໂພນ
ສະຫວາດ 

ຮຸນ ອຸດົມໄຊ 081-213011 081-213010 

37 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງນາໝໍ ້ ຫ້ວຍ
ອ່ອນ 

ນາໝໍ ້ ອຸດົມໄຊ 081-218009 081-218008 

38 ໜ່ວຍບໍລິການ ໜອງແມງ
ດາ 

ໜອງ
ແມງດາ  

ໄຊ  ອຸດົມໄຊ 081-312605 081-312606 

39 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງປາກ
ແບງ 

ກົກຄໍ ້ ປາກແບງ ອຸດົມໄຊ 081-214031 081-214030 

40 ໜ່ວຍບໍລິການ ບໍເຕນັ ບໍ່ປຽດ ບໍ່ເຕັນ ຫຼວງນໍ້າທາ 086-263009 086-263009 

41 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງສິງ ຊຽງໃຈ ສິງ ຫຼວງນໍ້າທາ 086-400037 086-400037 

42 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ອຸສາຫະກໍາ 

ໜອງບົວ
ວຽງ 

ຫຼວງນໍ້າ
ທາ 

ຫຼວງນໍ້າທາ 086-260017 086-212435 

43 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງລອງ ຈອມ
ແຈ້ງ 

ລອງ ຫຼວງນໍ້າທາ 086-500011 
 

44 ໜ່ວຍບໍລິການ ບໍເຕນັແດນ
ງາມ 

ບໍເຕັນ ຫຼວງນໍ້າ
ທາ 

ຫຼວງນໍ້າທາ 
 

  

45 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງ ໄຊ
ເສດຖາ 

ຝັ�ງແດງ ໄຊເສດ
ຖາ  

ອັດຕະປ ື
  

46 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ເຊ້ົາ 

ຫັດສະດ ີ ຈັນທະບູລີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-216855 021-213206 

47 ໜ່ວຍບໍລິການ ສີໄຄ ສີໃຄ ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-217901 021-217900 

48 ໜ່ວຍບໍລິການ ຈອມເພັດ ຈອມ
ເພັດ 

ສີສັກຕະ
ນາກ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-353290 021-353240 

49 ໜ່ວຍບໍລິການ ໜອງດ້ວງ ໜ້ອງ
ດ້ວງ 

ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-253483 021-253481 

50 ໜ່ວຍບໍລິການ ການຄ້າ
ສາກົນ 

ໜອງຈັນ ສີສັດຕະ
ນາກ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-229120 021-229121 
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51 ໜ່ວຍບໍລິການ ຊັງຈຽງ ວັດໄຕ
ນ້ອຍທ່ົງ 

ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-520502 021-520502 

52 ໜ່ວຍບໍລິການ ໂຍທາທ່ົງ
ປົ�ງ 

ທ່ົງປົງ ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-670570 
 

53 ໜ່ວຍບໍລິການ ນໍາ້ພ ຸ ຊຽງຍືນ ຈັນທະບູລີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-265335 021-265335 

54 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ກົກໂພ 

 ວັດໄຕ
ໃຫຍ ່

ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

    

55 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຕົນ້
ເຜ້ິງ 

ບ້ານຕົນ້
ເຜ້ີງ 

ເມືອງຕົ້ນ
ເຜ້ີງ 

ບໍ່ແກ້ວ 084-213015 084-213015 

56 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫ້ວຍຊາຍ ຫ້ວຍ
ຊາຍ 

ເມື່ອງ
ຫ້ວຍຊາຍ  

ບໍ່ແກ້ວ 084-215027 084-215027 

57 ໜ່ວຍບໍລິການ ປາກລາຍ ສີສະອາດ
ຊົມພ ູ

ໄຊຍະບູລີ ໄຊຍະບູລີ 074-550051 074-550053 

58 ໜ່ວຍບໍລິການ ແກນ່ທ້າວ ຈອມ
ເພັດ 

ແກ່ນທ້າວ ໄຊຍະບູລີ 074-600003 074-600004 

59 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫົງສາ ໂພນ
ສະອາດ 

ຫົງສາ ໄຊຍະບູລີ 074-266011 074-266012 

60 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງພຽງ  ວຽງ
ຈະເລີນ 

ເມືອງພຽງ ໄຊຍະບູລີ 074-212148 074-212149 

61 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດນໍ້າ
ຫງໍາ 

ນໍ້າຫງໍາ ແປກ ຊຽງຂວາງ 061-260013 061-260011 

62 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຄາໍ ຈອມ
ທອງ 

ຄໍາ ຊຽງຂວາງ 061-263004 061-263005 

63 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ໂພນສະຫວັນ 

ໂພນ
ສະຫວັນ
ໃຕ ້

ແປກ ຊຽງຂວາງ 061-260018 061-260020 

64 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຄນູ ສີພົມ ຄູນ ຊຽງຂວາງ 061-214032 061-214032 

65 ໜ່ວຍບໍລິການ ໄຊສົມບູນ ບ້ານພູ
ຫົວຊ້າງ 

ອະນຸວົງ ໄຊສົມບູນ 026-210097 026-210100 

66 ໜ່ວຍບໍລິການ ກາສີ ວຽງແກ້ວ ກາສີ ວຽງຈັນ  023-700333 023-700123 

67 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງເຟືອງ ບ້ານ ເລ່ົາ
ຄໍາ 

ເມືອງ
ເຟືອງ 

ວຽງຈັນ  023-650063 023-650023 

68 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫັຼກ 20 ຫັຼກ 20 ຄໍາເກີດ ບໍລິຄໍາໄຊ 054-341622 054-341621 

69 
ໜ່ວຍບໍລິການ ທາງແບ່ງ
ຫັຼກ 20 

ວຽງຄໍາ ປາກ
ກະດິງ 

ບໍລິຄໍາໄຊ 054-700013 054-700012 
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70 ໜ່ວຍບໍລິການ ດອນໜູນ ດອນໜູ
ນ 

ໄຊທານ ີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-740318 021-740319 

71 ໜ່ວຍບໍລິການ ດົງຈອງ ດົງຈອງ  ໄຊເສດ
ຖາ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-456244 021463245 

72 
ໜ່ວຍບໍລິການ ປໍາ້ນໍ້າມັນ
ຫັຼກ7 

ຫັຼກ 7  ໄຊທານ ີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-848888 021-850119 

73 ໜ່ວຍບໍລິການ ນາຊາຍ
ທອງ 

ດົງຫຼວງ ນາຊາຍ
ທອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-633020 021-633019 

74 ໜ່ວຍບໍລິການ ໜອງໜ່ຽງ ໜອງໜ
ຽງ 

ໄຊເສດ
ຖາ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-720515 021-720516 

75 ໜ່ວຍບໍລິການ ມຊ ດົງໂດກ ໄຊທານ ີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-740828 021-740829 

76 ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່າງ່ອນ ທ່າສະຫ່
ວາງ 

ໄຊທານ ີ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-752326 021-752321 

77 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫ້ວຍຫົງ ຫ້ວຍຫົງ  ຈັນທະບູລີ  ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-566014 021-566015 

78 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຫ້ວຍນໍ້າ
ເຢັນ 

ຫ້ວຍນໍ້າ
ເຢັນ 

ນາຊາຍ
ທອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

030-

9618848 

  

79 ໜ່ວຍບໍລິການ ບາ້ນໄຮ່
ປາກງືມ 

ໄຮ່ ປາກງືມ ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

    

80 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງສົບ
ເບົາ 

ສົບເບົາ ສົບເບົາ ຫົວພັນ 064-314388 064-314370 

81 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດ
ເມືອງຊໍາ 

ນາທ່ົງ
ຈອງ 

ຊໍາເໜືອ ຫົວພັນ 064-312116 064-312177 

82 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງວຽງ
ໄຊ  

ນາໄກ ່ ເມອືງວຽງ
ໄຂ  

ຫົວພັນ     

83 ໜ່ວຍບໍລິການ ບນຸໃຕ ້ ໂພນ
ທອງ 

ບຸນໃຕ ້ ຜ້ົງສາລີ 088-210875 088-210875 

84 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຂວາ ໂພນໄຊ ເມືອງຂວາ ຜ້ົງສາລີ 088-210944 088-210944 

85 ໜ່ວຍບໍລິການ ບນຸເໜືອ ບຸນເໜອື ເມືອງບຸນເ
ໜືອ  

ຜ້ົງສາລີ 088-212049 088-212049 

86 ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່າແຕງ ຫ້ວຍ
ຊາຍ 

ທ່າແຕງ ເຊກອງ 038-210049 038-210050 

87 ໜ່ວຍບໍລິການ ດາກຈຶງ ໂນນ
ສະຫວັນ 

ດາກຈຶງ ເຊກອງ 038-215050 038-215050 

88 ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງເລ່ົາ
ງາມ 

ເລ່ົາງາມ ເລ່ົາງາມ ສາລະວັນ 034-300230 034-300230 
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89 
ໜ່ວຍບໍລິການ ເມືອງຄົງເຊ
ໂດນ 

 ຄົງຄຸ້ມ 
5 

ຄົງເຊໂດນ ສາລະວັນ 034-411422 034-411422 

90 ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫຼາດນາ
ເຫັຼກ 

ນາເຫັຼກ ສາລະວັນ ສາລະວັນ 034-212036 034-212038 

91 ໜ່ວຍບໍລິການ ຫັຼກຊັບ ໂພນທັນເ
ໜືອ 

ໄຊເສດ
ຖາ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-265477 021-265488 

92 ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່ານາແລ້ງ ທ່ານາ
ແລ້ງ 

ຫາດຊາຍ
ຟອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-832226 021-832226 

93 ໜ່ວຍບໍລິການ ໄຊເຊດຖາ ຮ່ອງແກ ໄຊເສດ
ຖາ  

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-265885 021-265882 

94 
ໜ່ວຍບໍລິການ ຂົວ
ມິດຕະພາບລາວ-ໄທ I 

ດົງໂພສີ ຫາດຊາຍ
ຟອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-812041 021-812041 

95 ໜ່ວຍບໍລິການ ໄອເຕັກ ໂພນທັນ ໄຊເສດ
ຖາ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-419144 021-419144 

96 
ໜ່ວບໍລິການ ສະພານທອງ ສະພານ

ທອງເໜື
ອ 

ສີສັດຕະ
ນາກ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-417720 021-417721 

97 ໜ່ວຍບໍລິການ ໜອງໄຮ ໜອງໄຮ ຫາດຊາຍ
ຟອງ 

ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021-330723 021-330722 

98 
ໜ່ວຍບໍລິການ ໂພນຕ້ອງ
ສະຫວາດ  

ໂພນຕ້ອງ
ສະຫວາດ 

ຈັນທະບູລີ  ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ 

021- 

263337 

021-263338 

 

3. ຫ�ອງແລກປ�ຽນ 

ອີງຕາມຂໍ້ມູນໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2021, ທຄຕລ ມີ 11 ຫ້ອງແລກປ່ຽນ ຊ່ຶງມີລາຍລະອຽດລຸ່ມ: 

ລ�າດັບ  ລາຍລະອຽດ 
ສະຖານທີ ່

ຂື້ນກັບ
ພາກສ�ວນ ບ�ານ ເມືອງ ເບີໂທລະສັບ ເບີແຟັກ 

1 ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ເຈົ້າອານຸວົງ  

ສໍານັກງານ
ໃຫຍ ່

ຊຽງຍືນ ຈັນທະບູລີ 021213200 
021-

213202 

2 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ສະໜາມບນິ
ສາກົນວັດໄຕ  

ສໍານັກງານ
ໃຫຍ ່

ເມືອງວ່າທ່ົງ 
ສີໂຄດ
ຕະບອງ 

  

3 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ໜ້າອາຄານ 

ສາຂາ ຄໍາມ່ວນ 
ສາຂາຄໍາມ່ວນ ຈອມເງິນ ທ່າແຂກ 051212686 051212685 
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4 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ຂົວມິດຕະພາບ 
ລາວ-ໄທ 3 

ສາຂາຄໍາມ່ວນ ເວີນ ທ່າແຂກ 051620334 051620334 

5 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ໜ້າອາຄານ 

ສາຂາ ສະຫວັນ 
ສາຂາຄໍາມ່ວນ ສຸນັນທາ ຄັນທະບູລີ 041212261 041212723 

6 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ຂົວມິດຕະພາບ

ລາວໄທ 2 

ສາຂາສະຫວັນ
ນະເຂດ 

ນາແກ 
ໄກສອນ

ພົມວິຫານ 
0309874640  

7 ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ຕະຫຼາດ ເຊໂນ 

ສາຂາສະຫວັນ
ນະເຂດ 

ເຊໂນ ອຸທຸມພອນ 041431432 041431433 

8 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ໜ້າອາຄານ 

ສາຂາ ຈໍາປາສັກ 

ສາຂາສະຫວັນ
ນະເຂດ 

ພັດທະນາ
ຫັຼກເມືອງ 

ປາກເຊ 031 213676 031213676 

9 ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ວັງເຕົາ 

ສາຂາຈໍາປາສັກ ໂພນທອງ ຈໍາປາສັກ 31245040  

10 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ຂົວມິດຕະພາບ 
ລາວ - ໄທ 4 

ສາຂາຈໍາປາສັກ ດອນ ຫ້ວຍຊາຍ 084216060  

11 
ຫ້ອງແລກປ່ຽນ 
ຂົວມິດຕະພາບ 
ລາວ - ໄທ 1 

ສາຂາຫຼວງນໍ້າ
ທາ 

ດົງໂພສີ 
ຫາດຊາຍ

ຟອງ 
021820488  
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4. ໜ�ວຍບ�ລິການ BCOME 

ອີງຕາມຂໍ້ມູນໃນວັນທີ 31 ທັນວາ 2020, ທຄຕລ ມີ 883 ໜ່ວຍບໍລິການ ມີລາຍລະອຽດລຸ່ມນ້ີ: 

ລ�າດັບ ແຂວງ 
ຈ�ານວນ 

ຮ�ານຕົວແທນ 
 ລ�າດັບ ແຂວງ 

ຈ�ານວນ 
ຮ�ານຕົວແທນ 

1 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 226  10 ໄຊສົມບູນ 18 

2 ວຽງຈັນ 102  11 ຫຼວງພະບາງ 44 

3 ບໍລິິຄໍາໄຊ 21  12 ໄຊຍະບູລີ 50 

4 ຄໍາມ່ວນ 54  13 ຫຼວງນໍ້າທາ 23 

5 ສະຫວັນນະເຂດ 85  14 ບໍ່ແກ້ວ 33 

6 ຈໍາປາສັກ 61  15 ຊຽງຂວາງ 30 

7 ເຊກອງ 12  16 ອຸດົມໄຊ 31 

8 ອັດຕະປ ື 21  17 ຫົວພັນ 33 

9 ສາລະວັນ 28  18 ຜ້ົງສາລີ 11 
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XIII. ບັນດາທະນາຄານຕົວແທນ 
Currency Bank Name Country SWIFT Code 

AUD  

1 
AUSTRALIA AND NEW 
ZEALAND BANKING GROUP 
LIMITED 

AUSTRALIA ANZBAU3MXXX 

CNY  

1 FUDIAN BANK CO., LTD CHINA KCCBCN2KXXX 

2 
INDUSTRIAL AND 
COMMERCIAL BANK OF 
CHINA 

CHINA ICBKCNBJXXX 

3 STANDARD CHARTERED 
BANK 

HONG 
KONG SCBLHKHHXXX 

EUR  

1 COMMERZBANK AG GERMANY COBADEFFXXX 
2 CREDIT AGRICOLE SA FRANCE AGRIFRPPXXX 
3 SOCIETE GENERALE FRANCE SOGEFRPPXXX 

4 STANDARD CHARTERED 
BANK GERMANY BRANCH GERMANY SCBLDEFXXXX 

5 WELLS FARGO BANK, N.A., 
LONDON BRANCH 

UNITED 
KINGDOM PNBPGB2LXXX 

GBP  

1 STANDARD CHARTERED 
BANK 

UNITED 
KINGDOM SCBLGB2LXXX 

JPY  

1 BANK OF TOKYO-MITSUBISHI 
UFJ, LTD., JAPAN BOTKJPJTXXX 

2 MIZUHO BANK, LTD., JAPAN MHCBJPJTXXX 

3 STANDARD CHARTERED 
BANK JAPAN SCBLJPJTXXX 

THB  

1 BANGKOK BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND BKKBTHBKXXX 

2 CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND UBOBTHBKXXX 

3 KASIKORNBANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND KASITHBKXXX 

4 KRUNG THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND KRTHTHBKXXX 
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5 SIAM COMMERCIAL BANK 
PCL THAILAND SICOTHBKXXX 

6 STANDARD CHARTERED 
BANK (THAI) PCL THAILAND SCBLTHBXXXX 

7 THANACHART BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND THBKTHBKXXX 

8 TMB BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED THAILAND TMBKTHBKXXX 

USD  

1 CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND UBOBTHBKXXX 

2 FUDIAN BANK CO., LTD CHINA KCCBCN2KXXX 

3 
INDUSTRIAL AND 
COMMERCIAL BANK OF 
CHINA 

CHINA ICBKCNBJXXX 

4 
JOINT STOCK COMMERCIAL 
BANK FOR FOREIGN TRADE 
OF VIETNAM 

VIETNAM BFTVVNVXXXX 

5 JPMORGAN CHASE BANK 
N.A.,NEW YORK 

UNITED 
STATES CHASUS33XXX 

6 KEB HANA BANK KOREA, 
REPUBLIC KOEXKRSEXXX 

7 KOOKMIN BANK KOREA, 
REPUBLIC CZNBKRSEXXX 

8 MIZUHO BANK, LTD., JAPAN MHCBJPJTXXX 

9 STANDARD CHARTERED 
BANK 

UNITED 
STATES SCBLUS33XXX 

10 STANDARD CHARTERED 
BANK(SINGAPORE) SINGAPORE SCBLSGSGXXX 

11 TMB BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED THAILAND TMBKTHBKXXX 

12 WELLS FARGO BANK, N.A. UNITED 
STATES PNBPUS3NNYC 

VND  

1 
JOINT STOCK COMMERCIAL 
BANK FOR FOREIGN TRADE 
OF VIETNAM 

VIETNAM BFTVVNVXXXX 
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I. Key Financial Information of BCEL in accordance with IFRS 
(Separate) 

1. Income Statement 
                            Unit: Million LAK 

Details 2021 2020 2019 2018 2017 

Net interest income 752.597 1.090.203 958.756 930.987 850.311 
Net fee and commission 
income 278.198 213.181 215.907 236.664 178.383 

Net trading income 4.084 42.236 34.749 49.719 43.841 

Other operating income 180.385 37.834 116.012 47.107 49.707 
TOTAL OPERATING 
INCOME  

1.215.264 1.383.454 1.325.424 1.264.477 1.122.242 
Credit loss expense of 
loans to customers -649.075 -474.399 -314.919 -221.957 -212.409 
Impairment losses on 
financial investments - -39.501 -20.650 -27.246 9.257 
Net loss from dealing 
derivatives - - -1.204 - - 
NET OPERATING 
INCOME 566.189 869.554 988.651 1.015.274 919.090 

Personnel expenses -305.806 -324.020 -300.612 -331.775 -337.485 
Depreciation and 
amortization -81.350 -77.007 -71.619 - - 
Depreciation of right-of-
use assets -8.040 -6.690 -6.650 -71.991 -73.513 
Other operating 
expenses -175.296 -182.420 -179.284 -152.252 -134.906 
TOTAL OPERATING 
EXPENSES  

-570.492 -590.137 -558.165 -556.018 -545.904 
 16.888 - - - - 

PROFIT BEFORE TAX 12.585 279.417 430.486 -459.256 373.186 
Current profit tax 
expense -1.175 -56.381 -101.004 -105.600 -82.776 
NET PROFIT FOR THE 
YEAR 11.410 223.036 329.482 353.656 290.410 
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2. Statement of Financial Position 
                            Unit: Million LAK 

Details 2021 2020 2019 2018 2017 
Cash and balances 
with Bank of the Lao 
PDR 

19.022.276 12.836.829 9.202.045 5.334.240 5.812.734 

Due from banks 9.182.845 4.355.395 4.493.536 3.733.419 3.142.501 

Loans to customers 32.372.070 30.762.417 27.490.492 24.366.860 22.425.778 
Financial 
investments  6.008.327 4.530.540 4.099.607 4.318.262 3.321.137 
Property and 
equipment 563.503 601.572 455.721 449.238 456.237 

Intangible assets 293.321 245.873 245.042 246.596 247.582 

Right-of-use assets 55.713 57.005 54.814 - - 

Deferred tax assets 61.03 37.015 34.521 29.099 17.955 

Other assets 677.906 470.734 471.43 464.931 377.643 

TOTAL ASSETS 68.236.991 53.897.380 46.547.208 38.942.645 35.801.567 
Due to banks and 
other financial 
institutions 

5.269.436 3.482.800 4.063.635 3.413.129 3.275.546 

Due to customers 57.169.169 45.043.495 36.419.928 29.915.142 28.403.957 
Borrowings from 
other banks 3.354.623 2.962.101 3.705.378 3.349.266 2.145.402 

Current tax liabilities - 23.726 41.309 41.065 34.232 

Lease liabilities 29.595 23.059 14.249 - - 

Other liabilities  282.022 222.197 210.577 239.533 210.418 
TOTAL 
LIABILITIES 66.104.845 51.757.378 44.455.076 36.958.135 34.069.555 

Charter capital 1.038.617 1.038.617 1.038.617 1.038.617 1.038.617 
Statutory reserves 
and other reserves 831.667 753.399 604.423 439.55 380.382 
Reserve for 
available-for-sale 
securities 

- - - - 2.186 

Remeasurement of 
post-employment 
benefit   reserve 

11.416 -12.616 - - - 

Retained earnings 250.446 360.602 449.092 506.343 310.827 

TOTAL EQUITY 2.132.146 2.140.002 2.092.132 1.984.510 1.732.012 
TOTAL 
LIABILITIES AND 
EQUITY  

68.236.991 53.897.380 46.547.208 38.942.645 35.801.567 
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3. Some Financial Indicators (Separate) 
 

Details 2021 2020 2019 2018 2017 

Net interest income/Total assets  1,10% 2,02% 2,06% 2,39% 2,38% 
Net interest income/Assets related 
interest 7,46% 5,21% 5,29% 5,66% 6,72% 
Interest expenses/Liabilities related 
interest 2,99% 3,39% 3,49% 3,55% 2,84% 
Fee and commission income/Total 
operating income 26,16% 17,30% 18,57% 20,46% 17,72% 
Operating expense/Total operating 
income 46,94% 42,66% 42,15% 43,97% 48,64% 

ROA 0,02% 0,41% 0,71% 0,91% 0,81% 

ROE 0,54% 10,28% 15,75% 17,82% 16,77% 

Loans/Deposits 48,67% 60,90% 67,47% 73,82% 71,66% 

NPL/Total loans 3,85% 2,96% 2,94% 2,99% 1,50% 

Earnings per share (LAK) 55 1.074 1.558 1.703 1.797 

CAR 7,37% 8,55% 10,51% 10,64% 9,18% 

                       Unit: Million LAK 
  2021 2020 2019 2018 2017 

Net Profit 11.41 223.036 329.482 353.656 290.41 
Total 

Asset/Liabilities 
68.236.991 53.897.380 46.541.455 38.942.645 35.801.567 

Loans 30.080.974 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 

Deposit 61.802.739 47.974.516 40.002.840 32.968.912 31.518.874 
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II. KEY MESSAGES FROM THE MANAGEMENT 
 MESSAGE FROM THE CHAIRMAN OF THE BOARD OF 

DIRECTORS 
Ladies and gentlemen, 
It is my great honor to deliver the key 

message on behalf of BCEL’s board of directors 
(BOD) in the annual report for the year 2021. All 
over the year 2021, there was a significant update 
in the BOD as the new BOD appointment was 
approved by the BCEL’s Shareholders’ Meeting on 
29/10/2021. The BOD comprises of 9 members (4 
members were from the previous BOD), including 
4 independent directors, 3 non-BCEL executives, 
and 2 BCEL executives. The newly appointed BOD 
is considered well-structured in terms of the 
member composition and complied with the 
regulations. 

Prior to the appointment of the new BOD, the 
previous BOD has done well and directed most of 
the tasks during their term in 2021 (01/01/2021 – 

29/10/2021). The previous BOD appointed 5 committees under the BOD namely: 
Governance Committee, Internal Audit Committee, Risk Management Committee, 
Remuneration Committee, and Nomination Committee. Each committee is formed by 3 
members of the BOD who are assigned with the responsibility to consider particular 
issues and supervise the executive management in each area of operation. The 
members of BOD carried out their duties through the BOD meetings and these 
committees’ meetings. 

Throughout 2021, the BOD has carried out its function in a highly responsible 
manner, especially by directing and supervising the executive management in 
implementing and realizing the resolutions adopted in the shareholders’ meeting. The 
BOD held 11 meetings including 4 ordinary meetings and 7 extra-ordinary meetings 
where significant matters have been considered and approved under the roles of the 
BOD. The prominent resolution was the approval of the appointment of the director-level 
officers responding to the operation and the organization's demands. Concerning the 
business operation, the BOD considered the business plan for the year 2021 to be up-
to-date with the current situation and mitigate the difficulties that occurred in the sequel 
of the pandemic of the Covid-19. Besides, in compliance with the credit policy of BCEL, 
the BOD supervised the consideration of lending to corporate customers which has 
lending amount subject to the BOD-level as stipulated in the regulations. The BOD’s 
supervision helps guarantee the high-value loan, ensure the loan quality, and mitigate 
credit risks. Moreover, the BOD directed BCEL’s management team in terms of the 
business administration for the best result in the challenging business moment since 
most businesses were affected by the pandemic. 

In 2022, I earnestly trust that the BOD, management team and all the employees 
of BCEL will keep up with and enrich the achievements obtained to develop BCEL strong, 
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modern, and meet international standards as provided in the vision of BCEL. For the 
vision to be realized, the important missions of BCEL are to develop strong corporate 
governance, the business shall be operated in a cost-saving way, update the 
organizational structure more concisely but comprehensively, and have clear indicators 
to indicate the effectiveness and potential of the business performance. Furthermore, 
what BCEL will keep promoting is building a strong risk management culture within the 
organization and according to the BASEL II principle, the excellence of the modern 
service, management information systems, and use the technology in the human 
resource development. 

 
               Yours sincerely, 
               Chairman of BCEL’s Board of Directors 

   

 

 
                   Bounlua SINXAYVORAVONG 
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 MESSAGE FROM THE MANAGING DIRECTOR 
 

Dear beloved shareholders and esteemed 
customers, 

First of all, I would like to express my gratitude 
to all readers for your kind attention to our updates 
regularly. After all 1 year, BCEL has done and 
operated many programs and business plans which 
was approved by the Shareholders’ Meeting. Over the 
year, BCEL could not generate profit as expected but 
BCEL could achieve the set goal in a variety of 
businesses. BCEL managed to get the performance 
at a favorable level compared to difficulties and 
challenges which were the negative matters 
throughout 2021 including weak mocro-economy, 
regional and global economic downturn, the surging 
inflation, and the other difficulties resulting from the 

COVID-19 pandemic. On the BCEL side, many businesses were affected by the 
pandemic, especially loan customers. 

Due to the unfavorable situation, the BCEL’s Management Team took quick action 
as BCEL issued measures to mitigate the tension, especially updating the credit policy 
to make the lending more secured and prevent the risk that might occur. The quality of 
loans was one of the crucial parts of the business that BCEL was intently inspecting and 
controlling the lending to reduce the NPL rate. Along with the credit part, BCEL raised in 
the Shareholders’ Meeting the business plan of 2021 to be amended as the actual 
situation has changed. Moreover, the Management Team has issued some preliminary 
measures to enhance the business performance and control the expenditure as follows: 

1. Enhanceed the quality of loans by lending only to the Grade A or higher 
customers, and stopping lending to the repeatedly default customers (NPLs); 

2. Assigned a committee to monitor the customers’ projects, and collaterals, and 
assist the risky and NPL customers. 

3. Canceled the expansion of the branches, service units, and the recruitment that 
were in the original annual plan. 

4. The procurement and high-value investment was be taken into consideration in 
terms of necessity and priority. The item with low priority shall be canceled. 

5. Appointed a committee to work on the restructuring of the organizational chart; 
the purpose of the restructuring is to unite some of the Divisions having similar 
responsibilities into the same Division. This change aimed to improve the 
conciseness and flexibility of the team. 

6. Determined the scope of business of the Branches by establishing KPI for the 
Branches. 

7. In the resolution for the low-quality loan problem, the Management Team has 
proposed the formation of the BCEL Assets Management Company (During the 
creation of this Annual Report, the BOD and the Shareholders’ Meeting has 
issued the Resolution to establish the company) 
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Although BCEL was facing difficulties in carrying out its business, BCEL has never 
ignored the necessary development; in the 2nd Quarter of 2021, BCEL has successfully 
changed and installed a new core banking to effectively support product development 
and service modernization in the future. In 3rd Quarter of 2021, BCEL started the Data 
Center construction project to ensure and upgrade the security of the data, and it will 
greatly support a variety of technology development in the future. 

In terms of service, BCEL emphasized the modernity of the service along with the 
era of digitalization; giving a new experience to customers in the way of electronic 
banking. BCEL will continually develop the service, such as the eCommerce integration 
and the QR code payment service expansion. 

I would like to take this opportunity to state my sincere thanks to all high-ranking 
officials and regulators for their endless support and guidance extended to BCEL. I would 
also like to extend my special thanks to all value customers for their support and 
patronage of BCEL’s services. In the upcoming 2022, there are still many challenges, 
especially the unpromising macro-economic condition but I still have faith in the 
Management Team and all of my people in BCEL that they will give their best effort to 
the performance, achieve the set goals, and make the best result for the shareholders. 

                                                             Cordially Yours, 
            Managing Director of BCEL 
 
        
  
     
                           
       
                   Khamphout Sitthilath 
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 MESSAGE FROM THE INTERNAL AUDIT COMMITTEE 
 

In 2021, the Internal Audit Committee was 
operated by the members of the previous BOD during 
their term from 1st January to 29th October 2021. The 
Internal Audit Committee comprises 3 directors 
including 2 independent directors and 1 non-BCEL 
executive. This structure can effectively ensure the 
independence of the committee in carrying out its 
function, to direct the audit work, policymaking, 
independent audit firm consideration & selection, and 
coordinate with external audit agencies and relevant 
government offices. This is to ensure that the financial 
transactions and operation of BCEL comply with law 
and regulation and meets accounting standards. 

The Internal Audit Committee held their meeting regularly as provided in the 
regulations of BCEL. However, sometimes the Committee could not hold the meeting 
due to the Covid-19 pandemic; the Committee still monitored and operated works via 
documents. The Committee followed up the audit reports of each external audit agency, 
such as the BOL Audit, State Audit Organization, Department of Taxes Audit, and the 
audit firm nominated by the Shareholders’ Meeting, PwC. Moreover, The committee then 
provided necessary advice to BCEL to properly address the recommendations made by 
each auditor. 

In general, it can be concluded that BCEL has complied with accounting principles 
and operated following regulations. Nonetheless, with regards to auditors’ 
recommendations, the committee has advised the Management to take necessary action 
and address each recommendation in accordance with the auditors’ advice and relevant 
regulations. In addition, the committee received full cooperation from the Management 
and employees of BCEL throughout the implementation of the roles and responsibilities 
of the committee, particularly by providing the access to information as requested by the 
committee. 

Moreover, BCEL has conducted disclosure of information regularly as provided in 
the disclosure regulation, which enables the shareholders, investors and the general 
public to receive the updates of BCEL from time to time. 

                Regards, 
           Chairman of the Internal Audit Committee 
 
 
 
 
        

Phoutthakhan KHANTY 
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 MESSAGE FROM THE RISK MANAGEMENT COMMITTEE 
 The Risk Management Committee consists of 

3 directors which are 2 independent directors and 1 
BCEL executive. The Committee started its term 
from 1st January to 29th October 2021. From the 
30th October to the 31st December 2021, the new 
BOD has not appointed the Committee yet. 

In 2021, the Risk Management Committee 
gave incredible consideration to giving guidelines 
and strategies on BCEL's risk management. 
Specifically, the committee has given direction and 
followed up on the reports on the execution of the 
projects and activities for Basel II adoption since the 
undertaken in 2018. Besides, in each quarter, the 
committee held a meeting to review the risk 
management functions in BCEL and specific 

indicators have been established for each type of risk. In general, the indicators have 
been acceptable. 

However, there were a few indicators under the acceptable level and required close 
attention. These indicators covered the lending exposure to some business sectors 
exceeding the regulatory limits, and the utilization of short-term funds for long-term loans. 
Regarding this issue, the committee has provided BCEL with proper advice to establish 
necessary measures to deal with those cautious indicators. As a result, there has been 
gradual improvement among those indicators although further attention is still needed. 

Moreover, the Risk Management Committee also has directions for BCEL in terms 
of operational risk management and credit risk management as provided in its roles and 
responsibilities on regular basis. 

Yours faithfully, 
Chairman of the Risk Management Committee 

 
 

 
 

                                                                  
               Dr. Phouphet KYOPHILAVONG 
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 MESSAGE FROM THE GOVERNANCE COMMITTEE 
 There are 3 members of the Governance 

Committee, which are 2 BCEL executives, and 1 
independent director. The Committee played the 
main role as an assistant of the BOD in monitoring 
and directing the Management Team of BCEL for 
implementation of the business plans from time to 
time. 

In 2021, the Committee under the previous 
BOD has done its jobs from the 1st of January to the 
29th of October 2021. Its meetings were held 
periodically to hear the performance report from each 
division in implementing the core business of BCEL, 
such as loans, treasury, administration and finance, 
accounting, research and development, and others. 
The committee also provided necessary advice and 

guidance for each division in improving and overcoming obstacles and achieving the 
business plan. 

Moreover, the Committee also played a significant role in developing key 
regulations for BCEL before raising them in the BOD meeting. Along with the operation 
of the Governance Committee, BCEL has held the Business Performance Review 
meetings quarterly which the Divisions and Branches join, report their performance, and 
propose their future business plan to the management team. 

Overall, the Committee well advised and directed BCEL in terms of the business 
operation and the business plan implementation at the BOD level through the 
Governance Committee and at the management level through the Business Performance 
Review meetings quarterly.  

                     Best regards, 
             Signed for the Chairman of the Governance Committee 
   
 
 
 
 

        Viengsouk Chounthavong 
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 MESSAGE FROM THE REMUNERATION COMMITTEE 
  
The Remuneration Committee held its position 

with 3 members consisting of 2 BCEL’s executive 
officers and 1 is an independent director. 

Throughout 2021, the Remuneration Committee 
under the previous BOD had been doing its jobs from 
1st January to 29th October 2021. The Remuneration 
Committee is responsible for the reflection of the 
remuneration of BCEL, such as salary, benefits, and 
the meetings’ allowances which will be taken on to the 
consideration through the Committee’s meetings. 
During the Committee’s term in 2021, BCEL has not 

changed any related regulations. 
During the Committee’s duty in 2021, the Committee found that the meetings’ 

remuneration for the BOD’s members were consistent with the regulations and the 
agreed scope of the Shareholders’ Meeting. The remuneration for BCEL’s employees 
and executives, such as salary and benefits, are well-complied with the regulation.                                                               

                              Yours sincerely, 
               Chairman of the Remuneration Committee 

 
 

 

 
           Khamsouk SUNDARA  
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 MESSAGE FROM THE NOMINATION COMMITTEE 
 
The Nomination Committee comprises 3 

members, 1 independent director, 1 BCEL executive, 
and the other 1 non-BCEL executive. 

In 2021, the Nomination Committee operated 
under the previous BOD during its term from 1st 
January to 29th October 2021. The Committee held 
the meetings to consider the organizational structure 
update and the important appointment for the Chief 
of Division level and higher. The consideration of the 
Committee will be a reference in raising in the BOD 
meeting and the other higher meeting. 

Many executive appointments were carried out 
through the Nomination Committee, which included 

1 resignation of a deputy managing director, a transfer of 1 deputy managing director, 
the appointments of 4 deputy managing directors, approved the transfer of the former 
Managing Director who was succeeded by the new BCLE’s Managing Director. 
Moreover, the Committee also approved the appointments of some of the officers in the 
Chief of Division level, Branch Manager level, and equivalent positions. 

The appointment and placement given above have been implemented as per the 
necessity of business operation and qualifications of each position to produce effective 
management by putting the right person to the right job. This practice was not made as 
the result of either fault in duty or violation of regulations by the employees involved. 

Finally, the Committee has continued to consider the nomination of the targetted 
officers to be proposed to be the new BOD members, and the appointment was approved 
by the Shareholders’ Meeting on the 29th of October 2021 afterward.                                                                                      

              Best regards 
       Chairman of the Nomination Committee 

 
 
 
 
                                                                 Bounleua Sinxayvorravong 
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III. About Banque pour le Commerce Exterieur Lao Public 
1. Establishment and history of growth 

1.1. Establishment 
Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (BCEL) was established in 

accordance with the Decision on Bank Establishment No. 129/BOL dated 01 November 
1989 issued by the State Bank (The Bank of the Lao PDR today). At that time “Banque 
Pour Le Commerce Exterieur Lao” was the name of BCEL. The origin of BCEL, however, 
commenced in 1975 when Lao PDR was established. During 1975-1989, BCEL started 
from being a Division of the State Bank, in charge of international settlement, loans and 
foreign aid management. Responding to the new economic mechanism of the Party and 
the demands of businesses in new era, the government has agreed to transform BCEL 
into a full state-owned commercial bank on 1 November 1989 as per the said Decision 
of the State Bank. 

The transformation has been the significant commencement of comprehensive 
banking business operation of BCEL, which has a variety of banking services such as 
deposit, loan, letter of credit, collection, and domestic and international settlement. This 
was the crucial condition that made BCEL developed gradually and became a strong 
state-owned commercial bank and achieved all criteria and conditions as the first 
commercial bank to be listed in Lao Stock Exchange. On 23 December 2010 BCEL 
accomplished IPO and renamed to Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public 
according to the Enterprise Registration License No.0061/ ERO dated on 10 January 
2011 issued by the Department of Enterprise Registration and Management, Ministry of 
Industry and Commerce of the Lao PDR. The Ministry of Finance representing the 
Government held 80% of the total shares. 

On 15 July 2011, the Ministry of Finance sold 10% of the total ordinary shares to its 
strategic partner named Compagnie Financière de la BRED (COFIBRED) which is a 
subsidiary of BRED, the largest banking society in the Banque Populaire Group-a French 
group of cooperative banks. 

In 2017, BCEL succeeded the recapitalization by public offering and right offering 
to the existing shareholders in accordance with a permission granted by the Lao 
Securities Commission Office on 17 August 2017. This made BCEL increase its 
registered capital in the amount of 355.728.500.000 LAK (71.145.700 shares) according 
to the certificate from the Lao Securities Exchange No. 01/LSX, dated 15 September 
2017. Accordingly, the BCEL’s registered capital was increased from 682.888 to 
1.038.617 million LAK. 

In order to develop BCEL further, the government has offered more room for the 
general public and investors to jointly own BCEL by reducing the government shares in 
BCEL and offering to the public and the existing shareholders. On 11 October 2019 the 
Lao Securities Commission Office granted a permission for this offering. On 29 
November 2019, the Lao Securities Commission Office issued certificate endorsing the 
offering completion of 10% of BCEL’s shares. 
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1.2. Registered Capital 
The registered capital of BCEL as at 31 December 2021 was 1.038.617 million Kips 

(1.038.617 million Kips as at 31 December 2020). 
1.3. Shareholders Structure 
The shareholders structure of BCEL as at 31 December 2021 was the following: 
 
Shareholders Number of shares Percentage 
Government (represented by the 

Ministry of Finance) 124.634.021 60% 

Strategic Partner (COFIBRED) 20.772.359 10% 
Local Investors (including 

employees of BCEL) and Foreign 
Investors (*) 

62.316.920 30% 

Total 207.723.300 100% 
  
(*) Each individual person or entity is allowed to hold a maximum of 2% of the total 

shares. 

1.4. Principal business 
The principal activities of BCEL are to provide banking services including fund 

mobilization and deposit-taking for short-term, medium-term, and long-term from 
organizations and individuals. The bank also provides loans for short-term, medium-term, 
and long-term to business units and individuals based on the loan purposes and the 
capability of the bank in lending; foreign exchange transactions, international trade 
financial services, purchase discounts of trading instruments, bonds and other valuable 
documents and other banking services allowed by the Bank of the Lao PDR. 

1.5. Location and Network 
The Bank’s Head Office is located at No.01, Pangkham Street, Ban XiengNheun, 

Chanthabouly District, Vientiane, Lao PDR. As of 31 December 2021, the Bank has 01 
Head Office, 06 joint venture companies, 20 branches, 98 service units, and 11 exchange 
units all over the Lao PDR. 

2. Vision 
BCEL has adopted a vision and applied to its business development to achieve its 

goal and objective of “becoming a strong and modern bank moving toward international 
standards”. 
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3. Mission 
In order to make BCEL a strong and modern bank moving toward international 

standards, the key missions of BCEL include development of strong corporate 
governance by focusing on: development of banking services which embraces changes 
in each period of time; creation of a strong culture of risk management and compliance 
with the BASEL II principles; increase in business operation capacity; creation and 
development of a capable, comprehensive, accurate and punctual management 
information system (MIS); utilization of modern technology; and upgrade of knowledge 
and expertise of the employees as of regional and international levels. 

4. Core Values 
BCEL firmly maintains 5 core values below: 
1) Customer centrism; 
2) Integrity; 
3) Work effectiveness; 
4) Embracing changes; 
5) Social responsibility. 

5. Affiliate companies: 
 

No. Name of 
company Business Location 

Share 
of 

BCEL 
Other 

shareholders 

1 
Lao Viet Joint 
Venture Bank 
Lao PDR  

Banking Lao PDR. 25% 
- BIDV 65% 
- Souk Houng  
   Heang 10% 

2 
Lao Viet 
Insurance 
Company  

Insurance  Lao PDR 35% BIC (Vietnam) 
65% 

3 Banque Franco-
Lao Banking Lao PDR 30% COFIBRED 70% 

4 
BCEL-KET 
Securities 
Company  

Securities Lao PDR 70% KTZMICO 30% 

5 Lao China Bank Banking Lao PDR 49% FUDIAN BANK 
51% 

6 

Lao National 
Payment 
Network 
Company 
Limited 

Electronic 
payment 
system 
 

Lao PDR 20% 

1. Bank of the  
    Lao PDR 25% 
2. UnionPay  
    International 
    15% 
3. Lao  
    Development  
    Bank 10% 
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4. Agriculture  
    Promotion 
    Bank 10% 
5. Joint  
    Development    
    Bank 5% 
6. Lao Viet Joint  
    Venture Bank  
    5% 
7. ST Bank 5% 
8. BIC Bank Lao  
    5% 
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IV. Economic situation in 2021 and its outlook in 2022 
1. Global and Regional Economic Context 

The outbreak of pandemic COVID-19 continually spread around the globe, which 
leads to negative impact on global economy, especially among developing countries. 
According to World Bank’s report, global economy is expected to growth at 5,5%, the key 
factors supporting the growth are because of the recovering economy among developed 
countries and the proportion of global population receive the second doses vaccination 
accounting for 53% of total global population. International Monetary Fund (IMF) also 
reports that, the global economy is expected to rise higher compared with last year. 
Overall, it grew at 5,9% especially in the United States (5,6%), China (8,1%), the 
European Union (5,2%) and the ASEAN region 3,1%. 

 
2. Lao Economic Performance in 2020  

The IMF’s report shows that Lao economy is anticipated to grew at 2,1%. On the 
other hand, the National Institute for Economic Research reports at 3,5% compared with 
3,3% last year. It is said the an average per capita income was 2.649 USD per, which is 
slightly higher than the government's target of 2.536 USD. 

 The industrial sector is the main driver of economic growth with a growth rate of 
6,2%, slightly slower than last year (9,8%), followed agricultural sector grew at 2,5%. 
Despite of this growth , Lao economy remain to suffer from difficulties such as the COVID-
19 epidemic which adversely affect the Lao economy, followed by public dept issue, the 
collection of government’s income, fluctuation of exchange rate, and rising on inflation 
rate. These will be obstacle for recovering Lao economy.  

Table 1: Economic Growth (%) 

Details 2019 2020 2021 
GDP 5,5 3,3 3,5 
Agriculture  1,2 1,2 2,5 
Industrial  5,6 9,2% 6,1 
Service  6,9 -1,2 1,4 
Tax 5,5 3,0 3,1 

 Source: NERI 2022 
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Inflation and exchange rate: 
On average, inflation rate decreased at 3,75% compared to 5,07% in 2020. 

However, inflation rate in 2021 is fluctuated notably in December 2021–reached to 
5,27%–the highest record in 2021. Possible reasons are because of inflation rate among 
communication and transport sub-sector increased by 12,7%, restaurant and hotel sub-
sector increased by 8,3%, healthcare and medicine increased by 8,2% and goods and 
services increased by 7,9%. Furthermore, exchange rate fluctuations and higher oil 
prices are key factors influencing to inflation rate.  

On average in 2021, the exchange rate of LAK/USD (commercial banks) increased 
by 6,3% from 9.054,6 LAK/USD to 9.625 LAK/USD. Whereas, the market exchange rate 
is fluctuated with an average 10.812,7 LAK/USD increased by 11,4% compared to the 
previous year. The gap of exchange rate between banks and market rate was about 
12,3%.  The trends of LAK/USD are likely to increase resulting to Marco economic 
situation and business operation of BCEL in future.  

For the LAK/THB, on average, the exchange LAK/THB increased by 8,4% from 
311,6 LAK/THB in 2020 to 337,8 LAK/THB in 2021, while the average of market 
exchange rate was 340,5 LAK/THB increased by 8,7% compared to 313,2LAK/THB in 
last year. However, the gap between market rate and the bank is not much different, at 
0,78% on average.  

Monetary and fiscal stability  
It is reported that government revenue in 2021 was recorded at 25.435 billion LAK 

increased by 16% compared with previous year. Of this, the internal revenue covers 89%, 
followed by international grants, Tax-custom, VAT and TAX from natural resources. On 
the other hand, the government’s expenditure was 28.103 billion LAK, declined by 9% 
owning to the implementation of expenditure’s measure in or der to control unnecessary 
expenditures.  

Import-export 
Overall, the volume of import-export in 2021 is positively increased. The value of 

exports was about 7.000 USD million (compared to 6.101 USD million in 2020), the value 
of import was about 6.000 USD million (compared to previous year at 5.366 USD million). 
Accordingly, the trade balance was surplus about 1.000 USD million.  Most of export 
values are among items of gold ore and bars, followed by pulp and waste paper, rubber, 
cassava, iron ore, bananas and others. China is the main exporting country, followed by 
Thailand, Vietnam, Australia and Switzerland.  

Regarding the import, the top importing value were vehicles (excluding motorcycles 
and tractors), followed by diesel, mechanical equipment, steel and steel products, 
pharmaceuticals and other. The top importing countries of Laos are Thailand, China and 
Vietnam, USA and Japan. 

Banking Sector 
Financial and banking sector grew continuously and has contributed significantly to 

economic growth. In 2021, there are 44 commercial banks and 1 specialized bank. Of 
these, 47,7% (21 branches) of foreign commercial banks, followed by commercial 
banking groups that are subsidiaries of foreign banks accounted for 18,2%, private 
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banking groups 18.2%, joint State Commercial Bank 11,4% while there is only one state-
owned commercial banking group, accounting for 2,3% of total commercial bank.  

Moreover, there are also 224  micro-finance institutions that deposit and do not 
deposit money, including leasing companies. Of this, about 43,3% are non-deposit-taking 
financial institutions, followed pawnshop accounting for 19,6%, credit and savings unions 
(15,6%) and leasing companies (12,5%).  

 
   Figure 1: Proportion of commercial banks in Laos (2021) 
 

 

Figure 2: Proportion of financial institutions in Laos (2021) 
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Market share of banking sector  
Overall, State-owned commercial banks covered the largest market share in Laos. 

In 2020, the percentage of assets, deposit and credit covered by commercial banks 
accounted for 46,5% and 53,4% and 48,4% respectively, the second largest market 
share was a Private Bank group, in which the asset covered by 19,4%, deposit (21,5%) 
and credit (24,6%). It is observed that the cover of assets and credit of state-owned 
commercial bank slightly increased compared with previous year (figure 3).  

These numbers are likely to increase compared to the previous year, while credit 
decreased from 45,7% in 2019 to 47,1% in 2020, This is due to the outbreak of COVID-
19 disease, which resulted in a decrease in lending due to a decrease in trade and 
investment (Figure 3)  

 
Figure 3: market share of commercial bank in Laos (%).  
 

 

Average interest rate (% annually) 
 In 2021, Interest rates on deposits of commercial banking decreased as 

compared with previous year. For saving deposit, the interest rate of LAK declined from 
1,74%/year to 1,71%/year while the Thai Baht and US Dollar is not different.   

As for the fixed deposit, interest rate in LAK for 24 months term declined from 
6,42%/year in 2020 to 6,25%/year. For Thai baht currency, interest rate slightly 
decreased especially 48-months term deposit declined from 6,30% to 5,93% and 36-
months term deposit decrease from 5,27% to 5,16%.  

US Dollar, 48-months and 36-months term deposit declined from 6,87% to 6,76% 
and 5,90% to  5,88% respectively (Table 2)  

43,8% 46,5%
54,8% 53,4%

47,1% 48,4%

19,9% 19,4% 21,0% 21,5% 23,9% 24,6%

0,0%
10,0%
20,0%
30,0%
40,0%
50,0%
60,0%

2020 2021 2020 2021 2020 2021

Assets Deposit Credit

 State - Owned Commercial Bank  Joint State Commercial Bank

 Private Bank  Foreign Commercial Bank Branch



 

 
191 

 

For the average loan interest rate in 2021, there is a tendency to increase in all 
currencies especially the medium-term LAK, its loan interest rate increased from 10,59% 
to 10,91% and the long-term LAK, the interest rate increased from 10,71% to 11,01%.  
For THB and US dollar loans, its interest rate increased from 9,34% to 9,66% and 9,05% 
to 9,25% respectively (Details in Table 3). 

 
Table 2: Deposit interest rate (% annually) 
 

 
LAK THB USD 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Daily Deposit Account 1,74 1,71 0,98 0,98 1,13 1,13 

Fixed Deposit Account       

3 months 3,01 2,94 1,77 1,73 2,14 2,09 

6 months 3,83 3,76 2,54 2,51 2,84 2,83 

9 months 4,89 4,92 2,91 2,91 3,67 3,72 

12 months 5,37 5,33 3,48 3,47 3,72 3,74 

24 months 6,42 6,25 4,46 4,43 4,98 4,95 

36 months 6,83 6,82 5,27 5,15 5,90 5,88 

48 months 6,88 6,89 6,30 5,93 6,87 6,76 

60 months 6,95 6,96 6,12 5,94 6,88 6,81 

 
Table 3: Loan interest rate (%/year) 
 

 LAK THB USD 

2020 2021 2020 2021 2020 2021 

Short term  ( ≤ 1 year 9,79 10,0 8,39 8,61 8,15 8,22 

Medium term (1 – 3 years) 10,59 10,91 8,90 9,16 8,70 8,86 

Long term (3 – 6 years) 10,71 11,01 9,34 9,66 9,05 9,25 

Source: BOL 2022  
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3. Trends and directions for 2022 
Macroeconomic situation in 2022 
According to the IMF, the world economy is predicted to grow at 4,4%, a lower rate 

than anticipated in Oct 2021 at 4,9%. Key factors challenging the growth including the 
wide spread of new COVID-19 variant (Omicon), the geopolitical tensions, high inflation 
rate resulting from increasing oil prices, financial support constraints in many countries 
and inequality of revenues. Moreover, the tendency of advanced economies countries 
(United States, China and European Union) is expected to slow in 2022.  

Lao PDR's economy is anticipated to grow positively at 4% - 4,5% in 2022.  Factors 
contributes to growth are because of the growth from industries sector, increasing prices 
of mineral and agricultural products which are good for Lao exportation. The opening 
services on Lao-China railway and Lao-China Highway Vientaine-VangVieng could 
increase investment and support domestic tourists. Furthermore, the proportion of 
vaccination is increasing which could enhance the level of immuration.  

 However, the Laos’ economy is uncertain, such as the impact of the outbreak of 
covid19 in the regional and global. The political tension remains a risk of increasing 
energy prices, punctuation of exchange rate and high inflation. In addition, the fragility of 
government finances, foreign exchange reserves, and difficulties of recovering tourists 
and service sectors have also challenged the growth of the Lao economy.  

BCEL’s directions and Plan 2022 
It’s realized that economics’ situation is unstable and the pandemic of COVID-19 

disease is widely spread which may be directly and indirectly affected. Therefore, the 
important mission of BCEL in 2022 is to fucus on developing and improving services to 
adapt to the new change, “strengthen financial stability, implement Basel II principles, 
develop state-of-the-art IT systems and technologies.  Moreover, it is emphasized on 
developing personnel in all areas, and create customer satisfaction and sustainable 
benefits for BCEL shareholders. 

Programs and projects in 2021 
In 2022, BCEL initially implements the five-year Development Strategy (2021 - 

2025). In order to achieve the expected level of the development plan set in all aspects, 
all parties must pay attention to the implementation of programs and projects, which 
include 11 programs and 42 projects, the details of which are as follows.  

1. Financial Management and Increase business efficiency: 5 projects. 

2. Loan Management and Administration: 7 projects. 

3. Human resources development to become strong and effective: 5 projects. 

4. Creating risk management and enhance anti-money laundering base: 6 projects. 

5. Develop management to meet international standards and create standards to 

advance to the ASEAN Standard Bank: 2 projects. 

6. IT system development and management: 5 projects. 

7. Information Management and Statistical Development: 5 projects. 
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8. Product development and to turn to Digital Banking services: 2 projects. 

9. Improvement and development of accounting system and financial reporting 

standards: 3 projects. 

10. Development and improvement of a standardized inspection system: 2 projects. 

11. Project Development PCI Compliance. 
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V. Outstanding Business Performance of BCEL in each area.      
1. Overview of BCEL’s Business Performance of BCEL in 2021 

In 2021, BCEL has achieved many outstanding tasks such as holding of Business 
Review Meeting for 5 times; the Board of Directors’ ordinary meeting for 4 times, 7 
extraordinary meetings and 2 Shareholders’ Meetings (1 ordinary meeting and 1 
extraordinary meeting).  The bank has approved the Business Plan for the year 2021 and 
the Long-Term Strategic Plan for 2021 -2025; The Business Plan for the year 2021 was 
adjusted via the approval from the extraordinary shareholders’ meeting which also 
approved the appointment of new Board of Directors (BOD). The new BOD consists of 9 
members, including 4 independent directors (1 female), 3 non-executive directors, and 2 
executive directors; drafted the plan for the year 2022 and proposed the restructuring of 
the organization structure of BCEL, which was approved by the BOD. The BOD also 
approved the appointment and the position transferring between the former Managing 
Director and the new Managing Director of BCEL. In addition, the bank focused on 
budget control by reducing expenditure and increasing incomes where possible. 

The bank has also developed KPIs for branches; launched the new CORE-Banking 
System of BCEL; approved the regulation and Data Dictionary of the Data Governance 
Project of BCEL and launched the new UnionPay ATM Cards, the Chip Card and the 
new BCEL’s VISA Platinum cards. The bank has postponed the searching for the 
additional strategic partner to hold 9% of the shares until the situation is more suitable; 
cooperated with M-Point Mart Company Limited Company for goods via QR Code 
Payment; cooperated with the Department of Intellectual Property, Ministry of Industry 
and Commerce in providing the payment for fees and charges via banking system; 
completed and approved the Financial Reports of BCEL for the first 6 months of 2021, 
audited by the external auditor; closed the service on the weekends; closed Laobao 
Service Unit and Implemented the measures to prevent the COVID-19 in line with the 
notices from the relevant taskforce committees at the Central and Local levels.  
2. Assets and Liabilities. 

In 2021, the financial status of BCEL had a growth the same as each year. The 
assets/liabilities value increased continuously due to the growth of the loan, the 
investment in assets, bonds, deposits in other banks, customer’s deposits, capital and 
reserves.   In the past 5 years, it can be seen that the total asset/liability has grown 
significantly for 20% in 2019, 16% in 2020, 12% in 2017, 09% in 2018 and 26% in 2021.  
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Table: Assets/Liabilities value in each year (2020-2021 Separate financial statements 
(equity method) and 2017-2020 consolidated financial statements)  
                      Unit: million LAK 

Transactions 2021 2020 2019 2018 2017 
Assets/liabilities 68.236.991 53.970.404 46.626.704 38.993.293 35.886.113 

 

 
3. Fund mobilization.  

Fund mobilization has been the important strategy of BCEL. Previously, BCEL has 
achieved an increasing volume of deposits, especially the savings and the fixed deposits, 
which have grown drastically since 2019 onward. The spreading of the COVID-19 
worldwide made businesses slowdown their investment to protect against the risks. Due 
to the high trust from the customers, the use of BCEL’s products has increased, 
especially the electronic banking products. This led to an increase in revolving fund in 
the banking sector and the liquidity of BCEL. This helped reduce the inter-bank borrowing 
from the domestic and overseas institutions. Moreover, the change in exchange rates of 
foreign currencies was another contributor for the rise in deposit when converting to LAK. 
BCEL has focused on fund mobilization in different approaches; studied the customers’ 
needs in each period due to changes; created the customer’s satisfaction and created 
the convenient and prompt service to meet the needs of the customers. For the growth 
in deposit when convert to LAK, the ratio has grown for 29% in 2021 and the major growth 
was in Saving Accounts, which covered 59,3%, 42,6% for the term deposit, 15,9% for 
the current account and 8,6% for the other types. The detail is as follows:  
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Table: Annual deposit (2020-2021 Separate financial statements (equity method) 
and 2017-2020 consolidated financial statements)  

               Unit: million LAK 
Types of 
Deposit 2021 2020 2019 2018 2017 

Current Deposit 7.627.802 6.630.559 5.851.192 5.447.954 6.237.693 

Saving Deposit 28.428.750 21.324.874 16.442.065 13.092.788 11.310.417 

Term Deposit 20.439.403 16.508.548 13.900.002 10.939.035 10.415.844 

Deposit with 
other banks and 
institutions 

5.226.879 3.445.831 4.039.127 3.385.856 3.272.683 

Deposit as 
collaterals 79.905 64.704 104.854 103.279 173.659 

Other deposits - - - - 108.152 

Total Deposit 61.802.739 47.974.516 40.337.240 32.962.240 31.518.448 
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4. Extension and Management of Credit: 

Since the outbreak of COVID-19, there has been a profound impact on the regional 
and international economies as a whole. In particular, the Lao economy has also been 
severely affected. BCEL has also been directly affected, especially the credit customers 
in various sectors and credit expansion, which have confronted with difficulties. 

 In addition, in order to implement the policy for the affected customers and to 
assist the affected customers. The bank announced the supporting policies such as 
delaying the interest payment, principal payment and reducing of the interest rate on the 
case-by-case basis. Such policies have started implementing since 2nd quarter of 2020 
up to now and there is a potential to continue. This might be a challenge for the credit 
management task and income creation related to loans such as income from loan interest 
and income from fees, which has a declined tendency. However, the expense on loan 
loss provision has an upward trend. Nevertheless, BCEL will continue to manage credit 
effectively; increase the effectiveness of lending to be more considerate and comply with 
the policies, regulations and principles. 

 Credit growth in 2021 increased by 3% compared to the previous year, the rate 
of credit growth is relatively stable. BCEL's credit structure includes 54% of the industrial 
sector, 28% of the trade and services sector, 12% of the construction sector, 4% of the 
postal and transportation sector and 1% of other sectors, respectively. 
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Table: Total loans by sectors (2020-2021 Separate financial statements (equity 
method) and 2017-2020 consolidated financial statements)   
                                                   Unit: million LAK 
Total Loan 
By Sectors 

2021 2020 2019 2018 2017 

Industrial Sector 16.367.536 15.005.256 14.173.290 12.667.799 11.412.133 
Construction 
Sector 3.723.445 4.378.792 4.142.802 3.305.759 3.435.675 

Technical 
Equipment Sector 50.507 57.873 72.882 83.611 91.064 

Trade and Service 
Sector 8.440.685 8.479.260 7.526.291 7.064.400 6.572.280 

Agriculture and 
Forrest Sector 45.683 26.910 62.198 72.733 57.793 

Post and 
Telecommunication 
Sector 

1.199.632 975.181 696.817 674.039 654.372 

Other Sectors 253.486 293.674 313.710 470.028 362.967 
Total loan 30.080.974 29.216.946 26.987.990 24.338.369 22.586.284 
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5. Revenues and expenditures 
 Revenues 

BCEL's revenue generation in 2021 was difficult for this year due to the economic 
issues from the Covid-19 spreading led to the lock-down. However, BCEL has focused 
on generating all sources of revenue, especially service fees, along with credit 
expansion. Expenditures are largely linked to rising interest rates payment as customers 
suspended investments and chose to deposit with the bank to reduce risks. 
Nevertheless, the interest income tended to decline as BCEL introduced a policy to 
reduce costs and interest payments to multi-sectoral customers affected by the outbreak 
of Covid-19, the net income from the interest was 62%, 23% from fees and 15% from 
other incomes. 

. 
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Table: Total Annual Income (2020-2021 Separate financial statements (equity 
method) and 2017-2020 consolidated financial statements) 

                        Unit: million LAK 
Descriptions 2021 2020 2019 2018 2017 
Net Income from 
Interest 752.597 1.090.203 965.593 938.251 857.840 

Net Income from 
Fees 278.198 213.181 219.486 239.620 179.217 

Net Income from 
Foreign Currencies 
Exchange 

4.084 42.236 33.545 49.719 43.853 

Other Incomes 180.385 36.166 112.093 21.892 20.550 
Total 1.215.264 1.381.786 1.330.717 1.249.482 1.101.460 

 

 
 

 Operating expenses 
Apart from BCEL's revenue generation, there are also fixed costs associated with 

the administration, business operations and services to pursue the development toward 
modernization, convenience and high security. At the same time, BCEL has improved its 
organizational structure to become smaller in size to control and reduce some 
expenditures. For operating expense structure, human resource expenditure accounted 
for 54%, 31% for administrative expenditure and 16% for property depreciation. 
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Table: Total Annual Expenditure (2020 -2021  Separate financial statements 
(equity method) and 2017-2020 consolidated financial statements)  

                          Unit: million LAK 
Description 2021 2020 2019 2018 2017 

Expenditure on 
staff 

(305.806,00) (324.020) (303.632) (334.693) (340.848) 

Expenditure on 
administration 

(175.296,00) (182.420) (182.001) (156.134) (136.118) 

Expenditure on 
depreciation 

(89.390,00) (83.697) (79.061) (72.363) (73.871) 

Total (570.492) (590.137) (564.694) (563.190) (550.837) 

 

 
 
6. Profit and Loss  

Due to the impact from the Covid-19 since 2020 , BCEL's business performance 
result has been difficult to generate revenue while the expenditures increase, especially 
in relation to deposits and an increase in customer’s credit risk. This made BCEL's 
business in 2021 unable to achieve the plan as there was less capacity in making profit 
when compared with the previous years. 

Table: Annual Profit (2020-2021 Separate financial statements (equity method) 
and 2017-2020 consolidated financial statements)  

                       Unit: million LAK 
Description 2021 2020 2019 2018 2017 

Profit before tax 12.585 299.594 462.762 427.280 364.022 
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7. Dividend 

Due to BCEL's business result has been severely affected by the COVID-19 
outbreak, BCEL has focused on managing its business to avoid losses and the bank 
managed to generate small profits. Therefore, BCEL management decided not to pay 
the dividend for the year 2021. However, BCEL will continue to increase its management 
efficiency in all aspects in order to improve BCEL's business performance in the coming 
years to maintain the shareholders’ benefits and to have a capacity to pay the dividend 
to BCEL’s shareholders. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
8. BCEL’s Share Trading 

Share trading at the stock market has seen to be increased in terms of the number 
of the registered companies and its trading opens on a regular basis. The highlight was 
the share of BCEL, which has been attractive to both domestic and overseas investors 
in each day. In 2021, the average trading volume of BCEL’s shares was 26. 6 0 8 
shares/day (the volume for the share trading was 6 .625 .500  shares or equivalent to 
38,73 Bil LAK). The highest price of BCEL’s share in 2021 was 6.450 LAK/share and the 
lowest price was 5.400 LAK/share. 
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9. Modernization 
To implement the 2021 – 2025 long-term strategic plan of BCEL, in 2021, BCEL 

put an effort into modernization and ensuring the Core-Banking system was up-to-date. 
Moreover, BCEL has focused on growing business on the stable pace; maintaining the 
strong financial position and being sustainable; offering modern banking services by 
applying new innovation to its banking services, training the staff to become professional 
and experts in the fields, considering customer centric strategy to main the current 
customer base, extending services to the new customer, and increasing the customer 
satisfaction. 

9.1. Card products and electronic banking services 
The high competition in banking services and the era of using modern technology 

to the services have pushed the bank to enhance the digital banking, FinTech and AI 
Banking, which have grown rapidly over the world. Moreover, the strategies also involve 
making financial-banking transactions more convenient, time-saving and reducing the 
congestion over-the-the counter. In order to serve the needs of the customers and to 
develop the products of BCEL to be modern, effective and secured, BCEL has to 
implement the important tasks as follows: Expanding more users of BCELOne, OnePay; 
installing more automatic machines, so the customers can operate their self-service. 

 For the card products, BCEL has implemented the 3D Secure (Identification for 
online transaction) into VISA, MasterCard, JCB, and BCEL’s UnionPay to make the 
payment secured and follow the global standard of the international card regulations. 
BCEL has changed the ATM UnionPay cards to the chip cards and announced BCEL 
VISA Platinum card, which was the brand-new card product that is widely used in today. 
Furthermore, BCEL has cooperated with M-Point Mart Trading Co., Ltd. on QR code 
payments (OnePay) for goods and services at their stores.  BCEL has also collaborated 
with the Department of Intellectual Property, Ministry of Industry and Commerce on fees 
and service payment via banking-system.  

BCEL has developed the system connection and money transfer function available 
on Umoney and MMoney applications. The bank has also created the Payment Facilitator 
Platform to provide the service for businesses that want to join E-commerce service of 
BCEL for online payment via BCEL’s system; creates the system to monitor the use of 
BCEL CUP ATM cards (both for online and POS functions) and the connection of e-
Commerce with the customer’s platform. There were also other tasks that the bank 
implemented including updating ATM system and the Kiosk Machines to ensure the 
effectiveness of our service.  

9.2. The modernization of credit work. 
Credit is considered to be an essential task for the bank and it is an important source 

of income for the bank. BCEL has continue applying the modern Loan Origination System 
(LOS + Credit Rating) in credit work operation; concentrating on maintaining and 
promoting good loan customers; resolving of NPL customers and B Grade customers 
with the quick response; extending SME and Personal loans to reduce the loan portfolio 
to from economic sectors and the corporate customer group; Maintaining the structure of 
credit management and moving forward to the adoption of international standard (BASEL 
II); continuing the operation of C3-C9 to be complete, which aimed to improve the 
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procedure of credit management work and credit sales by developing the policies and 
regulations related to the credit liquidity. 

9.3. IT system development. 
In order to improve the IT system of BCEL to be modern and achieve international 

standard, BCEL has focused on the development of IT system infrastructure to be equal 
of international standard to reduce cyber risks and build customer’s confidence in using 
the services; ensuring the 24/7 running of the system without any issues by applying a 
parallel system model to have the secondary server operating and storing the information 
both onsite and off-site.  

The bank has continued the construction of the Data Center, which is based on the 
Tier III standard. BCEL’s new core-banking system, IBS, went live and worked properly 
across BCEL’s network. Moreover, the bank is conducting the research on the tasting 
whether the current Core-Banking (IBS) can be managed in-house to support further 
development of the bank; improving the programs related to domestic and international 
money transfer to meet the international standard, ISO 2022; approving of Data 
Dictionary of the Data Governance project of BCEL and other related development and 
organizing more trainings for the staff on important IT topics. 
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VI. Corporate Governance, Risk Management and Internal Control   
1. Corporate Governance 

BCEL is aware of the importance on corporate governance in order to enhance and 
improve the bank toward international standards, expressed by intention of the 
managements in periodic assessments of bank’s corporate governance practice to 
ensure the bank's good governance. Specifically, BCEL conducted its self-assessment 
against the “Guidelines on Corporate Governance for Listed Companies” issued by Lao 
Securities Commission adopted from G20/OECD Principles of Corporate Governance1 
and ASEAN Corporate Governance Scorecard in order to provide important guidance for 
Lao companies seeking to bring the governance practices in line with regional as well as 
international standards. The result showed that overall BCEL’s practice is satisfactory 
expressed by following high scored areas including Shareholder Rights and the Equal 
Treatment of Shareholders (8,7/10), Management of Relationship with Stakeholders 
(6,0/10), Disclosure and Transparency (23,7/40), and Roles and Responsibilities of the 
Board (24,9/40). 
1.1. Shareholder Rights and the Equal Treatment of Shareholders 

The Bank encourages and facilitates all groups of shareholders not only major 
shareholders but also minor shareholders, investors, institutional shareholders or foreign 
shareholders to fully exercise their rights, especially, shareholders’ basic rights on 
sale/purchase, profit sharing, rights to attend the shareholders’ meeting, right to appoint 
a proxy to participate, right to vote or appoint a proxy to decide and vote at the 
shareholders meeting, right to give opinions at the meeting, right to nominate candidates 
for board of directors (sharing 5% or above of the total shares) as well as the right to 
disclose the Bank’s information for shareholders. 

The Bank places importance on equitable treatment of all groups of shareholders 
not only major shareholders but also minor shareholders, investors, institutional 
shareholders or foreign shareholders by the equal and fair treatment of all shareholders 
as follows: 
 Rights for subscription of newly issued ordinary shares, sale, purchase or transfer 

of shares: As a listed company, BCEL is committed to comply with the Lao 
Securities Exchange’s regulations providing all groups of shareholders fair 
treatment to sale, purchase or transfer of shares via legally registered securities 
companies. Existing shareholders shall be entitled to subscribe newly issued 
ordinary shares before public offering according to ratio of existing to new shares 
and allotted method by shareholder resolution. 

 Rights to the dividend: BCEL allocates appropriate dividend payment to its 
shareholders along with compliance practice, taking into account the capital 
adequacy in line with sustainable long-term growth.  

 Right to obtain the information: BCEL places emphasis on providing sufficient 
bank’s information to shareholders and investor in a timely manner by disclosing 
the bank’s information on Lao Securities Exchange disclosure platform and BCEL’s 
website. 

 
1 G20/OECD: G20/Organization for Economic Co-operation and Development 
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 Rights to attend the shareholders’ meeting: Prior to the annual shareholder’s 
meeting, BCEL establishes an annual’s meeting committee to prepare the meeting 
including agenda, budget, arrangement, shareholder registration (check-in), 
meeting venue, validate documents of local, foreign and absent shareholders, vote 
counting as well as delivering invitation letters to shareholders prior to the meeting 
date with clear agenda regarding consideration and approval sessions. 

 Right to vote: at the shareholders’ meeting, the shareholders are granted the right 
with one vote per share while those who are absent from a meeting are also allowed 
to appoint their representatives to participate. 

 Right to give opinions at the meeting: BCEL publicly allows the shareholders to ask 
the questions or express their opinions on each agenda to The Board of directors 
and Managing Director, along with External auditor (who have the right to attend 
the meetings). 

 Right to nominate candidates for board of directors/commissioners: BCEL allows 
the shareholders to nominate candidates for board of directors/commissioners 
members according to majority votes (more than 50% of voting result). In addition, 
BCEL allows the shareholders holding 5% or above of the total shares to nominate 
candidates for board of directors, propose additional sessions to the shareholders’ 
meeting agenda for consideration. In addition, BCEL allows the shareholders 
holding 10% or above of the total shares to request the Board of directors to hold 
an extraordinary general meetings. 

1.2. Management of Relationship with Stakeholders 
BCEL gives priority to internal policies, mechanisms to protect and promote 

participation of all stakeholders who are treated equally and fair, including shareholders, 
managements, employees, customers, business partners, creditors, government 
agencies and social and environmental responsibility by oversee appropriate 
communication between the company and its stakeholders as follows: 
 Shareholders:  BCEL takes into account the sustainable and long-term growth 

based on the Bank’s full potential and capability in order to enhance the Bank’s 
value in terms of both share price and attractive dividend payment as well as 
protecting the rights and interests of all stakeholders. 

 Managements and Employees:  BCEL promotes and develops capability of the 
managements along with all employees for effective performance by arranging in-
house professional training courses as well as providing opportunities 
to attend professional training abroad. In addition, BCEL considers the 
managements and employees’ health by providing adequate welfare facilities, good 
working environment, and safety standard as well as communication mechanism 
for employees including accessible communication channel in the company, 
channels of comments or petitions or whistleblowing to the company. 

 Customers: BCEL is aware of customer centric in providing a variety of financial 
products and services, increasing service channels, communication channel, 
channels of customer comments or petitions to the company with the purpose of 
facilitating and satisfying the banking services via counter service as well as 
electronic service. 

 Business partners: BCEL places importance on legal business partners’ expressed 
by the clear process of selecting supplier, leasing, and procurement with allowing 
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all parties for fair and transparent competition, avoiding the risk in selecting the 
illegal parties. BCEL strictly adopts policies on anti-corruption and giving or 
accepting bribes in the bank’s ethics rules. 

 Creditors: BCEL strictly places importance on compliance with terms, conditions 
and contractual obligations, implementing timely loan principal and interest 
repayment to all creditors. 

 Government Agencies: BCEL is strictly aware of compliance with the regulations 
and relevant regulatory requirements. In addition, the bank takes part in 
governmental support in tax collection via banking system. 

 Social and Environmental Responsibility: In addition to providing banking service, 
BCEL contributes to social and environmental by promoting sustainable 
development of their companies through BCEL's Core Value particularly social 
responsibility encouraging stakeholders to get involved in helping society, 
community and environment through several projects for helping people in 
difficulties and those from disadvantaged groups, COVID-19 prevention project and 
other projects serving as a center of social assistance (example: BCEL One Heart). 

1.3. Disclosure and Transparency 
The Bank fully recognizes the importance on information disclosed to the public in 

accordance with Lao Securities Exchange’s statutory disclosure regulation with accurate, 
complete, consistent and truthful information for all stakeholders and investors. 
Furthermore, BCEL bank has the specific committee comprised of qualified members 
with capacity and experience in charge of disclosing essential information and annual 
financial report. 
 BCEL, Subsidiary, and affiliate companies: The bank provides transparent 

disclosure such as its Vision, Mission, Business objective or Business plan on the 
Annual Report. 

 Financial information:  The bank provides transparent disclosure of its financial 
information, dividend payment as a material part of the Annual Report. Moreover, 
the information provided is complied with the International Financial Reporting 
Standards (IFRS) audited by external auditors disclosed via easy access channel 
such as bank's website. 

 Non-Financial information:  The bank provides transparent disclosure of its non-
financial information such as convening of meeting, service and product 
development, social assistance stated in the bank's annual report as well as the 
profile and professional experience of the board of directors and executive 
management. 

 BCEL has disclosed a number of times to the convening of the Board of director's 
meetings, Board Committees meetings in the bank's annual report 2021 as follows: 

  

https://www.bcel.com.la/bcel/bcelweb-datas/financial-info/annual-rpt/en/bcel_web_file_25_a3feeffb0140c6617fa930f01e800280.pdf
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Type of Disclosure Number of Time 

Timely Disclosure 21 

Periodical Disclosure 4 

Voluntary Disclosure 9 

Requested Disclosure 1 

Total 35 

1.4. Responsibilities of the Board of Directors 
BCEL places emphasis on duties expressed by clear roles and responsibilities of 

totally 05 board committees comprising of 1) Audit Committee, 2) Risk Management 
Committee, 3) Executive Management Committee, 4) Nomination Committee and 5) 
Remuneration Committee. Furthermore, members of each committee should be at least 
03 board members with relevant knowledge, capacity and professional experience. 

2. Risk Management 

2.1. Risk Management Policies Development 

BCEL’s Managements function as it is considered one of the key drivers for BCEL 
in effective achievement of business objectives in order to generate sustainable return, 
BCEL’s Managements place importance on risk management by showing attention to 
enhance and implementation risk management framework to be more effective by set 
out key policies such as Risk Management Framework (revised version), Operational 
Risk Management Policy (revised version), Credit Risk Management Policy (revised 
version), Business Continuity Management Policy (revised version), Risk and Control 
Self-Assessment (RCSA) Policy, Key Risk Indicator (KRI) Policy, Anti-Money Laundering 
and Terrorism Policy (revised version) along with other policies and procedures.  

Furthermore, the bank set out the COVID-19 Prevention and Resolution Manual for 
bank together with a number of measures such as working from home, social distancing, 
online meeting, encouraging the customers in using electronic banking, rigidly 
implementing the preventive measures in using face mask, providing places for hand 
washing with soap and water or alcohol-based hand sanitizers, temperature screening, 
frequent office cleaning and strictly following the preventive measures released by The 
National Taskforce Committee for COVID-19  Prevention and Control. 

Moreover, to ensure that the bank has an effective risk management in place and 
align with international standards, BCEL has continued developing various policies and 
rules that are in drafting process covering the Interest rate risk in the banking book 
management, Liquidity risk management policy and Fund-transfer pricing. 

Following the aim to adopt international standards for risk management in order to 
further enhance its risk management function, BCEL has implemented several projects 
related to specifically data governance, loss data collection and credit risk management. 
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Furthermore, BCEL has continued implementing credit risk management, market risk 
management and operational risk management projects in order to comply with 
international standards. In 2022, BCEL focuses on developing a number of policies on 
Internal Capital Adequacy Assessment Process, Outsourcing Policy, Insurance 
Coverage for Operational Risk Policy, Information Ownership and Sharing Policy, Market 
Risk Management Policy as well as development of Credit Risk model and systems for 
Collateral Management System, Debt Resolution, Portfolio Management, together with 
enhancement of related risk management policies. 

Furthermore, to ensure that the bank has an effective risk management in place 
and align with international standards, the bank, in collaboration with international ranked 
consulting firms, has implemented a number of Basel II projects. To ensure the 
effectiveness, during the projects, training sessions for board of directors, board of 
managements as well as all employees have been regularly conducted. 

2.2. Preparations for Basel II Adoption 

To strengthen the risk management framework and to comply with the guidelines 
of the Bank of Laos, BCEL has developed the Basel II implementation roadmap covering 
27 initiatives set to operate during 2017 - 2025. The bank divides its roadmap into three 
phases and a beyond phase as follows: 
 Phase 01 (2017 - 2018): to prepare for adoption of Basel II and to meet BOL’s 

requirements as a model bank.  
 Phase 02 (2019 - 2020): to begin implementing the tasks required by the BOL of 

which the tasks are to be performed by 20 model banks during the period of 2020 - 
2023. 

 Phase 03 (2021 - 2023): to implement the tasks in accordance with BoL’s 
requirements of which the actual implementation is planned to be into force from 
2023 onwards.      

 Beyond (2024 - 2025): to enhance risk management framework for full compliance 
with Basel II standards. 
With reference to the above roadmap, BCEL has completed several key projects 

including 1) Internal Loss Management, 2) Data Governance, 3) Loan Origination 
System, 4) Credit Rating, 5)  Development of Risk-Weighted Assets, 6) Risk-based 
approach for control indexing, 7) Operational Risk Management Framework and Tools, 
8) Development of Risk Control Self-Assessment tool, and 9) Development of Key Risk 
Indicator tool. Other ongoing projects expected to be completed by 2022 are the projects 
of 1) Fund Transfer Pricing, 2) Asset and Liability Management, 3) Development and 
improvement of policies, procedures relating to credit risk management and 4) 
Enhancement of Market Risk Management Framework. 

In addition, BCEL continues to keep itself ready for implementation of the projects 
planned to operate in 2022 based on the roadmap. The aforementioned projects are 
Development of A-card & B-card for Retail and PD model for Corporate, Development of 
Internal Capital Adequacy Assessment Process Framework and other projects in order 
to enhance its capacity to comply with the international standards.  



 

 
223 

 

3. Internal Control 
Effective internal control it is a key component for BCEL as a listed company to 

prevent risk or potential losses are facing with the bank. Therefore, BCEL is fully aware 
of the importance on internal control function to ensure the bank internal control systems 
are appropriate and sufficient to meet the BCEL’s objectives expressed by complying 
with the internal policies, rules, procedures and guidelines developed as the standard of 
implementation. Moreover, the bank has established board committees with clear roles 
and responsibilities to enhance the bank internal control consisting of 1) Audit 
Committee, 2) Risk Management Committee, 3) Executive Management Committee, 4) 
Nomination Committee and 5) Remuneration Committee. In addition, proper 
organizational structure and environment help result in BCEL’s effective internal control 
demonstrated by fully independent internal audit function, that has direct report line to 
the audit committee. 

In addition, improvement of internal control is being conducted based on the gap 
assessment of BCEL’s risk governance against regulations of Lao PDR, Basel principles, 
the three lines of defense model and best practices from internationally recognized 
organizations to ensure the strong risk governance with international standards. The gap 
assessment result showed that BCEL’s current structure is generally in compliance with 
the related laws and regulations of Lao PDR while minor gaps against international 
practices existed. In order to close such gaps, BCEL focuses on building and promoting 
an effective risk culture in bank-wide level with the emphasis on risk awareness to all 
level of employees to recognize their own responsibility on risk management, to enhance 
its risk management structure to be equivalent to international standards by building a 
robust risk management process and strengthen cooperation with all risk owner from 
divisions, centers, branches with the purpose of effective risk reporting. 
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VII. Organizational Structure 
1. Shareholders 

+ Shareholders holding 5% and greater than 5% 
1) The government of Lao PDR represented by the Ministry of Finance holding 

60% of BCEL’s total shares.  
2) COFIBRED (a strategic partner), a company under the parental control of BRED 

Group from France, holding 10% of BCEL’s total shares 
3) Domestic investors (including BCEL’s employees) and foreign investors 

(individuals and entities) covered 30% of BCEL’s total shares, each individual 
shareholder is regulated to hold no more than 2%. 

+ Shareholder’s structure. 
The shareholder structure of BCEL as of 31st December 2021 is as below: 

Shareholders Shares % 
The government of Lao PDR represented by the 
Ministry of Finance 124.634.021 60% 

COFIBRED (Strategic partner) 20.772.359 10% 
Domestic investors (including BCEL’s employees) 
and foreign investors (*) 62.316.920 30% 

Total 207.723.300 100% 
(*) Each individual or entity are regulated to hold no more than 2% of the total 

shares. 
 

2. Board of Directors. 
Members of the Board of Directors: 

The current Board of Directors of BCEL was approved the appointment by BCEL’s 
Extraordinary Shareholders Meeting on 29th October 2021, which comprised of the 
following members 
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 Name and surname Position Workplace Date of 
appointment 

1 Mr. Bounleua 
Sinxayvoravong, 

 President Ministry of 
Finance 

29th Oct 2021 
(reappointed) 

2 Mr. Khamsouk Sundara 
 Ind. 
Mem. 
 V. Pres. 

Independent 
member 

29th Oct 2021 
(reappointed) 

3 Mr. Khamphout Sitthilath  Member Director of BCEL 29th Oct 2021 

4 Mr. Stephane 
Mangiavacca Member COFIBRED 29th Oct 2021 

(reappointed) 

5 Mr. Pasomphet 
Khamtanh Member Ministry of 

Finance 29th Oct 2021 

6 A./Prof Mr. Thongphet 
Chanthanivong 

Ind. 
Mem. 

F. of Economics, 
NUOL 29th Oct 2021 

7 Mr. Latdavanh Songvilay Ind. 
Mem. 

Centre of 
Macroeconomics 
Policy Research 
& Economic 
Restructuring 

29th Oct 2021 

8 Mr. Sonexay Silaphet Ind. 
Mem. 

Lao Chamber of 
Accountants and 
Auditors 

29th Oct 2021 

9 Mr. Viengsouk 
Chounthavong Member D. Director of 

BCEL 
29th Oct 2021 
(reappointed) 

Notice: From Jan-October 2021, the former BOD consisted of 7 members and they 
performed their duty up to 29/10/2021, when the Shareholders’ Meeting approved the 
new BOD’s members; Members of the outgoing BOD were: 

 Name and surname Position Workplace Date of 
appointment 

1 Mr. Bounleua Sinxayvoravong  President Ministry of 
Finance Reappointed 

2 Mr. Khamsouk Sundara   Ind. Mem.   
  V. Pres. 

Independent 
member Reappointed 

3 Mr. Phoukhong Chanthachack    Member Director of BCEL Terminated on 
29th Oct. 21 

4 Mr. Stephane Mangiavacca Member COFIBRED Reappointed 

5 Mr. Phoutthakhan Khanty Member Ministry of 
Finance 

Terminated on 
29th Oct. 21 

6 A./Prof Mr. Phouphet 
Kyophilavong Ind. Mem. F. of Economics, 

NUOL 
Terminated on 

29th Oct. 21 

7 Mr. Viengsouk Chounthavong Member D. Director of 
BCEL Reappointed 



 

226 
 

 
3. The Committees of the Board of Directors 

There are 5 Committees of the Board of Directors of BCEL, which each committee 
consists of 3 members from the Board of Directors as below: 

Note: 
 Throughout the year 2021, the committees of the Board of Directors 

performing their duty were from the former BOD members from 1st January 
– 29th October 2021.  

 For the period from 29th October 2021 to 31st December 2021, the new 
members of the BOD’s committees have not yet been appointed.  

3.1.  Audit Committee 
1. Mr. Phoutthakhan Khanty Member of BOD                          Chairman 
2. Mr. Khamsouk Sundara  Vice Chairman of BOD Vice     Chairman 
3. Mr. Phouphet Kyophilavong      Member of BOD        Member 

3.2.  Risk Management Committee 
1. Mr. Phouphet Kyophilavong     Member of BOD      President 
2. Mr. Phoutthakhan Khanty      Member of BOD      Vice Chairman 
3. Mr. Phoukhong Chanthachack   Member of BOD      Member 

3.3.  Remuneration Committee 
1. Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman of BOD      Chairman 
2. Mr. Phoukhong Chanthachack     Member of BOD   Vice Chairman 
3. Mr. Viengsouk Chounthavong        Member of BOD              Member 

3.4.  Nomination Committee 
1. Mr. Bounleua Sinxayvoravong      Chairman of BOD            Chairman 
2. Mr. Khamsouk Sundara      Vice Chairman of BOD     Vice Chairman 
3. Mr. Phoukhong Chanthachack       Member of BOD               Member 
4.  

3.5.  Corporate Governance Committee  
1. Mr. Phoukhong Chanthachack      Member of BOD       Chairman 
2. Mr. Phouphet Kyophilavong      Member of BOD          Vice Chairman 
3. Mr. Viengsouk Chounthavong       Member of BOD                Member 
4.  
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    Biography of the Board of Directors  
Mr. BOUNLEUA SINXAYVORAVONG 
Chairman 
PersonalInformation: 

Date of Birth :    24 November 1966 
Nationality :    Lao 
Languages :    Lao, English 
Designation : Vice Minister of Finance (01/2020-  

         Present)  
 

Education Background: 
2004 : Doctorate’s Degree in Economics from Australian National University,  

           Canberra, ACT, Australia. 
2000 :  Masters Degree in Economics from Australian National University Canberra,  

         ACT, Australia. 
1997 : Masters of Business Administration from Thammasat University Bangkok,  

         Thailand.  
1990  :  Bachelor and Masters of Science in Physics and Mathematics from Moscow  

          Pedagogical University, Moscow, Russia  
Professional Experience: 

01/2020-Present : Vice Minister of Finance 
2016-2019  : Director General of Fiscal Policy Department, Ministry of Finance  
2014–2016 : Director General of Budget Department, Ministry of  Finance, Vientiane,  
                    Lao PDR. 

2013-2014 : Director General of Fiscal Policy Department, Ministry of Finance,  
                    Vientiane, Lao PDR. 

2010-2012 : Alternate Executive Director of the Board of Asian Department Bank of  
                Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, India, Lao PDR, ajikistan and  
                Turkmenistan. Asian Development Bank Headquarters Manila,  
Philippines.  

2007-2011 : Deputy Director General, External Finance Department, Ministry of  
                     Finance, Vientiane, Lao PDR. 

2005-2007 : Director for Financial Economic Policy, Fiscal Policy Department, Ministry  
                  of Finance, Vientiane, Lao PDR. 

2004-2005 :  Director for Government Financial Statistics, Ministry of Finance,  
                   Vientiane, Lao PDR. 

1996-1998 : Deputy Director for General Accounts, Treasury Department, Ministry of  
                   Finance, Vientiane, Lao PDR. 

1993-1996  : Financial Staff, Ministry of Finance, Vientiane, Lao PDR. 
1991-1993  : Junior Lecturer, NUOL, Lao PDR 
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Mr. Khamsouk SUNDARA 
Independent Director, Vice Chairman 
 
Personal Information: 

Date of Birth  :   03 June 1945 
Nationality     :    Lao 
Languages    :    Lao, English, and French  
Designation   :    Independent Director 

 

 

Education Background: 
 1993 : George Town University (pew Fellowship Program) Washington D.C, United  

             States of America.  
 1985  :  Indian Institute for Bank Management, Puna, India  
 1974  :  International Training Center, Nagoya, Japan. 
 1972 : Trained in Economics Areas at UN Institute of Economic Management in  

        Bangkok, Thailand. 
 1969 : Graduated from High School and University in Australia (Bachelor of Arts  

        from University of New South Wales) 

Professional Experience: 
  2005 : Finance and Banking Advisor at Lane Xang Minerals limited (Subsidiary of  

         Oxiana Group,  Melbourne, Australia). 
1995–1996 : Advisor to the Executive Director of South East Asia constituency of the  

                 IMF, Washington D.C.  
1997–2005 : Bank of the Lao PDR (BOL). 
1990–1994 : Bank of the Lao PDR (BOL). 
1976–1989 : worked at Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao (BCEL).  
1970–1975 : worked at Banque de Development du Laos (BDL). 
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Khamphout Sitthilath 
Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth  : 28 April 1965 
Nationality   :  Lao 
Language   :  Lao, English, and Russian 
Designation   :  General Managing Director of BCEL 
 
 

Education Background: 
        2009  : A Higher Diploma in Political and Public Administration, National  

                    Academy of Political and Public Administration.  
1997–1998  :   Master Degree of Economics from Japan.  
1987–1993 : Master Degree of Economics, Finance and Credits (Graduated  

                     with honors), Russia. 
Professional Experience: 
   2021-Present : General Managing Director of Banque pour le Commerce Extérieur Lao  
                           Public.  
   2012 – 2021  :  Director General of Monetary Policy Department, Bank of the Lao PDR.  
   2010–2012  : Acting Director General of Monetary Policy Department, Bank  of the  
                           Lao PDR.  
   2007–2010  :  Deputy Director General of Monetary Policy Department, Bank of the  
                            Lao PDR.  
   2005–2007  : Advisor to the Executive Director for the Southeast Asia Constituency  
                          (OEDST) at the International Monetary Fund (IMF), USA 
   2000–2005  : Deputy Director General, Economic Research Department, Bank of  the   
                         Lao PDR.  
   1999–2000  : Chief of International Economic Research Division, Bank of Lao PDR.  
   1993–1999 : An Economist at Economic Research Department (Monetary Policy  
                          Department), Bank of the Lao PDR.  
   1983–1985  : An accounting staff at State Bank of Lao PDR, Luangprabang Branch.  
   1989–1990  : Staff of Credit Division, BCEL. 
   1988–1989  : Staff of Ministry of Finance. 
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Stephane MANGIAVACCA  

Director 
Personal Information: 

Date of Birth   : 11 July 1975 
Nationality      :  French 
Languages      : French, English, Spanish, Chinese  

                                   and Japanese 
Designation  : Member of the Board of Directors                           

                                    of COFIBRED, Representative of  
                                    COFIBRED in the Board of  Directors of  

                                                                                 BCEL 
Education Background: 

Ecole Nationale Superieure des Mines de Saint-Etienne, Engineering Diploma 
with honors September 1996 - October 1999 

• Top French Engineering Graduate School (graduating among the top 
2000 engineers in France each year) 

• University of New Brunswick in Canada, 2 semester exchange program in 
Environmental Engineering 

• Majors in Project Managemen,t Business Administration and Chemical 
Engineering 

• Undergraduate and graduate classes in Economics 
Professional Experience: 

BRED Banque Populaire, Paris, France Member of the Executive Board 
Since January 2020 - Head of International 
May 2009 - December 2010 - Chief Risk & Compliance Officer 
Central Audit, Banque Populaire - Natixis - Coface (now BPCE GROUP), Paris, 

France 
August 2001 - April 2009 
Senior Manager of Quantitative Audit - Creation of a dedicated team for quantitative 

topics 
• Market activities (securitization, derivatives) 
• Basel 2 compliance of internal credit rating systems 
• Insurance activites 
• 2008: temporary secondment to CIFG NY, monoline insurer providing 

credit enhancement Auditor (recruitment through competitive exam) 
Work within teams of 5 to 8 inspectors and report to Senior Management. Covering 

various activities: 
• Retail Banking, Leasing subsidiaries 
• Credit Insurance, Welfare and retirement liabilities 
• Trade Finance, Structured Finance, Broker Dealer 
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French Trade Commission, French Ministry of Economy and Finance, 
Guangzhou, China 

October 1999 - February 2001 - Commercial assistant (selection by the Ministry on 
academic achievements) 

• Market studies, Papers on Chinese economy and industries, Assistance 
to exporting French companies 

EDF, French Company of Electricity, Lyon, France 
May 1999 - September 1999 - Internship 

• Developed   comparison   of   two nuclear reactors N4 (French 
technology) and EPP (Westinghouse) 

The Yokohama Rubber Company, Hiratsuka, Japan 
June 1998 - August 1998 - Internship 
Participated in the young engineers training program (tire making, tire materials and 

structure tests) 
Pechiney-Aluminium, lssoire, France 
June 1997 - Internship 
Replaced an aluminum furnace shift worker in a team of three, producing first grade 

aluminum for aircraft industry and gaining insight into industrial concerns such as 
security, production and worker management. 
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Mr. Pasomphet Khamtanh 
Director 

 

Personal Information: 
Date of Birth : 25 May 1970 
Nationality     : Lao 
Languages    : English  
Designation   : Deputy Director General of State 

                           Enterprise Investment and 
Insurance  

                           Supervision Department, Ministry of  
                                                                           Finance. 
Education Background: 

08/2020-Present : Master's Degree of Economic and Business from Kyung Hee  
                                    University in South Korea. 

1987-1993     : Bachelor Degree in Machinery Management from Technical  
                                    College, Laos. 
Professional Experience: 

08/2000-Present : Deputy Director General of State Owner Enterprises Management  
                              and Insurance Department, Ministry of Finance. 
2016-2020 : Deputy Director General of Fiscal Policy and Regulation Department,  

                         Ministry of Finance. 
2013-2016 :  Chief of External Finance and Debt Management Department Division. 
2009-2013 :  Chief of the Projects of Chief of External Finance and Debt Management  

                         Department Division. 
2007-2008 :  Deputy Division of Finance Statistics, Fiscal Policy Department, Ministry  

                         of Finance. 
1998-2007 : Staff of Budget Department, Ministry of Finance. 
1994-1998 : Staff of External Finance Department, Ministry of Finance. 
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Thongpheth Chanthanivong  
Independent Director 

 
Personal Information: 

Date of Birth  : 20 April 1962 
Nationality     : Lao 
Languages    : Lao, English  

        Designation  : Deputy Dean of Faculty of   
                                     Economics and Business  
                                    Administration, National 

University  
                                                                                   of Laos. 
Education Background: 
2018-2021  : PhD. Candidate (Accountancy), 2021, Siprathum University, Thailand. 
     2019      :   Received CPA Certificate 
1998-2000  :  International Business Management), at De Mons University in  Belgium. 
1998-2000  :  Master in Business Administration at AIT University in Thailand. 
1996-1997 : Bachelor Degree in Business Administration, the Co-project between  

                        National Politics School and AIT University in Thailand. 
 1981-1985   :  Bachelor of Science (Mathematics and 
Professional Experience :  
    - Vice-Dean, Faculty of Economics and Business Management (Responsible of  
        Post-Graduate Program), National University of Laos. 
    -  Associate Professor in Business Administration (2006). 
    - Chairman of CPA’s Curriculum, Lao Chamber of Professional Accountants and  
       Auditors. 
    - Member of Lao Chamber of Professional Accountants and Auditors Board  
       Committees. 
    - Member of Lao Telecom Company’s Board Committees. 
    - Member of Lao’s Accounting System Improvement (Ministry of Finance) 
    - Teacher of the Master and Bachelor courses of the subjects: Business, Accounting,  
      Finance and Banking, Economics of the National University of Laos. 
    - Guest speakers for the MBA course of Khonekhane University, Thailand. 
    - Trainer on IFRS and LAS Auditing 
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Mr. Latdavanh Songvilay 
Independent Director 
 
Personal Information: 

Date of Birth : 27 April 1982 
Nationality    : Lao 
Languages   : English  
Designation : Acting Chief of Centre of  

                               Macroeconomics Policy Research and  
                               Economic Restructuring. 

Education Background: 
2008-2009 : Master in Public Policy, National Graduate Institute for Policy Studies,  

                       Japan. 
2000-2005 : Bachelor of Economics Faculty of Economics & Business Management,  

                       National University of Laos. 
2004          : Certificate of Economics, National University of Singapore. 

Professional Experience: 
2019-Present : Acting Director General of Centre of Macroeconomics Policy Research  

                          and Economic Restructuring. 
2016-2019 : Deputy Director General, Chief of Centre of Macroeconomics Policy  

                        Research and Economic Restructuring. 
2015-2016 : Head of Division at Centre of Macroeconomics Policy Research and  

                        Economic Restructuring. 
2011-2015 :  Deputy Head of Division at Centre of Macroeconomics Policy Research  

                        and Economic Restructuring. 
2005-2011 : Research Assistant to the Researcher at Centre of Macroeconomics  

                        Policy Research and Economic Restructuring. 
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Mr. Sonexay Silaphet 
Independent Director 
 
Personal Information: 

Date of Birth : 1 January 1977 
Nationality : Lao 
Languages : Lao, English  
Designation : Vice President of Lao Chamber  

                                         of Accountants and Auditors. 
 

Education Background: 
2017-2021   : PhD. Candidate in Accountancy, Sripatum University, Thailand. 
      2018      : Member of CPA Laos 
06/2016       : Member of CPA Australia 
2013-2014   : Master of Business Administration major in Finance, Santapol College,  

                          Thailand. 
1995-2000   : Bachelor Degree of Business Administration, Comcenter College, Laos 
1999-2000   : Member of Lao Institute of Chartered Public Accounts (LICPA) 
1995-1998  : Diploma in Business Administration, major in Accounting at Pakpasak  

                          Technical College, Laos. 
Professional Experience: 

2015- Present Vice President of Lao Chamber of Accountants and Auditors. 
01/2016-12/2017 President of ASEAN Federation of Accountants (AFA) 
01/2014-12/2015: Vice President of ASEAN Federation of Accountants (AFA) 
07/2011-09/2014: Director of Ernst & Young Lao Limited 
07/2008-06/2011: Senior Manager of Auditing at Ernst & Young Lao Limited 
05/2004-08/2007: Audit Manager at PriceatwerhouseCoopers (Lao) Ltd 
2002-05/2004: Experienced Audit Senior at PriceatwerhouseCoopers (Lao) Ltd 
2000-2001: Audit Senior at PriceatwerhouseCoopers (Lao) Ltd 
1998-1999: Audit Assistant at PriceatwerhouseCoopers (Lao) Ltd. 
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Mr. Viengsouk CHOUNTHAVONG 
Director 

 

Personal Information: 
Date of Birth   : 15 August 1964 
Nationality      : Lao 
Languages     : Lao, English and Czech  
Designation    : BCEL Deputy Managing Director 
 
 

Education Background: 
   2007      :   45 days Political Theory Course, Politics and Administration School  
1982-1989 : Master Degree in Economics and Commerce, Czech Republic.  
 

Professional Experience: 
2019-Present: Deputy Managing Director of BCEL 
2015–2019  : Chief of Credit Administration Division, BCEL 
2013–2015  : Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 
2011–2013  : Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch 
2010–2011  : Acting Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch  
2007–2010  : Acting Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch  
2005–2007  : Acting Deputy Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 
2003–2005  : Chief of Credit Section, BCEL’s Champasack Branch 
2001–2002  :  Head of Service Division, BCEL’s Champasack Branch 
1996–2000  : Staff of Credit Division, BCEL’s Champasack Branch. 
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BCEL’s shares held by the BOD’s members 
According to the data of the shareholders of BCEL as of 1st April 2022, the number 

of shares held by the members of the Board of Directors is as follows: 
 

 Name and surname Position Shares 
holding % Remarks 

1 Mr. Bounleua 
Sinxayvoravong 

  Chairman 123.800 0,060%  

2 Mr. Khamsouk Sundara   Independent   
  member 0   

3 Mr. Khamphout Sitthilath   Vice Chairman 0   

4 Mr. Stephane 
Mangiavacca Member 0   

5 Mr. Pasomphet Khamtanh Member 0   

6 Mr. Thongphet 
Chanthanivong Member 0   

7 Mr. Latdavanh Songvilay Independent 
member 0   

8 Mr. Sonexay Silaphet Independent 
member 0   

9 Mr. Viengsouk 
Chounthavong 

Independent 
member 0   

4. Directors. 
The Board of Management: 

 Name and surname Position Date of appointment 

1 Mr. Khamphout Sitthilath Managing Director 15th June 2021 

2 Mr. Nalinh Silavongsith 
 Deputy Managing  
 Director 1st May 2021 

3 Mr. Kongsack Souphonesy 
 Deputy Managing  
 Director 1st May 2021 

4 Mr. Nanthalath Keopaseuth 
 Deputy Managing  
 Director 30th September 2014 

5 Mr. Viengsouk Chounthavong 
 Deputy Managing  
 Director 18th February 2019 

6 Mrs. Bouaphayvanh 
Nandavong 

 Deputy Managing  
 Director 1st May 2021 

7 Mr. Saychith Simmavong 
 Deputy Managing   
 Director 1st May 2021 

Note: the changes of the directors in 2021: 
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 Name and surname Position Appointment/Resignation 

1 Mr. Phoukhong 
Chanthachack  Managing Director 

Appointed: 15th January 2016 
Transferred: 15th June 2021 

2 Mr. Lachay Khanpravong 
 Deputy Managing   
 Director 

Appointed: 30th September 
2014 Resigned: 1st May 2021 

3 Mr. Souphak Thinxayphone 
 Deputy Managing  
 Director 

Appointed: 13th November 
2015 
Transferred: 1st May 2021 
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Khamphout Sitthilath 
General Managing Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth  : 28 April 1965 
Nationality     :  Lao 
Language      :  Lao, English, and Russian 
Designation   :  General Managing Director of BCEL 
 
 

Education Background: 
        2009  : A Higher Diploma in Political and Public Administration, National Academy  

                       of Political and Public Administration.  
1997–1998  :  Master Degree of Economics from Japan.  
1987–1993 : Master Degree of Economics, Finance and Credits (Graduated with  

                          honors), Russia. 
Professional Experience: 

2021-Present:  General Managing Director of Banque pour le Commerce Extérieur Lao  
                            Public.  

2012–2021    :  Director General of Monetary Policy Department, Bank of the Lao PDR.  
2010–2012   : Acting Director General of Monetary Policy Department, Bank  of the  

                           Lao PDR.  
2007–2010  : Deputy Director General of Monetary Policy Department, Bank of the  

                           Lao PDR.  
2005–2007 : Advisor to the Executive Director for the Southeast Asia Constituency  

                          (OEDST) at the International Monetary Fund (IMF), USA 
2000–2005  : Deputy Director General, Economic Research Department, Bank of  the   

                          Lao PDR.  
1999–2000  : Chief of International Economic Research Division, Bank of Lao PDR.  
1993–1999 : An Economist at Economic Research Department (Monetary Policy  

                          Department), Bank of the Lao PDR.  
1983–1985  : An accounting staff at State Bank of Lao PDR, Luangprabang Branch.  
1989–1990  : Staff of Credit Division, BCEL. 
1988–1989  : Staff of Ministry of Finance. 
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Nalin Silavongsith  

Deputy Managing Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth  : 20/06/1969  
Nationality     :  Lao  
Language      :  Lao, English and German 
Designation   :  BCEL Deputy Managing Director 
 
 

 
Education Background: 

- Master Degree in Business Administration from Japan 

 
Professional Experience: 

01/05/2021 :   Deputy Managing Director of BCEL         
2017-2021  :   Deputy Director of Lao Development Bank  
2014-2017  :   Director of Lanexang Securities Company 
15/10/2014 :   Appointed with a new position at Lao Development Bank 
2012-2014  :   Chief of Dong Dok Branch 
2006-2012  :   Chief of Credit Division 
2003-2005  :   Attend Master Degree in Japan 
1999-2003  :   Chief of Service Division, Lao-Viet Bank 
1992-1999  :   Staff of BCEL Head Office 
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Mr. Nanthalath KEOPASEUTH  

Deputy Managing Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth    :  16 August 1978 
Nationality        :  Lao 
Languages      :  Lao, English, and Chinese 
Designation     :  BCEL Deputy Managing Director. 
 

Education Background: 
2008–2010  :  Masters Degree on International Trade Policy from the United States of  

                          America. 
2005–2006  :  Certificate in International Trade from Australia, 
2004–2004  :  Enrolled in English Training Course from Vientiane College, Lao PDR 
1996–2000  :  Bachelor Degree in English, National University of Laos.  

 
Professional Experience: 

2014–Present : BCEL Deputy Managing Director 
2012–2014  :  Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 
2010–2012  : Acting Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 
2007–2008  : Acting Deputy Chief of Electronic Banking and Card Service Center. 
2001–2003  : Technical staff at International Remittance. 
200–2001    : Technical staff of Accounting Division. 
2000–2001  : Technical staff of Operation Center.  
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Mr. Viengsouk CHOUNTHAVONG 

Deputy Managing Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth   : 15 August 1964 
Nationality      : Lao 
Languages     : Lao, English and Czech  
Designation    : BCEL Deputy Managing Director 
 
 

Education Background: 
   2007      : 45 days Political Theory Course, Politics and Administration School  
1982-1989 : Master Degree in Economics and Commerce, Czech Republic.  
 

Professional Experience: 
2019-Present: Deputy Managing Director of BCEL 
2015 - 2019: Chief of Credit Administration Division, BCEL 
2013–2015 : Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 
2011–2013 : Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch 
2010–2011 : Acting Branch Manager of BCEL’s Salavanh Branch  
2007–2010 : Acting Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch  
2005–2007 : Acting Deputy Branch Manager of BCEL’s Champasack Branch 
2003–2005 : Chief of Credit Section, BCEL’s Champasack Branch 
2001–2002 :  Head of Service Division, BCEL’s Champasack Branch 
1996–2000 : Staff of Credit Division, BCEL’s Champasack Branch. 
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Bouaphayvanh NANDAVONG 
Deputy Managing Director 
 
Personal Information: 

Date of Birth  : 26/11/1971 
Nationality     : Lao 
Language      :  Lao, English 
Designation   :  BCEL Deputy Managing Director 
 
 

 
Education Background: 

- Master Degree in Economy Management from National Politics and 
Administration Institution 

 
Professional Experience: 

1/5/2021           :   Deputy Managing Director of BCEL         
1/1/2019-2021 :   Chief of Human Resources Division 
2018-2019       :   Acting Chief of Human Resources Division 
2015-2018       :   Deputy Chief of Human Resources Division  
2013-2015       :   Deputy Chief of Vientiane Branch 
2011-2013       :   Deputy Chief of Human Resources Division 
1997-2009       :   Staff of Human Resources Division, Head Office 
1994-1997       :   Staff of Admin-Finance Division 
1993-1994       :   Staff of BCEL’s Morning Market Service Unit 
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Saychit SIMMAVONG 

Deputy Managing Director 
 

Personal Information: 
Date of Birth  : 11/02/1972  
Nationality     : Lao 
Language      :  Lao, Englis, French 
Designation   :  BCEL Deputy Managing Director 
 
 

 
Education Background: 

- Master Degree in Economy Management from the National Politics and  
Administration Institution. 

 
Professional Experience: 

  1/5/2021        : Deputy Managing Director of BCEL         
08/01/2018      : Chief of Admin-Finance Division  
27/10/2014      : Acting Chief of Admin-Finance Division  
2013-2014       : Deputy Chief of Admin-Finance Division  
2007-2013       : Chief of General Administration Section, Admin-Finance Division 
2000-2006     : Chief of Cheque Collection Unit, Treasury and International Service  

                              Division 
1999-2000       : Chief of Sihom joint Money Exchange Unit, Service Center 
1988-1999       :  Chief of Money Exchange Unit at Friendship Bridge, Service Center 
10/09/1995      : Staff of BCEL Head Office  
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BCEL’s shares held by the Directors 
According to the data of the shareholders of BCEL as of 1st April 2022, the Directors 

hold the shares as the following proportions: 
 

 Name and surname Position Shares % Remarks 

1 Mr. Khamphout Sitthilath  Managing 
Director 

0   

2 Mr. Nalinh Silavongsith 
 Deputy Managing   
 Director 0   

3 Mr. Kongsack Souphonesy  
 Deputy Managing  
 Director 12.000 0,006%  

4 Mr. Nanthalath Keopaseuth 
 Deputy Managing  
 Director 10.325 0,005%  

5 Mr. Viengsouk Chounthavong 
 Deputy Managing  
 Director 0   

6 Mrs. Bouaphayvanh 
Nandavong 

 Deputy Managing  
 Director 13.000 0,006%  

7 Mr. Saychith Simmavong 
 Deputy Managing  
 Director 1.800 0,001%  

 
5. Significant changes 

+ Mr. Khamphout Sitthilath was appointed as the Managing Director of BCEL. He 
is the successor of Mr. Phoukhong Chanthachack, who is transferred to the new 
position at BOL. The Appointment was effective on 15th June 2021. 

+ 1 Deputy Managing Director retired and 1 Deputy Managing Director was 
transferred to another state-owned commercial bank. The resignation was 
effective from 1st May 2021. 

+ BCEL appointed 4 new Deputy Managing Directors. The Appointment was 
effective on 1st May 2021. 

+ The 2021 Extraordinary Shareholders’ Meeting held on 29 October 2021, which 
approved the new members of the Board of Directors consisting of 9 members, 
including 4 Independent Members, 3 None-Executive Members, and 2 Executive 
Members. 

6. Remuneration. 
The remuneration for the BOD and Directors was applied in accordance with the 

policy approved by the 2011 First Shareholders’ Meeting. There have not been any 
changes since then. The remuneration for the BOD and the Management in the year 
2021 was stipulated in Note 33 of the interdependent auditor’s report. 
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VIII. Shareholders’ Meetings and the performance of the Board of 
Directors 

1. The Shareholders’ Meetings and the meetings organization. 
In 2021, BCEL held 2 Shareholders’ Meetings: The Annual General Shareholders’ 

Meeting, which was held on 30 April 2021 and the Extraordinary Shareholders’ Meeting, 
which was held on 29 October 2021. Both two meetings were held at Moung Thanh Hotel 
in Vientiane Capital.  

The Annual General Shareholders’ Meeting of 2020 approved important issues as 
follows:  

- Agenda 1: Acknowledged the implementation of the resolutions of the Annual 
General Shareholders’ Meeting for 2019;  

- Agenda 2: Approved the minutes of the Shareholders’ Meeting for 2019;  
- Agenda 3: Approved the Business Operation of BCEL for 2020;  
- Agenda 4: Approved the Business Performance Results of BCEL for 2020;  
- Agenda 5: Approved the dividend of 2020; 
- Agenda 6: Approved the Business Plan for 2021; 
- Agenda 7: Approved the external auditor for 2021; 
- Agenda 8: Approved the current BOD members to continue their roles until the 

new BOD is appointed in the next Shareholders’ Meeting; 
- Agenda 9: Approved the Long-Term Strategic Plan of BCEL from 2021-2025;  
- Agenda 10: Approved the amendment of BCEL’s AOA. 
The Extraordinary Shareholders’ Meeting for 2021approved the important issues 

as follows:  
- Agenda 1: Approved the minutes of the Shareholders’ Meeting for 2020; 
- Agenda 2: Acknowledged BCEL’s operation as of June 2021;  
- Agenda 3: Approved the amendment of the 2021 business plan;  
- Agenda 4: Approved the appointment of new Board of Directors 
The meeting resolutions of both two meetings have been implemented accordingly. 

2. The Performance of the Board of Directors. 
2.1. Meetings 

In 2021, BCEL held 11 Board of Directors’ Meetings:  
- The Ordinary Board of Directors’ Meetings were held for 4 times: 

1) 1st, 27/01/2021; 
2) 2nd, 05/04/2021; 
3) 3rd, 31/08/2021; 
4) 4th, 18/11/2021; 
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- The Extraordinary Board of Directors’ Meetings were held for 7 times: 
1) 1St, 18/02/2021 
2) 2nd, 18/3/2021 
3) 3rd, 09/04/2021 
4) 4th, 27/04/2021  
5) 5th, 20/05/2021  
6) 6th, 10/06/2021  
7) 7th, 24/09/2021 

2.2. The Attendants of the meeting 

 

Name and Surname Position Number of 
attendances Absence Remark 

Mr. Bounleua Sinxayvoravong Chairman 11 0 Reappointed on 
29/10/2021 

Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman 09 2 

• Absent with 
reasons; 

• Reappointed 
on29/10/2021 

Mr. Phoukhong Chanthachack Member 08 0 
Transferred to 
BOL 15/6/2021 

Mr. Stephane Mangiavacca Member 11 0 
Attended via 
proxy letter 

Mr. Phoutthakhan Khanty Member 10 1 
• Absent with 

reasons, 
Assoc.Prof. Dr. Phouphet 
Kyophilavong Member 10 1 

• Absent with 
reasons, 

Mr . Viengsouk Chounthavong Member 10 1  

Mr. Khamphout Sitthilath Member 1 0 
Appointed on 
29/10/2021 

Mr. Sonexay Silaphet Member 1 0 
Appointed on 
29/10/2021 

Assoc.Prof. Dr. Phouphet 
Kyophilavong Member 10 1  

Mrs. Latdavanh Songvilay Member 1 0 
Appointed on 
29/10/2021 

Mr. Pasomphet Khamtanh Member 1 0 
Appointed on 
29/10/2021 

Notice: From Jan-October 2021, the former BOD consisted of 6 members and they 
performed their duty up to 29/10/2021, when the Shareholders’ Meeting approved the 
new BOD’s members;  

2.3. The important resolutions of the BOD’s Meetings:  
1) Approved BCEL to start the preparation to join the Lao Social Security 

Organization;  
2) Approved the Plan for 2021 of BCEL;  
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3) Approved the Articles of Association of BCEL and proposed to the 
Shareholders’ Meeting for approval;  

4) Approved the allocation of the Profit After Tax for 2020 to the reserves of 
BCEL and paid the dividend to the shareholders of BCEL,  

5) Approved the Business Report of BCEL for the first 6 months of 2021, 
audited by PWC according to LAS and IFRS;  

6) Approved the proposal to adjust the Business Plan of BCEL for 2021 and 
proposed to the Shareholders’ Meeting;  

7) Approved the Strategic Plan of BCEL from 2021-2025 and proposed to 
the Shareholders’ Meeting.  

8) Approved the new members of BOD of BCEL for the term of 2021-2023 
and the improvement of the numbers of the Committees of the BOD from 
5 to 4 and proposed to the supervised institutions for approval.   

9) Approved the retirement request of 1 Deputy Managing Director; the 
transfer of 1 Managing Director who is succeeded by the new Managing 
Director; the transfer of 1 Deputy Managing Director to the new position 
with other bank; appointed 4 new Deputy Managing Directors and 
allocated the managers at Division and equivalent levels for 4 persons;  

10) Approved the proposal to adjust the internal structure of BCEL at Division 
levels by combining 3 Credit Divisions into 2 Divisions: Credit 
Management Division and Asset Management and the Debt Resolving 
Division;  

- Combining of Risk Management Division and Anti-Money Laundering Division 
to become 1 Division: Risk Management and Anti-Money Laundering Division;  

- Combining Marketing Division and Corporate and Private Banking Division to 
become 1 Division: The Corporate Banking and Marketing Division. 
11) Approved PWC to be an independent auditor of BCEL for 2021. 
12) Approved BCEL’s budget to support the COVID-19 fighting campaign of 

the government, to support in cash in the amount of 500 Mil LAK;  
13) Agreed on the suspension of the finding of the new strategic partner (To 

sell 9% shares held by the government);  
14) Considered 20 loan applications which the approval authority is subject 

the BOD’s level;  
15) Approved the customer risk group categorization:  
16) Approved on the creation of 4 regulations related to credit work and 1 

regulation on staff; 

3. The performance of the committees of the BODs. 
3.1. Audit Committee. 

Audit Committee held the meeting for 1 time in 2021. Due to 1 member of the 
committee was transferred to other institution, this led to the difficulty in organizing the 
meeting in absence of the quorum given in the regulations. However, the committee has 
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followed up on important issues via circular letters and reporting in each period time. The 
significant performance of the committee is as follows:   

- Followed up on staff on their implementation of the regulations, rights and work 
procedure, conducted the regular audit, special audit, specialized audit and 
emergency audit of the Divisions, Centers and Branches. The committee also 
followed up on the resolving of the findings from internal and external auditors 
of the Divisions and all Branches;    

- Completed the coordinating on the issuance of the audit report, Loan Review 
Report and Diagnostic Report for 2020;  

- Completed the review of BCEL financial statements for the first 6 months of 
2021 in accordance with Lao standards and international standards; 

- Selected an external audit company to audit BCEL for the year 2022; 
- Monitored the report on the negative phenomena, anti-corruption and anti-

corruption activities to the Management and the Bank of the Lao PDR; 
- Monitored the progress of the implementation of the International Standards 

on Financial Statement of the BCEL (IFRS) in each period. 
- Summarized the work of the Audit Committee to periodically report to the 

Board of Directors; 
- Monitored the overall work of the Audit Committee and reported to the BOD in 

each period time; 

3.2. Risk Management Committee.  

Risk Management Committee held 1 meeting in 2021. Due to 1 member of the 
committee was transfer to other institution, this led to the difficulty in organizing the 
meeting in absence of the quorum given by the regulations. However, the committee has 
followed up on important issues. The significant performance of the committee is as 
follows:   

- Monitored the risk indicators in each area of BCEL and monitored on the risk 
indicators of the organization, which there are 14 risk indicators;  

- Followed up on the progress of the projects that have been implemented and 
the projects under the Basel II Project.  

- Researched on the improvement of the policy on Business Continuity of BCEL;  
- Summarized the total work of the committee and reported to the BOD in each 

period;  

3.3. Corporate Governance Committee 

In 2021, the Corporate Governance Committee held the meetings on the regular 
basis to consider and approve the business performance results of BCEL and other 
issues, which proposed to the BOD. The important issues are as follows:  

- Monitored on business implementation, the strategic plan of the year, the long-
term strategic plan of BCEL and the implementation of the work plans and 
projects;  
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- Approved the 2021 plan and other outstanding issues to propose to the BOD 
and the Shareholders’ Meeting for consideration;  

- Supervised the holding of the Business Review Meeting on the quarterly basis 
in 2021;  

- Monitored and advised the work of Treasury, liquidity management, foreign 
currency shortage issue, the use of fund and the foreign currency management 
in each period time;  

- Followed up and advised on the investment in the subsidiaries;  
- Monitored the credit management work to be effective and the resolving of the 

NPL;  
- Monitored the work of Human Resource: The development and staff 

knowledge upgrading and the use of the budget to develop the human 
resource and approved some policies related to BCEL;  

- The committee has reported important issues to the BOD on the regular basis;  

3.4. Nomination Committee 

In 2021, the Nomination Committee held 1 meeting to consider: 
- The transfer of Managing Director (Former) to the new position in BOL; 
- Approved the new Managing Director of BCEL; 
- Approved the nomination for the new BOD and proposed to BOD and the 

Shareholders’ Meetings for consideration.  

3.5. Remuneration Committee 

The Remuneration Committee has followed up on the implementation of the 
remuneration policy to the management and the staff of BCEL in each period time. In 
2021, BCEL has not made any changes to the regulations related to the policy and the 
remuneration for the management and the staff.  

 

 



 
 
 

252 

IX. Independent Audits 
1. Service and Fees 

The shareholders’ meeting for the year 2020 held on 30 April 2021 appointed PwC 
the independent auditor of BCEL for the year 2021 with remuneration of USD100.000. 
The audit service included the audits in accordance with IFRS and Lao accounting 
standard, semi-annual financial status review and audit report of the annual finance 
statements in Lao and English languages. 
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2. The Independent Auditor’s Report 
FINANCIAL STATEMENTS FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 
2021 
THE BANK 
Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (“the Bank”) is a joint-stock bank 

incorporated and registered in the Lao People’s Democratic Republic (“Lao PDR”). 
ESTABLISHMENT AND OPERATIONS 
The Bank was established from the equitisation of Banque Pour Le Commerce 

Exterieur Lao which had been established in accordance with the Banking Business 
License No. 129/BOL dated 01 November 1989. On 23 December 2010, the Bank 
successfully undertook its Initial Public Offering. On 10 January 2011, the Bank was 
equitized and renamed into Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public under the 
Operating License No. 0061/LRO dated 10 January 2011 issued by the Business License 
Registration Office of the Lao PDR. At that date, the Government, represented by the 
Ministry of Finance (“MOF”), was the largest shareholder with 80% shareholding.  

On 15 July 2011, the MOF sold 10% of the total ordinary shares (equivalent to 
13.657.759 shares) to its strategic partner named Compagnie Financière de la BRED 
(“COFIBRED”) in accordance with the Ordinary Shares Purchase Agreement between the 
Ministry of Finance and COFIBRED. COFIBRED is a subsidiary of BRED, the biggest 
regional banking society in the Banque Populare Group - a French group of cooperative 
banks. The total purchased price of LAK 150.235.349.000 has been paid fully by 
COFIBRED. 

On 17 August 2017, Lao Securities Commission Office approved the Bank to 
recapitalize by both Rights offering (which resulted in 68.047.300 shares) and Public 
offering (which resulted in 3.098.400 shares) in Lao Securities Exchange in order to 
increase its charter capital. The Bank received the new Banking Business License No. 
21/BOL, dated 13 September 2017 issued by Bank of the Lao PDR. On 15 September 
2017, Lao Securities Exchange certified that the Bank successfully increased its charter 
capital amount LAK 355.728.500.000 (equivalent to 71.145.700 shares) in accordance 
with Listing Certificate No. 01/LSX, dated 15 September 2017 and its latest amended 
Business License No. 0429/ERO dated 18 May 2018 issued by Ministry of Industry and 
Commerce. 

On 11 October 2019, Lao Securities Commission Office approved the Bank to 
recapitalised by both Rights offering and Public offering. The purpose of the government 
share divestment is to support more diverse shareholders to develop the Bank on the 
business expansion and sustainability. On 29 November 2019, Lao Securities 
Commission Office certified the Bank successfully offered 10% of the Bank’s shares.  
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The shareholding structure of the Bank as at 31 December 2021 is as follows: 
 

Shareholders Number of shares  % 
The Government 124.634.021  60% 
Strategic partners 20.772.359  10% 
Local investors (including 
employees of the Bank) and other 
foreign investors 

 
62.316.920 

  
30% 

 207.723.300  100% 
 

The principal activities of the Bank are to provide banking services including 
mobilizing and receiving short-term, medium-term, and long-term deposits from 
organisations and individuals; making short-term, medium-term, and long-term loans to 
organisations and individuals based on the nature and capability of the Bank’s sources of 
capital; foreign exchange transactions, international trade financial services, discounting 
of commercial papers, bonds and other valuable papers, and providing other banking 
services allowed by Bank of the Lao PDR.  

CHARTER CAPITAL 
The charter capital as at 31 December 2021 is LAKm 1.038.617 (31 December 

2020: LAKm 1.038.617). 
LOCATION AND NETWORK 
The Bank’s Head Office is located at No. 01, Pangkham Street, Ban Xiengnheun, 

Chanthabouly District, Vientiane Capital, Lao PDR. As at 31 December 2021, the Bank 
has one (01) Head Office, six (6) associates and joint ventures, twenty (20) main 
branches, ninety-eight (98) services units, and fifteen (15) exchange units all over Lao 
PDR. 

INVESTMENTS IN ASSOCIATES AND INTEREST IN JOINT VENTURES 
As at 31 December 2021, the Bank has investments in associates and interest in 

joint ventures totally six (06) as follows: 
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Name 
Established in accordance with                    

Business License No. 
Business 

Sector 
% owned by 

the Bank 

BCEL - Krung 
Thai Securities 
Company Limited 

1079/ERO issued by the Ministry of 
Industry and Commerce on 10 July 
2019 

Securities 70% 

Lao Viet Joint 
Venture Bank 

732/ERO dated 29 August 2016 by 
the Ministry of Industry and 
Commerce 

Banking & 
Finance 

25% 

Banque Franco - 
Lao Limited 

0495/ERO dated 7 June 2018 by the 
Ministry of Industry and Commence 

Banking & 
Finance 30% 

Lao-Viet 
Insurance Joint 
Venture 
Company 

0600 dated 16 August 2013 by the 
Ministry of Industry and Commence 

Insurance 

35% 

Lao China Bank 
Company Limited 

041/ERM dated 27 January 2014 by 
the Department of Enterprise 
Register and Management of the Lao 
PDR 

Banking & 
Finance 49% 

Lao National 
Payment 
Network 
Company Limited 

0349/ERO granted by the 
Department of Enterprise 
Registration and Management of the 
Ministry of Industry and Commerce of 
the Lao PDR on 12 March 2019 

Transaction 
settlement 
management 
(Electronic) 

20% 

BOARD OF DIRECTORS 
Members of the Board of Directors during the year ended 31 December 2021 
and at the date of this report are as follows:  
Name  Title Date of appointment 
Dr. Bounleua Sinxayvoravong Chairman Reappointed on 27 April 

2018 
Mr. Khamsouk Sundara Vice Chairman Reappointed on 27 April 

2018 
Mr. Khamphout Sitthilath Member Appointed on 3 August 2021 
Mr. Pasomphet Khamtanh Member Appointed on 3 August 2021 
Mr. Stéphane Mangiavacca Member Appointed on 29 May 2020 
Assoc.Prof.Thongphet 
Chanthanivong 

Member Appointed on 3 August 2021 

Mrs. Latdavanh Songvilay Member Appointed on 3 August 2021 
Mr. Sonexay Silaphet Member Appointed on 3 August 2021 
Mr. Viengsouk Chounthavong Member Appointed on 27 April 2018 
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MANAGEMENT 
Members of the Management during the year ended 31 December 2021 and at the 

date of this report are as follows: 

Name Title 
Date of 
appointment/resignation 

Mr. Khamphout Sitthilath General Managing 
Director Appointed 15 June 2021 

Mr. Nalin Silavongsith Deputy Managing 
Director Appointed 1 May 2021  

Mr. Kongsack Soukphonesy Deputy Managing 
Director Appointed 1 May 2021 

Mr. Nanthalath Keopaseuth Deputy Managing 
Director 

Appointed 30 September 
2014 

Mr. Viengsouk Chounthavong Deputy Managing 
Director 

Appointed 18 February 
2019 

Mrs. Bouaphayvanh Nandavong Deputy Managing 
Director Appointed 1 May 2021 

Mr. Saichit Simmavong Deputy Managing 
Director Appointed 1 May 2021 

LEGAL REPRESENTATIVE 
The legal representative of the Bank during the period and as at the date of this 

report is Mr. Khamphout Sitthilath – General Managing Director. 
AUDITORS 
The auditor of the Bank is PricewaterhouseCoopers (Lao) Sole Company Limited. 
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Independent auditor’s report  
To: Board of Director and Shareholders of Banque Pour Le 
Commerce Exterieur Lao Public 
Our opinion 
In our opinion, the financial statements of Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao 

Public (the Bank) for the year ended 31 December 2021 are prepared, in all material 
respects, in accordance with the accounting policies described in Note 3 to the financial 
statements. 

What we have audited 
The Bank’s financial statements comprise: 
• the statement of financial position as at 31 December 2021; 
• the statement of income for the year then ended; 
• the statement of comprehensive income for the year then ended; 
• the statement of changes in equity for the year then ended; 
• the statement of cash flows for the year then ended; and 
• the notes to the financial statements, which include significant accounting 

policies and other explanatory information.  
Basis for opinion  
We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing 

(ISAs). Our responsibilities under those standards are further described in the Auditor’s 
responsibilities for the audit of the financial statements section of our report.  

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to 
provide a basis for our opinion. 

Independence 
We are independent of the Bank in accordance with the International Code of Ethics 

for Professional Accountants (including International Independence Standards) issued by 
the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code). We have fulfilled 
our other ethical responsibilities in accordance with the IESBA Code. 

Emphasis of matter - Basis of accounting 
We draw attention to Note 3 to the financial statements, which describe the basis of 

accounting. The financial statements have been prepared in accordance with the Bank’s 
accounting policies which the accounting basis used in the preparation of these financial 
statements may differ from International Financial Reporting Standard (IFRS). The 
readers should therefore be aware that the accompanying financial statements are not 
intended to present the financial position and its financial performance and cash flows in 
accordance with IFRS. Our opinion is not modified in respect to this matter. 
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Key audit matter 
Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of 
most significance in our audit of the financial statements of the current period. 
We determine one key audit matter: Provision for impairment of loan to 
customers. The matter was addressed in the context of our audit of the financial 
statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide 
a separate opinion on these matters. 
 

Key audit matter How our audit addressed the key audit 
matter 

 
Provision for impairment of loan to 
customers 
 
Refer to Note 16 – Provision for 
impairment. 
 
    As of 31 December 2021, Loan to 
customer balance was LAK 32.372.070 
million (47% of total asset), and 
provision for impairment balance was 
LAK 1.457.635 million.  
 
     Provision for impairment of loan to 
customers was considered as 
significant in our audit due to the 
estimation  
of provision for impairment involved  
the management’s judgements and 
assumptions in identifying evidence of 
impairment for individual and  
collective customers and calculating  
the impairment amount including 
uncertainly of timing for recognition.  
 
    Management had set up provision for 
impairment on loan to customers by 
classifying in two type of impairment 
which were individual and collective 
impairment.  
 
    For individual impairment was 
calculated by the present value of the 
estimated future cashflows expected 
from customer.  
 
    For collective impairment, loan to 
customer were grouped based on  

 
We performed the following procedures: 
 
• Performed risk assessment on both 

internal and external factors which 
may affect the operating result of 
individual, industry group and 
customer group which it might affect 
the judgement and estimation made 
by management. 

• Evaluated and tested the 
Information Technology General 
Control over access program and 
data, control over completeness of 
customer’s data used in calculation 
of provision impairment.  

• Evaluated and tested manual 
controls over loan to customer and 
provision for impairment processes 
as follows;  

- Loan origination and approval  
- Collateral valuation 
- Data input into system 
- Loan classification and monitoring 
- Calculation, review and approval  

of setting up a provision for 
impairment 

- Reconciliation of provision for 
impairment account between the 
detailed working to the general 
ledger 

• Tested samples of loans which it 
had classified as individual and 
collective impairments, we 
performed as follows;  

- Inquired with management 
regarding processing of identify 
and classified loans as individual 
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similar credit risk characteristics. Future 
cashflows on a group of loan to customer 
were collectively evaluated for 
impairment and were estimated based on 
historical loss experience. 
 
    Based on the significant level of 
subjectivity and estimation uncertainly, 
provision for impairment account on 
loan to customers was a key audit 
matter. 
 
 
 

and collective impairments 
- Examined the assumptions used 

in the calculation of present value 
of future cashflows expected  
from customer with supporting 
document such as future 
cashflows expected from 
customer, collateral valuation,  

- Recomputed discount rate and 
assess the appropriate of discount 
rate used in calculation of present 
value of future cashflows 

- Assessed the appropriateness of 
assumptions used in calculation  
of probability of default, loss  
rate for calculation of collective 
impairment by examine with 
relevant supporting evidence and 
had a detailed discussion with 
management regarding the 
assumptions. 

• Furthermore, for collateral 
valuations performed by the 
professional valuers, we evaluated 
their competence, capabilities and 
objectivity including evaluated the 
appropriateness of their work. Then, 
we sampled those valuations to 
check that the management used 
the  valuations in the calculation of 
provision for impairment for 
individual customer. 

From those procedures performed, we 
found that management’s judgements 
and assumptions regarding provision for 
impairment was appropriate 

Other information  
The directors are responsible for the other information. The other information 

comprises the information included in the annual report, but does not include the financial 
statements and our auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made 
available to us after the date of this auditor's report.  

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we 
will not express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read 
the other information identified above when it becomes available and, in doing so, 
consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 
statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially 
misstated. 
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When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement 
therein, we are required to communicate the matter to the audit committee.  

Responsibilities of the directors and audit committee for the financial 
statements 
The directors are responsible for the preparation and presentation of the financial 

statements in accordance with the accounting policies described in Note 3 to the financial 
statements, and for such internal control as the directors determine is necessary to enable 
the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether 
due to fraud or error.  

In preparing the financial statements, the directors are responsible for assessing the 
Bank’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to 
going concern and using the going concern basis of accounting unless the directors either 
intend to liquidate the Bank or to cease operations, or has no realistic alternative but to 
do so.  

The audit committee assists the directors in discharging their responsibilities for 
overseeing the Bank’s financial reporting process. 

Auditor’s responsibilities for the audit of the financial statements 
Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial 

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, 
and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance is a high 
level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with ISAs 
will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from 
fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could 
reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis 
of these financial statements.  

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and 
maintain professional scepticism throughout the audit. We also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, 
whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive 
to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to 
provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement 
resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may 
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the 
override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design 
audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the 
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Bank’s internal 
control.  

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates and related disclosures made by the 
directors.  

• Conclude on the appropriateness of the directors’ use of the going concern basis 
of accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material 
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Bank’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a 
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material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s 
report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures 
are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit 
evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future events 
or conditions may cause the Bank to cease to continue as a going concern.  

We communicate with the audit committee regarding, among other matters, the 
planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any 
significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.  

We also provide the audit committee with a statement that we have complied with 
relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all 
relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on our 
independence, and where applicable, actions taken to eliminate threats or safeguards 
applied. 

From the matters communicated with the audit committee, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current 
period and are therefore the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s 
report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in 
extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated 
in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be 
expected to outweigh the public interest benefits of such communication. 

          
           

 
 
Vientiane Capital, Lao PDR 
19 April 2022 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF INCOME 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 

 Notes 
2021  

LAKm 
2020 

LAKm 
    

Interest incomes 5 2.244.913 2.407.369 

Interest expenses 5 (1.492.316) (1.317.166) 
 

Net interest incomes 5 752.597 1.090.203 

    

Fee and commission incomes 6 317.892 239.365 

Fee and commission expenses 6 (39.694) (26.184) 
 

Net fee and commission incomes 6 278.198 213.181 

    

Net gain from dealing in foreign currencies 7 3.913 42.236 

Net loss from dealing derivatives 8 171 - 

Other operating incomes 9 180.385 36.166 
 

Operating income  1.215.264 1.381.786 

 
Credit loss expense of loans to customers  16 (649.075) (474.399) 

Impairment losses on financial investments 10 - (39.501) 
 

NET OPERATING INCOME  566.189 867.886 

    

Personnel expenses  11 (305.806) (324.020) 

Depreciation and amortisation 20, 21 (81.350) (77.007) 

Depreciation of right-of-use assets 22 (8.040) (6.690) 

Other operating expenses 12 (175.296) (182.420) 
 

TOTAL OPERATING EXPENSES  (570.492) (590.137) 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF INCOME 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 
Share of profit and loss of associates and  
   joint ventures 19 16.888 21.845 

 
PROFIT BEFORE TAX  12.585 299.594 

 
Income tax 27.1 (1.175) (56.381) 

 
NET PROFIT FOR THE YEAR   11.410 243.213 

 
Earnings per share (LAK) 34 55 1.171 

 

 

Deputy Chief of Accounting 
Department 
Date:19 April 2022 

Chief of Internal Audit Division 
Date:19 April 2022 

Deputy Managing 
Director 
Date: 19 April 2022 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 
 Notes 

2021 2020 
LAKm LAKm 

    
NET PROFIT FOR THE YEAR  11.410 243.213 
OTHER COMPREHENSIVE (EXPENSE)/ 
INCOME    
Changes in the fair value of financial investments 
– Available-for-sale 17 1.534 - 
Remeasurement loss on defined benefit plan 28 22.498 (667) 
Profit tax related to components of other  
   comprehensive income 27.3 - 133 
OTHER COMPREHENSIVE 

(EXPENSE)INCOME 
   FOR THE YEAR, NET OF TAX  24.032 (534) 
TOTAL COMPREHENSIVE INCOME  
   FOR THE  YEAR, NET OF TAX  35.442 242.679 

 

 

 

  

Deputy Chief of Accounting 
Department 
Date: 19 April 2022 
 
 

Chief of Internal Audit 
Department 
Date: 19 April 2022 

Deputy Managing 
Director 
Date: 19 April 2022 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  
AS AT YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 
  

Notes 
2021 

LAKm 
2020 

LAKm 
ASSETS    
Cash and balances with Bank of theLao 
PDR 13 19.022.276 12.836.829 

Due from banks 14 9.182.845 4.355.395 
Loans to customers 15 32.372.070 30.762.417 
Financial investments - Available-for-sale 17 91.657 90.122 
Financial investments - Held-to-maturity 18 5.273.352 3.899.011 

  Investments in associates and joint  
     ventures using the equity method 19 643.318 614.434 

Property and equipment 20 563.503 601.572 
Intangible assets 21 293.321 245.873 
Right-of-use assets 22 55.713 57.005 
Deferred tax assets 27.3 37.015 37.015 
Advance profit tax 27.2 24.015 - 
Other assets 23 677.906 470.734 
TOTAL ASSETS   68.236.991 53.970.407 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION  
AS AT YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
 

LIABILITIES ANS EQUITY    
LIABILITIES 24 5.269.436 3.482.800 
Due to banks and other financial institutions 25 57.169.169 45.043.495 
Due to customers 26 3.354.623 2.962.101 
Borrowings from other banks 27.2 - 23.726 
Current tax liabilities  29.595 23.059 
Lease liabilities 28 282.022 222.197 

Other liabilities   66.104.845 51.757.378 
TOTAL LIABILITIES    
EQUITY 29 1.038.617 1.038.617 
Charter capital 30 831.667 753.399 
Statutory reserves  11.416 (12.616) 
Other comprehensive items  250.446 433.629 

Retained earnings  2.132.146 2.213.029 

TOTAL EQUITY  68.236.991 53.970.407 

 

 
 

  

Deputy Chief of Accounting 
Department 
Date: 19 April 2022 

 

Chief of Internal Audit 
Department 
Date: 19 April 2022 

Deputy Managing 
Director 
Date: 19 April 2022 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
 

  
2021 

LAKm 

 

 
 

Notes 
2020 

LAKm 

OPERATING ACTIVITIES    

Profit before tax  12.584 299.594 

Adjustments for:    

Depreciation and amortisation charges 

20, 21, 

22 89.390 83.697 

Expense for impairment losses  16 649.075 474.399 

Defined post-employment benefit expense 28 8.784 9.938 
Share of joint venture's profit under equity 
method 19 (16.888) (21.845) 

Unrealise loss on exchange rate  (113.343) - 
Changes in provision for impairment loss on 
financial  

   investments – Available-for-sale 10 - 39.501 

Loss/(Gain) on disposal/written-off  12.340 (934) 

Interest income 5 (2.244.913) (2.407.369) 

Interest expense 5 1.492.316 1.317.166 

Dividend income 9 (3.835) (3.835) 
Cash flows from operating profit before 
changing in operating assets and liabilities  (114.490) (209.688) 

    

Changes in operating assets    

Net change in balances with other banks  466.148 (824.784) 

Net change in loans to customers  (4.276.295) (2.865.785) 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

Financial investment - Held-to-maturity  83.857 - 

Net change in other assets  (129.174) (14.461) 

Changes in operating liabilities    

Net change in due to other banks  1.790.480 (567.033) 

Net change in due to customers  12.020.658 8.623.567 

Net change in other liabilities  65.350 (98.819) 

Net change in borrowing from other banks  311.146 (777.419) 

Net change in Lease liabilities  2.218 11.720 

Interest received  1.093.618 937.963 

Interest paid  (1.309.769) (1.214.631) 
Tax paid during the year 27.2 (48.916) (69.455) 

 
Net cash flows from operating activities  9.954.831 2.931.175 
    

INVESTING ACTIVITIES    
Purchase and construction in progress and 
property and equipment  (40.928) (121.988) 

Purchase of right of use  (2.431) (8.881) 
Purchase of Intangible asset 21 (53.953) (3.636) 
Proceeds from disposals of Property and 
equipment  - 6.836 
Payment for associates and joint venture 
investments 19 (13.360) (25.360) 

Dividends received from associates and joint 
venture  

   investment 19 1.364 1.668 
Dividends received from financial investments 
–  

   available for sale 9 3.835 3.835 
Payment from investment in financial 
investments – hold  

   to maturity  - (989.433) 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
 

Proceed from investment in investment in 
financial  

   investments – hold to maturity  1.738.371 1.052.017 
 

Net cash flows from/(used) in investing 
activities  1.632.898 (84.942) 

FINANCING ACTIVITIES    

Payment of dividends 35 (116.325) (168.879) 

Payment on lease payment  (474) (2.909) 

 
Net cash flows used in financing 

activities  (116.799) (171.788) 

Net change in cash and cash 
equivalents  

11.470.930 2.674.445 

Cash and cash equivalents at the 
beginning of the year 31 

14.396.829 11.722.384 

Cash and cash equivalents at the 
end of the year 31 

25.867.759 14.396.829 

 
Non-cash from financing and investing 

activities;     
Acquisition of construction in progress and 
property and equipment  8.188 5.017 
Settlement loan to customers and 
investment in hold-to- 
   maturity securities  3.196.569 591.452 

Acquisition of right-of-use assets  4.318 - 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
STATEMENT OF CASH FLOWS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deputy Chief of 

Accounting Department 

Date: 19 April 2022 

 

Chief of Internal Audit  

  Department 

Date: 19 April 2022 

 

Deputy Managing 

Director 

Date: 19 April 2022 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 

 
1. GENERAL INFORMATION 

Banque Pour Le Commerce Exterieur Lao Public (the Bank) is a public limited 
company which registered under Bank of Lao PDR (BoL) and listed on the Securities 
Exchange of Lao PDR (LSX).  

The Bank is incorporated and domiciled in Lao PDR. The Bank’s Head Office is 
located at No. 01, Pangkham Street, Ban Xiengnheun, Chanthabouly District, Vientiane 
Capital, Lao PDR, As at 31 December 2021. the Bank has one (01) head office, six (6) 
associates and joint ventures, twenty (20) main branches, ninety-eight (98) services units, 
and fifteen (15) exchange units all over Lao PDR. 

The principal business operations of the Bank,its associates and joint ventures are 
to provide banking and other services including: 

- mobilising and receiving deposits from organisations and individuals 
- making loans to organisations and individual 
- foreign exchange transactions 
- international trade financial services 
- discounting of commercial papers 
- bonds and other valuable papers 
- insurance  
- securities  
The financial statements is presented in Lao Kip and rounded to the nearest million, 

unless otherwise stated. 
The financial statements was authorised for issue by the board of directors on 19 

April 2022. 
 

2. SIGNIFICANT EVENTS DURING THE CURRENT YEAR 
According to the Prime Minister ordered No. 15 dated 21 April 2021 to Lockdown 

Vientiane Capital and other provinces. The new order which has effective from 22 April 
2021 to 5 May 2021. However, the lockdown period was extended for the risk zoon and 
on November 2021, the Ministry of health had issued the guideline how to protect, self-
treatment and to be safe from the COVID-19 by continue encouraging people take 
COVID-19 vaccine.    

The Bank of Lao PDR has announced several COVID-19 pandemic temporary relief 
measures such as they have waived compliance with Regulation 512/BOL for commercial 
banks and financial institutions, dated 29 June 2018. This means that after loans are 
restructured, they can be classified in the same group as they were before restructuring. 
The waiver also allows commercial banks to restructure loans classified as ‘non-
performing loans’ more than twice and lend credit to customers affected by COVID-19.  
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In response, the Bank has continually applied with the Bank of Lao PDR’s 
announcement such as loan restructuring and closely monitored the effect of COVID-19 
to customers which might have an impact to its loan portfolio. 
3. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

The principle accounting policies applied in the preparation of the financial 
statements are set out below. 

3.1. Basis of preparation 
According to the laws and regulations on accounting and auditing for the securities 

sector issued by the MoF and the Lao Securities Commission Office (LSCO), all listed 
companies who identify as PIE are required to prepare their financial statements in 
accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS).   

Notification No. 1137/MoF dated 27 April 2020 issued by MoF, and announcement 
No. 0009/LSC, dated 25 May 2020, issued by the LSCO, state the extended time for listed 
companies to prepare their action plan for IFRS, which is until 31 December 2025. Listed 
companies must fully adopt IFRS as of 1 January 2026 onwards. 

 During the transitional period, the PIE must set up a development plan to adopt 
IFRS and share this with the MoF and the LSCO for monitoring purposes.  

In accordance with the MoF and LSCO’s announcement mentioned above, the Bank 
is setting up a plan to fully adopt IFRS in the next few years for their accounting policies.  

The financial statements are prepared in accordance with the accounting policies of 
the Bank as described in Note 3. The accounting principles applied may differ from 
generally accepted accounting principles adopted in other countries and jurisdictions. The 
accompanying financial statements are not intended to present the financial position and 
financial performance in accordance with other jurisdictions.  Consequently, these 
financial statements are addressed only to those who are informed on the Bank’s 
accounting policies. 

The preparation of financial statements requires management to make estimates 
and assumptions affecting the amounts reported as assets and liabilities, the disclosure 
of any contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the 
amounts of revenues and expenses in the reported periods. Although these estimates are 
based on management’s best knowledge of current events and actions, actual results may 
differ from those estimates (Note 17 and 29). 

The financial statements have been prepared under the historical cost convention. 

3.2. Foreign currency translation 
Transactions in foreign currencies are initially recorded at the spot rate of exchange 

ruling at the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies are retranslated into LAK at the spot rate of exchange at the reporting date 
(see the list of exchange rates of applicable foreign currencies against LAK as at                                        
31 December 2021 and 31 December 2020 as presented in Note 39). Unrealised 
exchange differences arising from the translation of monetary assets and liabilities on the 
balance sheet date are recognised in the statement of income. 
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3.3. Recognition of income and expense 
Revenue is recognised to the extent that it is probable that the economic benefits 

will flow to the Bank and the revenue can be reliably measured. The following specific 
recognition criteria must also be met before revenue is recognised. 

3.3.1 Interest income and expense 
For all financial instruments measured at amortised cost, interest-bearing financial 

assets classified as available-for-sale and financial instruments designated at fair value 
through profit or loss, interest income or expense are recorded using the effective interest 
rate (EIR).  

The calculation takes into account all contractual terms of the financial instrument 
(for example, prepayment options) and includes any fees or incremental costs that are 
directly attributable to the instrument and are an integral part of the EIR, but not future 
credit losses. 

When the recorded value of a financial asset or a group of similar financial assets 
has been reduced by an impairment loss, interest income continues to be recognised 
using the rate of interest used to discount the future cash flows for the purpose of 
measuring the impairment loss. 

3.3.2 Fees and commission incomes 
The Bank earns fee and commission income from a diverse range of financial 

services it provides to its customers. Fee and commission income is recognised at an 
amount that reflects the consideration to which the Bank expects to be entitled in 
exchange for providing the services.  

The performance obligations, as well as the timing of their satisfaction, are identified, 
and determined, at the inception of the contract. The Bank’s revenue contracts do not 
typically include multiple performance obligations, as explained further in 3.3.2.1 and 
3.3.2.2 below.  

When the Bank provides a service to its customers, consideration is invoiced and 
generally due immediately upon satisfaction of a service provided at a point in time or at 
the end of the contract period for a service provided over time (unless otherwise specified 
in 3.3.2.1 and 3.3.2.2 below). The Bank has generally concluded that it is the principal in 
its revenue arrangements because it typically controls the services before transferring 
them to the customer. 

 3.3.2.1 Fee and commission income from services where performance 
Obligations are satisfied over time 

Performance obligations satisfied over time include services where the customer 
simultaneously receives and consumes the benefits provided by the Bank’s performance 
as the Bank performs.. 

 3.3.2.2 Fee and commission income from providing services where  
performance obligations are satisfied at a point in time 

Services provided where the Bank’s performance obligations are satisfied at a point 
in time are recognised once control of the services is transferred to the customer. This is 
typically on completion of the underlying transaction or service or, for fees or components 
of fees that are linked to a certain performance, after fulfilling the corresponding 
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performance criteria. These include fees and commissions arising from negotiating or 
participating in the negotiation of a transaction for a third party, such as the 
arrangement/participation or negotiation of the acquisition of shares or other securities, or 
the purchase or sale of businesses, brokerage and underwriting fees. 

The Bank typically has a single performance obligation with respect to these 
services, which is to successfully complete the transaction specified in the contract. 

3.3.3 Dividend income 
Dividend income is recognised when the Bank’s right to receive the payment is 

established. 
3.3.4 Net trading income 
Results arising from trading activities include all gains and losses from changes in 

fair value and related interest income or expense and dividends for financial assets and 
financial liabilities ‘held for trading’. 

3.4. Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents as referred to in the statement of cash flows comprise 
cash on hand, non-restricted current accounts with the BOL and amounts due 
from banks on demand or with an maturity of three months or less. 

3.5. Investments in associates and interest in joint ventures 
The Bank has investment in associates and interest in joint ventures, which are 

jointly entities, whereby the ventures have a contractual arrangement that establishes joint 
control over the economic activities of the entities. The arrangement requires unanimous 
agreement for financial and operating decisions among the ventures. 

The Bank recognises its interest in the associates and joint ventures using the equity 
method.  

Equity method 
Under the equity method of accounting, the investments are initially recognised at 

cost and adjusted thereafter to recognise the Bank’s share of the post-acquisition profits 
or losses of the investee in profit or loss, and the Bank’s share of movements in other 
comprehensive income of the investee in other comprehensive income. 

Equity method  (continued) 
Dividends received or receivable from investment in associates and interest in joint 

ventures are recognised as a reduction in the carrying amount of the investment. Where 
the Bank’s share of losses in an equity-accounted investment equals or exceeds its 
interest in the entity, the Bank does not recognise further losses, unless it has incurred 
obligations or made payments on behalf of the other entity. The allowance for impairment 
is made for investments in associates and joint ventures when the associates and joint 
ventures are making a loss (except for the loss which is identified in the business plan 
before establishment). Accordingly, the allowance is made for the difference between 
actual investment in the associates and joint venture and the Bank’s proportionate share 
in the associates and joint venture’s net equity 
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3.6. Financial instruments -initial recognition and subsequent  
  measurement 

3.6.1 Date of recognition 
All financial assets and liabilities, with the exception of loans to customers and 

balances due to customers, are initially recognised on the trade date, i.e., the date that 
the Bank becomes a party to the contractual provisions of the instrument. This includes 
“regular way trades” - purchases or sales of financial assets that require delivery of assets 
within the time frame generally established by regulation or convention in the marketplace.  

Loans to customers are recognised when funds are transferred to the customers’ 
account. The Bank recognises due to customer balances when funds reach the Bank. 

3.6.2 Initial measurement of financial instruments 
The classification of financial instruments at initial recognition depends on their 

purpose and characteristics and the management’s intention in acquiring them. All 
financial instruments are measured initially at their fair value plus transaction costs, except 
in the case of financial assets and financial liabilities recorded at fair value through profit 
or loss.  

3.6.3 The effective interest rate method 
The effective interest rate (EIR) is the rate exactly discounts estimated future cash 

payments or receipts through the expected life of the financial instrument or, when 
appropriate a shorter period, to the net carrying amount of the financial asset or financial 
liability. The amortised cost of the financial asset or financial liability is adjusted if the Bank 
revises its estimates of payments or receipts. The adjusted amortised cost is calculated 
based on the original or latest re-estimated EIR and the change in is recorded as ‘Interest 
and similar income’ for financial assets and ‘Interest and similar expense’ for financial 
liabilities.  

3.6.4  Day 1’ profit or loss 
 When the transaction price differs from the fair value of other observable current 

market transactions in the same instrument, or based on a valuation technique whose 
variables include only data from observable markets, the Bank immediately recognises 
the difference between the transaction price and fair value (a ‘Day 1’ profit or loss) in ‘Net 
trading income’. In cases where fair value is determined using data which is not 
observable, the difference between the transaction price and model value is only 
recognised in the statement of income when the inputs become observable, or when the 
instrument is derecognised. 

3.6.5  Available for sale financial investments 
Available for sale investments include equity investments. Equity investments 

classified as available for sale are those which are neither classified as held for trading 
nor designated at fair value through profit or loss.  

The Bank has not designated any loans or receivables as available for sale. 
After initial measurement, available for sale financial investments are subsequently 

measured at fair value. 
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Unrealised gains and losses are recognised directly in equity (Other comprehensive 
income) in the ‘Available-for-sale reserve’. When the investment is disposed of, the 
cumulative gain or loss previously recognised in equity is recognised in the statement of 
income in ‘Other operating income’. Where the Bank holds more than one investment in 
the same security, they are deemed to be disposed of on a first–in first–out basis.  

Dividends earned while holding available-for-sale financial investments are 
recognised in the statement of income as ‘Other operating income’ when the right of the 
payment has been established. The losses arising from impairment of such investments 
are recognised in the statement of income in ‘Impairment losses on financial investments’ 
and removed from the ‘Available-for-sale reserve’. 

 3.6.6  Held-to-maturity financial investments 
Held-to-maturity financial investments are non-derivative financial assets with fixed 

or determinable payments and fixed maturities, which the Bank has the intention and 
ability to hold to maturity. After initial measurement, held-to-maturity financial investments 
are subsequently measured at amortised cost using the EIR. Periodically, held-to-maturity 
securities are subject to review for impairment. Allowance for impairment of these 
securities is made when there has been a significant or prolonged declined in the fair 
value below their cost. The losses arising from impairment of such investments are 
recognised in the statement of income line ‘Impairment loss expense’. 

If the Bank were to sell or reclassify more than an insignificant amount of held-to-
maturity investments before maturity (other than in certain specific circumstances), the 
entire category would be tainted and would have to be reclassified as available-for-sale 
investments. Furthermore, the Bank would be prohibited from classifying any financial 
asset as held-to-maturity during the following two years.    

3.6.7 Due from banks and loans to customers 
‘Due from banks’ and ‘Loans customers’ include non-derivative financial assets with 

fixed or determinable payments that are not quoted in an active market, other than: 
• Those that the Bank intends to sell immediately or in the near term and those 

that the Bank, upon initial recognition, designates as at fair value through profit 
or loss; 

• Those that the Bank, upon initial recognition, designates as available-for-sale; 
• Those for which the Bank may not recover substantially all of its initial 

investment, other than because of credit deterioration. 
After initial measurement, amounts ‘Due from banks’ and ‘Loans to customers' are 

subsequently measured at amortised cost using the EIR method, less allowance for 
impairment. The amortised cost is calculated by taking into account any discount or 
premium on acquisition and fees and costs that are an integral part of the EIR. Therefore, 
the Bank recognises interest income using a rate of return that represents the best 
estimate of a constant rate of return over the expected behavioral life of the loan, hence, 
recognising the effect of potentially different interest rates charged at various stages, and 
other characteristics of the product life cycle (prepayments, penalty interest and charges). 

If expectations are revised the adjustment is booked as a positive or negative 
adjustment to the carrying amount in the balance sheet with an increase or reduction in 
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interest income. The adjustment is subsequently amortised through Interest and similar 
income in the statement of profit or loss. 

The Bank may enter into certain lending commitments where the loan, on drawdown, 
is expected to be classified as held–for–trading because the intent is to sell the loans in 
the short term. These commitments to lend are recorded as derivatives and measured at 
fair value through profit or loss.  

Where the loan, on drawdown, is expected to be retained by the Bank, and not sold 
in the short term, the commitment is recorded only when it is an onerous contract that is 
likely to give rise to a loss (for example, due to a counterparty credit event). 

3.6.8 Due to other banks and customers and other borrowed funds 
“Due to other banks and customers and other borrowed funds” include arrangements 

where the substance of the contractual arrangements result in the Bank having an 
obligation either to deliver cash or another financial asset to the holder. 

After initial measurement, “Due to other banks and customers and other borrowed 
funds” are subsequently measured at amortised cost using the EIR. The amortised cost 
is calculated by taking into account any discount or premium on the issue and costs that 
are an integral part of the EIR. 

3.6.9 Reclassification of financial assets 
The Bank was permitted to reclassify, in certain circumstances, non-derivative 

financial assets out of the ‘Held-for-trading’ category and into the ‘Available-for-sale’, 
‘Loans and receivables’, or ‘Held-to-maturity’ categories. From this date it was also 
permitted to reclassify, in certain circumstances, financial instruments out of the 
‘Available-for-sale’ category and into the ‘Loans and receivables’ category. 
Reclassifications are recorded at fair value at the date of reclassification, which becomes 
the new amortised cost. 

For a financial asset reclassified out of the ‘Available-for-sale’ category, any previous 
gain or loss on that asset that has been recognised in equity is amortised to profit or loss 
over the remaining life of the investment using the EIR. Any difference between the new 
amortised cost and the expected cash flows is also amortised over the remaining life of 
the asset using the EIR. If the asset is subsequently determined to be impaired, then the 
amount recorded in equity is recycled to the statement of profit or loss. 

In rare circumstances, the Bank may reclassify a non-derivative trading asset out of 
the ‘Held-for-trading’ category and into the ‘Loans and receivables’ category if it meets the 
definition of loans and receivables and the Bank has the intention and ability to hold the 
financial asset for the foreseeable future or until maturity. If a financial asset is reclassified, 
and if the Bank subsequently increases its estimates of future cash receipts as a result of 
increased recoverability of those cash receipts, the effect of that increase is recognised 
as an adjustment to the EIR from the date of the change in estimate. 

Reclassification is at the election of management and is determined on an 
instrument by instrument basis.   
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3.7. De-recognition of financial assets and financial liabilities 
3.7.1 Financial assets 
A financial asset (or, where applicable a part of a financial asset or part of a group 

of similar financial assets) is derecognised when the rights to receive cash flows from the 
asset have expired. The Bank also derecognises the assets if it has both transferred the 
asset, and the transfer qualifies for derecognition. 

The Bank has transferred the asset if, and only if, either: 
 The Bank has transferred its contractual rights to receive cash flows from the asset 

or 
 It retains the rights to the cash flows but has assumed an obligation to pay the 

received cash flows in full without material delay to a third party under a ‘pass–
through’ arrangement.. 
A transfer only qualifies for derecognition if either: 

 The Bank has transferred substantially all the risks and rewards of the asset or 
 The Bank has neither transferred nor retained substantially all the risks and rewards 

of the asset but has transferred control of the asset. 
In relation to the above, the Bank considers the control to be transferred if, and only 

if, the transferee has the practical ability to sell the asset in its entirety to an unrelated third 
party and is able to exercise that ability unilaterally and without needing to impose 
additional restrictions on the transfer. 

When the Bank has transferred its rights to receive cash flows from an asset or has 
entered into a pass-through arrangement, and has neither transferred nor retained 
substantially all of the risks and rewards of the asset nor transferred control of the asset, 
the asset is recognised to the extent of the Bank’s continuing involvement in the asset. In 
that case, the Bank also recognises an associated liability. The transferred asset and the 
associated liability are measured on a basis that reflects the rights and obligations that 
the Bank has retained. 

Continuing involvement that takes the form of a guarantee over the transferred asset 
is measured at the lower of the original carrying amount of the asset and the maximum 
amount of consideration that the Bank could be required to repay. 

The Bank also derecognises a financial asset, in particular, a loan to customer when 
the terms and conditions have been renegotiated to the extent that it substantially became 
a new loan, with the difference recognised as an impairment in the statement of profit or 
loss. 

3.7.2 Financial liabilities 
A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is 

discharged or cancelled or expires. Where an existing financial liability is replaced by 
another from the same lender on substantially different terms, or the terms of an existing 
liability are substantially modified, such an exchange or modification is treated as a de-
recognition of the original liability and the recognition of a new liability. The difference 
between the carrying value of the original financial liability and the consideration paid is 
recognised in profit or loss.  
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3.8. Impairment of financial assets (Loan to customers) 
The Bank assesses at each reporting date, whether there is any objective evidence 

that a financial asset or a group of financial assets is impaired. A financial asset or a group 
of financial assets is deemed to be impaired if, and only if, there is objective evidence of 
impairment as a result of one or more events that has occurred after the initial recognition 
of the asset (an incurred ‘loss event’) and that loss event (or events) has an impact on the 
estimated future cash flows of the financial asset or the group of financial assets that can 
be reliably estimated. 

Evidence of impairment may include: indications that the borrower or a group of 
borrowers is experiencing significant financial difficulty; the probability that they will enter 
bankruptcy or other financial reorganisation; default or delinquency in interest or principal 
payments; and where observable data indicates that there is a measurable decrease in 
the estimated future cash flows, such as changes in arrears or economic conditions that 
correlate with defaultsາ. 

3.8.1 Financial assets carried at amortised cost 
Individual impairment losses 
For financial assets carried at amortised cost (such as amounts due from other 

banks, loans to customers), the Bank first assesses whether objective evidence of 
impairment exists for financial assets that are individually significant or are already under 
specific work out by management. 

If there is objective evidence that an impairment loss has been incurred, the amount 
of the loss is measured as the difference between the asset’s carrying amount and the 
present value of estimated future cash flows (excluding future expected credit losses that 
have not yet been incurred). The carrying amount of the asset is reduced through the use 
of an allowance account and the amount of the loss is recognised in credit loss expense 
in the statement of profit or loss. Interest income continues to be accrued on the reduced 
carrying amount and is accrued using the rate of interest used to discount the future cash 
flows for the purpose of measuring the impairment loss. The interest income is recorded 
as part of interest and similar income. 

Loans together with the associated allowance are written off when there is no 
realistic prospect of future recovery and all collateral has been realised or has been 
transferred to the Bank. If, in a subsequent year, the amount of the estimated impairment 
loss increases or decreases because of an event occurring after the impairment was 
recognised, the previously recognised impairment loss is increased or reduced by 
adjusting the allowance account. If a future write–off is later recovered, the recovery is 
credited to income. 

The present value of the estimated future cash flows is discounted at the financial 
asset’s original EIR. If a loan has a variable interest rate, the discount rate for measuring 
any impairment loss is the current EIR. If the Bank has reclassified trading assets to loans, 
the discount rate for measuring any impairment loss is the new EIR determined at the 
reclassification date. 

The calculation of the present value of the estimated future cash flows of                     a 
collateralised financial asset reflects the cash flows that may result from foreclosure less 
costs for obtaining and selling the collateral, whether or not foreclosure is probable. 
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Collective impairment model 
For the purpose of a collective evaluation of impairment, financial assets are 

grouped on the basis of similar credit risk characteristics that are indicative of the debtors' 
ability to pay all amounts due according to the contractual terms (for example, on the basis 
of a credit risk evaluation or grading process that considers asset type, industry, 
geographical location, collateral type, past-due status and other relevant factors).  

Future cash flows on a group of financial assets that are collectively evaluated for 
impairment are estimated on the basis of historical loss experience for assets with credit 
risk characteristics similar to those in the group. Historical loss experience is adjusted on 
the basis of current observable data to reflect the effects of current conditions on which 
the historical loss experience is based and to remove the effects of conditions in the 
historical period that do not currently exist. 

Estimates of changes in future cash flows reflect and are directionally consistent with 
changes in related observable data from period to period (such as changes in 
unemployment rates, personal indebtedness, collateral values including property prices 
for mortgages, commodity prices, payment status or other factors that are indicative of 
incurred losses in the group and their magnitude). The methodology and assumptions 
used for estimating future cash flows are reviewed regularly to reduce any differences 
between loss estimates and actual loss experience. 

3.8.2 Impairment of available for sale investments 
The Bank records impairment charges on available for sale equity investments when 

there has been a significant or prolonged decline in the fair value below their cost. The 
determination of what is ‘significant’ or ‘prolonged’ requires judgment.      In making this 
judgment, the Bank evaluates, among other factors, historical share price movements and 
duration and extent to which the fair value of an investment is less than its cost. 

3.8.3 Collateral valuation 
The Bank seeks to use collateral, where possible, to mitigate its risks on financial 

assets.  The collateral comes in various forms such as cash, securities, letters of 
credit/guarantees, real estate, receivables, inventories, other non-financial assets and 
credit enhancements such as netting agreements. The fair value of collateral is generally 
assessed, at a minimum, at inception and based on the Bank’s annually reporting 
schedule. 

To the extent possible, the Bank uses active market data for valuing financial assets, 
held as collateral. Other financial assets which do not have a readily determinable market 
value are valued using models. Non-financial collateral, such as real estate, is valued 
based on data provided by third parties (if available) such as mortgage brokers, housing 
price indices, audited financial statements, and other independent sources.  

3.8.4 Collateral repossessed 
The Bank’s policy is to determine whether a repossessed asset is best used for its 

internal operations or should be sold. Assets determined to be useful for the internal 
operations are transferred to their relevant asset category at the lower of their 
repossessed value or the carrying value of the original secured asset. Assets that are 
determined better to be sold, are immediately transferred to assets held for sale at their 
fair value at the repossession date in line with the Bank’s policy. 
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3.9. Offsetting financial instruments 
Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount reported in the 

statement of financial positions if, and only if, there is a currently enforceable legal right 
to offset the recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, or to 
realise the asset and settle the liability simultaneously. This is not generally the case with 
master netting agreements, and the related assets and liabilities are presented gross in 
the statement of financial position. 

3.10.  Property and equipment 
Property and equipment are stated at cost excluding the costs of day–to–day 

servicing, less accumulated depreciation and accumulated impairment in value. Changes 
in the expected useful life are accounted for by changing the amortisation period or 
method, as appropriate, and treated as changes in accounting estimates. 

Depreciation is calculated using the straight–line method to write down the cost of 
property and equipment to their residual values over their estimated useful lives. 
Construction in progress is not depreciated. The following are annual rates used: 

Buildings & improvements 5%-10% 
Office equipment     20% 
Furniture and fixtures 20% 
Motor vehicles 20% 

Property and equipment are derecognised on disposal or when no future economic 
benefits are expected from its use. Any gain or loss arising on de-recognition of the asset 
(calculated as the difference between the net disposal proceeds and the carrying amount 
of the asset) is recognised in ‘Other operating income' in the statement of income in the 
year the asset is derecognised. 

3.11. Intangible assets 
The Bank’s other intangible assets include the value of land use rights and software. 
An intangible asset is recognised only when its cost can be measured reliably, and 

it is probable that the expected future economic benefits that are attributable to it will flow 
to the Bank. 

Intangible assets acquired separately are measured on initial recognition at cost. 
The cost of intangible assets acquired in a business combination is their fair value as at 
the date of acquisition. Following initial recognition, intangible assets are carried at cost 
less any accumulated amortisation and any accumulated impairment losses. 

The useful lives of intangible assets are assessed to be either finite or indefinite. 
Intangible assets with finite lives are amortised over the useful economic life. The 
amortisation period and the amortisation method for an intangible asset with a finite useful 
life are reviewed at least at each financial year–end. Changes in the expected useful life 
or the expected pattern of consumption of future economic benefits embodied in the asset 
are accounted for by changing the amortisation period or method, as appropriate, and 
they are treated as changes in accounting estimates. The amortsation expense on 
intangible assets with finite lives is recognised in the statement of income in the expense 
category consistent with the function of the intangible asset. 
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Amortisation is calculated using the straight–line method to write down the cost of 
intangible assets to their residual values over their estimated useful lives. The following 
are annual rates used:  

 Software                                                                  20% - 50% 
The land use rights of the Bank were not amortised as land use rights have indefinite 

term and was granted by the Government of Lao PDR. 

3.12.  Impairment of non-financial assets 
The Bank assesses at each reporting date whether there is an indication that an 

asset may be impaired. If any indication exists, or when annual impairment testing for an 
asset is required, the Bank estimates the asset’s recoverable amount. An asset’s 
recoverable amount is the higher of an asset’s or cash-generating unit (CGU)’s fair value 
less costs to sell and its value in use. Where the carrying amount of an asset or CGU 
exceeds its recoverable amount, the asset is considered impaired and is written down to 
its recoverable amount. 

In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 
present value using a pre–tax discount rate that reflects current market assessments of 
the time value of money and the risks specific to the asset. In determining fair value less 
costs to sell, an appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated 
by valuation multiples, quoted share prices for publicly traded subsidiaries or other 
available fair value indicators. 

For assets excluding goodwill, an assessment is made at each reporting date as to 
whether there is any indication that previously recognised impairment losses may no 
longer exist or may have decreased. If such indication exists, the Bank estimates the 
asset’s or CGU’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is 
reversed only if there has been a change in the assumptions used to determine the asset’s 
recoverable amount since the last impairment loss was recognised. The reversal is limited 
so that the carrying amount of the asset does not exceed its recoverable amount, nor 
exceeds the carrying amount that would have been determined, net of depreciation, had 
no impairment loss been recognised for the asset in prior years. Such reversal is 
recognised in the statement of income.  

3.13.  Derivative financial instruments 
Swap 
Swaps are contractual agreements between two parties to exchange streams of 

payments over time based on specified notional amounts, in relation to movements in a 
specified underlying index such as an interest rate, foreign currency rate or equity index.  

In a currency swap (included within foreign exchange contracts), the Bank pays a 
specified amount in one currency and receives a specified amount in another currency. 
Currency swaps are mostly gross settled.  

Credit default swaps are contractual agreements between two parties to make 
payments with respect to defined credit events, based on specified notional amounts. The 
Bank purchases credit default swaps in order to mitigate the risk of default by the 
counterparty on the underlying security referenced by the swap. 
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Irrespective of whether settled through clearing houses or directly with the 
counterparties, most swaps are fully collateralised and require daily margin settlement. 
The practice significantly reduces the Bank’s credit risk, but requires more diligent liquidity 
management than if the positions were not collateralised. 

3.14.  Financial guarantees 
In the ordinary course of business, the Bank issues financial guarantees, consisting 

of letters of credit, guarantees and acceptances. Financial guarantees are initially 
recognised in the financial statements (within ‘Other liabilities’) at fair value on the date 
the guarantee was issued, being the premium received.  

Subsequent to initial recognition, the Bank’s liability under each guarantee is 
measured at the higher of the amount initially recognised less cumulative amortiation 
recognised in the statement of income, and the best estimate of expenditure required to 
settle any financial obligation arising as a result of the guarantee. 

Any increase in the liability relating to financial guarantees is recorded in the 
statement of income in ‘Credit loss expense’. The premium received is recognised in the 
statement of income in ‘Net fees and commission income’ on a straight-line basis over the 
life of the guarantee. 

3.15.  Leasing 
3.15.1. Right-of-use assets 
At inception of a contract, the Bank assesses whether a contract is, or contains, a 

lease arrangement based on whether the contract that conveys to the user (the lessee) 
the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for 
consideration. If a contract contains more than one lease component, or a combination of 
leasing and services transactions, the consideration is allocated to each of these lease 
and non-lease components on conclusion and on each subsequent re-measurement of 
the contract on the basis of their relative stand-alone selling prices. The Bank combines 
lease and non-lease components, in cases where splitting the non-lease component is 
not possible. 

The Bank recognises right-of-use assets at the commencement date of the lease 
(i.e., the date the underlying asset is available for use). Right-of-use assets are measured 
at cost, less any accumulated depreciation and impairment losses, and adjusted for any 
re-measurement of lease liabilities.  

The cost of right-of-use assets includes the amount of lease liabilities adjusted for 
any lease payments made at or before the commencement date, plus any initial direct 
costs incurred and an estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or 
to restore the underlying asset or the site on which it is located, less any lease incentives 
received.  

The lease term includes periods covered by an option to extend if the Bank is 
reasonably certain to exercise that option. Unless the Bank is reasonably certain to obtain 
ownership of the leased asset at the end of the lease term, the recognised right-of-use 
assets are depreciated on a straight-line basis over the shorter of its estimated useful life 
and the lease term. Right-of-use assets are subject to impairment assessment. 
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3.15.2. Lease liabilities 
At the commencement date of the lease, the Bank recognises lease liabilities 

measured at the present value of lease payments to be made over the lease term. The 
lease payments include fixed payments (including in-substance fixed payments) less any 
lease incentives receivable, variable lease payments that depend on an index or a rate, 
and amounts expected to be paid under residual value guarantees. The lease payments 
also include the exercise price of a purchase option reasonably certain to be exercised by 
the Bank and payments of penalties for terminating a lease, if the lease term reflects the 
Bank exercising the option to terminate. The variable lease payments that do not depend 
on an index or a rate are recognised as expense in the period on which the event or 
condition that triggers the payment occurs. 

In calculating the present value of lease payments, the Bank uses the incremental 
borrowing rate at the lease commencement date if the interest rate implicit in the lease is 
not readily determinable. After the commencement date, the amount of lease liabilities is 
increased to reflect the accretion of interest and reduced for the lease payments made. In 
addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if there is a modification, a 
change in the lease term, a change in the in-substance fixed lease payments or a change 
in the assessment to purchase the underlying assets. 

 3.15.3. Short-term leases and leases of low-value assets 
The Bank applies the short-term lease recognition exemption to its short-term leases 

that have a lease term of 12 months or less from the commencement date and do not 
contain a purchase option. It also applies the lease of low-value assets recognition 
exemption to leases of assets that are considered of low value. Lease payments on short-
term leases and leases of low-value assets are recognised as expense on a straight-line 
basis over the lease term. 

3.16.  Employee benefits 
Post-employment benefits (applicable from 1 January 2019) 
Post-employment benefits are paid to retired employees of the Bank at the time of 

retirement by the amount equal to (Latest Basic Salary + Wage + 25% of allowance (If 
have) + 25% of other benefits) x 1,5 x working years. 

The fund for Post-employment benefits come from:  
(i)  the retirement reserve contributed by the employees, for which the Bank 

withholds a certain monthly amount from employees’ salary (5,5%) of the 
amount (Equal to Basic Salary + Wage + 25% of allowance + 25% of other 
benefits); 

 
(ii) and the Bank contribution by monthly, which is equal to 6% of the amount 

(Equal to Basic Salary + Wage + 25% of allowance + 25% of other benefits); 
The Bank records its contribution as ‘Payroll and other staff costs’ into the statement 

of income on an accrual basis. 
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Termination benefits 
In accordance with Article 82 of the Amended Labour Law No. 43/NA approved by 

the President of the Lao People’s Democratic Republic on 28 January 2014, the Bank has 
the obligation to pay allowance for employees who are terminated by dismissal in the 
following cases: 
 The worker lacks specialised skills or is not in good health and thus cannot continue 

to work; 
 The employer considers it necessary to reduce the number of workers in order to 

improve the work within the labour unit 
For the termination of an employment contract on any of the above-mentioned 

grounds, the employer must pay a termination allowance which is calculated on the basis 
of 10% of the basic monthly salary earned before the termination of work. As at 31 
December 2021, no employee of the Bank was dismissed under the above-mentioned 
grounds; therefore, the Bank has not made a provision for termination allowance in the 
separate financial statements. 

3.17.  Provisions  
Provisions are recognised when the Bank has a present obligation (legal or 

constructive) as a result of a past event, and it is probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required to settle the obligation and a reliable 
estimate can be made of the amount of the obligation. When the effect of the time value 
of money is material, the Bank determines the level of provision by discounting the 
expected cash flows at a pre-tax rate reflecting the current rates specific to the liability. 
The expense relating to any provision is presented in the statement of income net of any 
reimbursement in other operating expenses. 

3.18.  Profit tax 
Current tax 
Current tax assets and liabilities for the current and prior years are measured at the 

amount expected to be recovered from or paid to the taxation authorities. The tax rates 
and tax laws used to compute the amount are those that are enacted, or substantively 
enacted, by the reporting date in the countries where the Bank operates and generates 
taxable income. 

Current income tax relating to items recognised directly in equity is recognised in 
equity and not in the statement of profit or loss. Management periodically evaluates 
positions taken in the tax returns with respect to situations in which applicable tax 
regulations are subject to interpretation and establishes provisions where appropriate. 

Deferred tax 
Deferred tax is provided on temporary differences at the reporting date between the 

tax bases of assets and liabilities and their carrying amounts for financial reporting 
purposes. Deferred tax liabilities are recognised for all taxable temporary differences, 
except where the deferred tax liability arises from the initial recognition of goodwill or of 
an asset or liability in a transaction that is not a business combination and, at the time of 
the transaction, affects neither the accounting profit nor taxable profit or loss. 
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The carrying amount of deferred tax assets is reviewed at each reporting date and 
reduced to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 
available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. Unrecognised deferred 
tax assets are reassessed at each reporting date and are recognised to the extent that it 
becomes probable that future taxable profit will allow the deferred tax asset to be 
recovered. 

Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that are expected to 
apply in the year when the asset is realised or the liability is settled, based on tax rates 
(and tax laws) that have been enacted or substantively enacted at the reporting date. 

Current and deferred tax is recognised in profit or loss, except to the extent that it 
relates to items recognised in other comprehensive income or directly in equity. In this 
case, the tax is also recognised in other comprehensive income or directly in equity, 
respectively. 

Deferred tax assets and liabilities are offset where there is a legally enforceable right 
to offset current tax assets and liabilities and where the deferred tax balances relate to 
the same taxation authority. Current tax assets and tax liabilities are offset where the entity 
has a legally enforceable right to offset and intends either to settle on a net basis, or to 
realise the asset and settle the liability simultaneously. 

3.19.  Statutory reserves 
Under the requirements of the Law on Commercial Banks dated 7 December 2018, 

commercial banks are required to appropriate net profit to the following reserves: 
 Regulatory reserve fund 
 Business expansion fund and other funds 

In accordance with Article 156, Enterprise Law dated 26 December 2013, the Bank 
is required to appropriate 10% of profit after tax each year into Regulatory reserve fund. 
When this reserve fund reaches 50% of the registered capital, the Bank may suspend 
such provision, unless otherwise provided by the laws. The Bank will record after getting 
approval from General Shareholders’ Meeting.   

The business expansion fund and other funds shall be created upon decision of the 
Board of Management. 

4. SIGNIFICANT ACCOUNTING ESTIMATES AND ASSUMPTIONS 
The preparation of the Bank’s separate financial statements requires management 

to make estimates and assumptions that affect the reported amount of revenues, 
expenses, assets and liabilities, and the accompanying disclosures, as well as the 
disclosure of contingent liabilities. Uncertainty about these assumptions and estimates 
could result in outcomes that require a material adjustment to the carrying amount of 
assets or liabilities affected in future periods. 

In the process of applying the Bank’s accounting policies, management has made 
the following judgements and assumptions concerning the future and other key sources 
of estimation uncertainty at the reporting date, that have a significant risk of causing a 
material adjustment to the carrying amounts of assets and liabilities within the next 
financial year. Existing circumstances and assumptions about future developments may 
change due to circumstances beyond the Bank’s control and are reflected in the 
assumptions if and when they occur. Items with the most significant effect on the amounts 
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recognised in the financial statements with substantial management judgement and/or 
estimates are collated below with respect to judgements/estimates involved.  

4.1. Effective interest rate method 
The Bank’s EIR method, recognises interest income using a rate of return that 

represents the best estimate of a constant rate of return over the expected behavioral life 
of loans and deposits and recognises the effect of potentially different interest rates 
charged at various stages and other characteristics of the product life cycle (including 
prepayments and penalty interest and charges). This estimation, by nature, requires an 
element of judgement regarding the expected behavior and life cycle of the instruments, 
as well expected changes to other fee income/expense that are integral parts of the 
instrument. 

4.2. Impairment losses on loans to customers 
The Bank reviews its individually significant loans at each reporting date to assess 

whether an impairment loss should be recorded in the statement of income. 
The Bank’s impairment methodology for assets carried at amortised cost results in 

the recording of provisions for: 
 Individual impairment losses on individually significant or specifically identified 

exposures; 
This estimation requires an element of management’s judgement, in particular for 

the estimation of the amount and timing of future cash flows and collateral values when 
determining individual impairment losses. These estimates are driven by a number of 
factors, the changing of which can result in different levels of allowances. 
 Collective impairment. 

The loss allowances for financial assets are based on assumptions about default 
risk and loss rates. The Bank uses judgement in making these assumptions and selecting 
the inputs used in the impairment calculation, based on the Bank’s past history and 
existing market conditions at the end of each reporting period. 

4.3. Impairment of available-for-sale investments 
The Bank reviews its equity securities classified as available-for-sale investments at 

each reporting date to assess whether they are impaired. 
This assessment, including the interpretation of what is ‘significant’ or ‘prolonged’ 

requires judgement. In making this judgement, the Bank evaluates, among other factors, 
historical share price movements, and the duration and extent to which the fair value of 
an investment is less than its cost. 

4.4. Determination of lease terms 
Critical judgement in determining the lease term, the Bank considers all facts and 

circumstances that create an economic incentive to exercise an extension option, or not 
exercise a termination option. Extension options (or periods after termination options) are 
only included in the lease term if the lease is reasonably certain to be extended (or not 
terminated).  

For leases of properties, the most relevant factors are historical lease durations, the 
costs and conditions of leased assets.  
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Most extension options on offices and vehicles leases have not been included in the 
lease liability, because the Bank considers i) the underlying asset condition and/or ii) 
insignificant cost to replace the leased assets.  

The lease term is reassessed if an option is actually exercised (or not exercised) or 
the Bank becomes obliged to exercise (or not exercise) it. The assessment of reasonable 
certainty is only revised if a significant event or a significant change in circumstance 
affecting this assessment occur, and that it is within the control of the Bank. 

4.5. Determination of discount rate applied to leases 
The Bank determines the incremental borrowing rate as follows: 
• Where possible, use recent third-party financing received by the individual 

lessee as a starting point, adjusting to reflect changes in its financing 
conditions.  

• Make adjustments specific to the lease, e.g. term, currency and security. 
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BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO PUBLIC 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
FOR THE YEAR ENDED 31 DECEMBER 2021 
 

5. NET INTEREST INCOMES 
 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 
Interest income calculated using the effective 
interest method from:   

Lending to customers 1.912.270 2.168.143 

Investment securities  263.777 185.920 

Deposits in other banks 55.786 53.228 

Other activities 13.080 78 

 2.244.913 2.407.369 
Interest expense calculated using the effective      
interest method for:   

Customer deposits (1.291.278) (1.109.703) 

Due to banks (201.038) (207.463) 

 (1.492.316) (1.317.166) 

Net interest income 752.597 1.090.203 
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6. NET FEE AND COMMISSION INCOMES 
 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Fee and commission income from:   

Settlement services 247.792 200.400 

Treasury activities 17.374 3.415 

Other activities 52.726 35.550 

 317.892 239.365 

Fee and commission expense for:   

Settlement services (36.200) (22.752) 

Treasury activities (3.494) (3.432) 

 (39.694) (26.184) 

Net fee and commission incomes 278.198 213.181 

 

7. NET GAIN FROM DEALING IN FOREIGN CURRENCIES 
 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Gain from foreign currencies trading and 
revaluation of monetary items 5.834.698 5.303.010 

Loss from foreign currencies trading and 
revaluation of monetary items (5.830.785) (5.260.774) 

 3.913 42.236 

 
8. NET LOSS FROM DEALING DERIVATIVES 

 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Gain from derivatives  1.787 - 

Loss from derivatives (1.616) - 

 171 - 
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9. OTHER OPERATING INCOMES 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Recovery of bad debts written off 156.784 21.194 

Dividend income 3.835 3.835 

Others 19.766 11.137 

 180.385 36.166 

 

10.  IMPAIRMENT LOSSES ON FINANCIAL INVESTMENTS 
 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Impairment loss for Available-for-sale investments - 39.501 
Reversal of impairment loss for Held-to-maturity    

investments - - 

 - 39.501 

  
11. PERSONNEL EXPENSES 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Salaries 175.293 170.694 

Bonus and other allowances 115.602 136.359 

Post-employment benefits expense 8.784 9.938 

Other staff costs 6.127 7.029 

 305.806 324.020 
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12. OTHER OPERATING EXPENSES 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 
Deposit Insurance paid to Depositor 
Protection Fund 48.435              39.080  

Stationary and office materials 18.766             22.085  

Repair and maintenance 19.060              21.103  

Utilities 9.766                9.068  

Telecommunication 9.538                9.391  

Insurance expense 8.652                8.968  

Tax and other duties 5.900                6.229  

Training, meeting and seminar 4.582                9.134  

Rental fee 4.497                5.055  

Publication, marketing and promotion 4.424                7.366  

Consulting and financial service fees 3.096                2.120  

Fuel expense 2.067                2.192  

Interest expense on lease liabilities 1.210                   661  

Other expenses 35.303 39.968  

 175.296 182.420 

13. CASH AND BALANCES WITH BANK OF THE LAO PDR (“THE BOL”) 
 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Cash on hand in LAK  1.641.453 1.576.956 

Cash on hand in foreign currencies (“FC”) 1.232.341 803.898 

Balances with the BOL:   

Demand deposit 14.445.195 8.420.576 

- Compulsory deposit (*) 1.350.120 1.740.827 

- Term deposits 334.890 278.400 

Accrued interest income 18.277 16.172 

 19.022.276 12.836.829 



  
 
 

295  

 
Balances with the BOL include demand and compulsory deposits. These balances 

earn no interest.  
(*)  Under regulations of the BOL, the Bank is required to maintain certain reserves 

with the BOL in the form of compulsory deposits, which are computed at 3,00% for LAK 
and 5,00% for foreign currencies, on a bi-weekly basis, (2020: 4,00% and 8,00%) of 
customer deposits having original maturities of less than 12 months. During the year, the 
Bank maintained its compulsory deposits in compliance with the requirements by the BOL. 
This restricted deposits with bank of the Lao PDR are not available for use in the Bank’s 
day-to-day operations. 
14.   DUE FROM BANKS 

 
2021 

LAKm 
2020 

LAKm 

Current and saving accounts   7.707.398 3.595.399 

- In LAK 181.421 26.045 

- In foreign currencies 7.525.977 3.569.354 

Term deposits   1.468.772 759.326 

- In LAK 747.890 82.890 

- In foreign currencies 720.882 676.436 

Accrued interest income 6.675 670 

 9.182.845 4.355.395 

 
Interest rates for amounts due from other banks during the year are as follows: 

 
2021 2020 

 % per annum % per annum 

Demand deposits 0,07% - 1,10% 0,00% - 3,10% 

Saving deposits 0,07% - 2,16% 0,00% - 0,80% 

Term deposits 0,15% - 6,36% 0,14% - 3,50% 
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15. LOANS TO CUSTOMERS 
 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Gross loans 30.080.974 29.152.520 
In which:   
Less: Allowance for impairment losses (Note 16) (1.457.635) (1.073.649) 
Accrued interest income 3.748.731 2.683.546 

 32.372.070 30.762.417 
 
Interest rates for commercial loans during the year are as follows:  
 

 2021 
Interest rates 

2020 
Interest rates 

 % per annum % per annum 

Loans denominated in LAK 5,50% - 16,00% 5,50% - 16,00% 

Loans denominated in USD 4,25% - 16,00% 4,25% - 16,00% 

Loans denominated in THB 6,00% - 10,00% 6,00% - 10,00% 

 
Analysis of loan portfolio by currency: 

   

 2021 
LAKm 

2020 
LAKm 

Loans denominated in LAK 10.920.255 12.717.791 

Loans denominated in USD 15.408.832 12.841.292 

Loans denominated in THB 3.751.887 3.593.437 

 30.080.974 29.152.520 
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Analysis of loan portfolio by original maturity:  
 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Short-term loans 2.714.300        2.541.425  
Medium-term loans 17.234.346      16.009.856  
Long-term loans 10.132.328      10.601.239  
 

30.080.974 29.152.520 

 
Analysis of loan portfolio by industrial sectors of customers: 

  

 2021 2020 

 LAKm % LAKm % 
Industrial services 
companies 16.367.536 54,41%  14.972.168  51,36% 

Services companies 4.609.807 15,31%   4.400.758  15,10% 

Trading companies 3.830.878 12,73%    4.059.804  13,92% 

Construction companies 3.723.445 12,37%   4.369.136  14,98% 

Transportation companies 1.199.632 3,99%      973.031  3,34% 
Technical instruments 
enterprises 50.507 0,17%        57.745  0,20% 

Agricultural & forestry 45.683 0,15%         26.851  0,09% 

Handicrafts 2.103 0,01%          2.243  0,01% 

Others 251.383 0,86%       290.784  1,00% 

 30.080.974 100,00% 29.152.520 100,00% 
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16. ALLOWANCE FOR IMPAIRMENT LOSSES OF LOANS TO 
CUSTOMERS 
Changes in allowance for impairment losses of loans to customers during the year 

ended are as follows: 
  2021 2020 

 LAKm LAKm 

Balance as at 1 January  1.073.649 650.541 

Net change during the year 649.075 474.399 

Non-performing loans written off (378.906) (78.597) 

Foreign exchange differences 113.817 27.306 

Balance as at 31 December 1.457.635 1.073.649 

 
Breakdown of allowance for impairment losses of loans to customers as at 31 

December are as follows: 
 2021 2020 

 Outstanding 
balance Impairment 

Outstanding 
balance Impairment 

 LAKm LAKm LAKm LAKm 
Individually 
impaired 5.888.337 1.109.137 3.791.761 891.521 
Collectively 
impaired 24.192.637 348.498 25.360.759 182.128 

 30.080.974 1.457.635 29.152.520 1.073.649 

 

17. FINANCIAL INVESTMENTS - AVAILABLE-FOR-SALE 
As at 31 December 2021, the shares have fair value of amount LAKm 91.657 (2020: 

LAKm 90.122) and the bank recognised the changes of fair value to other comprehensive 
income. There has been impaired by an amount of LAKm 91.081. 
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18. FINANCIAL INVESTMENTS - HELD-TO-MATURITY 
 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 
Amortised cost of Treasury bills issued by the Ministry of 
Finance 418.769 185.836 
Amortised cost of Bonds issued by the Ministry of Finance 4.854.583 3.713.175 

 5.273.352 3.899.011 

 
18.1 Treasury bills issued by the Ministry of Finance 

 

Term Issue date Maturity date 
Face value 

LAKm 

 
Amortised 

cost 
LAKm 

Interest rate 
per annum 

(nominal) 

1 Year 12-Apr-21 12-Apr-22 220.000 219.946 5,00% 
1 Year 11-May-21 11-May-22 136.000 135.962 5,00% 
1 Year 29-Jun-21 29-Jun-22 62.880 62.861 5,00% 

   418.880 

 

418.769 
 

  

18.2  Bonds issued by the Ministry of Finance 
Details of other bonds by contractual maturity date are as follows: 

 

 2021 2020 

 Face value 
LAKm 

Amortised 
cost LAKm 

Face value 
LAKm 

Amortised 
cost LAKm 

Within 1 year - - 179.537 175.152 

1 to 5 years 2.712.741 2.690.173 2.407.904 2.412.834 

Over 5 years 2.225.191 2.164.410 1.125.293 1.125.189 

 4.937.932 4.854.583 3.712.734 3.713.175 
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Details of other bonds interest by contractual maturity date are as follows: 

 2021 2020 

 % per annum % per annum 

Within 1 year 5,00% 3,00 - 5,00% 

1 to 5 years 3,60 - 6,95% 3,00 - 6,95% 

Over 5 years 4,00 - 6,00% 4,00 - 6,00% 

 
Other bonds represent the bonds which were issued by the Ministry of Finance to 

either for settlement the loans that that the Bank lend to MOF or for settlement the loan 
that the Bank lend to customers for construction of the government’s projects. 
19. INVESTMENTS IN ASSOCIATES AND JOINT VENTURES 

 LAKm 

Balance as at 1 January 2021 614.434 

Share of profit of associates and joint ventures 16.888 

Invest in associates and joint ventures 13.360 

Less: Dividends received during the year (1.364) 

Balance as at 31 December 2021 643.318 
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Investment in associates and joint ventures as at 31 December, and dividend income 
for the year ended 31 December were as follows:  

 
Ownership 

interest Cost Equity 

 
Dividend 
income 

         
 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 
 (%) LAKm 
 
BCEL – 
Krung Thai    
Securities   
Company 
Limited 70 70 70.000 70.000 74.920 73.586 - 

 
 

1.597 
         
Lao Viet Joint  
Venture Bank  25 25 197.839 197.839 252.650 246.894 - - 
         
Banque 
Franco –  
Lao Limited 30 30 126.000 114.000 128.048 111.925 - - 
         
Lao China 
Bank  
Company 
Limited 49 49 147.000 147.000 168.675 166.964 - - 
         
Lao-Viet 
Insurance  
Joint Venture   
Company 35 35 9.168 9.168 14.282 12.093 - 71 
         
Lao National 
Payment 
Network 
Company 
Limited 

20 20 4.760 3.400 4.743 2.972 1.364        - 

 
Total   554.767 541.407 643.318 614.434 1.364 

 
1.668 
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- BCEL - Krung Thai Securities Company Limited is incorporated in the Lao PDR 
under the Business License No. 180-10 granted by the Investment Promotion 
Department of the Ministry of Planning and Investment of the Lao PDR on 14 
December 2010. The company’s principal activities are to provide brokerage 
services, proprietary trading, finance and securities investment advisory 
services, custody services, underwriting for share issues and other value-added 
services. 

 
- Lao Viet Joint Venture Bank (“LVB”) is incorporated in the Lao PDR with its head 

office located in Vientiane and engages in the provision of banking services. It 
is a joint venture with the Bank for Investment and Development of Vietnam, a 
state-owned commercial bank incorporated in the Socialist Republic of Vietnam. 
The joint venture was granted the banking license on 31 March 2000 by the 
Bank of the Lao PDR for a period of 30 years. In 2015, LVB increased its 
contributed capital to LAK 791.357.560.000. The Bank’s ownership rate in LVB 
after the capital increase is 25% in accordance with Investment License No. 
004-15/KH-DDT4 issued by Ministry of Planning and Investment on 24 August 
2015, equivalent to LAK 197.839.390.000\ 

 
- Lao National Payment Network Company Limited (LAPNet) is incorporated in 

the Lao PDR under the Business License No. 0349 granted by the Department 
of Enterprise Registration and Management of the Ministry of Industry and 
Commerce of the Lao PDR on 12 March 2019 and engages in the provision of 
financial services. It is an association among Bank of the Lao PDR, Union Pay 
International, Lao Development Bank, Agriculture Promotion Bank, Joint 
Development Bank, Lao-Viet Bank, ST Bank, BIC Bank and the Bank. The legal 
capital was LAKm 34.000. As 31 December 2021, the total contributed capital 
of the Bank in this company was LAKm 4.760 (2020: LAKm 3.400). 
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20.  PROPERTY AND EQUIPMENT 
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21.  INTANGIBLE ASSETS 
 

 

Land use rights 
LAKm 

Software 
LAKm 

Total 
LAKm 

At 1 January 2021    

Cost            240.310  11.577      251.887  

Accumulated amortisation - (6.014) (6.014) 

Net book amount 240.310 5.563     245.873  

    

Year ended 31 December 
2021    

Opening net book amount  240.310 5.563      245.873  

Additions - 1.002 1.002 

Transfer in 3.177 49.784 52.961 

Written-off net book value  - (10) (10) 

Amortisation charge - (6.505) (6.505) 

As at 31 December 2021 243.487 49.834 293.321 

    

At 31 December 2021    

Cost 243.487 61.749 305.236 

Accumulated amortisation - (11.915) (11.915) 

Net book amount 243.487 49.834 293.321 
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22.  RIGHT-OF-USE ASSETS 

 
Lands and buildings 

LAKm 
As at 1 January 2021  
Cost 79.685 
Accumulated depreciation (22.680) 

Net book amount 57.005 
  
Accumulated depreciation:  
Opening balance  57.005 
Additions 6.748 
Depreciation charge (8.040) 

As at 31 December 2021 55.713 
  
At 31 December 2021  
Cost 86.330 
Accumulated depreciation (30.617) 

Net book value 55.713 

 
23. OTHER ASSETS 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Assets available for sale 343.028 262.128 
Accrued interest income 150.437 72.438 
Advance for top-up 97.779 60.750 
Advance payment for other 
operations 43.138 41.043 
Stationeries and other tools 11.479 6.088 
Prepaid expenses to be allocated 11.371 10.891 
Advance payment to suppliers 9.739 5.098 
Checks in collection - 10 
Others 10.935 12.288 

 677.906 470.734 
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24.  DUE TO BANKS AND OTHER FINANCIAL INSTITUTIONS 

 
 2021 

LAKm 
2020 

LAKm 

Demand deposits 4.239.624 2.626.472 
-  In LAK 1.691.702 961.938 

- In foreign currencies 2.547.922 1.664.534 

Saving deposits  222.603 113.582 
- In LAK 113.520 70.786 

- In foreign currencies 109.083 42.796 

Term deposits  764.652 707.545 
- In LAK 261.870 323.910 

- In foreign currencies 502.782 383.635 

Others 20.652 17.141 
- In LAK 19.912 17.133 

- In foreign currencies 740 8 

Accrued interest expense 21.905 18.060 

 5.269.436 3.482.800 

 
Interest rates for deposits from other banks and financial institutions during the year 

are as follows:  
 2021 2020 
 % per annum % per annum 

Demand deposits 0,00% - 0,30% 0,00% - 0,30% 

Saving deposits No interest No interest 

Term deposits 0,56% - 6,65% 0,56% - 6,65% 
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25. DUE TO CUSTOMERS 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Demand deposits  7.627.802 6.630.559 

Demand deposits in LAK   3.453.603 3.102.811 

Demand deposits in FC 4.174.199 3.527.748 

Saving deposits 28.428.750 21.324.874 

Saving deposits in LAK  13.710.668 10.326.176 

Saving deposits in FC 14.718.082 10.998.698 

Term deposits 20.439.404 16.508.548 

Term deposits in LAK   9.446.282 8.522.980 

Term deposits in FC 10.993.122 7.985.568 

Margin deposits  79.905 64.704 

Margin deposits in LAK  24.830 25.731 

Margin deposits in FC 55.075 38.973 

Others 95.915 122.433 

Accrued interest expense 497.393 392.377 

 57.169.169 45.043.495 

The interest rates during the year for these deposits are as follows: 
 2021 2020 

 % per annum % per annum 

Demand deposits No interest No interest 
   
Saving deposits in LAK 1,25% - 1,89% 1,25% - 1,89% 
Saving deposits in USD 0,90% - 1,15% 0,90% - 1,15% 
Saving deposits in THB 0,45% - 0,70% 0,45% - 0,90% 
   
Term deposits in LAK 3,16% - 12,15% 3,16% - 13,00% 
Term deposits in USD 1,65% - 7,75% 1,65% - 7,75% 
Term deposits in THB 1,40% - 7,75% 1,40% - 7,75% 
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26. BORROWINGS FROM OTHER BANKS 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Borrowings from the BOL 2.251.071 1.885.302  

Borrowings from other banks 910.510 965.131  

Accrued interest expense 193.042 111.668 

 3.354.623 2.962.101  

 

 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Current borrowings 2.672.285 1.170.667 

Non-current borrowings 682.338 1.791.434 

 3.354.623 2.962.101 

 
 Borrowings from the BOL as at 31 December 2021 include: 
USD 99.854.000 long-term borrowing (original borrowing amount was USD 

100.000.000 with interest rate of 5,50% per annum) for the purpose of providing credit to 
certain Government-backed Hydropower projects. The loan’s principal is paid annually 
from 27 August 2016 to 27 August 2025. Interest is paid quarterly. 

USD 99.900.000 long-term borrowing (original borrowing amount was USD 
100.000.000 with interest rate of 5,30% per annum) for the purpose of providing credit to 
certain Government-backed Hydropower projects. The loan’s principal is paid annually 
from 3 May 2016 to 3 May 2026. Interest is paid quarterly. 

LAK 4.050.000.000 long-term borrowing (credit line was LAK 4.050.000.000 with 
interest rate of 3% per annum) for the purpose of providing credit to medium and small 
corporates who got effected from COVID-19 according to the BOL regulation No.318/BOL 
dated 19 May 2020. The loan’s principal is paid by 3 times such as first-time repayment 
for loan principal is 30%, second time repayment for loan principal is 30%, and third time 
repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June and 
December). This borrowing period is started from 18 August 2020 to 18 August 2026. 

 LAK 4.116.657.000 long-term borrowing (credit line was LAK 4.200.000.000 with 
interest rate of 3% per annum) for the purpose of providing credit to medium and small 
corporates who got effected from COVID-19 according to the BOL regulation No.318/BOL 
dated 19 May 2020. The loan’s principal is paid by 3 times such as first-time repayment 
for loan principal is 30%, second time repayment for loan principal is 30%, and third time 
repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June and 
December). This borrowing period is started from 3 November 2020 to 3 November 2026. 
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LAK 3.000.000.000 long-term borrowing (credit line was LAK 3.080.000.000 with 
interest rate of 3% per annum) for the purpose of providing credit to medium and small 
corporates who got effected from COVID-19 according to the BOL regulation No.318/BOL 
dated 19 May 2020. The loan’s principal is paid by 3 times such as first-time repayment 
for loan principal is 30%, second time repayment for loan principal is 30%, and third time 
repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June and 
December). This borrowing period is started from 22 December 2020 to 22 December 
2026. 

LAK 10.050.000.000 long-term borrowing (credit line was LAK 15.050.000.000 with 
interest rate of 3% per annum) for the purpose of providing credit to medium and small 
corporates who got effected from COVID-19 according to the BOL regulation No.318/BOL 
dated 19 May 2020. The loan’s principal is paid by 3 times such as first-time repayment 
for loan principal is 30%, second time repayment for loan principal is 30%, and third time 
repayment for loan principal is 40%. Interest is paid two time per year (June and 
December). This borrowing period is started from 15 March 2021 to 15 March 2027. 

Borrowings from foreign banks as at 31 December 2021 includes: 
USD 81 .565 .000  (original borrowing amount was USD 148 .300 .000  4 - years 

borrowing with interest rate of 4% +  3M LIBOR) for the purpose of providing credit to 
certain domestic projects. The loan’s principal is paid annually, and interest is paid 
quarterly.  
27.  TAXATION 

27.1 Income tax expense 
Major components of tax expense are as follows: 

 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Current income tax expense (1.175) (64.495) 

Deferred tax income - 8.114 

Total tax expense for the year (1.175) (56.381) 

 
27.2 Current profit tax (“PT”) 
The Bank is obliged to pay tax at a rate of 20% (2020: 20%) on total profit before 

tax in accordance with the Tax Law.  
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The calculations of Profit tax for the years 2021 and 2020 are as follows: 

 
2021 

LAKm 
2020 

LAKm 

Profit before tax  12.584 299.594 
Adjustments for:   
- Amotisation of financial investment – hold to  

maturity 4.939 (5.416) 
- Amortisation of loans to customers (88.651) (55.875) 
- Impairment losses of loans to customers 101.418 87.407 
- Defined post-employment benefits plan    

obligation expense (8.617) (8.233) 
- Impairment expense of investments – available     

 for sale - - 
- Non-taxable profit from investment in associates    

and joint ventures using the equity method (15.524) (20.177) 
 
 
Profit before tax in accordance with the relevant 
regulations and notifications of the Bank of Lao 
People’s Democratic Republic  6.149 297.300 
Increase/(Decrease):   
- Income exempted from PT (5.761.265) (1.384.101) 
- Non-deductible expenses 5.760.987 1.409.274 

Taxable profit 5.871 322.473 
Tax rate 20% 20% 

Income tax expense  1.175 64.495 
 

 
2021 

LAKm 
2020 

LAKm 

Total tax expense in the year 1.175 64.495 

Payable at the beginning of the year 23.726 28.553 
Tax adjustment for previous years based on the   
   results of tax authority’s inspection (1.198) (1.726) 

Paid in the year (47.718) (67.596) 

(Advance PT )/PT payable at the end of the year (24.015) 23.726 
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The Bank’s tax returns are subject to examination by the tax authorities. Because 
the application of tax laws and regulations in many types of transactions is susceptible to 
varying interpretations, amounts reported in the separate financial statements could be 
changed at a later date upon final determination by the tax authorities. 
 

27.3  Deferred tax assets/(liabilities)  
 

 

Statement of 
financial position 

Statement of 
income 

Statement of 
comprehensive 

income 
2021 2020 2021 2020 2021 2020 

 LAKm LAKm LAKm LAKm LAKm LAKm 

Deferred tax assets 43.883 43.883 - 14.982 - 133 
Deferred tax liabilities (6.868) (6.868) - (6.868) - - 

 Deferred tax assets, net 37.015 37.015     
       
Net deferred tax credited/(charged) to            
   the statement of income - 8.114   
       
Net deferred tax credited to the statement of comprehensive     
   income - 133 

 

28.  OTHER LIABILITIES 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Items waiting to settle 122.323 77.331 
Defined post-employment benefit plan 
obligations 70.026 86.866 

Other tax payable 53.759 18.540 

Payable to suppliers 24.972 31.631 

Payables to employees 2.757 2.189 

Others 8.185 5.640 

 282.022 222.197 
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Changes in defined post-employment benefit plan obligations are as follows: 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

As at 1 January 86.866 79.219 

Current service cost 4.126 5.890 

Interest cost 4.658 4.048 
Actuarial changes arising from changes in 
financial     
   assumption (22.498) 667 

Benefits paid (3.126) (2.958) 

As at 31 December 70.026 86.866 

 
Net benefit expense (recognised in profit or loss): 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Current service cost 4.126 5.890 

Interest cost 4.658 4.048 

 8.784 9.938 

 
The principal assumptions used in determining post-employment benefit obligations 

for the Bank’s plans are shown below: 
 2021  2020 

 % % 

Discount rate 5,00 - 10,55 4,68 - 6,11 

Future salary increases 1,22 0,81 

Employee turnover rate 2,41 1,31 

 
A quantitative sensitivity analysis for significant assumptions as at 31 December is, 

as shown below:  
 2021 2020 
 LAKm LAKm 

Discount rate   
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increase 50 basis points (4.207) (6.611) 

decrease 50 basis points 4.584 6.793 

   

Future salary increases   

increase 50 basis points 4.886 7.083 

decrease 50 basis points (4.500) (6.459) 

 
29. CHARTER CAPITAL 

There was no change in charter capital during the year 2021. 
30. STATUTORY RESERVES 

 
Regulatory 

reserve fund 

Business 
expansion fund 
and other funds Total 

 LAKm LAKm LAKm  

As at 31 December 2020 205.773 547.626 753.399 
Appropriation to reserves for 
the year 2020 22.362 55.906 78.268 

As at 31 December 2021 228.135 603.532 831.667 

 
31. ADDITIONAL CASH FLOW INFORMATION 

Cash and cash equivalents included in the separate statement of cash flows 
comprise the following separate statement of financial position amounts:  

 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Demand deposits with the BOL 14.445.195 8.420.576 

Current accounts with other banks  7.707.398 3.595.399 

Cash and cash equivalents on hand  2.873.794 2.380.854 

Term deposit due within 90 days 841.372 - 

 25.867.759 14.396.829 
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32. CONTINGENT LIABILITIES AND COMMITMENTS 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Un-drawn commitments to lend for customers 
(ii) 1.917.706 3.301.678 
At sight letters of credit  502.217 175.324 
Letter of credit and bank guarantees (i) 375.568 481.964 
Deferred payment letters of credit  - 68.737 
Un-drawn commitments to lend for other banks 
(ii) - 548 

 2.795.491 4.028.250 

(i) Letter of credit and bank guarantees 
Letters of credit guarantees (including standby letters of credit) and acceptances 

commit the Bank to make payments on behalf of customers contingent upon the failure of 
the customer to perform under the terms of the contract. Guarantees and standby letters 
of credit carry the same credit risks as loans. Credit guarantees can be in the form of bills 
of exchange or in the form of irrevocable letters of credit, advance payment guarantees, 
and endorsement liabilities from bills discounted. 

(ii)  Un-drawn commitments to lend 
Commitments to extend credit represent contractual commitments to make loans 

and revolving credits. Commitments generally have fixed expiry dates, or other 
termination clauses. Since commitments may expire without being drawn upon, the total 
contract amounts do not necessarily represent future cash requirements. However, the 
potential credit loss is less than the total unused commitments since most commitments 
to extend credit are contingent upon customers maintaining specific standards. The Bank 
monitors the term to maturity of credit commitments because longer-term commitments 
generally have a greater degree of credit risk than shorter-term commitments.  

33. RELATED PARTY DISCLOSURES 
Transactions with key management personnel of the Bank 
Remuneration to members of the Board of Director and the Board of Management 

is as follows: 
 2021 2020 

 LAKm LAKm 
Salaries 1.605 1.385 

Responsibility allowance 1.010 876 

Bonus 296 523 
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 2.911 2.784 

Significant transactions with other related parties during the year 2021 are as 
follows: 

Related party Note Transactions 
Income 

LAKm 
Expense 

LAKm 
The Ministry of Finance 
of Lao PDR (“MOF”) 

(i) Interest income from 
investment in MOF’s 
bonds 268.716 - 

 

Related party Note Transactions 
Increase 

LAKm 
Decrease 

LAKm 
The Ministry of 
Finance of Lao PDR (i) Net change in investment 

in MOF’s bonds - (1.458.198) 

     
BCEL - Krung Thai 
Securities Company 
Limited (“BCEL – 
KT”) 

(ii) Net change in deposits at 
BCEL - KT - (70) 

     
Lao Viet Joint 
Venture Bank (ii) Net change in deposits at 

LVB - (120.738) 

(“LVB”)  Net change in deposits 
from LVB - (597.300) 

     
Banque Franco – 
Lao (ii) Net change in deposits at 

BFL 77.415 - 

Company Limited 
(“BFL”)  Net change in deposits 

from BFL 5.220 - 

     
Lao China Bank 
Co., Ltd (ii) Net change in deposits at 

LCNB 770  

(“LCNB”)  Net change in deposit from 
LCNB - (21.750) 

 
(i) Direct owner 
(ii) Associate and Joint venture   
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Significant balances with related parties as at 31 December 2021 are as follows: 
 

Related party Note Transactions 
Receivable 

LAKm 
Payable 

LAKm 
     
The Ministry of 
Finance of the 
Lao PDR 

(i) Investment in MOF’s 
bonds 5.356.812 - 

  Accrued interest 150.437 - 
     
BCEL - Krung 
Thai (ii) Saving accounts - 1.436 

Securities 
Company 
Limited 

    

     
Lao Viet Joint 
Venture Bank (ii) Current accounts 831.492 330.681 

     
Banque Franco 
– Lao (ii) Current deposit - 12.160 

Company 
Limited  Term deposit 5.475 - 

     
Lao China Bank 
Co. Ltd (ii) Current accounts 770 17.241 

     

 
(i) Direct owner 
(ii) Associate and Joint venture 
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34. EARNINGS PER SHARE 
Earnings per share (“EPS”) is calculated by dividing net profit after tax for the year 

attributable to ordinary shareholders of the Bank by the weighted average number of 
ordinary share outstanding during the year. 

The following reflects the income and share data used in the earnings per share 
computation. 

 2021 2020 
Profit after tax attributable to ordinary equity holders 
for   basic earnings (LAKm) 11.410 243.213 
Weighted average number of ordinary shares for 

basic earnings per share (shares) 207.723.300 207.723.300  
Face value per share (LAK) 5.000 5.000  
Earnings per share (LAK) 55 1.171 
 
Net operating loss for the period ended 31 December 2021 is LAK 5.478  million 

which loss per share is LAK 26 per share and operating profit for the period ended 31 
December 2020 was LAK 223.036 million which earnings per share was 1.074 LAK per 
share 

35. DIVIDENDS 
The annual general meeting of shareholder, held on 30 April 2021, approved the 

dividend payment from the company's business operation result in FY2020 of LAK 560 
per share amounting to a total LAK 116.325 million. The dividend was paid on 14 and 18 
May 2021 

36. RISK MANAGEMENT POLICIES 
Introduction 
Risk is inherent in the Bank’s activities but is managed through a process of ongoing 

identification, measurement and monitoring, subject to risk limits and other controls. This 
process of risk management is critical to the Bank’s continuing profitability and each 
individual within the Bank is accountable for the risk exposures relating to his or her 
responsibilities. 

The primary objective of the Bank in risk management is to comply with the BOL 
regulations. On the other hand, the Bank has recognised the importance of meeting 
international best practices on risk management. The Board of Directors and Board of 
Management, with support from an Asset and Liability Management Committee, are in the 
process of formulating broad parameters of acceptable risk for the Bank and monitor the 
activities against these parameters. 

The Board has appointed the Asset and Liability Management Committee which has 
the responsibility to monitor the overall risk process within the Bank. 

The Bank is exposed to credit risk, liquidity risk and market risk, the latter being 
subdivided into trading and non-trading risks. It is also subject to various operating risks. 
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The independent risk control process does not include business risks such as 
changes in the environment, technology and industry. The Bank's policy is to monitor 
those business risks through the Bank’s strategic planning process. 

Risk management structure 
The Board of Directors is responsible for the overall risk management approach and 

for approving the risk management strategies and principles. 
The Asset and Liability Management Committee has the overall responsibility for the 

development of the risk strategy and implementing principles, frameworks, policies and 
limits. The Risk-Compliance Department is responsible for managing risk decisions and 
monitoring risk levels and reports to the Board of Directors. 

The Bank’s policy is that risk management processes throughout the Bank are 
audited annually by the Internal Audit function, which examines both the adequacy of the 
procedures and the Bank’s compliance with the procedures. Internal Audit discusses the 
results of all assessments with management and reports its findings and recommendations 
to the Audit Committee. 

37. CAPITAL MANAGEMENT 
The Bank maintains minimum regulatory capital in accordance with Regulation No 

536/BFSD/BOL dated 14 October 2009 by the Governor of the Commercial Bank 
Supervision Department of the BOL and other detailed guidance. The primary objectives 
of the Bank’s capital management are to ensure that the Bank complies with externally 
imposed capital requirements by the BOL. The Bank recognises the need to maintain 
effectiveness of assets and liabilities management to balance its profit and capital 
adequacy. 

In accordance with Regulation 536/BFSD/BOL, the Bank’s regulatory capital is 
analysed into two tiers: 
 Tier 1 capital, which includes charter capital, the regulatory reserve fund, business 

expansion fund and other funds, and retained earnings; 
 Tier 2 capital, which is equal to 45% of revaluation reserves; and the lower option 

between 1,25% of total risk weighted balance sheet items and outstanding balance 
of general provision during the year 
Various limits are applied to elements of the capital base: qualifying tier 2 cannot 

exceed tier 1 capital, and qualifying subordinated liabilities may not exceed 50 percent of 
tier 1 capital.  
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An analysis of the Bank’s capital based on financial information deprived from 
special purpose separate financial statements is as follows: 

 2021 2020 

 LAKm LAKm 

Tier 1 capital 2.132.146 2.213.029 

Tier 2 capital - - 

Total capital  2.132.146 2.213.029 
Less: Deductions from capital  
   (Investments in other entities) (643.318) (614.434) 

Capital for CAR calculation (A) 1.488.828 1.598.595 

Risk weighted balance sheet items 18.738.102 16.662.140 

Risk weighted off balance sheet items 1.467.354 1.955.930 

Total risk weighted assets (B) 20.205.456 18.618.070 

Capital Adequacy Ratio (A/B) 7,37% 8,59% 

 

38. EVENTS AFTER THE REPORTING DATE 
There are no events after the reporting date that require disclosure or adjustment in 

financial statements of the Bank. 
39. EXCHANGE RATES OF APPLICABLE FOREIGN CURRENCIES 

AGAINST LAK AT YEAR END  
 
 

2021 
LAK 

2020 
LAK 

USD 11.163,00 9.280,00 
EUR 12.650,00 11.394,00 
THB 346,44 330,49 
GBP 14.872,00 12.437,00 
JPY 96,18 88,48 
AUD 7.995,00 7.024,00 
CNY 1.771,00 1.425,00 
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X. Corporate Social Responsibility 
In addition to doing business and implementing other activities in 2 0 2 1 , all of 

BCEL's management and staff have focused on contributing to the work of Corporate 
Social Responsibility (CSR), which is one of the core values of BCEL defined in the Long-
Term Strategic Plan 2021-2025. The outstanding approach was utilizing the potential and 
sophisticated technology in developing products to serve the community. BCEL 
OneHeart is a platform for fundraising from the society to support the vulnerable people 
in the society. This is the intermediary financial technology system to facilitate both 
receivers and donors. In 2021, there were 11 projects opened for donations via this 
platform, with a total number of 3.603 donors and the total amount raised was 182 million 
kip. Some of the prominent projects in 2021 were: 

- The project to receive the donation for COVID-19 fighting campaigns.  

- The joint donation project to relieve the people, who were affected by the floods 
on 14 June 2021 in Xayabuly district. 

- The Joint project to help people, who are affected by the flash flood in Pha 
Oudom district, Bokeo province. 

- The joint project to help the 3 orphans (03 siblings whose parents were dead). 

- The joint project to purchase medical equipment to help children of Lao 
Friendship Hospital for Children. 

- The joint project to purchase cloths to produce school bags and school supplies 
to fill the school bags for the underprivileged children in the community under 
the campaign Bag For Kid season IV. 

At the same time, BCEL has also contributed to support and help the society 
through various forms such as sponsoring education and sports activities, health care 
activities, supporting the victims of natural disasters, sponsoring the important national 
events and etc. The support was made to 93 items in total, both in cash and materials in 
the amount of more than 1.329 Mil kip. 
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XI. Branches and Service Unit  
1. Head Office and Branches 

As of 31/12/2021, BCEL has 1 Head Office and 20 Branches overall the country as 
follows: 

No. Office Names 
Address and Contact 

Village District Telephone FAX 

010 Head Office Xieng Nheun Chanthabouly 021 213200 021 213202 

1 Phonhong 
Branch Phonhong Phonhong 023 212179 021 212178 

2 Khammouane 
Branch Chome Ngeun Thakhek 051 212686 051 214409 

3 Savannakhet 
Branch Sounantha Khanthabouly 041 212261 041 212723 

4 Champasak 
Branch 

Phatthana 
lakmeuang Pakse 031 212770 031 212974 

5 Luangprabang 
Branch Phonphaeng Luangprabang 071 252814 071 260598 

6 Oudomxay 
Branch Nawanoy Xay 081 211260 081 211262 

7 Luangnamtha 
Branch Phonxay Luangnamtha 086 211316 086 211319 

8 Attapeu Branch Phonsavang Samakkhixay 036 211919 036 211939 

9 Vientiane Capital 
Branch Thongkhankham Chanthabouly 021 213205 021 219765 

10 Bokeo Branch Huoixai Huayxai 084 212162 084 212170 

11 Sayaburi Branch Simeuang Sayabouly 074 260038 074 260038 

12 Xiengkhuang 
Branch Theun Paek 061 213097 061 213293 

13 Vangvieng 
Branch Sengsavang Vangvieng 023 511434 023 511403 
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14 Bolikhamxay 
Branch Sivilay Paksan 054 280112 054 790918 

15 Dongdok Branch Khamhoung Xaythany 021 771495 021 771496 

16 Huaphan Branch Phanxay Xamneua 064 312090 064 312178 

17 Phongsaly 
Branch Phoufa Phongsaly 088 210224 088 210224 

18 Xekong Branch Vatluang Lamam 038 211687 038 211689 

19 Salavan Branch Nalek Salavan 034 260016 034 212037 

20 Saysettha 
Branch Sibounheuang Chanthabouly 021 844200 021 844209 

 

2. Service Units 
       As of 31/12/2021, BCEL has 98 Service Units overall the country as follows: 

No. Names of 
Service Units 

Address and Contact 
Supervisor Village District Telephone Fax 

1 Xanakham 
Service Unit 

Phonhong 
Branch Sanakhaam Sanakhaam 023-600001 023-600002 

2 Toulakhom 
Service Unit 

Phonhong 
Branch Phonhae Thoulakhom 023-241515 023-241516 

3 Km 52 
Service Unit 

Phonhong 
Branch 

Phonkham 
Tai Phonhong 023-331809 023-331810 

4 Keo Udom 
Service Unit 

Phonhong 
Branch Thinkeo Keo'Udom 023-400242 023-400241 

5 Nongbok  
Service Unit 

Khammouane 
Branch Nongbok Khammouan

e 051-270339 051-270339 

6 Gnommalath 
Service Unit 

Khammouane 
Branch Donpeuai Gnommalath 030-620220 030-620220 

7 Hin Boun  
Service Unit 

Khammouane 
Branch Khamkeo Hinboun 051-214520 051-214520 

8 Naphao  
Service Unit 

Khammouane 
Branch Langkhang Bualapha   

9 Souksomboun 
Service Unit 

Khammouane 
Branch Souksavan Thakhaek 051-214251 051-214252 

10 Khounkham 
Service Unit 

Khammouane 
Branch Khounkham Khounkham 051-214689 051-214679 

11 Xebangfai  
Service Unit 

Khammouane 
Branch Khuaxe Xebangfai 051-260144 051-260144 
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12 Seno Service 
Unit 

Savannakhet 
Branch Seno Outhoum 

phone 041-431432 041-431433 

13 
Meuang 
Songkhone 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch Lattanasy Songkhone 041-530372 041-530373 

14 

Meuang 
Artsaphang 
thong Service 
Unit 

Savannakhet 
Branch Donghen Artsaphang 

thong 041-600171 041-600172 

15 
Meuang 
Kaisone 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch Oudomvilay Kaisone 041-252640 041-252641 

16 
Meuang 
Vilabuly 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch Boungkham Vilabuly   

17 Meuang Phin 
Service Unit 

Savannakhet 
Branch Pasomxay Meuang Phin 041-259014 041-259013 

18 35km  Service 
Unit 

Savannakhet 
Branch 

Meuang  
Champhone  
PTT Station 

Meuang 
Champhone 0304447162  

19 
Dongdamdua
n  Service 
Unit 

Savannakhet 
Branch 

Dongdamdua
n Kaisone   

20 
Daoheung 
Market 
Service Unit 

Champasak 
Branch Phonkoung Pakse 031-251270 031-251270 

21 Mixay Market 
Service Unit 

Champasak 
Branch 

Phatthanasa 
phanxay Pakse 031-410399 031-410399 

22 Paksong 
Service Unit 

Champasak 
Branch 

Huaybang 
liang Paksong 031-211047 031-211047 

23 Nakasang 
Service Unit 

Champasak 
Branch Nakaxang Khong   

24 Km 8 Service 
Unit 

Champasak 
Branch Huaxae Bachieng 031-251977 031-212934 

25 
Sabaidee 
Market 
Service Unit 

Champasak 
Branch Keosamphan Pakse 031-260246 031-260248 

26 CSC Service 
Unit 

Champasak 
Branch Chatsan Pakse 031-256262 031-256262 

27 Thongchaleun 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Thongchaleun Luangpraban

g 071-260639 071-260638 

28 Phosy Market 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Phosy Luangpraban

g 071-260728 071-260729 

29 Xiengmuan 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Xiengmuan Luangpraban

g 071-252983 071-252983 
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30 Meuang Naan 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Paphai Nan 071-450277 071-450278 

31 
Meuang 
Ngoiy Service 
Unit 

Luangpraban
g Branch Nongkhiew Ngoi 071-810111 071-810110 

32 Xangkhong 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Xangkhong Luangpra 

bang 071-410151 071-410152 

33 Naviengkham 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Naviengkham Luangpra 

bang 071-260884 071-260885 

34 Namthouam 
Service Unit 

Luangpraban
g Branch 

Namthouam 
Tai Nambak 071-219045 071-219046 

35 
Meuang 
Xiengngeun  
Service Unit 

Luangpraban
g Branch Pakvaed Xiengngeun 071-450113 071-450114 

36 Meuang Houn 
Service Unit 

Oudomxay 
Branch Phonsavath Houn 081-213011 081-213010 

37 Namor 
Service Unit 

Oudomxay 
Branch Huay one Namor 081-218009 081-218008 

38 Nong Mengda  
Service Unit 

Oudomxay 
Branch 

Nong 
Maengda Xay 081-312605 081-312606 

39 Pakbeng 
Service Unit 

Oudomxay 
Branch Kokkhor Pakbeng 081-214031 081-214030 

40 Boten Service 
Unit 

Luangnamtha 
Branch Bopiat Boten 086-263009 086-263009 

41 Meuang Sing 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch Xiengchai Sing 086-400037 086-400037 

42 
Usahakham 
Market 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch 

Nongbauvien
g Luangnamtha 086-260017 086-212435 

43 Meuang Long 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch Chomchaeng Long 086-500011  

44 
Borten 
Dangnam 
Service Unit 

Luangnamtha 
Branch Boten Luangnamtha   

45 
Saysettha  
Atp Service 
Unit 

Attapeu 
Branch Fangdaeng Saysettha 

(Atp) 
  

46 
Morning 
Market 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Hadsady Chanthabuly 021-216855 021-213206 

47 Sikhay 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Sikhai Sikhottabong 021-217901 021-217900 

48 Chomphet 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Chomphet Sisattanak 021-353290 021-353240 

49 Nongduang  
Service Unit 

Vientiane 
Branch Nongduang Sikhottabong 021-253483 021-253481 
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50 
World Trade 
Center 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Nongchan Sisattanak 021-229120 021-229121 

51 Sang Jiang 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Wattay Noi Sikhottabong 021-520502 021-520502 

52 Thongpong  
Service Unit 

Vientiane 
Branch Thongpong Sikhottabong 021-670570  

53 Namphu  
Service Unit 

Vientiane 
Branch Xienggneun Chanthabuly 021-265335 021-265335 

54 
Kokpho 
Market 
Service Unit 

Vientiane 
Branch Vattaiyyai Sikhottabong   

55 
Meuang 
Tonpheung 
Service Unit 

Bokeo Branch Tonpheung Tonpheung 084-213015 084-213015 

56 Huay Xai 
Service Unit Bokeo Branch  Huay Xai 084-215027 084-215027 

57 Paklai Service 
Unit 

Xayabouly 
Branch 

Sisa'Ath 
Somphu Sayabouly 074-550051 074-550053 

58 Keinthao 
Service Unit 

Xayabouly 
Branch Chomphet Kenthao 074-600003 074-600004 

59 Hongsa 
Service Unit 

Xayabouly 
Branch Phonsa'Ath Hongsa 074-266011 074-266012 

60 Meuangphien
g Service Unit 

Xayabouly 
Branch Viengchaleun Meuang 

Phieng 074-212148 074-212149 

61 Namngam 
Service Unit 

Xiengkhouang 
Branch Namngam Paek 061-260013 061-260011 

62 
Meuang 
Kham Service 
Unit 

Xiengkhouang 
Branch Chomthong Kham 061-263004 061-263005 

63 
Phonesavanh 
Market 
Service Unit 

Xiengkhouang 
Branch 

Phonsavanh 
Tai Paek 061-260018 061-260020 

64 
Meuang 
khoun 
Service Unit 

Xiengkhouang 
Branch Somphon Khoun 061-214032 061-214032 

65 Xaysomboun 
Service Unit 

Xaysomboun 
Branch Phouhuaxang Anouvong 026-210097 026-210100 

66 Kasy Service 
Unit 

Vangvieng 
Branch Viengkeo Kasy 023-700333 023-700123 

67 
Meuang 
Feuang 
Service Unit 

Vangvieng 
Branch Laokham Meuang 

Feuang 023-650063 023-650023 

68 Lakxao 
Service Unit 

Bolikhamxay 
Branch Km 20 Khamkeut 054-341622 054-341621 
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69 
Thang Beng 
Lak 20 
Service Unit 

Bolikhamxay 
Branch Viengkham Pakkading 054-700013 054-700012 

70 Donenoon 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Donenoon Xaythany 021-740318 021-740319 

71 Dongchong 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Dongchong Saysettha 021-456244 021463245 

72 Km 7 Service 
Unit 

Dongdok 
Branch Km 7 Xaythany 021-848888 021-850119 

73 Naxaythong 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Dongluang Naxaythong 021-633020 021-633019 

74 Nong Nieng 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Nongnieng Saysettha 021-720515 021-720516 

75 NUOL Service 
Unit 

Dongdok 
Branch Dongdok Xaythany 021-740828 021-740829 

76 Tha Ngon 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Tharsavang Xaythany 021-752326 021-752321 

77 Houayhong  
Service Unit 

Dongdok 
Branch Houayhong Chanthabuly 021-566014 021-566015 

78 Haynumyen 
Service Unit 

Dongdok 
Branch Haynumyen Naxaythong 030-618848  

79 
Ban Hai Park 
Gnem Service 
Unit 

Dongdok 
Branch Hai Park Ngem   

80 Sob Bao 
Service Unit 

Houaphan 
Branch Sob Bao Sob Bao 064-314388 064-314370 

81 
Meuang Sam 
Market 
Service Unit 

Houaphan 
Branch 

Nathongchon
g Sam Neua 064-312116 064-312177 

82 
Meuang 
Viengxay 
Service Unit 

Houaphan 
Branch Nakai Viengxay   

83 Bountai 
Service Unit 

Phongsaly 
Branch Phonthong Bountai 088-210875 088-210875 

84 
Meuang 
Khoua 
Service Unit 

Phongsaly 
Branch Phonxay Khoua 088-210944 088-210944 

85 Bounneua 
Service Unit 

Phongsaly 
Branch Bounneua Bounneua 088-212049 088-212049 

86 Thateng 
Service Unit 

Xekong 
Branch Huayxay Thateng 038-210049 038-210050 

87 Darkcheung 
Service Unit 

Xekong 
Branch Nonsavan Darkcheung 038-215050 038-215050 

88 Lao Ngam 
Service Unit 

Salavan 
Branch Laongam Lao Ngam 034-300230 034-300230 
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89 Khongsedone 
Service Unit 

Salavan 
Branch 

Khong Khoum 
5 Khongsedone 034-411422 034-411422 

90 Nalex Market 
Service Unit 

Salavan 
Branch Nalex Salavan 034-212036 034-212038 

91 LSX Service 
Unit 

Saysettha 
Branch 

Phonthan 
Neua Saysettha 021-265477 021-265488 

92 Thanaleng 
Service Unit 

Saysettha 
Branch Thanaleng Hadxayfong 021-832226 021-832226 

93 Saysettha 
Service Unit 

Saysettha 
Branch Hong Kae Saysettha 021-265885 021-265882 

94 
Lao-Thai 
Bridge 
Service Unit 

Saysettha 
Branch Dongphosy Hadxayfong 021-812041 021-812041 

95 ITECC 
Service Unit 

Saysettha 
Branch Phonthan Saysettha 021-419144 021-419144 

96 Saphanthong  
Service Unit 

Saysettha 
Branch Saphanthong Sisattanak 021-417720 021-417721 

97 Nonghai 
Service Unit 

Saysettha 
Branch Nonghai Hadxayfong 021-330723 021-330722 

98 
Phonthong 
savad Service 
Unit 

Saysettha 
Branch 

Phonthongsa 
vad Chanthabouly 021-263337 021-263338 

3. Money Changers 
As of 31/12/2020, BCEL has 11 money changers detailed as follows: 
 

No. Names of 
Service Units 

Address and Contact 

Supervisor Village District Telephone FAX 

1 

Chao 
Anouvong 
Money 
Changers 

Head Office Xieng Nheun Chanthabuly 021 264395 021 264395 

2 

Wattay 
International 
Airport Money 
Changers 

Head Office Meuang 
Vathong Sikhottabong 021 512208 021 512208 
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3 

Khammouane 
Branch Office 
Money 
Changers 

Khammouane 
Branch Chomngeun Thakhek 051 212686 051 212685 

4 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge III 
Money 
Changers 

Khammouane 
Branch Veun Thakhek 051 620334 051 620334 

5 

Savannakhet 
Branch Office 
Money 
Changers 

Savannakhet 
Branch Sounantha Khanthabuly 041 212261 041 212723 

6 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge II 
Money 
Changers 

Savannakhet 
Branch Nakae Kaisone 

Phomvihane 030 9874640  

7 
SENO Market 
Money 
Changers 

Savannakhet 
Branch Seno Outhoumphone 041 431432 041 431433 

8 

Champasack 
Branch Office 
Money 
Changers 

Champasack 
Branch 

Phatthanalak 
meuang Pakse 031 213676 031 213676 

9 
Vangtao 
Money 
Changers 

Champasack 
Branch Phonthong Champasack 031 245040  

10 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge IV 
Money 
Changers 

Bokeo Branch Done Huayxai 084 216060  
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11 

Lao-Thai 
Freindship 
Bridge I 
Money 
Changers 

Head Office Dongphosy Hadxayfong 021 820488  
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4. BCOME Agents 
At the community level, BCEL also has the BCEL’s Community Money Express 

(BCOME) for 854 agents overall the country to serve the customers for their ease of 
accessing to the banking service: 

 

No. Province Number of 
BCOME Agents  No. Province Number of 

BCOME Agents 

1 Vientiane 
Capital City 213  10 Xaysomboun 16 

2 Vientiane 105  11 Luangprabang 48 

3 Bolikhamxay 17  12 Xayabouly 48 

4 Khammouane 55  13 Luangnamtha 27 

5 Savannakhet 67  14 Bokeo 29 

6 Champasack 60  15 Xiengkhouang 34 

7 Xekong 16  16 Oudomxay 29 

8 Attapeu 18  17 Houaphan 36 

9 Salavan 26  18 Phongsaly 10 
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XII. Correspondent Banks 
 
Currency Bank Name Country SWIFT Code 

AUD  

1 
AUSTRALIA AND NEW 
ZEALAND BANKING GROUP 
LIMITED 

AUSTRALIA ANZBAU3MXXX 

CNY  

1 FUDIAN BANK CO., LTD CHINA KCCBCN2KXXX 

2 
INDUSTRIAL AND 
COMMERCIAL BANK OF 
CHINA 

CHINA ICBKCNBJXXX 

3 STANDARD CHARTERED 
BANK 

HONG 
KONG SCBLHKHHXXX 

EUR  

1 COMMERZBANK AG GERMANY COBADEFFXXX 
2 CREDIT AGRICOLE SA FRANCE AGRIFRPPXXX 
3 SOCIETE GENERALE FRANCE SOGEFRPPXXX 

4 STANDARD CHARTERED 
BANK GERMANY BRANCH GERMANY SCBLDEFXXXX 

5 WELLS FARGO BANK, N.A., 
LONDON BRANCH 

UNITED 
KINGDOM PNBPGB2LXXX 

GBP  

1 STANDARD CHARTERED 
BANK 

UNITED 
KINGDOM SCBLGB2LXXX 

JPY  

1 BANK OF TOKYO-MITSUBISHI 
UFJ, LTD., JAPAN BOTKJPJTXXX 

2 MIZUHO BANK, LTD., JAPAN MHCBJPJTXXX 

3 STANDARD CHARTERED 
BANK JAPAN SCBLJPJTXXX 

THB  

1 BANGKOK BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND BKKBTHBKXXX 

2 CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND UBOBTHBKXXX 

3 KASIKORNBANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND KASITHBKXXX 

4 
 
  

KRUNG THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND KRTHTHBKXXX 
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5 SIAM COMMERCIAL BANK 
PCL THAILAND SICOTHBKXXX 

6 STANDARD CHARTERED 
BANK (THAI) PCL THAILAND SCBLTHBXXXX 

7 THANACHART BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND THBKTHBKXXX 

8 TMB BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED THAILAND TMBKTHBKXXX 

USD  

1 CIMB THAI BANK PUBLIC 
COMPANY LIMITED THAILAND UBOBTHBKXXX 

2 FUDIAN BANK CO., LTD CHINA KCCBCN2KXXX 

3 
INDUSTRIAL AND 
COMMERCIAL BANK OF 
CHINA 

CHINA ICBKCNBJXXX 

4 
JOINT STOCK COMMERCIAL 
BANK FOR FOREIGN TRADE 
OF VIETNAM 

VIETNAM BFTVVNVXXXX 

5 JPMORGAN CHASE BANK 
N.A.,NEW YORK 

UNITED 
STATES CHASUS33XXX 

6 KEB HANA BANK KOREA, 
REPUBLIC KOEXKRSEXXX 

7 KOOKMIN BANK KOREA, 
REPUBLIC CZNBKRSEXXX 

8 MIZUHO BANK, LTD., JAPAN MHCBJPJTXXX 

9 STANDARD CHARTERED 
BANK 

UNITED 
STATES SCBLUS33XXX 

10 STANDARD CHARTERED 
BANK(SINGAPORE) SINGAPORE SCBLSGSGXXX 

11 TMB BANK PUBLIC COMPANY 
LIMITED THAILAND TMBKTHBKXXX 

12 WELLS FARGO BANK, N.A. UNITED 
STATES PNBPUS3NNYC 

VND  

1 
JOINT STOCK COMMERCIAL 
BANK FOR FOREIGN TRADE 
OF VIETNAM 

VIETNAM BFTVVNVXXXX 
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	ປະຫວັດການສຶກສາ:
	ປະສົບການການເຮັດວຽກ:
	ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
	ຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້:
	ປະຫວັດການສຶກສາ:
	ປະຫວັດການເຮັດວຽກ:
	ທ່ານ ວຽງສຸກ ຈຸນທະວົງ
	ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
	ຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້:
	ປະຫວັດການສຶກສາ:
	ປະສົບການການເຮັດວຽກ:
	ທ່ານ ນາງ ບົວໄພວັນ ນັນດາວົງ
	ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
	ຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້:
	ປະຫວັດການສຶກສາ:
	ປະສົບການການເຮັດວຽກ:
	ທ່ານ ສາຍຈິດ ສິມມະວົງ
	ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ
	ຊີວະປະຫວັດຫຍໍ້:
	ປະຫວັດການສຶກສາ:
	ປະສົບການການເຮັດວຽກ:
	ການຖືຮຸ້ນ ທຄຕລ ຂອງຄະນະອຳນວຍການ

	5. ການປ່ຽນແປງທີ່ສໍາຄັນ
	6. ຄ່າຕອບແທນ
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	VIII. กກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ
	1. ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
	2. ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ
	2.1. ກອງປະຊຸມ


	1) ຄັ້ງທີ 1, ​ວັນ​ທີ 27/01/2021;
	2) ຄັ້ງທີ 2, ​ວັນ​ທີ 05/04/2021;
	3) ຄັ້ງທີ 3, ວັນທີ 31/08/2021;
	4) ຄັ້ງທີ 4, ​ວັນ​ທີ 18/11/2021;
	1) ຄັ້ງທີ 1, ວັນທີ 18/02/2021
	2) ຄັ້ງທີ 2 ປະ​ຈຳ​ປີ 2021, ​ວັນ​ທີ 18/3/2021
	3) ຄັ້ງທີ 3 ປະ​ຈຳ​ປີ 2021, ​ວັນ​ທີ 09/04/2021
	4) ຄັ້ງທີ 4 ປະ​ຈຳ​ປີ 2021, ​ວັນ​ທີ 27/04/2021
	5) ຄັ້ງທີ 5 ປະ​ຈຳ​ປີ 2021, ​ວັນ​ທີ 20/05/2021
	6) ຄັ້ງທີ 6 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 10/06/2021
	7) ຄັ້ງທີ 7 ປະຈໍາປີ 2021, ວັນທີ 24/09/2021
	2.2. ການເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
	2.3. ມະຕິກອງປະຊຸມທີ່ສຳຄັນໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ:

	1) ໄດ້ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ເລີ່ມຂັ້ນຕອນກະກຽມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອົງການປະກັນສັງຄົມ;
	2) ຮັບຮອງແຜນການ 2021 ຂອງ ທຄຕລ;
	3) ຮັບຮອງການປັບປຸງກົດລະບຽບ ທຄຕລ ເພື່ອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ;
	4) ຮັບຮອງ ສັດສ່ວນການແບ່ງປັນກໍາໄລຫຼັງອາກອນປະຈໍາປີ 2020 ເພື່ອແບ່ງເຂົ້າຄັງຕ່າງໆ ຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫ້ຂາຮຸ້ນ ທຄຕລ,
	5) ຮັບຮອງ ຜົນການທົບທວນຖານະການເງິນປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2021 ຂອງ ທຄຕລ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບ PWC ຕາມມາດຖານ LAS, IFRS;
	6) ຮັບຮອງການສະເໜີດັດແກ້ແຜນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2021, ເພື່ອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ;
	7) ຮັບຮອງເອົາແຜນຍຸດທະສາດ ທຄຕລ 2021-2025 ແລະ ນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ.
	8) ຮັບຮອງເອົາບຸກຄະລາກອນສະພາບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ວາລະ 2021-2023 ແລະ ການປັບປຸງຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຈາກ 5 ເປັນ 4 ຄະນະກໍາມະການເພື່ອນໍາສະເໜີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ.
	9) ຮັບຮອງການອະນຸມັດອອກພັກການ-ຮັບອຸດໜູນບໍາເນັດທ່ານ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍທ່ານຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານຜູ້ອໍານວຍການໃໝ່ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕັ້ງຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 4 ທ່ານ ແລະ ຮັບຮອງການຊັບຊ້ອນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຂັ້ນພ...
	10) ຮັບຮອງການສະເໜີປັບປຸງໂຄງສ້າງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນພະແນກຂອງ ທຄຕລ ໂດຍໂຮມ 3 ພະແນກສິນເຊື່ອ ເຂົ້າກັນເປັນ 2 ພະແນກໃໝ່ຄື: ພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊື່ອ ແລະ ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ;
	11) ຮັບຮອງເອົາບໍລິສັດ PWC ເປັນຜູ້ກວດສອບອິດສະລະຂອງ ທຄຕລ ປະຈຳປີ 2021
	12) ຮັບຮອງໃຫ້ ທຄຕລ ອອກລາຍຈ່າຍ ເພື່ອຊຸກຍູ້ຂະບວນການຕ້ານໂຄວິດຂອງລັດຖະບານ ໂດຍມອບເງິນສົດໃຫ້ຄະນະສະເພາະກິດຂັ້ນສູນກາງ ຈໍານວນ 500 ລ້ານກີບ;
	13) ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ໂຈະການຊອກຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດໃໝ່ (ຈາກແຜນການຂາຍຮຸ້ນ ທຄຕລ 9% ຂອງລັດຖະບານ);
	14) ພິຈາລະນາວຽກງານເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າໃນສິດຂອງສະພາບໍລິຫານ 20 ລາຍການ;
	15) ຮັບຮອງການຈັດກຸ່ມລູກຄ້າສິນເຊື່ອຕາມຄວາມສ່ຽງ;
	16) ຮັບຮອງກ່ຽວກັບການສ້າງລະບຽບການຕ່າງໆກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສິນເຊື່ອ 4 ສະບັບ ແລະ ລະບຽບກ່ຽວກັບພະນັກງານ ທຄຕລ 1 ສະບັບ;
	3. ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຂັ້ນສະພາບໍລິຫານ
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	IX. ຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
	1. ການບໍລິການ ແລະ ມູນຄ່າກວດສອບ
	2. ບົດລາຍງານຂອງຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະ
	1. ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບທະນາຄານ
	2. ເຫດການສຳຄັນຕ່າງໆ ໃນໄລຍະປີປັດຈຸບັນ
	3. ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ສຳຄັນ
	3.19 ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ

	4. ການຄາດຄະເນທີ່ສໍາຄັນທາງບັນຊີ ແລະ ການຕັ້ງຂໍ້ສົມມຸດຖານ
	4.1 ວິທີການຄິດໄລ່ອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ແທ້ຈີງ
	4.2 ການຂາດທຶນຈາກຄ່າເສື່ອມຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ
	4.3 ການເສື່ອມມູນຄ່າຂອງຊັບສິນມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ
	4.4  ກໍານົດເງື່ອນໄຂສັນຍາເຊົ່າ
	4.5  ກໍານົດອັດຕາສ່ວນຫຼຸດສໍາລັບສັນຍາເຊົ່າ

	5. ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ້ຍ
	6.  ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ
	7. ກຳໄລສຸດທິຈາກການແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ
	8. ຂາດທຶນສຸດທິຈາກການຊື້-ຂາຍອະນຸພັນ
	9. ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການດຳເນີນງານ
	10.  ຄ່າເສື່ອມການລົງທຶນທາງດ້ານການເງິນ
	11.  ລາຍຈ່າຍພະ​ນັກ​ງານ
	12. ລາຍຈ່າຍອື່ນໆຈາກການດຳເນີນງານ
	13. ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (“ທຫລ”)
	14.  ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອື່ນ
	15. ເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ
	16. ເງິນແຮສຳລັບການຂາດທຶນຈາກການເສື່ອມຄ່າຂອງເງິນໃຫ້ກູ້ຢືມແກ່ລູກຄ້າ
	17. ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດມີໄວ້ເພື່ອຂາຍ
	18. ການລົງທຶນທາງການເງິນ - ປະເພດຖືໄວ້ຈົນເຖິງວັນຄົບກຳນົດ
	19. ການລົງທຶນໃນວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ ແລະ ວິສາຫະກິດປະສົມ
	20.  ຊັບສົມບັດ ແລະ ອຸປະກອນ
	21.  ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ
	22.  ສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນ
	23.  ຊັບສິນອື່ນໆ
	24.  ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອື່ນ
	25. ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງລູກຄ້າ
	26. ເງິນກູ້ຢືມຈາກ ທະນາຄານອື່ນ
	27.  ອາກອນ
	28.  ໜີ້ສິນອື່ນໆ
	29. ທຶນຈົດທະບຽນ
	30. ສຳຮອງຕາມລະບຽບການ
	31. ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບກະແສເງິນສົດ
	32. ໜີ້ສິນທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ ແລະ ຂໍ້ຜູກພັນ
	33. ບັນດາລາຍການເຄື່ອນໃຫວກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
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	1) ໄດ້ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ເລີ່ມຂັ້ນຕອນກະກຽມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການເຂົ້າເປັນສະມາຊິກອົງການປະກັນສັງຄົມ;
	2) ຮັບຮອງແຜນການ 2021 ຂອງ ທຄຕລ;
	3) ຮັບຮອງການປັບປຸງກົດລະບຽບ ທຄຕລ ເພື່ອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ;
	4) ຮັບຮອງ ສັດສ່ວນການແບ່ງປັນກໍາໄລຫຼັງອາກອນປະຈໍາປີ 2020 ເພື່ອແບ່ງເຂົ້າຄັງຕ່າງໆ ຂອງ ທຄຕລ ແລະ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫ້ຂາຮຸ້ນ ທຄຕລ,
	5) ຮັບຮອງ ຜົນການທົບທວນຖານະການເງິນປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2021 ຂອງ ທຄຕລ ຈາກບໍລິສັດກວດສອບ PWC ຕາມມາດຖານ LAS, IFRS;
	6) ຮັບຮອງການສະເໜີດັດແກ້ແຜນທຸລະກິດຂອງ ທຄຕລ ປະຈໍາປີ 2021, ເພື່ອນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ;
	7) ຮັບຮອງເອົາແຜນຍຸດທະສາດ ທຄຕລ 2021-2025 ແລະ ນໍາສະເໜີກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ.
	8) ຮັບຮອງເອົາບຸກຄະລາກອນສະພາບໍລິຫານຂອງ ທຄຕລ ວາລະ 2021-2023 ແລະ ການປັບປຸງຄະນະກໍາມະການສະພາບໍລິຫານຈາກ 5 ເປັນ 4 ຄະນະກໍາມະການເພື່ອນໍາສະເໜີຂັ້ນເທິງພິຈາລະນາ.
	9) ຮັບຮອງການອະນຸມັດອອກພັກການ-ຮັບອຸດໜູນບໍາເນັດທ່ານ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍທ່ານຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ຍົກຍ້າຍຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕັ້ງ ທ່ານຜູ້ອໍານວຍການໃໝ່ 1 ທ່ານ, ແຕ່ງຕັ້ງຮອງຜູ້ອໍານວຍການ 4 ທ່ານ ແລະ ຮັບຮອງການຊັບຊ້ອນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານຂັ້ນພ...
	10) ຮັບຮອງການສະເໜີປັບປຸງໂຄງສ້າງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນພະແນກຂອງ ທຄຕລ ໂດຍໂຮມ 3 ພະແນກສິນເຊື່ອ ເຂົ້າກັນເປັນ 2 ພະແນກໃໝ່ຄື: ພະແນກຄຸ້ມຄອງສິນເຊື່ອ ແລະ ພະແນກບໍລິຫານຊັບສິນ ແລະ ແກ້ໄຂໜີ້ສິນ;
	11) ຮັບຮອງເອົາບໍລິສັດ PWC ເປັນຜູ້ກວດສອບອິດສະລະຂອງ ທຄຕລ ປະຈຳປີ 2021
	12) ຮັບຮອງໃຫ້ ທຄຕລ ອອກລາຍຈ່າຍ ເພື່ອຊຸກຍູ້ຂະບວນການຕ້ານໂຄວິດຂອງລັດຖະບານ ໂດຍມອບເງິນສົດໃຫ້ຄະນະສະເພາະກິດຂັ້ນສູນກາງ ຈໍານວນ 500 ລ້ານກີບ;
	13) ເຫັນດີໃຫ້ ທຄຕລ ໂຈະການຊອກຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດໃໝ່ (ຈາກແຜນການຂາຍຮຸ້ນ ທຄຕລ 9% ຂອງລັດຖະບານ);
	14) ພິຈາລະນາວຽກງານເງິນກູ້ຂອງລູກຄ້າໃນສິດຂອງສະພາບໍລິຫານ 20 ລາຍການ;
	15) ຮັບຮອງການຈັດກຸ່ມລູກຄ້າສິນເຊື່ອຕາມຄວາມສ່ຽງ;
	16) ຮັບຮອງກ່ຽວກັບການສ້າງລະບຽບການຕ່າງໆກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານສິນເຊື່ອ 4 ສະບັບ ແລະ ລະບຽບກ່ຽວກັບພະນັກງານ ທຄຕລ 1 ສະບັບ;
	3. ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຂັ້ນສະພາບໍລິຫານ
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